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	Datos Generales del Programa

	Nombre del Programa
	Número del Indicador del Plan Estatal de Desarrollo 
	Clave
	Presupuesto Estimado
	Unidad Responsable

	Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
	Indicador 8, 9, 10 y 11
	112
	42,869,446.25
	220010101 Secretaría de las Mujeres 

	Descripción del Programa (Objetivo): Alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, y asegurar el ejercicio de una vida plena para las mujeres, niñas y adolescentes libre de violencia y discriminación.

	Alineación con la Planeación del Desarrollo

	Eje del Plan Estatal de Desarrollo (PED)

	Eje 1 y 3
	Programa Sectorial o Especial
	Programa estatal para la igualdad entre mujeres y hombres

	
	
	Objetivo Específico del Programa Sectorial o Especial
	3.1,3.2,3.3,3.4,3.5,3.6,3.7,3.8,3.9

	Objetivo Específico del PED

	1.8 Mujeres seguras y libres de violencia, 3.8 Mujeres empoderadas, realizadas y felices.
	Línea de acción del Programa Sectorial o Especial
	3.1.1, 3.1.3, 3.1.5, 3.1.7, 3.13, 3.14, 3.1.16, 3.1.17, 3.1.20, 3.1.22, 3.2.1, 3.2.2, 3.2.5, 3.2.8, 3.2.9, 3.2.12, 3.2,15, 3.2.16, 3.2.17, 3.3.1, 3.3.2, 3.3.3, 3.3.9, 3.3.11, 3.3. 3.3.17, 3.4.1, 3.4.3, 3.4.4, 3.4.5, 3.4.7,  3.4.9,  3.4.10, 3.4.11, 3.5.1, 3.5,3, 3.5.4, 3.5.7, 3.5.9, 3.6.1, 3.6.2, 3.6.5, 3.6.6, 3.6.8, 3.6.10, 3.6.12, 3.6.13, 3.6.14, 3.6.15, 3.7-1, 3.7.5, 3.7.8, 3.8.1, 3.8.2, 3.8.3, 3.8.4, 3.8.10, 3.8.12, 3.8.14, 3.8.16, 3.9.1, 3.9.3, 3.9.4, 3.9.5, 3.9.6, 3.9.7, 3.9.8, 3.9.9

	Estrategia(s) del PED
	1.8.1,1.8.2,1.8.3,1.8.4,1.8.5,1.8.6,1.8.7,1.8.8,1.8.9,1.8.10,3.8.1,3.8.2,3.8.3,3.8.4,3.8.5,3.8.5,3.8.7,3.8.8,3.8.9,3.8.10,3.8.11,3.8.12,3.8.13,
	Objetivos de Desarrollo Sostenible
	5. Igualdad de género: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las  niñas

	
 

	Nivel
	Resumen Narrativo
	Nombre del Indicador
	Medios de verificación
	Supuestos

	Fin
	Formular y conducir acciones para alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, y asegurar el ejercicio de una vida plena para las mujeres, niñas y adolescentes libre de violencia y discriminación.
	Porcentaje de avance realizado al Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
	Convenio, estadísticas, Informes, diagnósticos

	El gobierno formula y conduce suficientes acciones a favor de las mujeres y hombres para lograr la igualdad sustantiva

	
	Meta Trimestral y Anual
	T1
	T2
	T3
	T4
	Anual

	
	
	
	
	
	
	50%

	Propósito
	Coahuila se distinguirá por ser un estado con condiciones que posibilitan la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, una entidad segura para las mujeres, niñas y adolescentes, en donde se garantiza el ejercicio pleno de todos sus derechos humanos, principalmente el de una vida libre de violencia y sin discriminación, y en el que se promueve su autonomía, empoderamiento y participación en el desarrollo económico y social.
	Variación porcentual del avance realizado al Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en 2026
	Convenio, estadísticas, Informes, diagnósticos
	Las mujeres, niñas y adolescentes en Coahuila tienen garantizado el ejercicio pleno de todos sus derechos humanos, principalmente el de una vida libre de violencia y sin discriminación, y en el que se promueve su autonomía, empoderamiento y participación en el desarrollo económico y social.

	
	Meta Trimestral y Anual
	T1
	T2
	T3
	T4
	Anual

	
	
	
	
	
	   
	50%

	Componente 1 (C1)
	Fortalecer la operatividad, la capacidad de atención, cobertura y difusión de los mecanismos de atención y prevención de la violencia
	Porcentaje de mujeres atendidas en los mecanismos de atención y prevención al interior del estado
	Informes de estadística de la Secretaría de las Mujeres 
	Se cuenta con recurso federal para contratar profesionistas y fortalecer los mecanismos de atención y prevención

	
	Meta Trimestral y Anual
	T1
	T2
	T3
	T4
	Anual

	
	
	3150
	3150
	4200
	4500
	100%

	Actividad
(C1 A1)
	Dar seguimiento oportuno a la ruta de atención, vinculación y empoderamiento a las mujeres en situación de violencia.
	Porcentaje de servicios otorgados a mujeres atendidas en los mecanismos de atención al interior del estado
	Informes de estadística de la Secretaría de las Mujeres
	Se cuenta con recurso federal para contratar profesionistas y fortalecer los servicios de los mecanismos de atención y prevención

	
	Meta Trimestral y Anual
	T1
	T2
	T3
	T4
	Anual

	
	
	48,000
	48,000
	48,000
	48,000
	192,000

	Actividad
(C1 A2)
	Impulsar la actualización de protocolos manuales y criterios ministeriales relacionados con la atención de la violencia contras las mujeres
	Porcentaje de protocolos, manuales y criterios ministeriales actualizados
	Convenio, estadísticas, Informes, diagnósticos
	Se cuenta con los recursos humanos disponibles para realizar esta actividad

	
	Meta Trimestral y Anual
	T1
	T2
	T3
	T4
	Anual

	
	
	
	1
	
	1
	2

	Actividad
(C1 A3)
	Unificar el Banco Estatal de Datos e Información de mujeres víctimas de violencia con el Banco Nacional de Datos e Información de violencia contra las mujeres (BANAVIM)
	Porcentaje de unificación del Banco Estatal con el Banco Nacional
	Desarrollo Tecnológico
	Se cuenta con los recursos económicos disponibles para hacer esta fusión

	
	Meta Trimestral y Anual
	T1
	T2
	T3
	T4
	Anual

	
	
	
	
	
	1
	1

	Actividad
(C1 A4)
	Realizar campañas comunitarias, mediáticas y digitales para difundir los derechos de las mujeres y su acceso a una vida libre de violencia
	Porcentaje de campañas comunitarias, mediáticas y digitales para difundir los derechos de las mujeres y su acceso a una vida libre de violencia
	Campañas y estrategias de difusión
	Que se cuente con el personal y los recursos para la realización de las campañas

	
	Meta Trimestral y Anual
	T1
	T2
	T3
	T4
	Anual

	
	
	1
	
	1
	1
	3

	Componente 2 (C2)
	Reducir las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres a través de la autonomía y el empoderamiento de las mujeres en todos los ámbitos
	Porcentaje de acciones para promover la autonomía y empoderamiento económico de las mujeres 
	 Informes de estadística de la Secretaría de las Mujeres
	Se cuenta con actividades que fomenten el empoderamiento y autonomía de las mujeres.

	
	Meta Trimestral y Anual
	T1
	T2
	T3
	T4
	Anual

	
	
	
	
	
	
	200

	Actividad (C2 A1)
	Reconocer, difundir y visibilizar el liderazgo y la trayectoria y los logros de las mujeres Coahuilenses
	Porcentaje de cumplimiento para realizar la convocatoria y premiación de las mujeres líderes en su categoría
	Evento
	Se cuenta con los recursos económicos disponibles para hacer la actividad y la premiación

	
	Meta Trimestral y Anual
	T1
	T2
	T3
	T4
	Anual

	
	
	1
	
	
	
	1

	Actividad (C2 A2)
	Promover el empoderamiento económico y social de las mujeres indígenas, afromexicanas, rurales y migrantes
	Porcentaje de acciones dirigidas a las mujeres indígenas, afromexicanas, rurales y migrantes en relación con su empoderamiento económico y social
	 Informes de estadística de la Secretaría de las Mujeres
	Se cuenta con actividades que fomenten el empoderamiento económico y social de las mujeres indígenas, afromexicanas, rurales y migrantes

	
	Meta Trimestral y Anual
	T1
	T2
	T3
	T4
	Anual

	
	
	3
	3
	3
	3
	12

	Actividad (C2 A3)
	Promover la diversificación de empleos y oficios no tradicionales para mujeres.
	Porcentaje de acciones para impulsar el empleo y oficios no tradicionales para las mujeres
	Informes de estadística de la Secretaría de las Mujeres
	Se cuenta con actividades que fomenten esta actividad

	
	Meta Trimestral y Anual
	T1
	T2
	T3
	T4
	Anual

	
	
	1
	3
	4
	4
	12

	Actividad (C2 A4)
	Integrar una bolsa de trabajo de las mujeres
	Porcentaje de cumplimiento para integrar una bolsa de trabajo para las mujeres Coahuilenses
	Bolsa de Trabajo
	Las Secretarías de Mujeres y Trabajo coordinan esfuerzos para realizar esta actividad

	
	Meta Trimestral y Anual
	T1
	T2
	T3
	T4
	Anual

	
	
	
	1
	
	
	1

	Componente 3 (C3)
	Promover el ejercicio de los derechos humanos  de las mujeres
	Porcentaje de acciones realizadas en el ejercicio de los derechos humanos de las mujeres
	Informes de estadística de la Secretaría de las Mujeres
	Se cuenta con el personal para la promoción de los derechos humanos de las mujeres

	
	Meta Trimestral y Anual
	T1
	T2
	T3
	T4
	Anual

	
	
	
	
	
	
	400

	Actividad (C3 A1)
	Promover cartillas de derechos de las mujeres con discapacidad, indígenas, afromexicanas, migrantes, adultas mayores, infancias, jóvenes, de la diversidad sexual, rurales y víctimas de desapariciones forzadas y feminicidios
	Porcentaje de promociones de las cartillas de derechos de las mujeres entregadas
	Medios digitales y eventos
	Se cuenta con el personal para la promoción y la impresión de las cartillas

	
	Meta Trimestral y Anual
	T1
	T2
	T3
	T4
	Anual

	
	
	1,000
	1,000
	2,000
	1,000
	5,000

	Actividad (C3 A2)
	Fortalecerlas estrategias y programas para prevenir embarazos y enfermedades de transmisión sexual en la población adolescente y jóvenes
	Porcentaje de estrategias y programas para prevenir embarazos y enfermedades de transmisión sexual en la población adolescente y jóvenes
	Informes de estadística de la Secretaría de las Mujeres
	Se cuenta con el personal para las estrategias y programas de prevención del embarazo en adolescentes

	
	Meta Trimestral y Anual
	T1
	T2
	T3
	T4
	Anual

	
	
	10
	10
	20
	10
	50

	Actividad (C3 A3)
	Implementar un sistema de seguimiento de la Ruta para la Atención y Protección Integral de Niñas y Adolescentes Madres y/o Embarazadas (Ruta NAME)
	Porcentaje de Implementación de un sistema de seguimiento de la Ruta para la Atención y Protección Integral de Niñas y Adolescentes Madres y/o Embarazadas (Ruta NAME)
	Sistema Informático funcionando
	Se cuenta con la coordinación Federal y Estatal

	
	Meta Trimestral y Anual
	T1
	T2
	T3
	T4
	Anual

	
	
	
	
	
	1
	1

	Actividad (C3 A4)
	Desarrollar actividades para fomentar una cultura de respeto a la diversidad sexual que favorezca la eliminación de la violencia a mujeres transexuales y de la diversidad sexual
	Porcentaje de actividades para fomentar una cultura de respeto a la diversidad sexual que favorezca la eliminación de la violencia a mujeres transexuales y de la diversidad sexual
	Informes de estadística de la Secretaría de las Mujeres
	Se cuenta con el personal para las actividades 

	
	Meta Trimestral y Anual
	T1
	T2
	T3
	T4
	Anual

	
	
	2
	2
	2
	4
	10

	Componente 4 (C4)
	Gobernar con perspectiva de género, igualdad sustantiva y libre de discriminación hacía las mujeres, niñas y adolescentes.
	Porcentaje de acciones para formar al personal de las instancias municipales de las mujeres en materia de igualdad sustantiva y prevención, atención y erradicación de la violencia y discriminación contra las mujeres.
	Informes de estadística de la Secretaría de las Mujeres
	Se cuenta con el personal para las actividades

	
	Meta Trimestral y Anual
	T1
	T2
	T3
	T4
	Anual

	
	
	8
	10
	10
	10
	38

	Actividad (C4 A1)
	Impulsar la creación y fortalecimiento de las instancias municipales y unidades de género en la administración pública estatal
	Porcentaje de acciones para impulsar las instancias municipales y unidades de género en la administración pública estatal
	Informes de estadística de la Secretaría de las Mujeres
	Se cuenta con el personal para las actividades

	
	Meta Trimestral y Anual
	T1
	T2
	T3
	T4
	Anual

	
	
	5
	5
	5
	5
	20

	Componente 5 (C5)
	Desarrollar capacitación en materia de cuidados, corresponsabilidad familiar y masculinidades positivas
	Porcentaje de acciones en materia de cuidados, corresponsabilidad familiar y masculinidades positivas
	Informes de estadística de la Secretaría de las Mujeres
	Se cuenta con el personal para las actividades

	
	Meta Trimestral y Anual
	T1
	T2
	T3
	T4
	Anual

	
	
	10
	10
	10
	10
	40

	Actividad (C5 A1)
	Generar un diagnóstico en materia de cuidados
	Porcentaje de creación de un diagnóstico en materia de cuidados

	Diagnóstico
	Se cuenta con recursos económicos para realizar las actividades

	
	Meta Trimestral y Anual
	T1
	T2
	T3
	T4
	Anual

	
	
	
	
	
	1
	1

	Actividad (C5 A2)
	Impulsar la instalación de lactarios en Instituciones Públicas y Privadas
	Porcentaje de lactarios en Instituciones Públicas y Privadas
	Lactarios
	Las Instituciones cuenten con espacios disponibles para los lactarios

	
	Meta Trimestral y Anual
	T1
	T2
	T3
	T4
	Anual

	
	
	1
	1
	1
	1
	4

	Componente 6 (C6)
	Consolidar la coordinación interinstitucional y social en materia de los derechos humanos de las mujeres, su acceso una vida libre de violencia y sin discriminación.
	Porcentaje de acciones para fortalecer la coordinación entre instituciones de gobierno, sociedad civil y sector privado para garantizar los derechos humanos el acceso a una   vida libre de violencia y sin discriminación
	Informes de estadística de la Secretaría de las Mujeres
	Se cuenta con una agenda interinstitucional

	
	Meta Trimestral y Anual
	T1
	T2
	T3
	T4
	Anual

	
	
	95
	70
	70
	65
	300

	Actividad (C6 A1)
	Desarrollar reuniones de trabajo con la sociedad civil y los colectivos para garantizar los derechos de las mujeres, su desarrollo pleno y libre de violencia.
	Porcentaje de reuniones de trabajo con la sociedad civil y los colectivos para garantizar los derechos de las mujeres, su desarrollo pleno y libre de violencia. 
	Informes de estadística de la Secretaría de las Mujeres
	se cuenta con una agenda de vinculación con sociedad civil y colectivas

	
	Meta Trimestral y Anual
	T1
	T2
	T3
	T4
	Anual

	
	
	4
	4
	4
	4
	12

	Componente 7 (C7)
	Fomentar la armonización legislativa con perspectiva de género y enfoque de derechos humanos para garantizar el derecho a la igualdad, el acceso a una vida libre de violencia y sin discriminación
	Porcentaje de reuniones con el Congreso del Estado y las Comisiones
	Informes de estadística de la Secretaría de las Mujeres
	Se cuenta con una agenda de trabajo entre las instituciones participantes

	
	Meta Trimestral y Anual
	T1
	T2
	T3
	T4
	Anual

	
	
	1
	1
	1
	1
	4

	Actividad (C7 A1)
	Impulsar la armonización legislativa conforme a los estándares internacionales en materia de derechos humanos de las mujeres
	Porcentaje de acciones de armonización legislativa conforme a los estándares internacionales en materia de derechos humanos de las mujeres
	Informes de estadística de la Secretaría de las Mujeres
	Se cuenta con una agenda de trabajo entre las instituciones participantes

	
	Meta Trimestral y Anual
	T1
	T2
	T3
	T4
	Anual

	
	
	1
	1
	1
	1
	4

	Componente 8 (C8)
	Fortalecer la capacitación y sensibilización a la ciudadanía en general, funcionariado público de los tres órdenes de gobierno y poderes del Estado en materia de igualdad sustantiva y prevención de la violencia contra las mujeres, niñas y adolescentes.
	Porcentaje de acciones de sensibilización y capacitación dirigidas a ciudadanía y a funcionariado
	Informes de estadística de la Secretaría de las Mujeres
	Se cuenta con el personal y recursos para las actividades

	
	Meta Trimestral y Anual
	T1
	T2
	T3
	T4
	Anual

	
	
	
	
	
	
	3800

	Actividad (C8 A1)
	Desarrollar un programa de capacitación especializado en materia de igualdad entre mujeres y hombres con enfoque de interseccional e intercultural
	Porcentaje de cumplimento en la realización del programa de capacitación especializado en materia de igualdad entre mujeres y hombres con enfoque de interseccional e intercultural
	Programa
	Se cuenta con los recursos económicos disponibles para hacer el programa

	
	Meta Trimestral y Anual
	T1
	T2
	T3
	T4
	Anual

	
	
	
	
	
	1
	1

	Actividad (C8 A2)
	Diseñar un catálogo de capacitación que se encuentre a disposición de la ciudadanía
	Porcentaje de cumplimiento en la elaboración de un catálogo de capacitación que se encuentre a disposición de la ciudadanía
	Catálogo
	Se cuenta con el personal para hacer el catálogo

	
	Meta Trimestral y Anual
	T1
	T2
	T3
	T4
	Anual

	
	
	
	
	
	1
	1

	Actividad (C8 A3)
	Crear una plataforma de capacitación en línea sobre prevención de violencia contra las mujeres, niñas y adolescentes de fácil acceso a la ciudadanía.
	Porcentaje de cumplimiento para la elaboración de una plataforma de capacitación en línea sobre prevención de violencia contra las mujeres, niñas y adolescentes de fácil acceso a la ciudadanía
	Plataforma Informática
	Se cuenta con los recursos económicos disponibles para hacer la plataforma

	
	Meta Trimestral y Anual
	T1
	T2
	T3
	T4
	Anual

	
	
	
	
	
	1
	1

	Componente 9 (C9)
	Fortalecer la seguridad en los espacios públicos y privados para mujeres, niñas y adolescentes.
	Porcentaje de acciones para promover los espacios seguros para las mujeres
	Informes de estadística de la Secretaría de las Mujeres
	Se cuenta con el personal para las actividades

	
	Meta Trimestral y Anual
	T1
	T2
	T3
	T4
	Anual

	
	
	
	
	
	
	200

	Actividad (C9 A1)
	Promover la seguridad de las mujeres en el transporte público y privado
	Porcentaje de acciones para promover la seguridad de las mujeres en el transporte público y privado
	Informes de estadística de la Secretaría de las Mujeres
	Se cuenta con el personal para las actividades

	
	Meta Trimestral y Anual
	T1
	T2
	T3
	T4
	Anual

	
	
	1
	1
	1
	1
	4

	Actividad (C9 A2)
	Desarrollar instrumentos de colaboración con instituciones públicas y privadas para robustecer el programa de sitios seguros
	Porcentaje de creación de instrumentos de colaboración con instituciones públicas y privadas para robustecer el programa de sitios seguros
	Convenios, Acuerdos
	 Se cuenta con Instituciones que desean participar como sitio seguro

	
	Meta Trimestral y Anual
	T1
	T2
	T3
	T4
	Anual

	
	
	5
	5
	5
	5
	20

	Actividad (C9 A3)
	Crear un micrositio para poner a disposición de la ciudadanía la ruta de atención en los sitios seguros para las mujeres en situación de violencia
	Porcentaje de creación de un micrositio para poner a disposición de la ciudadanía la ruta de atención en los sitios seguros para las mujeres en situación de violencia
	Micrositio
	Se cuenta con recurso económico  para las actividades

	
	Meta Trimestral y Anual
	T1
	T2
	T3
	T4
	Anual

	
	
	
	
	
	1
	1

	
	

	Responsable que Autoriza
	 Nombre:
	Mtra. Mayra Lucila Valdés González

	
	Cargo:
	Secretaria de las Mujeres
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