Mujeres

Secretaria de las Mujeres MUJERES/CC/FO BAM/COAH/005/2026

CONVENIO DE COLABORACION, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL GOBIERNO FEDERAL
POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “MUJERES”; A TRAVES DE LA SUBSECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA,
REPRESENTADA POR SU TITULAR, MARIA ELVIRA CONCHEIRO BORQUEZ: Y POR LA OTRA
PARTE, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, REPRESENTADO POR EL
SECRETARIO DE FINANZAS Y TITULAR DE LA INSTANCIA RECEPTORA, JOSE ANTONIO
GUTIERREZ RODRIGUEZ, Y POR LA SECRETARIA DE LAS MUJERES Y TITULAR DE LA
INSTANCIA RESPONSABLE, MAYRA LUCILA VALDES GONZALEZ: QUE EN LO SUCESIVO Y
PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE INSTRUMENTO SE LES DENOMINARA EL “GOBIERNO DEL
ESTADO"; A QUIENES ACTUANDO DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS
PARTES”, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

El articulo 10., parrafo primero, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
(CPEUM), establece que todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en
la Constitucién y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi
como de las garantias para su proteccion.

Asimismo, el articulo 4o., parrafo primero y pendltimo, de la CPEUM, establece que el Estado
serd garante del goce y ejercicio del derecho a la igualdad sustantiva; por lo que se reconoce el
derecho de toda persona a una vida libre de violencias, y se imponen los deberes reforzados
de proteccion hacia mujeres, adolescentes, nifias y nifios.

A nivel internacional, se formularon las recomendaciones 26, 38 inciso b) y 52 derivado del
Noveno Informe Periédico de México al Comité de la Convencién sobre la Eliminacion de todas
las Formas de Discriminacién Contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en ingles), en el que se
menciona que se dehen garantizar recursos humanos y financieros suficientes para la
aplicacién plena de la Estrategia Nacional para la Prevencién del Embarazo en Adolescentes,
que fortalezca los mecanismos de apoyo para alentar a las muchachas embarazadas y las
madres jovenes a prosequir sus estudios durante el embarazo y después del parto.

Por su parte, la “Convencién sobre los Derechos del Nifio” desarrollada por el Fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF, por sus siglas en ingles), menciona en su articulo 4
que “Los Estados Partes adoptaran todas las medidas administrativas, legislativas y de otra
indole para dar efectividad a los derechos reconocidos en |a presente Convencién. En lo que
respecta a los derechos econdmicos, sociales Y culturales, los Estados Partes adoptaran esas
medidas hasta el maximo de los recursos de que dispongan y, cuando sea necesario, dentro
del marco de la cooperacién internacional”. Asimismo, el articulo 17, reconoce la importancia
que desempefian los medios de comunicacion, ya que estos velarin por que el nifio tenga
acceso a informacién y material procedentes de diversas fuentes nacionales e internacionales, ~~
en espedial la informacién y el material que tengan por finalidad promover su bienestar social,
espiritual, moral, su salud fisica y mental.
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La Convencioén Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar |a Violencia contra la Mujer
(Convencion Belém Do Para), en su articulo 4 consagra el derecho a que se respete la
integridad fisica, psiquica y moral de la mujer; asi como, en el articulo 8, inciso d), la obligacién
del Estado a suministrar de Mmanera progresiva, por medio de entidades del sector publico y
privado los servicios especializados apropiados para la atencién necesaria a la mujer objeto de
violencia, y cuidado de los menores afectados.

En el capitulo VII de |a Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo de El
Cairo, hace hincapié en que “Los paises, con la asistencia de Ia comunidad internacional,
deberian proteger y promover los derechos de los adolescentes a la educacién, la informacién
y la asistencia en materia de salud reproductiva, y reducir considerablemente el ndmero de
embarazos entre las adolescentes. Se insta a los gobiernos a que, en colabaracién con las
organizaciones no gubernamentales, establezcan los mecanismos apropiados para atender las
necesidades especiales de los adolescentes”. Por su parte, el Consenso de Montevideo sobre
poblacién y Desarrollo, reconoce los derechos sexuales y reproductivos como una parte
integral de los derechos humanos, a fin de contribuir a la plena realizacién de las personasy a
la justicia social en una sociedad libre de discriminacién y violencias.

De acuerdo con la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), el embarazo adolescente, se
constituye como un problema social, sanitario y econémico. Por lo que el embarazo
adolescente tiende a ser mayor entre las personas con menor educacién o de bajo nivel
econdmico. Los estudios sobre los factores de riesgo Y proteccidn relacionados con el
embarazo adolescente en paises de ingresos bajos y medios indican que los niveles tienden a
ser mas altos entre las personas con menaos nivel educativo o de bajo nivel econémico. Por lo
que, en muchos lugares, los adolescentes no tienen facil acceso alos métodos anticonceptivos,
asi ccmo del conocimiento sobre donde obtenerlos y cdmo usarlos correctamente.

En 2018 el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) registro un total de 2,162,535
embarazos en México, de los cuales el 17.5% (378,444) corresponden a madres menores de 20
afos. De acuerdo con estimaciones del Consejo Nacional de Poblacién (CONAPO) en 2018, hay
2.3 nacimientos en nifias de entre 10 y 14 afios por cada 1,000 de este grupo de edad. Estas
cifras indican que el problema del embarazo en adolescentes pone en riesgo la estabilidad
social y econémica de México, al mismo tiempo precariza la vida de las mujeres, ya que al ser
madres dejan de estudiar para entrar al campo laboral, en consecuencia, no se encuentran
calificadas para desempefiar empleos y su proyecto de vida se detiene, porlo que resulta mayor
pobreza y marginacién. El otrora Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), creé el Fondo
para el Bienestar y el Avance de las Mujeres (FOBAM), el cual tuvo como objeto convocar a las
Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF), para que impulsaran proyectos
con perspectiva de género e interculturalidad, con analisis interseccional y enfoque de
derechos humanos que contribuyeron a la erradicacién del embarazo infantil y la disminucién
del embarazo en adolescentes, a través de prevencién y atencién con el objeto de contribuir a
la Estrategia Nacional para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes de México (ENAPEA)

Por lo que, de 2020 a 2024, los recursos del FOBAM se destinaron para fortalecer a las IMEF Y 7

para que desarrollaran acciones de prevencion y atencién, asf mismo coadyuvaran con el
cumplimiento de los objetivos de la ENAPEA.
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El 28 de noviembre de 2024, el Ejecutivo Federal publicé en el Diario Oficial de la Federacién
(DOF), el “DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de Ia
Ley Organica de la Administracién Publica Federal”, con el objeto de establecer y conducir la
instrumentacion, coordinacion, supervision, seguimiento, implementacién Y evaluacioén en el
ambito de su competencia, de la Politica Nacional en materia de mujeres, adolescentes, nifias
y nifios, igualdad sustantiva y transversalizacién de la perspectiva de género; prevencidn,
atencion y erradicacion de las violencias contra las mujeres, adolescentes, nifias y nifios; y el
sistema de cuidados.

Respecto a lo anterior, la primera "MUJERES” a nivel federal, fue creada con el objetivo de
centralizar y coordinar las politicas publicas relacionadas con la igualdad de género, que busca
dar un impulso mdés efectivo a la lucha por los derechos de las mujeresy el logro de la igualdad
sustantiva y transversalizacion de la perspectiva de género en México. “MUJERES"” se establece
COMO Una respuesta ante la necesidad de crear un 6rgano publico centralizado que tuviera la
capacidad de impulsar politicas publicas con enfoque de género, coordinar acciones
interinstitucionales, y fortalecer las estrategias de prevencién, atencién y erradicacion de las
violencias contra las mujeres, adolescentes y nifias entre otros objetivos, coma el sistema de
cuidados.

Para ello, en su articulo 1 del Reglamento Interior de la Secretaria de las Mujeres (RISM),
establece que “MUJERES” es la dependencia que tiene a su cargo el ejercicio de las atribuciones
que le asigna la Ley Organica de la Administracion Publica Federal (LOAPF) y demas
ordenamientos en materia de mujeres, adolescentes y nifias: igualdad sustantiva;
transversalizacién de la perspectiva de género; prevencién, atencién y erradicacién de las
violencias contra las mujeres, adolescentes y nifas, y sistema de cuidados.

El 15 de abril de 2025, se publicd en el DOE el Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030 (PND
2025-2030), mismo que prevé en su Eje General 2: Desarrollo con Bienestar y humanismo, su
objetivo 2.7: Garantizar el derecho a la proteccion de la salud para toda la poblacién mexicana
mediante la consolidacién y modernizacién de! sistema de salud, con un enfoque de acceso
universal que cierre las brechas de calidad Y oportunidad, protegiendo el bienestar fisico,
mental y social de la poblacidn; en su Estrategia 2.7.4 “Promover la igualdad sustantiva a través
de informacién y servicios de salud sexual y reproductiva en la adolescencia, etapa
pregestacional, embarazo, parto y puerperio, erradicando la violencia obstétrica, sexual y de
género.

El Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2026 (PEF 2026), publicado

en el DOF el 21 de noviembre de 2025 considerarecursos presupuestarios dentro del Programa
Presupuestario P059 "Politica de Fortalecimiento de la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres" que destina recursos a las IMEF para implementar acciones enfocadas en la equidad

de género, a través de iniciativas como el FOBAM, inscrito en la partida 48201 “Donativos a
Entidades Federativas o Municipios”, que considera, entre otros, los destinados para la
erradicacion del embarazo infantil y disminucion del embarazo en adolescentes mediante ,\*/
acciones de prevencién y atencion, asi como impulsar la construccién de entornos seguros y

en paz para las mujeres, nifias y adolescentes.
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Por lo anterior, dada la necesidad de poder erradicar y prevenir el embarazo infantil y en las
adolescentes, la Secretaria Técnica del CONAPO en su calidad de Coordinadora de Ia ENAPEA
y "MUJERES” como Secretaria Técnica, definieron en conjunto con las Dependencias que
integran la Asamblea del Grupo Interinstitucional para la Prevencién del Embarazo en
Adolescentes (GIPEA) (6rgano operativo de Ia ENAPEA) las acciones necesarias de
fortalecimiento de la ENAPEA a fin de establecer el plan de trabajo o lineas de accién para la
implementacion de su Fase III de consolidacién conforme a los avances logrados de prevencion
del embarazo en adolescentes en México.

Desde la Asamblea del GIPEA, se destacé que el embarazo adolescente, las uniones tempranas
y la violencia sexual contra nifias, son fendmenos de alta prioridad para la Presidenta de
Mexico, por lo que “MUJERES” presenté la Estrategia para lo prevencion, atencion y erradicacion
de Ja violencia sexual, el embarazo adolescente ¥ las uniones forzadas: Nifias y Adolescentes Libres y
Seguras, la cual focalizara sus acciones en 50 (cincuenta) municipios del pais y acordd la ruta a
seguir en cuanto a la difusién de informacian relevante sobre las acciones del proyecto y la
correcta aplicacion de [os recursos otorgados por el FOBAM.

De ahi que "MUJERES” ha implementado la donacién de recursos publicos federales a las IMEF,
a fin de concientizar el riesqo del embarazo y la violencia sexual en Ias nifias y adolescentes.

Asi, “LAS PARTES” manifiestan su interés de formalizar el presente Convenio de Colaboracion,
al tenor de las siguientes:

DECLARACIONES

L “MUJERES"” declara que:

1.1. Es una Dependencia de la Administracién Publica Federal Centraiizada, en términos de los
articulos 90 de la CPEUM:; 10., 20., fraccién I, 26 fraccion XXIy 42 Bis de la LOAPF, y 1 del RISM,

L2. La Subsecretaria de Igualdad Sustantiva de “MUJERES", Maria Elvira Concheiro Bérquez,
acredita su personalidad con el nombramiento expedido a su favor por la Doctora Claudia
Sheinbaum Pardo, Presidenta Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, de fecha 15 de
febrero de 2025, y cuenta con las facultades para suscribir convenios de conformidad con los
articulos 2, fraccion I, numeral 1: 5, fracciones I y X1V, y 6 del RISM.

L3. Para dar cumplimiento al presente Convenio de Colaboracién, cuenta con los recursos
economicos suficientes en la partida presupuestal 48201 “Donativos a entidades federativas
0 municipios”, con nimero de Reporte General de Suficiencia Presupuestaria P059 “Politica de
fortalecimiento de la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres”.

L4. Sefiala como su domicilio el ubicado en Calle Barranca del Muerto 209, San José
Insurgentes, Demarcacién Territorial Benito Judrez, 03900, Ciudad de México.
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IL El “GOBIERNO DEL ESTADO" declara que:

IL.1. Con fundamento en los articulos 40, 42, fraccion I, 43y 116 de la CPEUM: 1o, 20.y 40. de
la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza es una Entidad Federativa que es
parte integrante de la Federacién, con territorio y poblacion, libre y soberano en cuanto a su
régimen interior, constituido como gobierno republicano, representativo y popular.

H.2. El Secretario de Finanzas, José Antonio Gutiérrez Rodriguez, en su calidad de Instancia
Receptora, acredita su personalidad con el nombramiento expedido a su favor por Manolo
Jiménez Salinas, Gobernador de Coahuila de Zaragoza, el 01 de diciembre de 2023: Y, cuenta
con facultades para suscribir el presente Convenio de Colaboracién, con fundamento en los
articulos 86 de la Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; 4, 18 fraccién 11,19
fraccion XX y 22 fraccion XXVII de Ia Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado de
Coahuila de Zaragoza, asi como 40., 50. 80. Y 90. del Reglamento Interior de la Secretaria de
Finanzas del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza.

IL3. La Secretaria de las Mujeres, Mayra Lucila Valdés Gonzélez, en su calidad de Instancia
Responsable, acredita su personalidad con el nembramiento expedido a su favor por Manolo
Jiménez Salinas, Gobernador de Coahuila de Zaragoza, el 071 de enero de 2024; y, cuenta con
facultades para suscribir el presente Convenio de Colaboracién, con fundamento en los
articulos 86 de la Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; asi como 4,18
fraccién XVII, 19 fraccién XX ¥y 33 Quinquies de Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de Coahuila de Zaragoza.

IL.4. Para los efectos del presente instrumento Juridico, tiene como su domicilio el ubicado en
Calle Castelar, Sin Numero, Zona Centro, Cédigo Postal 25000, Saltillo, Coahuila de Zaragoza.

III. “LAS PARTES” declaran que:

IIL1. Reconocen en forma reciproca la personalidad con la que se ostentan y comparecen a la
suscripcion de este Convenio de Colaboracién.,

HL.2. Es suvoluntad conjuntar esfuerzos en sus respectivos ambitos de gobierno, para impulsar
Y ejecutar acciones que tengan como eje central prevenir y erradicar el embarazo en las nifias
y adolescentes,

IIL.3. El presente Convenio de Colaboracién no tiene clausula alguna contraria a la ley y que
para su celebracion no media coaccidn alguna consecuentemente, carece de dolo, error, mala
fe, o cualquier otro vicio del consentimiento que pueda afectar, en todo o en parte, su validez,

II1.4. Se obligan al cumplimiento de los preceptos establecidos en los Criterios para la ejecucion
del Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres 2026 (Criterios FOBAM 2026), conforme
a la Estrategia: Nifias y Adolescentes Libres y Seguras y, en su caso, de los Acuerdos emitidos
por “MUJERES".
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Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” sujetan su compromiso a la forma y términos que se
establecen en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El presente Convenio de Colaboracion tiene por objeto contribuir a la
Estrategia: Nifias y Adolescentes Libres y Seguras mediante la donacién de recursos para la
realizacién de actividades en Jas siguientes nueve intervenciones: a) comunitarias; b) casa por
casa; ¢) en el contexto escolar para nifas, nifios y adolescentes: d) madres, padres y personas
cuidadoras; e) en el contexto escolar para el personal docente; f) con el personal de saiud; g)
personas servidoras publicas municipales: h) espacios publicos, e i) en los centros LIBRE.

Dicha donacién, se realizara de conformidad con lo establecido, en términos del numeral 7.5
de los Criterios para la ejecucién del Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres 2026.

SEGUNDA. ASIGNACION DE LOS RECURSOS PUBLICOS FEDERALES. Para el cumplimiento del
objeto sefialado en la cldusula anterior, “MUJERES" radicard los recursos a la Secretaria de
Finanzas del “GOBIERNO DEL ESTADO", que a su vez dentro de los tres dias hahiles siguientes
los transferira a la “IMEF”, recursos que de conformidad con los articulos 80 de |a Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH) y 297 A del Reglamento de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (RLFPRH) vy demds disposiciones
aplicables, mantienen su naturaleza juridica de recursos publicos federales: lo cual se realizard
contra la entrega del CFDI que debera emitir |a Secretarfa de Finanzas del “GOBIERND DEL
ESTADO".

El donativo serd utilizado Unicamente para la Estrategia: Nifias y Adolescentes Libres ySequras,
inicialmente en las 19 (diecinueve) Entidades Federativas en donde se encuentran los 50
(cincuenta) municipios prioritarios.

Las donaciones otorgadas a las IMEF podran ser auditadas por la Secretaria Anticorrupcién y
de Buen Gobierno, la Auditoria Superior de la Federacién o cualquier otro 6rgano fiscalizador
competente, de conformidad con lo previsto por el articulo 134 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos mismo que sefiala que el uso de los recursos se administrara
con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los
que estén destinados.

TERCERA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES". Ademas de lo previsto en los Criterios FOBAM
2026, respecto de la Estrategia: Nifias Y Adolescentes Libres y Seguras y normatividad
aplicable, para la realizacién del objeto del presente Convenio de Colaboracion, “LAS PARTES”
5e comprometen a lo siguiente:

a. Revisar conjuntamente los informes trimestrales que se presenten respecto de la
realizacién de las actividades de las nueve intervenciones, en términos del numeral 8,
de los Criterios FOBAM 2026. \
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b. Otorgar todas las facilidades para la rendicién de cuentas, respecto a la entrega de la
donacién aportada por el Gobierno Federal, asi como de la recepcion por el
“GOBIERNO DEL ESTADO".

€. Apegarse a lo establecido en |os articulos, 80 de la LFPRH y 297 del RLFPRH y demés
legislacion aplicable en materia de donativos.

CUARTA. COMPROMISOS DE “MUJERES”. Ademés de lo previsto en los Criterios FOBAM 2026,
conforme a la Estrategia: Nifas y Adolescentes Libres y Sequras, “MUJERES”, se obliga a:

a. Otorgar los recursos publicos federales objeto del presente Convenio de Colaboracién,
asi como lo que se prevé en las CLAUSULAS PRIMERA y SEGUNDA, habiéndose
concluido los tramites administrativos correspondientes, en términos del numeral 7.5
los Criterios FOBAM 2026, conforme a |a Estrategia: Nifias y Adolescentes Libres y
Seguras.

b. Recibir, revisar y resguardar los resultados obtenidos (a través de los informes
trimestrales) con la aplicacién de los recursos presupuestarios federales que se
proporcionaran en el marco del presente instrumento, en caso de ser requerido, por
las instancias de control, auditoria y demds autoridades competentes en el dmbito de
Sus respectivas atribuciones, que cuentan con facultades para practicar intervenciones,
auditorias y demas investigaciones, para verificar el cumplimiento del presente
Convenio de Colaboracién, asi como el de |as diversas disposiciones establecidas en las
leyes y normas en la materia, de forma independiente a la que realice “MUJERES"”.

QUINTA. COMPROMISOS DEL “GOBIERNQ DEL ESTADO". Ademds de los previstos en los
Criterios FOBAM 2026, conforme a |a Estrategia, la Secretaria de las Mujeres, se obliga a:
recibir los recursos y a entregar informes trimestrales que cuenten con el soporte documental
que lo sustente.

SEXTA. APLICACION DE LOS DONATIVOS. Los donativos a los que alude la CLAUSULA
SEGUNDA de este instrumento juridico se destinaran en forma exclusiva para la ejecucién del
FOBAM, en los términos previstos en el presente Convenio de Colaboracién.

Conforme a lo anterior, los recursos publicos federales donados no podran destinarse a
conceptos distintos a los previstos en el numeral 7.2.1 y demas relativos de los Criterios
FOBAM 2026, ni a acciones distintas a las contempladas en el presente Convenio de
Colaboracion.

Asimismo, “LAS PARTES" convienen en que "MUJERES” podra ampliar la entrega de los recursos .\‘/
publicos federales, cuando se actualice alguno de los supuestos previstos en el numeral 7.5.2.3

de los Criterios FOBAM 2026,
N

N
/
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SEPTIMA. REORIENTACION DE LOS RECURSOS. En caso de que la Secretarfa de las Mujeres se
niegue a recibir los recursos disponibles una vez que han sido transferidos a la Secretaria de
Finanzas del “GOBIERNO DEL ESTADO", ésta deberda realizar la devolucién a la Tesoreria de la
Federacién con los rendimientos financieros que se hubieran generado.

OCTAVA. ENLACES. Para el adecuado desarrolio Y seguimiento de las acciones del Proyecto,
que deriven del presente Convenio de Colaboracion, “LAS PARTES” designan como Enlaces a
las siguientes perscnas servidoras publicas:

Nornbre:

Cargo:

Direccidn:

leléfono institucional:

Correo electrénico
Institucional:

Nombre:
Cargo:

Direccion:

Teléfono institucional:

Correo electrénico
institucionatl:

A traves de las personas designadas como enlaces se sfactuaran todas las comunicaciones *
derivadas de la operacion del presente Convenio de Colaboracion,

Para efectos del sequimien
personas enlaces responsables podran a su vez, designar a las o los servidores piblicos, para 3,
que los asistan en las funciones encomendadas 0 &n su caso, los suplan en sus ausencias.

FOR “MUJERES”
Erika Zavala Cropeza.

Directora de Autonomia Fisica de |a Subsecretaria de Igualdad
Sustantiva.

Avenida Barranca del Muerto 209, Piso 9, Colonia San José
Insurgentes, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03900, Ciudad de México

(55) 5322-4200

fobam@muieres.oob.nm

PCR LA “IMEF”
Francisco javier Mancillas Gonzalez
Titular de la Unidad de Programas Federales
Boulevard Fundadores, Sin Numero Y Boulevard Centenario de
Torredn, Colonia el Toreo, Cédigo Postal 25298, saltilio, Estado
de Coahuila de Zaragoza.

844 698 1080, Fxt. 5590

francisco.mancilIas@g@hy@go b.mx
f'avigrmq2024@qn1ai!.corr1

¥

to, evaluacién y cumplimiento, “LAS PARTES” acuerdan que las

¥
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NOVENA. NOTIFICACIONES. “LAS PARTES" acuerdan que cualquier comunicacién o

notificacién que se deba efectuar con motivo del presente instrumento sera realizada en los
domicilios sefalados en las DECLARACIONES. Cualquier cambio de domicilio que “LAS
PARTES” efectlien en lo sucesivo, lo deberan notificar por escrito y en forma indubitable a |a
otra parte, por lo menos con 10 (diez) dias de anticipacion.

DECIMA. INFORMES. La Secretaria de las Mujeres, informars a “MUJERES”, la recepcidn de los
recursos conforme a los Criterics FORAM 2026, de la Estrategia: Nifias y Adolescentes Libres
¥ Seguras a mas tardar 2 {(dos) dizs habiles pesteriores a la recepcion de los recursos

DECIMA PRIMERA. RESPONSABILIDAD DEL RESGUAKDO DE LA DOCUMENTACION. £
resguardo y conservacién de la documentacién ariginal que sirvié para justificar Yy comprobar
la donacién a que se refiere e presente Convenio de Colaboracién, estard a cargo de la
Secretaria de las Mujeres.

En el caso de “MUJERES” |a documentacién censistente en los informes emitidos por la
Secretaria de las Mujeres se debera conservar y estaran bajo su resguardo conferme a lo
sefialado en ios Criterios FOBAM 2026

DECIMA SEGUNDA., SANCIONES POR EL INCUWMPLIMIENTO. Para el caso de que "MUJERES"
detecte aigln incumplimients o varios en |3 recepcion de los recursos, como lo prevén los
Criterios FOBAM 2026, conforme a la Estrutegia: Nifias y Adolescentes Libres ¥ Seguras,
avisara a los 6rganos fiscalizadores gue correspondan.

DECIMA TERCERA. FISCALIZACION. | centrol, vigilancia y evaluacién de los recursos federales
correspondientes al donativo a que se refiere la CLAUSULA SEGUNDA del oresente
instrumento ccriespondera a "MUJERES", a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a3 la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobiernoy a la Auditoria Superior de la Federacién, conforme
a suUs respectivas atribuciones que les confieren la LOAFF, la Ley de Fiscalizacién y Rendicién
de Cuentas de la Federacion, y demds disposicicnes juridicas aplicabies en la materia, sin
perjuicio de las acciones de cenrrol, vigilancia y evaluacién que, en coordinacién con la
Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, realice la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicidn de
Cuentas del "GOBIERNG DEL ESTADO",

Las responsabilidades administrativas, civiles y penales derivadas de afectaciones a |a Hacienda
Publica Federal en que incurran las persenas servidoras pulblicas federales o locales, asi como
los particuiares que intervengan en ia administracion, ejercicio o apiicacién de ios recursos
plblicos a que se refiere este instrumento, seran sancionadas an los términos de la legislacion
aplicable.

DECIMA CUARTA. CASO FGRTUITO O FUERZA MAYOR. Queda expresamente pactadc que
"LAS PARTES” no tendran responsabilidad por los dafios y perjuicios que pudieran caucarse
COMG consecuencia de caso fortuito o fuerra mayor, par ic que una vez que desaparezcan las
tausas que suscitaron la interrupcion en Ig ejecucion de ios Criterios FOBAM 202¢, cenforme
a la Estrategia: Nifias y Adoiescentes Libras ¥ Seyuras, se reanudardn las tareas pactadas.
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DECIMA QUINTA. VIGENCIA. El presente Convenio de Colaboracién entrara en vigor a partir
del dia de su firma, hasta el 31 de diciembre de 2026. Lo anterior, no exime a la Secretaria de
las Mujeres de presentar Ia comprobacién de la donacién para los fines a los que fueron
autorizadas,

DECIMA SEXTA. CONSTANCIA DE CONCLUSION. “LAS PARTES" determinan que una vez que
los informes trimestrales se consideren completos y validados, con evidencias probatorias y
cualitativas en el ejercicio fiscal correspendiente, “MUJERES” emitird la Constancia de
Conclusion respectiva, la cual constituira el cierre formal del ejercicio fiscal.

DECIMA SEPTIMA. MODIFICACIONES. “LAS PARTES” acuerdan que el presente Convenio de
Colaboracién podréd modificarse de comun acuerdo por escrito mediante el Convenio
Modificatorio correspondiente, siempre y cuando sea por causa justificada.

Acorde a la disponibilidad presupuestaria, podrd considerarse |a ampliacién de recursos
publicos federales para la atencion de los diferentes rubros sefialados en el presente convenio
y la Estrategia para la ejecucion del FOBAM, conforme a la Estrategia: Nifias y Adolescentes
Libres y Seguras, dando prioridad a la atencién de situaciones relativas a algun caso fortuito o
de fuerza mayor, de acuerdo con los Supuestos sefialados en el numeral 7.5.2.3. de los Criterios
FOBAM 2026.

DECIMA QCTAVA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES” estan ce acuerdo en que el
presente instrumento es producto de la buena fe; por lo que, los conflictos y controversias que
llegasen a presentar con motivo de su interpretacion, formalizacién, ejecucién, operacién o
cumplimiento, seran resueltos de comun acuerdo entre “LAS PARTES"” a través de |os Enlaces
a gue se refiere la CLAUSULA OCTAVA de este Convenio de Colaboracion.

DECIMA NOVENA. ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y
CONFIDENCIALIDAD. “LAS PARTES” se obligan a mantener estricta confidencialidad respecto
de la informacién que sea de su conocimiento, con motive de la ejecucion del presente
Convenio de Colaboracién observando las disposiciones que establece la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LGTAIP), la Ley General de Proteccién de
Dates Personales en Posesién de Sujetos Obligados (LGPDPPSQ).

Asimismo, a efecto de dar cabal cumpiimiento a! objeto del presente Convenio de Colaboracion, ‘
“LAS PARTES" que tengan acceso a datos personales deberan observar lo siguiente: (I) integrar /
en las finalidades del tratamiento incluso de los datos personales para efectos del desarrollo //
del Convenio; (II) implementar las medidas de seguridad fisicas, técnicas y administrativas -~
conforme a los instrumentos juridicos aplicables; (III) en caso de ocurrir alguna vulneracién a

los datos personales, informara a la otra e implementara las medidas de mitigacion necesarias; -t’
¥ (IV) guardar confidencialidad respecto de los datos personales tratados.

Por lo anterior, “LAS PARTES” se comprometen a realizar un manejo responsable de [a
informacién contenida en ej presente Convenio; en atencién a los principios sefialados en los
articulos 6, inciso A, fraccién VIIL, parrafo tercero de la CPEUM, 8 de la LGTAIP y 10 de Ia \
LGPDPPSO, es decir, certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, eficacia, objetisgjid

r
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profesionalismo, transparencia, maxima publicidad, licitud, finalidad, lealtad, consentimiento,
calidad, proporcionalidad, informacién y responsabilidad.

VIGESIMA. DIFUSION Y DIVULGACION. Este Convenio de Colaboracién se publicara en el DOF
y en el Periddico Oficial Organo del Gobierno Constitucional del Estado Independiente, Libre y
Soberano de Coahuila de Zaragoza en un plazo no mayor a 60 dias habiles a partir de su fecha
de suscripcién, y entrard en vigor a partir de la fecha de su firma.

“LAS PARTES” acuerdan que en la publicidad y difusién del programa se deberd incluir Ia
siguiente leyenda: “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido
stintos a los establecidos en el programa”, de conformidad con lo establecido
en el articulo 28, fraccién I1, inciso a) del PEF 2026.

De igual manera, deberd sefalarse en forma expresa e idéntica, en Ia comunicacién y
divulgacion que se realice, Ia participacién y apoyo de! Gobierno de México a través de
“MUJERES".

Leldo por “LAS PARTES"” y enteradas del contenido y alcance legal de sus cldusulas, lo firman
en 4 (cuatro) ejemplares en la Ciudad de Mexico el dia 19 del mes de marzo del afio 2026.

POR “MUJERES” POR EL “GOBIERNO DEL ESTADO"

/

MARIA ELVIRA CONCHEIRO BORQUEZ JOSE ANTONIO GUTIERREZ RODRIGUEZ

SUBSECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ECRETARIO DE FINANZAS Y TITULAR DE LA
INSTANCIA RECEPTORA

SECRETARIA DE LAS|MUJERRS Y TNULAR E
LA INSTANCIA RESPONSABLE il

La presente hoja de firmas forma parte del Convenio de Colaboracion para el otargamientc de la entrega de los recursos publicos
federales de la Estrategia Nifias y Adolescentes Libies y Seguras, que celebran, por una parte, el Gobierno Federal por conducto de la
Secretaria de las Mujeres, a través de |a Subsecretarfa de Iguaidad Sustantiva; y por la otra parte, el Gobierno del Estado de Coahuila
de Zaragora.
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