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CONVENIO DE COLABORACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA "PUNTOS VIOLETA”, QUE
CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA SECRETA’RIA DE LAS MUJERES, REPRESENTADA POR SU
TITULAR, LA MTRA. MAYRA LUCILA VALDES GONZALEZ, ASISTIDA POR LA MTRA. MARIBEL
ARACELI RODRIGUEZ RAMIREZ, SUBSECRETARIA DE LAS MUJERES A QUIENES EN LO
SUCESIVO SE LES DENOMINARA “"LA SM”; POR OTRA PARTE, LA SECRETARIA DE SEGURIDAD
PUBLICA, REPRESENTADA POR SU TITULAR, EL LIC. HUGO EDUARDO GUTIERREZ
RODRIGUEZ, ASISTIDO POR LA LCDA. GABRIELA GUADALUPE FRANYUTTI GARCIA, B
SUBSECRETARIA DE PROXIMIDAD SOCIAL Y PREVENCION, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES

DENOMINARA “LA SSP”; POR OTRA PARTE, LA FIS:}CALfA GENERALﬂDEL ESTADO

KATY SALINAS PEREZ, FISCAL DE LAS MUJERES Y LA NINEZ, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE
LES DENOMINARA “LA FISCALIA”; Y POR LA OTRA PARTE, LA UNIVERSI AUTONOMA DE
COAHUILA, REPRESENTADA POR SU TITULAR EL M.D. JESUS %O PIMENTEL
MARTINEZ, ASISTIDO POR EL DR. VICTOR MANUEL SANCHEZ VALDE , EN SU CARACTER
DE SECRETARIO GENERAL, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES NARA “LA UADEC”; (

MISMAS A LAS QUE ACTUANDO CONJUNTAMENTE SE LES DENQMIN COMO “LAS PARTES”;
QUIENES SE SUJETAN AL TENOR DE LAS CONSIDERACION RACIONES Y CLAUSULAS \;;)
SIGUIENTES: ’

CONSIDERAC S

76 ! é L Queen la actualidad los temas de seguridag pardias mujeres, cultura de legalidad, integridad,

equidad y respeto a los derechos hum las mujeres, constituyen uno de los grandes
enfoques de México, por lo que el e Coahuila de Zaragoza no est4 exento de esta
situacion.

II. Por ende, en el marco de I3 %ac’m del Estado de Coahuila de Zaragoza, se establece la
mision de caracter pri io
municipales, intervenip f
fortaleciendo las '

permanente de las instituciones, tanto estatales como
e a los factores que propician las conductas lesivas y delictivas,
€» gue generen la seguridad con la finalidad de preservar las
az publicos.

III. Por tal motivo, conscientes de que la participacion ciudadana es fundamental para garantizar

Paz, la integridad fisica, los derechos y el patrimonio de las personas, en un marco de =
respeto a la ley y con estricto apego a los derechos humanos, a través de |a Secretaria de las \,\R‘
Mujeres, se realizan acciones que involucren corresponsablemente a la sociedad para
garantizar la incorporacién transversal de |a Perspectiva de género y de derechos humanos
de las mujeres en todas las politicas y programas del Estado.

programa denominado “PUNTOS VIOLETA", en lo sucesivo “"EL PROGRAMA" promueve
la implementacion de politicas y protocolos encaminados a generar espacios seguros y libres

de violencia para las mujeres, su objetivo principal es identificar puntos para que las mUje[e;s{-,;;'G;:;;:@_,
\ ) pifias y adolescentes que se encuentren en situacidn de violencia de género acudan a elles .y o
Pagina 1 de 19 ‘ s ey

Iv.




VERS|I ON PUBLI CA

b
-

ASy, i
OAHUILA "3 .-
C» A DELANTE 2RISR o

> 4
ssp et | UNIVERSIDAD
“ pis ;t;fékut 1 CAgEOHOMA"z
Seguridad Publica uf ‘.‘,,{“ P ; HUILA
Uy 5 o

CC/SM/013/2025

ubiquen un espacio donde se sientan seguras, sean resguardadas y se canalice para recibir
atencién integral.

V.  Con el objeto de contar con mecanismos de colaboracién eficaces que permitan desarrollar
estrategias y politicas en materia de seguridad y salvaguarda de los derechos las mujeres, se
celebra el presente Convenio de Colaboracidn.

DECLARACIONES

I. DECLARA “LA SM” QUE: <

I.1. Es una dependencia Centralizada de la Administracién Publica del de Coahuila de
Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 86 d CoRstitucién Politica del }\\

Estado de Coahuila de Zaragoza; 1, 4, 18 fraccidn XVII y 33 Qui&!is la de la Ley Orgénica

de la Administracién Publica del Estado de Coahuila de, Zara a, que tiene por objeto

promover, coordinar, implementar y evaluar las politj Ublitas, programas y acciones
relativas a la igualdad sustantiva entre mujeres y ho eliminacién de la violencia de
género contra las mujeres, asi como su empoderamien ejercicio pleno de sus derechos.

I.2. la Mtra. Mayra Lucila Valdés Gonzalez, %ita Su personalidad como Secretaria de

< las Mujeres, mediante el nombrami%o eXpedido a su favor por el Gobernador X
Constitucional del Estado de Coahuila 0za, el Ing. Manolo Jiménez Salinas, en fecha
ultada para celebrar el presente convenio, de

01 de enero de 2024, y se encugfitR
conformidad con lo dispuesto e culos 86 de la Constitucidn Politica del Estado de

Coahuila de Zaragoza, 16, cion XX y 33 Quinquies de [a Ley Orgénica de la
Administracion Publica del 0 fle Coahuila de Zaragoza.

. La Mtra. Marib rageli Rodriguez Ramirez, acredita su personalidad como
Subsecretariz% ujeres, mediante el nombramiento expedido a su favor por el

Gobernador Ceggtifucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, el Ing. Manolo Jiménez
Salinas, en fecha 02"de enero de 2024.

I.4.

obierno, segundo piso, Blvd. Centenario de Torredn vy Blvd. Fundadores, Colonia el Toreo,
Codigo Postal 25298, Saltillo, Coahuila de Zaragoza.

ara los efectos de este Convenio sefiala como domicilio oficial el ubicado en Centro de ;

DECLARA "LA SSP” QUE:

- Es un organismo publico encargado de salvaguardar Y garantizar la integridad fisica y
patrimonial de la sociedad coahuilense; lo anterior conforme a lo dispuesto en |a Constitucion

,
Ly
4 % =
A7 RO M g r-\

Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley General del Sistema Nacional de Segwldaq ™,

‘publica, Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza y demas leyes relacicgﬁaﬁ

5 %
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I1.2.

I.3.

1.4.

III.

¥

El Lic. Hugo Eduardo Gutiérrez Rodriguez, Secretario de Seguridad Publica, est3
facultado para celebrar el presente convenio de colaboracidn, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 86 de la Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza, articulo 3
fraccion VIII de la Ley Organica de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Coahuila
de Zaragoza, y acredita su personalidad con el nombramiento correspondiente expedido por
el Ingeniero Manolo Jiménez Salinas, Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de
Zaragoza de fecha 21 de noviembre de 2024,

La Lcda. Gabriela Guadalupe Franyutti Garcia, acredita su personalidad como
Subsecretaria de Proximidad Social Y Prevencion, mediante no jento expedido a

su favor por el Licenciado Hugo Eduardo Gutiérrez Rodriguez, Secrgt8tio Seguridad Publica,
en fecha 27 de junio de 2025. \

Para los efectos de este Convenio, se sefiala como dow el ubicado en el Periférico

Luis Echeverria Alvarez 5402-1, codigo postal nljnaer en el Parque Metropolitano de
esta ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza.

DECLARA “LA FISCALIA” QUE: Q

IIL.1. La Sexagésima Legislatura del Cong Estado Independiente, Libre y Soberano de

Coahuila de Zaragoza, mediante DECPAROWUblicado en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado, en fecha 12 de septie @ 017, con fundamento en lo dispuesto en el Articulo

Segundo Transitorio del I@ 903, por el que se reforman y adicionan diversas
I

disposiciones de la Constj itica del Estado de Coahuila de Zaragoza, en materia de
combate a la corrupcid iCado en el Periddico Oficial del Estado el 14 de julio de 2017,

declara la entrada j de la autonomia constitucional de la Fiscalia General del Estado
de Coahuila deZ* Z

ITIL.2. Es un organismo publico autonomo, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios,

autonomia técnica, presupuestal, de gestidn y para emitir las reglas conforme a las
ales sistematizara la informacion bajo su resguardo, de conformidad con o que establecen
los articulos 113 de la Constitucién Politica del el Estado de Coahuila de Zaragoza: y3dela_
Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Coahuila de Zaragoza.

=

. El Maestro en Derecho Federico Fernandez Montafiez fue nombrado titular de Ia

Fiscalia General del Estado de Coahuila de Zaragoza por el Congreso del Estado
Independiente, Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza, mediante el Decreto numero 128,

AHU"-A "Pu'%" - SSp e p UNIVERSIDAD
% -7 AUTONOMA 2
b2} PA DELANTE )28 %Cfﬁhﬂ"w 'g,\mﬁn Secretaris de j;‘f%ﬁﬁ?; _ , COAHUILA
CC/SM/013/2025

de fecha 21 de noviembre de 2024 publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado,

el ONOKL;

el 22 de noviembre de 2024, por lo tanto, como Representante legal de la Fiscalia G%@ra]

e

del Estado, cuenta con las facultades suficientes y necesasias para la celebracion del pregente =1 %"
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II1.4.

IIL.5.
IIL.6.

de Saltillo, Coahuila de Zaragoza. Q
IV. DECLARAN “LA UAdeC” QUE:

; ? Iv.1

AN

Iv.2

Distrito Notarial de Saltillo. ) s
K Pagina 4 de 19 (\\x\ LN o

instrumento, con fundamento en los articulos 115, fraccion I de la Constitucion Politica del
Estado de Coahuila de Zaragoza; 10y 14, fracciones I y LVII de la Ley Organica de |a Fiscalia
General del Estado de Coahuila de Zaragoza y 29 del Reglamento de la Ley Organica de la
Fiscalia General del Estado de Coahuila de Zaragoza.

De conformidad con el articulo 113 de |a Constitucién Politica del Estado de Coahuila de
Zaragoza, la Fiscalia General del Estado de Coahuila de Zaragoza cuenta con una Fiscalia de
las Mujeres y la Nifiez, dotada de autonomia técnica y operativa, para la investigacion y
persecucion de los hechos que Ia ley considera constitutivos de delitos cometidos por razon
de género en contra de mujeres y nifias, asi como los delitos €jecutado contra nifios.

,"——-.
La Dra. Katy Salinas Pérez, acredita su personalidad como Fi€€al las Mujeres y Ia I
Nifiez, mediante el nombramiento expedido a su favor por cal ieneral del Estado, el
Mtro. Federico Fernandez Montafiez, en fecha 25 de noviembre 2024. ‘*@%-
Para los efectos del presente instrumento juridF %como domicilio el ubicado en
Humberto Castilla Salas nimero 600, Parque Ce@ politano de Saltillo, en la ciudad

A}

De conformidad con el articulo 19/8 &y Organica publicada en el Periédico Oficial del
Estado de Coahuila mediante e No. 329, de fecha 04 de enero de 1991, es un
organismo publico, descen Xpor servicio, dotado de plena personalidad juridica y
auténoma en sus aspec ongmico, técnico y administrativo; asi como establece en e
articulo 2° de la propi ue tiene por fines impartir educacién media Yy superior para
formar profesioni estigadores, profesores universitarios y técnicos dtiles a la

lizar investigaciones, principalmente acerca de las condiciones y

sociedad; organi
problemas e I&s,
posible los beneficids de la cultura.

egionales y nacionales, asi como extender con la mayor amplitud

a representacion ejecutiva de esta Universidad recae en su Rector el M."C. Jesis Octavio
Pimentel Martinez, con el caricter de Rector y Representante Legal, segun lo dispuesto
en los articulos 16° de su Ley Organica y 56° de su Estatuto Universitario y quien tiene
facultades suficientes para suscribir el presente Convenio, como establece el articulo 10
fraccion X de la misma Ley; personalidad juridica que acredita con el Nombramiento de
Rector de la Universidad Auténoma de Coahuila para el periodo 2024-2027, de fecha 02 de
febrero de 2024, expedido por el Consejo Universitario, como se Justifica con el primer
Testimonio de la Escritura Pblica No. 130, de fecha 13 de febrero de 2024, otorgada ante
la fe del Lic. Luis Fernando Valdés Cabello, Notario Plblico No. 77 en ejercicio para el -,
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IV.3 La “UAdeC” para el cumplimiento de sus fines, que cuenta con la infraestructura vy los
FECUrsos necesarios para dar cumplimiento al objeto del presente instrumento Yy en su
Estructura organico-administrativa estin coordinaciones, direcciones, dependencias,
facultades y escuelas dentro de las cuales se encuentra Ia Secretaria General,
representada por su titular el Dr. Victor Manuel Sanchez Valdés en su caracter de
Secretario General.

Para fines y efectos legales de este Convenio sefiala como su domicilio el ubicado en e

1v.4
edificio de Rectorfa ubicado en Boulevard Venustiano Carranza, sin ndmero, Colonia .——
Reptiblica, Cédigo Postal 25280, en la ciudad de Saltillo, Coahuila. _
IV.5 Cuenta con el Registro Federal de Contribuyentes No. UAC73 326, otorgado por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico "SHCP”, y manifie Copttrarse al corriente de r
V.

sus obligaciones fiscales. é '
DECLARAN “LAS PARTES" QUE: ( @ 1 ; 5

V.1. Se reconocen mutuamente la personalidad, capaei nterés con que se ostentan.

V.2. No existe, en la formalizacién y contenido #el preSente instrumento, error, dolo, lesién, mala \t
fe, violencia o cualquier otro vicio del ¢ iento qué vulnere su libre voluntad y puede N\
ser causa de nulidad. O \

V.3. Las relaciones establecidas esente Convenio, asi como las acciones tendientes a
cumplir con su objeto no_tieW€n fines de lucro; por lo que, vistas las declaraciones qu
anteceden se comprom 0s términos de las siguientes:

:@ CLAUSULAS ’)

PRIMERA. OBJETO ONVENIO. - El presente Convenio tiene por objeto establecer las bases

de colaboracion entre “LAS PARTES” con el fin de que en el dmbito de sus respectivas \%"}a
ompetencias y atribuciones, unan su experiencia, esfuerzos y recursos para implementar “EL
PROGRAMA" en las instalaciones de las unidades académicas de los niveles medio superior y |
/ superior de “LA UAdeC” que cumplan con los requisitos; con la finalidad de crear espacios seguros
’%ﬁies de violencias para las mujeres del Estado de Coahuila de Zaragoza, contribuir a acrecentar pQ

/ una cultura de legalidad y de denuncia; asi como realizar acciones para promover la iguald ‘
sustantiva y prevenir la violencia de género contra mujeres. \

SEGUNDA. REQUISITOS DE “EL PROGRAMA”. - Para |3 identificacién como “PUNTO .
| VIOLETA” las instalaciones de las unidades académicas de los niveles medio superior y superior‘:;im""’*wcc 3
S R

e "LA UAdeC" deberdn cumplir los siguientes requisitos: \ §

)

7

Pagina 5 de 19
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1. Elaborar y remitir a la Secretaria de las Mujeres, la solicitud de identificacidn y operar como
"PUNTO VIOLETA";

2. Signar la carta compromiso por parte de la persona titular del espacio para operar como
"PUNTO VIOLETA”;

3. Identificar el espacio que operard como lugar de resguardo y difundir la informacién al
respecto;

4. Imprimir y colocar la simbologfa interior y exterior e imagen como “PUNTO VIOLETA";

5. Adoptar el protocolo de actuacién de “PUNTO VIOLETA"”, mijsfio %e se integra como
Anexo 1 al presente Convenio;

6. Contar un mecanismo que activard la reaccién del 911; V [ :;5
’
Qr

7. Desarrollar un programa de capacitacién en tem% 0, asi como en el protocolo de

actuacion como “PUNTO VIOLETA": 2
em

8. Capacitar permanentemente al personal én, t
; , de género;

9. Conformar el Grupo de Atencié (GAP) encargado de Ia aplicacién del protocolo de

actuacion como “PUNTO \/%

de violencia contra las mujeres y en ABC

12/ Implementar politicas para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres;

- Emplear lenguaje incluyente y no sexista en sus comunicaciones escritas internas y

14. Contar con espacios fisicos con visibilidad e iluminacién suficiente para evitar situaciones
de violencia de género;

15. Conformar la Unidad de Igualdad de Género; ﬁ\ p
| ’ ¥y 7 ¥ —t-‘:" AR
/ R <
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10. Capacitar permanent al GAP para la aplicacion del protocolo de actuacién como
“"PUNTO VIOLETAY:

11. Implementa%a as de prevencion de la violencia y discriminacion contra las mujeres
por razén de génerd; i\

externas; 4/’?{3
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A

16. Contar con un mecanismo para la prevencion, atencion y sancién del hostigamiento sexual
y el acoso sexual;

17. Contar con Comité de Etica, Subcomité de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual u
Homologo;

18. Disponer de un Programa de Proteccién Civil ;

19. Tener personal de vigilancia capacitado en la aplicacion del protocolo de actuacién como
"PUNTO VIOLETA”, asi como en temas de género;

s

=

20. Establecer un sistema de video vigilancia al interior y exterior de@% en funcionamiento

y grabacion permanente las 24 horas; \
21. Contar con un mecanismo o sistema de registro de egreso de personas que
acudan a sus instalaciones;

/
22. Realizar el registro de casos o incidencias; Q
ci

asatendidas a la Secretaria de las Mujeres; }

23. Reportar semanalmente los casos o inci

24. Autorizar las vistas de verificacié
al personal que realice las visita\

dcilidades al personal que realice las visitas de verificacion,

ision y seguimiento, asi como permitir el acceso

25. Colaborar y otorgar Ia
supervision y seguimie ‘@

26. Mantener el cu ighfto de los requisitos durante el tiempo de vigencia.

\AS PARTES” estan de acuerdo que los requisitos podran modificarse para la adecuada

implementacion de “"EL PROGRAMA” y cumplimiento de objeto del presente Convenio.

TERGCERA. OBLIGACIONES DE “LA SM”". - Para el cumplimiento del objeto del presente

“LA SM” se compromete a llevar a cabo lo siguiente: /

- Desarrollar en conjunto con “LA SSP”, el material relacionado con la operacién de “EL
PROGRAMA”, en donde se establezcan el objetivo, los requisitos, los lineamientos, la riyta ‘i
de actuacion, las autoridades que intervienen v los resultados esperados;

- Proporcionar a las unidades académicas de los niveles medio superior y superior de %
UAdeC” que participan en “EL PROGRAMA”, los lineamientos de operacion, 0s requisitoss- -..

Pagina 7 de 19 /W\ A
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y la ruta de actuacién de “EL PROGRAMA”, que le permitan conocer céma se deberd actuar
ante el llamado de auxilio por parte de mujeres, nifias o adolescentes en situacién de
violencia que acudan o se encuentren en las instalaciones y soliciten su apoyo;

C. Disefiar la simbologia interior e imagen de “EL PROGRAMA" para la identificacion como
"PUNTO VIOLETA” y compartir los archivos digitales a las unidades académicas de los
niveles medio superior y superior de “LA UAdeC” que participan en “EL PROGRAMA" para
Su impresion;

D. Disefar e implementar un programa de capacitacion bajo la modalidad mixta (en linea o

presencial) en conjunto con las unidades académicas de los niveles m erior y superior

de “"LA UAdeC” que participan en “EL PROGRAMA” para la adon del protocolo de .

actuacion ante situaciones de violencia de género contra m 'e@ pudieran suscitarse l“
en sus instalaciones, asi como en temas de género; l\ l

efecto de cumplir con el procedimiento de identificaci 0 "PUNTO VIOLETA";

E. Realizar, en conjunto con “LA SSP”, las visitas d(i ve y,supervisién y seguimiento a =l: 5/

F. Otorgar el apoyo en asesorias juridicas, i nciones psicoldgicas, canalizacion a los
ministerios publicos especializados, atengién niedica y demas servicios multidisciplinarios
para las mujeres, nifias y adolescerésituacién de violencia canalizadas por “LA

UAdeC"; O

G. Realizar acciones orientada%:\omocién de la igualdad sustantiva y prevencién de las
efes

violencias de género contra .Y

H. Disenar, proporcio Qlidar los contenidos de campafias de promocién de la igualdad
sustantiva y q' n ge la violencia contra mujeres por razén de género.

CUARTA. OBLIGACIONES DE “LA SSP”. - Para el cumplimiento del objeto del presente
Convenio, “LA SSP”, se compromete a llevar a cabo lo siguiente:

A. Desarrollagy proporcionar en conjunto con “LA SM” el material relacionado a la operacion
de "EELPROGRAMA”, en donde se establezcan el objetivo, los lineamientos, los requisitos

ryta de actuacion, las autoridades que intervienen y resultados esperados; = ;
Y

Realizar, en conjunto con “LA SM”, las visitas de verificacion, supervisién y seguimiento a
efecto de cumplir con el procedimiento de identificacion de los *PUNTOS VIOLETA"; %

5,

C.|Acudir de manera inmediata cuando se emita un llamado de emergencia por parte,de Jag~o"ony
instituciones educativas de los niveles medio superior y superior de “LA UAd ' L

Pagina 8 de 19 @’d [\N/ ) N ;
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participan en “EL PROGRAMA”. Lo anterior, conforme a los lineamientos de “EL
PROGRAMA" y a los protocolos establecidos de conformidad con la legislacion aplicable;

D. Enviar a los elementos de seguridad publica para atender los casos de las mujeres, ninas o
adolescentes en situacion de violencia que acudan o se encuentren en las instalaciones las
unidades académicas de los niveles medio superior y superior de “LA UAdeC"” que participan
en “EL PROGRAMA” y soliciten el apoyo;

E. Coordinar con “LA UAdeC" |3 entrega de material videogréfico, cuando este sea necesario

y requerido por escrito por la autoridad correspondiente, con la finalidad de cooperar y
coadyuvar con las autoridades en |a investigacion de los hechos deli ;

F. Registrar y proporcionar a LA SM”, informacién de las incid*@ violencia atendidas

en el marco de "EL PROGRAMA” para el seguimiento, vy

reduccion de factores de riesgo, cultura de Ia legalidadyy Brevencidn del delito en el entorno

G. Realizar acciones orientadas a la difusién de infor \méeria de seguridad publica, ? |

Convenio, “"LA FISCALiA”, se compromete cabo lo siguiente:

social,
QUINTA. OBLIGACIONES DE “LA FISCALfAs - Pa?a el cumplimiento del objeto del presente

A
\
A. Realizar la investigacion y perse @ los delitos cometidos contra mujeres, nifias Yy nifios §

por razon de género que se@\zadas por “LA UAdeC” o “LA SM”, y
B. Solicitar a “LA UAdnga de material videografico, cuando este sea necesario para

la investigacion de os constitutivos de delito.
SEXTA. OBLIGACIWE “LA UAdeC". - Para el cumplimiento del objeto del presente

Convenio, “LA UAdeC"” se compromete a llevar a cabo lo siguiente:

- Promover y difundir la informacion respecto a “EL PROGRAMA” Yy servicios con los que
cuenta “"EL GOBIERNO DEL ESTADO" por conducto de “LA SM” y/o la “LA SSP”, en el
ambito de la prevencidn del delito, en particular de los delitos cometidos contra las mui
nifias y adolescentes por razones de género;

- Participar en "EL PROGRAMA” y en su caso, en los demds programas de prevencién de %
violencia en contra de las mujeres, nifas y adolescentes, implementados por “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” por conducto de “LA SM” y/o la “LA SSP";
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C. Cumplir y mantener a través de las unidades académicas de los niveles medio superior y
superior que participan en “EL PROGRAMA”, cada uno de los requisitos de “EL
PROGRAMA” para la identificacién como “"PUNTO VIOLETA";

D. Capacitar con apoyo de “LA SM” y/o la “LA SSP” al personal de las instituciones educativas
de los niveles medio superior Yy superior que participan en “EL PROGRAMA” para la - ’<
activacion del protocolo de actuacién del *“PUNTO VIOLET "y asi como en temas de género
¥ proporcionar las facilidades para la imparticidn de las capacitaciones;

E. Permitir que las mujeres, nifias y adolescentes que se encuentren en alguna situacién de
violencia, se puedan resguardar dentro de las instalaciones de las in iones educativas
de los niveles medio superior y superior que participan en “EL RO MA”, en el lugar,
designado para ello, mientras llega la unidad de seguridad pu lng,a atenderle y darle el
seguimiento correspondiente; L\

F. Activar el protocolo de actuacién del “PUNTO V. @", cuando una mujer, nifia o
adolescente en sjtuacién de violencia acuda a las ins nes de las unidades académicas
de los niveles medio superior Y superior qu ipan en “EL PROGRAMA” a solicitar
apoyo vy realizar de manera inmediata la lla al 911, exponiendo la situacién ocurrida,

resguardada la mujer, nifia o adgl@scepte en situacidn de violencia, para lo cual le brindara
las todas las facilidades e in on para la atencién:

quien a su vez reportard la emergencia aég sSSP,
G. Permitir el acceso al personal SP” a las instalaciones donde se encuentre
NS

« Imprimiry colocar la si@aﬂa interior e imagen de “EL PROGRAMA” para la identificacion

como “PUNTO v@
Registrar y r%s nalmente los casos o incidencias atendidas a “LA SM”; @&

Difundir por medios digitales o Impresos, los materiales proporcionados para la promocion

de la igualdad sustantiva, prevencion de las violencias de género contra mujeres y

vencion del delito; /
. Facilitar espacios fisicos o virtuales para la realizacion de platicas, talleres, foros ¢ actividades

en temas de promocion de la igualdad sustantiva, prevencion de las violencias de género )
contra mujeres y prevencion del delito;

L. Colaborar en la implementacién de estrategias para fomentar la igualdad sustantiva, la Q

proximidad social, asi como prevenir la violencia contra mujeres por razon de género, qUETronams s
s L
ntribuyan a fortalecer el vinculo entre |a comunidad y la autoridad, y % S e
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M. Asignar solo las unidades académicas que cubran los requisitos del programa denominado

“"PUNTOS VIOLETA”, en cuanto a los numerales 20y 21 sera en base a las posibilidades
de su recurso presupuestal.

SEPTIMA. INTERCAMBIO DE INFORMACION. - “LAS PARTES” podran realizar mesas de
trabajo para intercambio de informacion, con la finalidad de compartir informacion en materia de
prevencién, disuasion, incidencia delictiva, infracciones administrativas, emergencias médicas,

desastres naturales y demas que resulte de interés y utilidad en las tareas de prevencién y atencion
de la seguridad plblica en general.

La informacidn que se comparta en el contexto de esta clausula no i ca% sustitucion de las
acciones y actuaciones que resulten necesarias ante las autoridade mpetentes ante casos de
hechos delictivos o infracciones administrativas.

En la periodicidad que lo acuerden “LAS PARTES”, podran %Yeuniones fisicas o virtuales

para el intercambio y seguimiento de las incidencias que se presentado en los sistemas de

alertamiento o videovigilancia.
OCTAVA. ENLACES INSTITUCIONALES. - gra tZo lo relacionado con el cumplimiento y

seguimiento del presente Convenio de Cola idp, "LAS PARTES"” designan a los siguientes
fé ﬁ enlaces: O
- 1. Enlace responsable de “EL PR M" por parte de “LA SM":

Nombre: Lcda. Maribel Ar. %riguez Ramirez. g

Cargo: Subsecretaria de |

Correo:

Domicilio: Centro d igghio 2do. Piso, Blvd. Fundadores y Blvd. Centenario de Torredn s/n
Colonia el Toreo, Q&

» Saltillo, Coahuila de Zaragoza.
2. Enlace responsable de “"EL PROGRAMA” de “LA SSP":
bre: Lcda. Gabriela Guadalupe Franyutti Garcia.
Cafrgo: Subsecretaria de Proximidad Social y Prevencidn.

Por parte de “LA FISCALIA™:
Nombre: Lcda. Sanjuana Morales Ruiz %
Cargo: Directora General de Unidades de Investigacion de Delitos contra Mujeres y Nifiez

orreo:
Pagina 11 de 19 % [\Q{‘;
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Domicilio: Humberto Castilla Salas No. 600, Centro Metropolitano de Saltillo, C.P. 25022,
Saltillo, Coahuila de Zaragoza.

4. Por parte de “LA UAdeC":
Nombre: Dr. Victor Manuel Sanchez Valdés
Cargo: Secretario General
Correo: <\

Domicilio: Edificio de Rectoria ubicado en Boulevard Venustiano Carranza, sin numero,
Colonia Republica, Codigo Postal 25280, Saltillo, Coahuila.

% "LAS PARTES" acuerdan que, en el caso de realizar un cambio de en éste deberd ser 7<
notificado por escrito a la otra parte en un lapso maximo de 5 dias natur@ rmando el nombre,

cargo, teléfono, correo electrénico y domicilio de la nueva persona.

NOVENA. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. - “LAS PA L eskan de acuerdo y convienen A r\
en proveer los gastos que se generen de su participacion formidad con la disponibilidad

presupuestal de cada una de ellas, los recursos humanos' m S y econdmicos necesarios para
el cumplimiento del objeto del presente Convenio. Q@

DECIMA. VIGENCIA. - La vigencia del prese Corwenio entrard en vigor desde el dia 20 de
octubre de 2025 hasta el dia 30 de noviembr 9. El mismo podra ser renovado por escrito a

{ ? la fecha de su terminacion, si es que asi I@ “LAS PARTES" por mutuo acuerdo. “\\
DECIMA PRIMERA. MODIFICA x- Cualquier modificacion o adicidn al presente Convenio §
"BAS PARTES" y por escrito durante la vigencia de este.

podra ceder o transferir ergthos y obligaciones derivadas del presente Convenio.

DECIMA TERCERA. T INACION ANTICIPADA. - E| presente Convenio podrd darse por
termjnado cuando asi lo decidan de comun acuerdo o por asi convenir a los intereses de alguna
ampas de “LAS PARTES”, notificando por escrito a la parte contraria con 7 dias naturales d
anticipaeion.

debera realizarse previo acuerdo
DECIMA SEGUNDA. CE 2 DERECHOS Y OBLIGACIONES. - Ninguna de “LAS PARTES"” ?1

3

ECIMA CUARTA. CAUSAS DE RESCISION. - “LAS PARTES” sefialan qué-serd tausa de

réscision del presente Convenio, la divulgacion de cualguier informacion que sea considerada comf T
réservada o confidencial, en cuyo caso se dard vista a las autoridades competentes; ademas d y \R
incumplimiento de las obligaciones establecidas dentro del presente Convenio. .

DECIMA QUINTA. RESPONSABILIDAD LABORAL.- "LAS PARTES" se comprometen a que gl__;m;_ﬂ;ﬁ:;:\
personal que sea designado para la realizacidon de cualquier actividad relacionada con el presg—n'ge;_.-i'i’ %
. Convenio, permanecera en forma absoluta bajo la direccién, subordinacjén y dependencia de '
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entidad y/o empresa con la cual tiene establecida su relacion laboral, mercantil, civil, administrativa
o de cualquier otra indole, por lo que no se creard subordinacién de ninguna especie con la parte
opuesta, ni operard la figura juridica de patrén sustituto o solidario; razon por la cual en este acto
"LAS PARTES" se deslindan mutuamente de cualquier responsabilidad que pudiera surgir con los
trabajadores de cada una de ellas.

DECIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD. - “LAS PARTES” se obligan a guardar estricta

confidencialidad en relacién con la informacion técnica y cualquiera otra que derive de los
compromisos adquiridos en este Convenio, comprometiéndose ambas partes a que en el momento
de terminacién del Convenio o en cualquier otro en que se solicite, se devolverd todo documento o
informacion que pudiera haber recibido, obtenido o producido como resulta te Convenio.

Ninguna de “LAS PARTES” podr3 divulgar la informacin sin previo o@niento por escrito del
representante legal de la otra. \

También se obligan a no divulgar, comunicar, ni revelar ’r@ acion confidencial, a ninguna
persona fisica o moral ajena a los intereses de las partesiasfmismo, se obligan a no copiar,
reproducir, extraviar, destruir, desaparecer, dafiar ni en forma electronica ni en ninguna

otra la informacion confidencial, en provecho propio e terceros.

Se entiende por informacién confidencial tod%l “LAS PARTES” tendran acceso, ya sea en

forma directa o indirecta, por cualquier gmedip.M.a Informacién Confidencial incluye de manera

enunciativa y no limitativa, informacig @ egocios, financiera, operativa, contable, lista de

k contactos, empleados, mercancias@ y proveedores, asi como cualquier otra informacion
S ghte

\
\
relacionada en cualquier forma riores y con el giro de la empresa. >

DECIMA SEPTIMA. PR INTELECTUAL. - Por ningln motivo, el presente Convenio,
otorga licencia o derechd\a sobre “La Propiedad Intelectual” de Ia parte contraria. Para efectos
del presente Conveni entiende como “Propiedad Intelectual” todas las marcas registradas y/o

RS

das en México o en e extranjero por cualquiera de las partes, asi como todo derecho sobre
invengiones (patentadas o no), disefios industriales, modelos de utilidad, informacién confidencial!
nompres comerciales, avisos comerciales, reservas de derechos, nombres de dominio, asi como
todq tipo.de derechos patrimoniales sobre obras Yy creaciones protegidas por derechos de autor y

denas formas de propiedad industrial o intelectual reconocida o que lleguen a reconocer las leyes
orrespondientes,

validado, cualquier tipo de material que se le hubiese proporcionado al amparo del presente
Canvenio y que sea propietario dicha contraparte, bajo pena de incurrir en alguna sanciéj}:m a

establecida en las leyes en materia de derechos de autor, ademéds de la rescision al pres\gn‘;,j_r.;,ff@:'-‘-
Convenio. -

y B/ ) o &
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DECIMA OCTAVA. AVISO DE PRIVACIDAD.- “LAS PARTES” aceptan y reconocen que de
acuerdo con los articulos 6, Base A y 16 segundo pérrafo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 7 parrafo décimo de la Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza;
10,11, 12, 13; 14. 15, 16, 17, 18,19, 20, 21y 22, de la Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Coahuila de Zaragoza; 1 parrafo quinto, 16, 17, 18, -
18, 21, 22, 23, 75, 26; 27'y 28 d& 3 Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados; y 1,2,15, 16, 17, 18y 37 de Ja Ley Federal de Proteccién de Datos Personales

en Posesion de Particulares, deben de cumplir con dichas disposiciones, en la manera en que dichas " N
Leyes asi les corresponda. R

Toda informacion transferida de una de las partes a la otra, en ¢ ec&ncia, del presente
instrumento y que se deba amparar bajo estas Leyes, la parte encar debera de cumplir, con lo
dispuesto tanto en la Ley de Proteccidn de Datos Personales en Pos$ e Sujetos Obligados del

Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley General de Proteccidn o8’Personales en Posesidn de W
Sujetos Obligados como la Ley Federal de Proteccié Personales en Posesidn de £j3

Particulares, y de los Avisos de Privacidad correspondientes.

El incumplimiento de lo anterior respecto de cualq@al uso o de la revelacidn a terceros no
autorizados expresamente por la parte titular, Sgra ackeedor a cubrir a la otra parte, los dafios
causados, sin perjuicio de la responsabilida%strativa 0 las acciones penales que la parte
afectada pudiera ejercer en contra de quig eSulten responsables por los delitos, asi como a las
sanciones previstas en la Ley General ge ccic')n de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados y Ley Federal de Proteccid \atos Personales en Posesién de Particulares.

ECIMA NOVENA. IN ACION, SOLUCION DE CONTROVERSIAS y
JURISDICCION. - "LAS " se obligan a sujetarse estrictamente para el cumplimiento del
presente instrumento le das y cada una de las Clausulas que lo integran, asi como a las

' isposiciones jurfdicagg&ab es sobre la materia.

"LAS PARTES" manifiestan que el presente Convenio es producto de la buena fe, por lo que
4 todas las acciones que estén a su alcance Yy sean inherentes a su cumplimiento; sin
rgo, en caso de que existan controversias deberan solucionarse por los responsables
encionados en la Clausula Octava o las personas que para ello “LAS PARTES” designen.

Z :
caso de que no llegaren a solucionarse, "LAS PARTES" convienen en Sujetarse a lo dispuesto ;

las leyes aplicables y a la jurisdiccion de los tribunales competentes del Estado de Coahuila de %
Zaragoza, México, renunciando a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles debido a sus %
domicilios presentes o futuros. e
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Leido que fue el presente instrumento Yy enteradas “LAS PARTES”

y validez; lo ratifican y firman por cuadruplicado en Arteaga, Coah
(20) dias del mes de octubre de dos mil veinticinco (2025).

de su contenido, alcance legal
uila de Zaragoza, a los veinte

POR “LA SM” POR “LA UAdeC”

—

MTRA. MARIBEL ARACELI RODRIGUEZ
RAMIREZ

LCDA. GABRIELA GUADALUPE FRANYUTTI DRA. KATY SA

GARCIA FISCAL DE LAS MU
SUBSECRETARIA DE PROXIMIDAD SOCIAL Y

PREVENCION
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PERSONAS QUE TESTIFICAN

s

LCDA. PAOLA RODRIGUEZ LOPEZ
PRESIDENTA HONORARIA DE INSPIRA COAHUILA

il

MTRA. MARIA BARBARA CEPEDA B

/

SECRETARIA DE VINCULACION \CIUDADANA, PROYE%/
A

INVERSION PUBLICO P

Q% MARIA DEL M EVINO GARZA

IPUTADA LOCAL POR EL DISTRITO 14 EN
REPRESENTACION DE LA PRESIDENTA DE LA JUNTA
DE GOBIERNO DEL CONGRESO DEL ESTADO

ESTA ULTIMA HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL CONVENIO DE COLABORACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA “"PUNTO VIOLETA",
NUMERO CC/SM/013/2025 QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE. LA SECRETARIA DE LAS MUJERES Y LA SECRETAR

POR LA OTRA PARTE, LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO Y POR LA OTRA PARTE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA, EN FECHA
20 DE OCTUBRE DE 2025 Y FORMAN PARTE INTEGRAL DEL MISMO.
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TESTIGO DE HONOR

LCDA. CECILIA DE LA GARZA MARTINEZ
DIRECTORA GENERAL DE INSPIRA| COAHUILA

RESPONSABLES DE PUNTOS VIOLE C}

>

DRA. EVA KER E

DEZ MARTINEZ
COORDINADORA DEWA UNTDAD SURESTE

O

—

e’

“SHAILAESQUIVEL ALVAREZ
D@ DE LA FAQULTAD DE ODONTOLOGIA
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RESPONSABLES DE PUNTOS VIOLETA

DR. LEOPOLDO RIOS GONZALEZ |
DIRECTOR DE JA FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

M.C. UDIA ELENA GARCIA VEGA
DIRECFORA DE LA ESCUELA DE BACHILNER
DR. MARIANO NARVAEZ (’50

LIcl ’H

2
<

TRO. GUAJARDO CHAVEZ
DIRECTOR DE TUTO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

o4t

e — i 1
i
A

ESTA ULTIMA HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL CONVENIO DE COLABORACION EN FL MARCO DEL PROGRAMA "PUNTO VIOLETA”",
NUMERO CC/SM/013/2025 QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA SECRETARIA DE LAS MUJERES Y LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA;

POR LA OTRA PARTE, LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO Y POR LA OTRA PARTE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA, EN FECHA
20 DE OCTUBRE DE 2025 Y FORMAN PARTE INTEGRAL DEL MISMO,
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RESPONSABLES DE PUNTOS VIOLETA

ING. OMAR TORRES VAZQUEZ ‘
DIRECTOR DEL INSTITUTO MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ CALDERON

S HERNA

O

AND
DIRECTOR DEL HOSPYTAL UNIVERSITARI@ TILLO

ESTA ULTIMA HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL CONVENIO DE COLABORACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA "PUNTO VIOLETA",
NUMERO CC/SM/013/2025 QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA SECRETARIA DE LAS MUJERES Y LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA;
POR LA OTRA PARTE, LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO Y POR LA OTRA PARTE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA, EN FECHA

20 DE OCTUBRE DE 2025 Y FORMAN PARTE INTEGRAL DEL MISMO.

Pagina 19 de 19




