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N EN EL MARCO DEL PROGRAMA “PUNTPS VIOLETA"”, QUE
EL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUIF.A DE ZARAGOZA,

POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES, REPRESENTADA‘* POR SU TITULAR,

LA MTRA. MAYRA LUCILA VALDES GONZALEZ, ASISTIDA POR LAi

MTRA. MARIBEL

ARACELI RODRIGUEZ RAMIREZ, SUBSECRETARIA DE LAS MUJERES; LA SECRETARIA DE

SEGURIDAD PUBLICA, REP

GUTIERREZ RODRIGUEZ, ASI
GARCIA, SUBSECRETARIA DE
LA FISCALIA GENERAL DEI‘.

FEDERICO FERNANDEZ MONTANEZ, ASISTIDO POR LA
FISCAL DE LAS MUJERES Y LA NINEZ, A QUIENES EN LO
“LA FISCALIA”; Y POR LA OTRA PARTE; LA EMP
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL
%UIEN EN LO
MISMAS QUE ACTUANDO CONJUNTAME

DE APODERADO LEGAL, A

QUIENES SE SUJETAN AL
CLAUSULAS SIGUIENTES:

Que en la actualid t
equidad y respe de
enfoques de ™eéxido, por I
situacion.

II. Por ende, en el marco de |

mision de caracter priorit;

municipales, intervenir fren

ESENTADA POR SU TITULAR, EL LIC. HUGO EDUARDO
STIDO POR LA LCDA. GABRIELA GUADALUPE FRANYUTTI
PROXIMIDAD SOCIAL Y PREVENCIQN; POR OTRA PARTE,
ESTADO, REPRESENTADA PO U%LAR, EL MTRO.
TY SALINAS PEREZ,
CESIVO SE LES DENOMINARA
Kﬁ RT, S. DE R.L. DE C.V,,
N SU CARACTER
SE LE DENOMINARA “501 RT";

ges DENOMINARA COMO “LAS PARTES”;
CONSIDERACIONES, DECLARACIONES Y

E
ENOR

O

ONSIDERACIONES

nas de seguridad para las mujeres, cultura de legalidad, integridad,

rechos humanos de las mujeres, constituyen uno de los grandes
que el Estado de Coahuila de Zaragoza no esta exento de esta

\
a legislacion del Estado de Coahuila de Zaragoza, se establece la

[e a los factores que propician las conductas lesivas y delictivas,

fortaleciendo las acciones que generen la seguridad con la finalidad de preservar las libertades,

el orden y la paz publicos.

III.
paz, la integridad fisica, los
a la ley y con estricto apego

se realizan acciones que in

Por tal motivo, conscientes d

e que la participacion ciudadana es fundamental para garantizar la
derechos y el patrimonio de las personas, en un marco de respeto
a los derechos humanos, a través de la Secretqari'a de las Mujeres,
volucren corresponsablemente a la sociedad ‘para garantizar la

ario y permanente de las instituciones, tanfto estatales como -
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incorporacion transversal de la perspectiva de género y de derechos humanos de las mujeres

en todas las politicas y prog

ramas del Estado.

El programa denominado TPUNTOS VIOLETA”, en lo sucesivo “EL PROGRAMA" promueve
la implementacion de politicas Yy protocolos encaminados a generar espacios seguros y libres de

violencia para las mujeres, 's

u objetivo principal es identificar puntos para que las mujeres, nifias

y adolescentes que se encuentren en situacidn de violencia de género acudan a ellos y ubiquen

un espacio donde se sienta
integral.

Con el objeto de contar con mecanismos de colaboracion eficaces
estrategias y politicas en materia de seguridad y salvaguarda
celebra el presente Convenio de Colaboracidn.

N seguras, sean resguardadas y se canalice para recibir atencidn |

ermitan desarrollar

rechos las mujeres, se
\

DECLARACION E%V

DECLARA “EL GOBIERNO DEL ESTADO" QUE:

El Estado de Coahuila de Za

ragoza es una entidad Libre, Soberana e Independiente que forma

parte integrante de los Estados Unidos icanos, de conformidad con lo dispuesto por los

articulos 40, 42, fraccién I, 4
y 1° de la Constitucién Politj

Las Secretarias de las Muje
Publica Centralizada de
de la Constitucion Polj
de la Ley Organicagde

3y 116 de titucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos:
ca de @ 0 tle Coahuila de Zaragoza.

Seguridad Publica, son dependencias de la Administracion
e Coahuila de Zaragoza, segln lo establecen los articulos 86
stado de Coahuila de Zaragoza; y 1, 4 y 18 fracciones III y XVII

ministracion Plblica del Estado de Coahuila de Zaragoza.
\

La Mtra. May ila Valdés Gonzalez, Secretaria de las Mujeres, esta facultada para celebrar
el presente Convenio, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 86 de la Constitucién
Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; 16, 19, fracciones XX y XXI, 35 QUINQUIES de la

Ley Organica de la Adminis

tracion Plblica del Estado de Coahuila de Zaragoza, asi como el

articulo 15 fracciones I, II iy XIII del Reglamento Interior de |Ia Secretaria de las Mujeres y

acredita su personalidad co
Jiménez Salinas, Gobernadg

n el nombramiento correspondiente expedido por el Ing. Manolo
r Constitucional del Estado de Coahuila de Zar:agoza, de fecha 01

de enero de 2024. Y La Mtra. Maribel Aracel; Rodriguez Ramirez, acredita su personalidad

como Subsecretaria de las
Gobernador Constitucional

Salinas, en fecha 02 de enero de 2024.

El Lic. Hugo Eduardo Gutiérr
celebrar el presente Conve

Mujeres, mediante el nombramiento expedidb a su favor por el
del Estado de Coahuila de Zaragoza, el In#. Manolo Jiménez

ez Rodriguez, Secretario de Seguridad Pablica, esta facultado para
nio, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 86 de la
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Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; y 16, 19, fracciones XX y XXIy 23 de
la Ley Orgdnica de la Administracién Pdblica del Estado de Coahuila de Zaragoza y acredita su ¢
personalidad con el nombramiento correspondiente expedido por el Ing. Manolo Jiménez
Salinas, Gobernador Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, de fecha 21 de
noviembre de 2024. Y La Lc¢da. Gabriela Guadalupe Franyutti Garcfa, acredita su personalidad
como Subsecretaria de Prloximidad Social y Prevencién, mediante nombramiento expedido
a su favor por el Secretario de Seguridad Plblica, en fecha 27 de junio de 2025.
|

Para los efectos legales del presente Convenio de Colaboracién, sefiala como su domicilio el
ubicado en el Centro de Gobierno, Segundo Piso, Blvd. Centen%:e Torredn y Blvd.

Fundadores, Colonia el Toreo, Cddigo Postal 25298, Saltillo, Coahuila dragoza, mismo que
sefiala para oir y recibir [toda clase de notificaciones y dodlme relacionados con la
interpretacion y cumplimiento de este Convenio. ‘

La Sexagesima Legislatura del Congreso del ado)) Independiente, Liere y Soberano de
Coahuila de Zaragoza, mediante Decreto ) dd™en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado, en fecha 12 de septiembre de 017, %8on fundamento en lo disppesto en el Articulo
Segundo Transitorio del Decreto 903,

de la Constitucién Politica del Est

\\
RRL eNgue se reforman y adicionan diversas disposiciones
adey®, Coahuila de Zaragoza, en materia de combate a la '
i @ ial del Estado el 14 de julio de 2017, declara la entrada

corrupcion, publicado en el Periédi
en vigor de la autonomia ohal de la Fiscalia General del Estado de Coahuila de

Zaragoza.
|

Es un organismo pli
autonomia técnic

tonomo, dotado de personalidad juridica y patrﬁmonio propios, con
Uestal, de gestion y para emitir las reglas conforme a las cuales
sistematizara la iRfo i6n bajo su resguardo, de conformidad con lo fque establecen los
articulos 113 onstitucién Politica del el Estado de Coahuila de Zaragoza; y 3 de la Ley

Organica de la Fiscalia General del Estado de Coahuila de Zaragoza. |

El Maestro en Derecho Federico Fernandey Montafiez fue nombrado titular de la Fiscalia General :
del Estado de Coahuila de Z ragoza por el Congreso del Estado Independiente, Libre y Soberano )
de Coahuila de Zaragoza, mediante el Decreto nimero 128, de fecha 21 de noviembre de 2024 L
publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, el 22 de noviembre de 2024, por lo ‘jg
tanto, como Representante legal de la Fiscalia General del Estado, cuenta con las facultades

suficientes y necesarias para la celebracién del presente instrumento, con fundamento en los ,e:; !
articulos 115, fraccién I de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; 10y 14, </
fracciones I'y LVII de la Ley Orgénica de la Fiscalia General del Estado de Coahuila de Zaragoza L/

y 29 del Reglamento de la| Ley Organica de la Fiscalia General del Esta%lo de Coahuila de
Zaragoza.
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rticulo 113 de la Constitucién Politica del EstFado de Coahuila de

Zaragoza, la Fiscalia General del Estado de Coahuila de Zaragoza cuenta con una Fiscalia de las

Mujeres y la Nifiez, dotada

de autonomia técnica y operativa, para la investigacién Y persecucion

de los hechos que la ley considera constitutivos de delitos cometidos por razén de género en

contra de mujeres y nifias,

asi como los delitos ejecutados contra nifos.

La Dra. Katy Salinas Pérez, acredita su personalidad como Fiscal de las Mujeres y la Nifiez,

mediante el nombramient
Federico Fernandez Montafi

Castilla Salas nimero 600

0 expedido a su favor por el Fiscal General del Estado, el Mtro. |

ez, en fecha 25 de noviembre de 2024.

Para los efectos del presente instrumento juridico sefiala como dom'cil?ﬁbicado en Humberto
Parque Centro Metropolitano de S@ la ciudad de Saltillo,

Coahuila de Zaragoza.

mismo se establecen, coma

febrero de 2018, pasada ante la fe de

Distrito Notarial de Saltillo
A201801311720385392,

ITI.2.

IIL.3. Es su deseo celebrar el o

conformidad con el
nlmero 43, de fe
Cantu, Notario P
que cuenta ¢ facultad
manifiesta que a la fecha ng

través del programa denomi

na de capital varia

>

@| amente constituida y existente de
iCanos, plenamente facultada conforme a
nio y para asumir las obligaciones que en el
ritura pablica nimero 43, de fecha de primero de

ardo Trejo Cantu, Notario delico ndmero 54 del
aragoza, con Clave Unica del documento (CUC)

consta en la

Su caracter de Apoderado Legal, acredita su personalidad de
reero transitorio de la escritura plblica en la escritura publica
ero de febrero de 2018, pasada ante la fe del Lic, Gerardo Trejo
ero 54 del Distrito Notarial de Saltillo Coahuila de Zaragoza, por lo
es legales suficientes para firmar el presente C;Eonvenio, las cuales
le han sido revocadas, modificadas o limitadas en forma alguna.
|

resente Convenio, para efecto de generar el vinculo ciudadano a
nado "PUNTOS VIOLETA”.

III.4. Sefiala como domicilio, para efectos del presente Convenio, el ubicado er]‘ Gral. Charles S/N,

1v.

IV.1.Se reconocen mutuamente |

Col. Rural AG, C.P. 25904, Ramos Arizpe, Coahuila de Zaragoza.

DECLARAN "“LAS PARTES

" QUE: |

, \
4 personalidad, capacidad e interés con que se ostentan.

|
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IV.2.No existe, en la formalizaci
violencia o cualquier otro
causa de nulidad.

IV.3. Las relaciones establecidas
con su objeto no tienen fir
comprometen en los térmir

L
I

PRIMERA. OBJETO DEL CONV
de colaboracion entre “LAS PAR]
y atribuciones, unan su experiend
instalaciones de “501 RT”, con
mujeres del Estado de Coahuila ¢
denuncia.

SEGUNDA. REQUISITOS DE “E

[ENIO. - El presente Convenio tiene
TES" con el fin de que, en el ambito

‘ CC/SM/001/2026

On y contenido del presente instrumento, error, dolo, lesion, mala fe,
vicio del consentimiento qué vulnere su libre voluntad y puede ser

en el presente Convenio, asi como las acciones
es de lucro; por lo que, vistas las declaracione
0s de las siguientes:

tendientes a cumplir
2S que anteceden se

CLAUSULAS

stablecer las bases

por O%TF
ds sus i p;ct]vas competencias

ia, esfuerzos y recursos para impl EL PROGRAMA” en las
a finalidad de crear espacios uros¥ libres de violencias para las

de Zaragoza y contribuir a% una cultuira de legalidad y de

L PROGRAMA”
equisitos:

dentificacion como “PUNTO VIOLETA”

retaria eres, la solicitud de identificz

cion y operar como

se debera cumplir los siguientes r
1. Elaborar y remitir a la Sec
“PUNTO VIOLETA";

2. Signar la carta compromis
para operar como “P

3. Identificar el espéici
respecto; Q

4. Imprimir y colocar la s
correspondiente a las polit
las mujeres;

5. Adoptar el protocolo de ac

6. Contar con un botén de p3
del 911;

/7. Desarrollar un programa d

actuacion como “PUNTO

\te de la persona titular o representante
LETA”;

legal de la empresa
> operara como lugar de resguardo y difundi

r la informacion al

mbologia interior e imagen como “PUNTC
Cas para prevenir, atender, sancionar y erradica

) VIOLETA” y Ila
r la violencia contra

tuacion de “PUNTO VIOLETA”;

nico o alertamiento, o bien un mecanismo que activara la reaccién

€ capacitacion en temas de género, asi como
VIOLETA";

en el protocolo de
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Capacitar permanenteme
de género;

Conformar el Grupo de Atencién Primaria (GAP) encargado de la aplicac
VIOLETA”;

actuacion como “PUNTO

Capacitar permanenteme
“"PUNTO VIOLETA";

EREETT
MUJERES |

nte al personal en temas de violencia contra Iz

nte al GAP para la aplicacién del protocolo

o

ssp
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IS mujeres y en ABC

ion del protocolo de

e actuacion como

Implementar campafias de prevencién de la violencia y discriminacign contra las mujeres por

razon de género;
Disponer de un programa

Contar con espacios fisica
violencia de género;

Implementar politicas par
mujeres;

Tener personal de vigilancia

“"PUNTO VIOLETA”, asf

Establecer un siste
y grabacion perménenteNe
Contar con anismo

a sus instalaciones;

Autorizar las visitas de ver

Colaborar y otorgar las faci
y seguimiento;

Realizar el registro de casos o incidencias;

Reportar semanalmente los

Mantener el cumplimiento de los requisitos durante el tiempo de vigencia.

de proteccion civil;

a prevenir, atenQ

Emplear lenguaje incluyente ynos

s 24 horas;

0 sistema de registro de ingreso y egreso de pe

ficacién, supervisién y seguimiento, asi como p
personal que realice las visitas;

idades al personal que realice las visitas de verifi

NG,

A

Qnar y erradicar la

SUS comunicaciones escritas

do en la aplicacién del protocolo
temas de género;

o vigilancia al interior y exterior del espacio

casos o incidencias atendidas a la Secretarfa de las Mujeres, y

s con visibilidad e iluminagj Mnte para evitar situaciones de

iolencia contra las

nternas y externas;

de actuacién como

en funcionamiento

2rsonas que acudan

ermitir el acceso al

cacion, supervision

.
\
\
4,
i«
A

.
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implementacion de “EL PROGRIMA" y cumplimiento del objeto del presente Cpnvemo.

TERCERA. OBLIGACIONES DE “EL GOBIERNO DEL ESTADO". - Para el cu plimiento del objeto
del presente Convenio, “EL GOBIERNO DEL ESTADO" por conducto de: T
I. La Secretaria de las Mujeres se compromete a llevar a cabo lo siguiente:i

|
A. Desarrollar en conjunto con la Secretaria de Seguridad Publica, el material relacionado con la

operacion de “EL PROGRAMA”, en donde se establezcan el ob % |0 requisitos, los
lineamientos, la ruta de actuacion, las autoridades que intervie y r?sultados esperados.

"LAS PARTES” estin de acqlerdo que los requisitos podran modificarse para la adecuada {

B. Proporcionar a "501 RT” los lineamientos de operacion, los réguisitos y la ruta de actuacién
de “"EL PROGRAMA”, qie le permitan conocer c6 ra actuar ante el llamado de
auxilio por parte de mujeres, nifias o adolescentes %uén de violen‘pia que acudan o se
encuentren en las instalaciones de “501 R "y soli U apoyo; \

C. Disefiar la simbologia interior e imagen d PROGRAMA” para la ;identiﬁcacién como
“"PUNTO VIOLETA” y co mpartir los areiivos digitales a “501 RT” para su impresion;

|

D. Disenar e implementar un prog capacitacion bajo la modalidad mixta (en linea o

presencial) en conjunto con ™ dirigido a su personal para la activacién del protocolo

de actuacion de “EL PROGRA ante situaciones de violencia de género que pudieran

Sl como en temas de género; }

|

la Secretaria de Seguridad Plblica, las visitas de verifi icacion,

a efecto de cumplir con el procedimiento de |dentn° icacion como

|

F. Otorgar el apoyo en asesorias juridicas, intervenciones psicoldgicas, canalizacién a los
ministerios publicos especializados, atencién médica y demas servicios multidisciplinarios para
las mujeres, nifias y adolescentes en situacién de violencia canalizadas por “501 RT".

I1. La Secretaria de Seguridad Ptblica se compromete a llevar a cabo lo siguiente:

A. Desarrollar y proporcionar en conjunto con la Secretaria de las Mujeres el nLatenaI relacionado
a la operacién de “EL PROGRAMA”, en donde se establezcan el obJetlvo los lineamientos, *
los requisitos, la ruta de actuacion, las autoridades que intervienen y resultados esperados;
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B. Realizar, en conjunto con la Secretaria de las Mujeres, las visitas de verificacidn, supervision

Yy seguimiento a efecto de cumplir con el procedimiento de identificacién como “PUNTO
VIOLETA";

CC/SM/001/2026

C. Acudir de manera inmediata cuando se emita un llamado de emergencia por parte de “501
RT”. Lo anterior, conforme a los lineamientos de “EL PROGRAMA’ y a los protocolos [/
establecidos de conformidad con la legislacion aplicable;

D. Enviar a los elementos de sequridad publica para atender a las mujeres, Eiﬁas o0 adolescentes

en situacion de violencia|que acudan o se encuentren en las instalaciones de “501 RT” y
soliciten el apoyo;

E. Coordinar con “501 RT"| la entrega de material VIdeograf Q do este sea necesario y
requerido por escrito par la autoridad correspondien la finalidad de cooperar y
coadyuvar con las autoridades en la investigacion d S delictivos, y

F. Registrar y proporcionar a la Secretaria de Iell% nformacion de las incidencias de

violencia atendidas en el marco de “EL PROGRAMA para el seguimiento.

\

CUARTA. OBLIGACIONES DE “LA FISCALIA" ara el cumplimiento del obJeto del presente
Convenio, “LA FISCALIA”, se cq mpromete a liéar a cabo lo siguiente:

A. Realizar la investigacion y perse los delitos cometidos contra mUJeres nifias y nifios
por razén de género que <ean das por “501 RT”, y

B. Solicitar a “501 RT”
investigacion de los

de material videografico, cuando este sea necesario para la
onstitutivos de delito; ‘

QUINTA. OBLIGACI “501 RT”. - Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio,
"501 RT” se comp a llevar a cabo lo siguiente:

A. Promover y difundir la informacion respecto a “"EL PROGRAMA” y servicios con los que
cuenta “"EL GOBIERNO DEL ESTADO"” por conducto de la Secretaria dé las Mujeres y/o la
Secretaria de Seguridad Pdblica, en el dmbito de la prevencion del delito, en particular de los
delitos cometidos contra las mujeres, nifias y adolescentes por razones de genero;

i

B. Participar en “EL PROGRAMA” Y en su caso, en los demds programas de prevencién de
violencia en contra de las mujeres, nifias y adolescentes, organizados por “EL GOBIERNO
DEL ESTADO" por conducto de la Secretaria de las Mujeres y/o la Secretaria de Seguridad
Plblica;

C. Cumplir y mantener cada uno de los requisitos de “EL PROGRAMA” para la identificacién

como "PUNTO VIOLETA”; | (\N\
\
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|
D. Capacitar con apoyo de las Secretarfas de las Mujeres y de Sequridad FfL'Jblica a su personal
para la activacion del protocolo de actuacién del "PUNTO VIOLETA” a$|' como en temas de

género y proporcionar lag facilidades para la imparticion de las capacitac}ones; &

E. Permitir que las mujeres, nifias y adolescentes que se encuentren en alguna situacion de
violencia, se puedan resguardar dentro de sus instalaciones, en el Eugar;designado para ello,

mientras llega la unidad de seguridad publica para atenderle y darle el seguimiento
correspondiente;

F. Activar el protocolo de actuacién del “PUNTO VIOLETA”, cua?ﬁnna mujer, nifa o
adolescente en situacién de violencia acuda a sus instalacione‘a so" arl* apoyo y realizar de

manera inmediata la llamada al 911, exponiendo la situacic’m\' , quien a su vez reportara
la emergencia a la Secretaria de Seguridad Publica;

<

G. Permitir el acceso al personal de la Secretaria de

Se encuentre resquardada la mujer, nifia o adole P €n situacion de violencia, para lo cual
. , g 3 o |
le brindard las todas las facilidades e infor la atencion; \

H. Imprimir y colocar la simbologfa interior &magen de “EL PROGRAMA” ﬁ:ara la identificacion

como “PUNTO VIOLETA”, y ;

V\Q Casos o incidencias atendidas a la Secretaria de las

MACION. - “LAS PARTES” podran instalar mesas de trabajo
para intercambio de info con la finalidad de compartir informacién en materia de prevencion,
disuasion, incidencia ddlic fracciones administrativas, emergencias médicas, desastres naturales

y demas que resul interés y utilidad en las tareas de prevencion y atencién de la sequridad

publica en general. i

I. Registrar y reportar semanal
Mujeres.

SEXTA. INTERCAMBIO

La informacion que se comparta|en el contexto de esta cldusula no implica la sustitucion de las

acciones y actuaciones que resulten necesarias ante las autoridades competentes ante casos de
hechos delictivos o infracciones ac ministrativas. i

En la periodicidad que lo acuerden “LAS PARTES", podran celebrarse reuniones fisicas o virtuales

para el intercambio y seguimiento de las incidencias que se hayan presentado en los sistemas de
alertamiento o videovigilancia. |

|
SEPTIMA. ENLACES INSTITUCIONALES. - Para todo lo relacionado con %ei cumplimiento vy
seguimiento del presente Convenio de Colaboracién, “LAS PARTES” designan a los siguientes
enlaces: ‘
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1. Por parte de “"EL GOBIERNO DEL ESTADO":

A. Enlace responsable de “EL PROGRAMA” de la Secretaria de las Mujeres:

|
Nombre: Lcda. Maribel Araceli Rodriguez Ramirez

Cargo: Subsecretaria de las Mujeres
Correo:

Domicilio: Centro de Gobierho 2do. Piso, Blvd. Fundadores y Blvd. Centenario de Torredn s/n, \ |
Colonia el Toreo, C.P. 25298, Saltillo, Coahuila de Zaragoza.
B. Enlace responsable de “EL PROGRAMA” de |3 Secretaria d@i‘dad Pablica:

| \ \
Nombre: Lcda. Gabriela Guadalupe Franyutti Garcia V ‘

Cargo: Subsecretaria de Proximidad Social y Prevencion
Correo: NN
N 25

Domicilio: Martin Enrique No| 382, Colonia Rio Bra y G

220, Saltillo, Coahuila de Zaragoza. ' g
2. Por parte de “LA FISCALIA": Q
2(”

Nombre: Lcda. Sanjuana Mor
Cargo: Directora General de Uni
Correo:

Domicilio: Humberto Castilla 'ﬂlﬂ\ . 600, Centro Metropolitano de Saltillo, C.P. 25022, Saltillo,
Coahuila de Zaragoza. ‘

3. Por parte de “501 R

Nombre:
Cargo: Gerente de Recursos Humanos
Correo: ‘
Domicilio: Gral. Charles S/N

Col. Rural AG, C.P. 25904, Ramos Arizpe, Coahuila de Zaragoza.

“LAS PARTES” acuerdan que, en el caso de realizar un cambio de enlace, éste deberd ser notificado
por escrito a la otra parte en un lapso méaximo de 5 dias naturales, informando el nombre, cargo,
teléfono, correo electrdnico y domicilio de la nueva persona.

OCTAVA. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. - "LAS PARTES” estan de acuerdo y convienen
en proveer de conformidad con la disponibilidad presupuestal de cada una de ellas, los recursos
humanos, materiales y econdmicos necesarios para el cumplimiento del objeto del presente Convenio.
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\
NOVENA. VIGENCIA. - La vigencia del presente Convenio entrard en vigor desde la fecha de su

firma hasta el dia 30 de naviembre de 2029, E| mismo podra ser renovado por%escrito a la fecha de
su terminacion si es que asf lo desean “LAS PARTES" por mutuo acuerdo.

) i
DECIMA. MODIFICACIONES, - Cualquier modificacion o adicién al presente Convenio deberd
realizarse previo acuerdo entre “LAS PARTES” Y por escrito durante la vigencia de este.

|
DECIMA PRIMERA. CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES. - Ninguna de “LAS PARTES”
podra ceder o transferir los dere¢hos y obligaciones derivadas del presente Convenio.

|
DECIMA SEGUNDA. TERMINACION ANTICIPADA. - El presente c% podrd darse por
terminado cuando asi lo decidan de comdn acuerdo o por asi convedir a intereses de alguna o

ambas de “LAS PARTES”, notificando por escrito a la parte CC\' con 7 dias naturales de

anticipacion. V
DECIMA TERCERA. CAUSAS ES” sefialan que serd causa de

DE RESCISION. - "L
rescision del presente Convenio, |la divulgacion de cuatguier¥nformacion que sea considerada como
reservada o confidencial, en cuyo caso se dara Qa autoridades competentes; ademas del

incumplimiento de las obligaciones establecidas den del presente Convenio.

DECIMA CUARTA. RESPONSABILIDAD L.- "LAS PARTES"” se comprometen a que el
personal que sea designado para la ren de cualquier actividad relacionada con el presente
Convenio, permanecera en forma a bajo la direccion, subordinacién y dependencia de la
entidad y/o empresa con la cual ablecida su relacion laboral, mercantil,‘civif, administrativa
o de cualquier otra indole, p no se creara subordinacién de ninguna especie con la parte
Opuesta, ni operara la fig de patron sustituto o solidario; razén por la cual en este acto

“"LAS PARTES” se deslifld tuamente de cualquier responsabilidad que pudiera surgir con los
trabajadores de cada u las.

DECIMA QUINTA. CONFIDE

confidencialidad en relacién cor

compromisos adquiridos en este
de terminacion del Convenio o en

NCIALIDAD. - “LAS PARTES” se obligan a guardar estricta
la informacién técnica y cualguiera otra que derive de los
Convenio, comprometiéndose ambas partes a que en el momento
cualquier otro en que se solicite, se devolvera todo documento o

informacion que pudiera haber recibido, obtenido o producido como resultado de este Convenio.

Ninguna de “LAS PARTES” podr
representante legal de la otra.

a divulgar la informacién sin previo consentimiento por escrito del
|

También se obligan a no divulgar, comunicar, ni revelar la informacion conﬁdencial;} a ninguna persona
fisica o moral ajena a los intereses de las partes; asimismo, se obligan a no copiar, reproducir,

extraviar, destruir, desaparecer,

dafiar ni disponer en forma electrénica ni en ninguna otra la

informacidn confidencial, en provecho propio ni de terceros.
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Se entiende por informacién confidencial toda Ia cual “LAS PARTES” tendré‘h acceso, ya sea en
forma directa o indirecta, por cualquier medio. La Informacién Confidencial incluye de manera
enunciativa y no limitativa, informacién de negocios, financiera, operativa, contable, lista de contactos,
empleados, mercancias, clientes y proveedores, asi como cualquier otra informacién relacionada en
cualquier forma con las anteriores y con el giro de la empresa.

» ' \

DECIMA SEXTA. PROPIEDAD INTELECTUAL. - Por ningun motivo, el presente Convenio, otorga
licencia o derecho alguno sobre| “La Propiedad Intelectual” de la parte contraria. Para efectos del
presente Convenio, se entiende como “Propiedad Intelectual” todas las marg; registradas y/o usadas

en México o en el extranjero por cualquiera de las partes, asi como todo d sobre invenciones
(patentadas o no), disefios industriales, modelos de utilidad, infor@x confidencial, nombres

comerciales, avisos comerciales, reservas de derechos, nombres d , asi como todo tipo de

\\
derechos patrimoniales sobre obras Yy creaciones protegidas p d%os de autor y demas formas
de propiedad industrial o intelectual reconocida 0 que Hegue@o}%er las leyes correspondientes.

%

Queda estrictamente prohibido para las partes, reprogucirsin permiso de Ia otra y debidamente
validado, cualquier tipo de material que se le hubie ) lonado al amparo del presente Convenio
Y que sea propietario dicha contraparte, bajo pena'd€ incurrir en alguna sancion establecida en las
leyes en materia de derechos de autor, ademas

la rescision al presente Convenio.
|

-~ "LAS PARTES" aceptan y reconocen que de

O'sedundo parrafo, de la Constitucién Politica de los Estados

Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza;

10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 0, 21y 22, de la Ley de Proteccién de [patos Personales en (,\

Posesién de Sujetos Oblig tado de Coahuila de Zaragoza; 1 parrafo quinto, 16, 17, 18, 19, \\X
\

DECIMA SEPTIMA. AVISO DE PRI @‘
acuerdo con los articulos 6, Base ONSe
Unidos Mexicanos; 7 parrafo déci

21, 22, 23, 25, 26, 27 deMa Ley General de Proteccién de Datos Personqles en Posesion de

Sujetos Obligados; y 1,%, 6,17, 18 y 37 de la Ley Federal de Proteccién de Patos Personales en
Posesion de Partici deben de cumplir con dichas disposiciones, en la manera en que dichas

Leyes asi les corresponda.

Toda informacién transferida de una de las partes a la otra, en consecuencia, del p;ﬁesente instrumento
Yy gque se deba amparar bajo estas Leyes, la parte encargada deberd de cumplir, con lo dispuesto tanto
en la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Coahuila
de Zaragoza, la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados

como la Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Particulares, y de los Avisos
de Privacidad correspondientes.

\
El incumplimiento de lo anterior respecto de cualquier mal uso o de la revelacion a terceros no

autorizados expresamente por la parte titular, sera acreedor a cubrir a la otra parte, los dafos
causados, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa o las acciones penales que la parte
afectada pudiera ejercer en contra de quienes resulten responsables por los delitos, asi como a las
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sanciones previstas en la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados y Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Particulares.

DECIMA OCTAVA. INTERPRETACION, SOLUCION DE CONTROVERSIAS y JURISDICCION.
- "LAS PARTES" se obligan a sujetarse estrictamente para el cumplimiento del ﬁ)resente instrumento

legal, a todas y cada una de las Cliusulas que lo integran, asi como a las disposiciones juridicas
aplicables sobre la materia. |

‘

"LAS PARTES" manifiestan que el presente Convenio es producto de la buena fe, por lo que
realizaran todas las acciones que estén a su alcance y sean inherentes. a su cumplimiento; sin
embargo, en caso de que existan controversias deberan solucionars I los responsables
mencionados en la Cldusula Quinta o las personas que para ello “"LAS/PAR S"T designen.

En caso de que no llegaren a solycionarse, "LAS PARTES" con 'en&n sujetar‘*se a lo dispuesto en
las leyes aplicables y a la jurisdiccién de los tribunales es del Estado de Coahuila de
Zaragoza, México, renunciando a cualguier otro fuero %era corresponderles debido a sus
domicilios presentes o futuros. Q

|

Leido que fue el presente instrumento y advertidas RS PARTES” de su valor, f@erza legal y validez;

lo ratifican y firman por cuadruplicado en Ramo rizpe, Coahuila de Zaragoza, a los veinte (20) dias
del mes de enero de dos mil veintiséis (2 |

20" POR “501 RT”

Ny

SECRETARIA DE LAS MUJERES APODERADO |T7/AL

e
)

i

MTRA. MARIBEL ARACELI RODRIGUEZ
— RAMIREZ
SUBSECRETARIA DE LAS MUJERES

POR “EL GOBIERNO D
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POR “EL GOBI DE

LCDA. GABRIELA GUADALU
GARCIA
SUBSECRETARIA DE PROXI
Y PREVENCIO

(
X

L ESTADO"

PE FRANYUTTI

MIDAD SOCIAL

%

POR “LA FISCAL

MTRO. FEDERIC

FISCAL GE L

S

EZ MONTANEZ
STADO

\

ESTA HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE Al Y'ONVENI
ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, A TRAVES DE
LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO Y POR LANQTRA B

(2026) EN RAMOS ARIZPE, COAHUILA DE ZARA

PRREZ
Y LA NINEZ

N,

&1

Jl g
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GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

POR “501 RT”

IA DANIELA GOMEZ
HERNANqEz
RECTORA DE FINANZAS

D DE COLABORACIGN NUMERO CC/5M/001/2026 QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL GOBIERNO DEL
SECRETARIA DE LAS MUJERES Y LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA; POR LA OTRA PARTE,
RTE, LA EMPRESA 501 RTS.DER.L. DEC.V. + EN FECHA VEINTE (20) DE EN

ERO DE DOS MIL VEINTISEIS
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SECRETARIA DE VINCULACT®N CI DADANA, PROYECTOS
INNOVACION SOCIAL ION PUBLICO PRODUCT]

RS

ESTA HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL CONVENI
ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, A TRAVES DE
LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO Y POR LA OTRA P
(2026) EN RAMOS ARIZPE, COAHUILA DE ZARAGOZA

LCDA. ANA SOFI YA CAMIL

y ‘ Secretaris de
Seguridad Piblic

A)

- oo

DE VINCULACION EN REPRESENTACION

N

P DE COLABORACION NUMERQ CC/SM/001/2026 QUE CELEBRAN, POR U
LA SECRETARIA DE LAS MUJERES Y LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PU
ARTE, LA EMPRESA 501 RT S.DE R.L. DE C.V., EN FECHA VEINTE (20) DE EN

PERSONAS QUE TESTIFICAN ?"

CC/SM/001/2026

VA PARTE, EL. GOBIERNO DEL

BLICA; POR LA OTRA PARTE,
ERO DE DOS MIL VEINTISEIS
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PERSONAS QUE TESTIFICAN ‘ ’
C.P GABRIELA C Z ZAMORA
DIRECTORA DE LA INTANCIA MUNICIPAL DE RAMOS ARIZPE
EN REPRESENTACIO ESIDENTE MUNICIPAL DE

RAMbS ARD AHUILA DE ZARAGOZA

3

ESTA HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE Al CONVENTO DE COLABORACION NUMERO CC/SM/001/2026 QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL
GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES Y LA SECRETARIA DE SEGURIDAD
PUBLICA; POR LA OTRA PARTE, LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO Y POR LA OTRA PARTE, LA EMPRESA 501 RT S.DER.L. DE C.V., EN FECHA
VEINTE (20) DE ENERO DE DOS MIL VEINTISEIS (2026) EN RAMOS ARIZPE, COAHUILA DE ZARAGOZA.




