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CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA SECRETARIA DE LAS
MUJERES, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA MTRA. MAYRA LUCILA VALDES
GONZALEZ, SECRETARIA DE LAS MUJERES, ASISTIDA POR LA MTRA. MARIBEL ARACELI
RODRIGUEZ RAMIREZ, EN SU CARACTER DE SUBSECRETARIA DE LAS MUJERES Y DE LA
LCDA. DEYANIRA NAJERA MUNOZ, EN SU CARACTER DE DIRECTORA GENERAL DEL
CENTRO DE JUSTICIA Y EMPODERAMIENTO PARA LAS MUJERES, A QUIENES EN Lo
SUCESIVO SE LES DENOMINARA “LA SECRETARIA”; Y POR LA OT , LA COMISION
EJECUTIVA DE ATENCION A VICTIMAS DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA CEAV COAHUILA’ REPRESENTADA
POR SU TITULAR, RICARDO MARTINEZ LOYOLA Y CUANDO ACTUEN DE MANERA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LO ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 1o, establece que todas
las personas gozardn de los derechos humanos y las autoridades, en el 4mbito de sus
competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar esos derechos.
En su articulo 4o, sefiala que la mujer y el hombre son iguales ante la ley, asi como que toda
persona tiene derecho a un medio ambiente sano para su desarrollo y bienestar. Asimismo, en
su articulo 27, fraccién VII, reconoce la personalidad juridica de los nécleos d poblacidn ejidales
y comunales, y protege su propiedad sobre la tierra, tanto para el asentamiento humano como
para las actividades productivas, regulando el aprovechamiento de tierras, bpsques y aguas de
uso comun y la provisién de gcciones de fomento necesarias para elevar el njvel de vida de sus
pobladores, asi como el ejercicio de los derechos de las personas comuneras

ordenamientos con la finalidad de alcanzar Ia igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres
y hombres, asi como garantizar los derechos de las mujeres. Entre los cuales se encuentran: la
Convencion sobre la Eliminadién de Todas las Formas de Discriminacién contra las Mujeres
(CEDAW); la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres (BELEM DO PARA); los Objetivos de desarrollo sostenible establecidos por la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), asi como La Ley General de Igualdad entre Mujeres

y Hombres, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y la Ley
General de Victimas.

4;%
II. El Gobierno Mexicano ha suscrito diversos acuerdos internacionales y emitidos dist‘ntos@

II1.Que de acuerdo con la Convencién sobre |a Eliminacion de Todas las Formas |de Discriminacion
contra las Mujeres (CEDAW), los Estados Parte adoptaran todas las medidas apropiadas, incluso
de caracter legislativo para eliminar |a discriminacion contra la mujer en todas las esferas de la
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vida, para asegurar su desarrollo y adelanto, con el objeto de garantizar el ejercicio y el goce de
los derechos humanos v las libertades fundamentales en igualdad de condiciones con el hombre.

IV. De igual forma la Convenciéh Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres (BELEM DO PARA); establece que todas mujeres tienen derecho 3 una vida
libre de violencia, tanto en el &mbito publico como en el privado, ya que es una condicién
indispensable para su desarrollo individual y social, asi como su plena e igualitaria participacion
en todas las esferas de vida, por lo cual los Estados condenaran todas las formas de violencia

contra las mujeres y adoptaran por todos los medios apropiados y sin dilaciones, politicas
orientadas a prevenir, sancionar y erradicar dicha violencia.

V. Por su parte la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Estado de Coahuila de Zaragoza,
sefala que su objeto es establecer un marco juridico que regule y garantice la igualdad
sustantiva entre mujeres y hambres; Crear mecanismos para la eliminacion de todas las formas
de la discriminacion y adoptar las medidas necesarias para la erradicacion de la violencia contra
las mujeres, mediante la celebracién de convenios y acuerdos de coordinacién interinstitucional.

VI. Igualmente, la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de
Coahuila de Zaragoza tiene por objeto establecer las bases para los modelos de prevencion,
atencion, sancién y erradicacion de todo tipo y modalidad de violencia contra las mujeres de
cualquier edad; el disefio del contenido de las politicas pUblicas, programas y acciones destinadas
a contribuir y erradicar la violencia de género en los diferentes ambitos.

VILI.  Por otro lado, el Plan Estatal de Desarrollo 2023-2029 en su Eje 1. Orden y Seguridad, @
establece en su objetivo 1.8 Mujeres seguras y libres de violencia, lograr condiciones de
seguridad, justicia y libertad para todas las mujeres, mediante sus estrategias 1.8.1 Promover
la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres; 1.8.2 Fortalecer las instituciones encargadas de
la prevencion, atencién y sancién de la violencia contra las mujeres, 1.8.3 Definir e implementar
acciones para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres en todas su manifestaciones;

1.8.4 Contribuir a la prevencién y atencién del acoso y hostigamiento sexual en los dmbitos
publico y privado; y 1.8.9 Trabajar, en coordinacién con los demés Srdene de gobierno, los

poderes del Estado, la academia, el sector privado y la sociedad civil para gue se establezcan
sitios seguros para las mujeres.

VIII. Asimismo, en su Eje 3. Desarrollo Humano sefiala en su objetivo 3.8 Mujeres empoderadas,
realizadas y felices, lograr el empoderamiento, realizacion plena y felicidad de las mujeres
mediante su acceso equitativo|a las oportunidades de desarrollo humano y la participacién en la
vida econdmica, politica y social del estado, establece en su estrategia 3.8.1 Impulsar la
Incorporacion de la perspectiva de género con enfoque de interseccionalidad e interculturalidad, )
en coordinacién con los poderes del Estado, los municipios, la academia, la sociedad civil y el \_“;&
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febrero de 2018, publicado en el Periddico Oficial nimero 11 y con el Decreto que modifica

el decreto que crea el Centro de Justicia para las Mujeres del Estado de Coahuila de Zaragoza,

de fecha 16 de enero de
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I1.3. El licenciado Ricardo Martihez Loyola fue nombrado Presidente de la CEAV Coahuila, mediante
Decreto nimero 217, de fecha 19 de diciembre del 2024, expedido por el Congreso del Estado
Independiente, Libre y Soberano de Coahuila de Zaragoza, que contiene el nombramiento a
su favor como Titular dela Presidencia, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado, bajo el nimero 104, de fecha 27 de diciembre del 2024; y tiene facultades para
suscribir el presente instrumento de conformidad con lo dispuesto por los articulos 80 y 87,
fraccion IX de la Ley de Victimas para el Estado de Coahuila de Zaragoza; articulos 25 y 30
del Reglamento de la Ley de Victimas, asi como articulo 21 del Reglamento Interno.

IL.4. Para los efectos legales del presente instrumento, se sefiala como domicilio el ubicado en

calle Sinaloa, nimero 381, esquina con Veracruz, de la colonia RepUblica Norte, de la ciudad
de Saltillo, Coahuila de Zaragoza; con Cédigo Postal 25280.

ITI. DECLARAN “LAS PARTES”:

ITI.1. Que se reconocen en forma reciproca la personalidad juridica con la que se ostentan y
comparecen a la suscripcidn de este Acuerdo de Colaboracidn,

ITI.2. Que cada una de ellas realizara las acciones necesarias para el cumplimiento del objeto del
presente instrumento, conforme a la normatividad aplicable, y

@7}/
III.3. Que, una vez expuestas las declaraciones anteriores, manifiestan su voluntad de Sujetar sus
compromisos en la forma y términos establecidos en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El presente Convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracién
entre "LAS PARTES" para desarrollar, en el &mbito de sus competencias y atribuciones, acciones

tendientes a garantizar la atencién integral de mujeres en situacién de victimas de violencia de
género.

SEGUNDA. Para cumplimiento | del objeto del presente instrumento, “LA SECRETARIA” se
compromete a:

1. Desarrollar en conjunto con “LA CEAV COAHUILA” programas de capacitacidn y sensibilizacidn
dirigidos a las y los servidores pUblicos, en materia de los derechos humanos de las mujeres en

\
situacion de victimas de violencia de genero; \..
. : . P *ﬂ
2. Compartir material como manuales, modelos, protocolos, rutas entre “LAS PARTES” que sirvan

de guia para mejorar la atencién de mujeres en situacion de victimas de violencia de género;
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3. Capacitar al personal de “LA CEAV COAHUILA” en |a atencion de mujeres en situacién de
victima con enfoque de género:

4. Participar en las actividades

que promueva “LA CEAV COAHUILA”, para la difusién de los

derechos de las mujeres en situacién de victimas de un delito o violaciones derechos humanos;

5. Asistir a foros, conferencias

talleres que promueva “LA CEAV COAHUIL ", para la difusion

de los derechos de las mujeres en situacién de victimas de un delito o violaciones derechos

humanos, y

6. Realizar todas las acciones necesarias para el cumplimiento del objeto presente convenio.

TERCERA. Para cumplimiento d

el objeto del presente instrumento, “LA SECRETARIA” a través

de “"EL CENTRO” se compromete a:

1. Continuar con el servicio de a

tencion psicoldgica a las mujeres en situacion de violencia y en su

caso sus hijas e hijos, que sean canalizadas por parte de la “LA CEAV COAHUILA";

2. Permitir el acceso a las muje
sean canalizadas por “LA CE
previo cumplimiento de los
administrativa e institucional
en mencion;

3. Otorgar las facilidades neces
acompafiamiento a las mujer

res en situacion de violencia y en su caso a sus hijas e hijos que
AV COAHUILA", a los albergues temporales de “EL CENTRO”,

requisitos. Y en su caso, asesorar en los procesos de la ruta
ainte el mismo, en la consecucién vy logro del acceso a los refugios

arias para que el personal de “LA CEAV COAHUILA” brinde
S en situacion de violencia que sean canalizadas por “LA CEAV

COAHUILA” durante la atencién de “EL CENTRO” en las etapas que este permitido conforme

a las normas juridicas aplicabl

ESs,

r

4. En todos los casos de canalizaciones, acompafar de las fichas de técnicas y/o de datos, asi como
la designacién de enlaces necesarios para el flujo de dicha informacién de manera oportuna;

5. Continuar con la implementacion de los circulos restaurativos conforme

establecido por “EL CENTR

la programacion
D”, para el personal de “"LA CEAV COAH ILA”, haciéndolo

extensivo a las regiones de Tarredn y Piedras Negras;

6. Compartir material como ma nuales, modelos, protocolos, rutas entre ™

sirvan de guia para mejorar
género.

S PARTES” que
a atencion de mujeres en situacién de victimas de violencia de
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8. Aplicar de la NOM-046-SSA2-2005. Violencia Familiar, Sexual y contra las mujeres. Criterios para

la Prevencién y Atencién, y

9. Realizar todas las acciones necesarias para el cumplimiento del objeto presente convenio.

CUARTA. Para cumplimiento del objeto del presente instrumento, “LA CEAV COAHUILA” se

compromete a:

1. Impartir jornadas de sensibilizacién al personal de “LA SECRETARIA” y “EL CENTRO";

2. Capacitar al personal de “LA SECRETARIA” y de “EL CENTRO” sobre e| Fondo de Ayuda,
Asistencia y reparacion Integral; respecto del procedimiento y requisitos de acceso al mismo, el

Protocolo para la Atencidn 3

Mujeres Victimas de Violencia por razén de

humanos, derechos victimal en general;

3. Compartir material como manuales, modelos, protocolos, rutas entre “LAS P

de guia para mejorar la atencién de mujeres en situacion de victimas de viole

7. Participar en las actividades que promueva “LA SECRETARIA”, para la difusi

de las mujeres en situacion de

4. Asistir a foros, conferencias vy
los derechos que les asisten a

5. Realizar todas las acciones necesarias para el cumplimiento del objeto presen

QUINTA. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. “LAS PARTES" estan de ac

en proveer de conformidad a la

humanos, materiales y econdmicos necesarios para el cumplimiento del ob

instrumento.

Cada parte sufragard los gastos
adecuado utilizar mecanismos de

PARTES"” convengan arreglos financieros especificos para dichas actividades.

SEXTA. VIGENCIA. El presente Convenio iniciara su vigencia a partir de la fecha
y concluye el dia 30 de noviembre de 2029.

victimas de un delito o violaciones a derechos

talleres que promueva “LA SECRETARIA”, p
las personas en situacion de victimas, y

género, derechos

RTES"” que sirvan
ncia de género;

6n de los derechos

humanos;

ara la difusion de

te convenio.

uerdo y convienen

disponibilidad presupuestal de cada una de ellas, los recursos

jeto del presente

de su participacion, excepto en el caso de que se considere
ificas o que “LAS

financiamiento alternos para actividades espeq
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SEPTIMA. RESCISION. Cualquiera de “"LAS PARTES" podra rescindir el Convenio sin necesidad
de declaracién judicial cuando rhedie incumplimiento de los compromisos de la contraparte.

OCTAVA. TERMINACION ANTICIPADA. “"LAS PARTES” podran dar por terminado
anticipadamente el presente Convenio, cuando exista causa justificada o fuerza mayor, notificando
por escrito cuando menos con |30 dias de anticipacion, en cuyo caso, se tomaran las medidas

necesarias para concluir con las actividades iniciadas y evitar perjuicios, tanto para las partes como
para terceras personas.

DECIMA. MODIFICACIONES. “LAS PARTES” convienen que el presente jacuerdo podréd ser
adicionado y/o modificado de| com(n acuerdo, en el entendido que dichas adiciones y/o

modificaciones seran por escrito y pasaran a formar parte integrante del presente documento a
partir de la fecha de su firma.

DECIMA PRIMERA. CONVENIOS ESPECIFICOS. Para |a ejecucién de las actividades a que se
refiere la cldusula anterior, “"LAS PARTES” celebrarin convenios especificos de colaboracidn,
derivados del presente instrume nto, en los cuales se detallarad con precision las actividades que
habran de llevarse a cabo en forma concreta, los cuales serdn suscritos por quienes cuenten con

la facultad de comprometer a “LAS PARTES”, asi como por los responsables ejecutores del \
programa a desarrollar. WAL

DECIMA SEGUNDA. CUMPLIMIENTO Y SEGUIMIENTO DEL CONVENIO. “LAS PARTES”

en cumplimiento al objeto del Canvenio se obligan a instrumentar las estrategias pertinentes para
la coordinacidn, seguimiento, verificacion y avance de los trabajos realizados.

DECIMA TERCERA. ENLACE OPERATIVO INSTITUCIONAL. Para todo lo relacionado con el

cumplimiento y seguimiento del presente Convenio, “LAS PARTES” designan a los siguientes
enlaces:

En el caso de “LA SECRETARIA” a la Mtra. Maribel Araceli Rodriguez Ramirez, Subsecretaria de
las Mujeres, con domicilio en Centro de Gobierno, segundo piso, Boulevard Centenario de Torredn

y Boulevard Fundadores, Colonialel Toreo, Cédigo Postal 25298, Saltillo, Coahuilg de Zaragoza, con
correo electrénico maribelrdz11@vyahoo.com.

—

r - 0 - = - . F\
Asi como a la Directora General del Centro de Justicia Para las Mujeres, la Lcda. Deyanira Najera
Mufioz, con domicilio en el Boulevard Luis Echeverria Alvarez s/n, Colonia Satélite Norte, C.P. 25113,
Saltillo, Coahuila de Zaragoza, con correo electrénico deyanira.najera@coahuila.gob.mx.
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Por “LA CEAV COAHUILA” 3 la Lcda. Dayhana Lizbeth Flores Olivares, con domicilio en calle
Sinaloa, nimero 381, esquina gon Veracruz, en la colonia RepUblica Norte, C.P.25280, en Saltillo,
Coahuila de Zaragoza, con correo electrénico dayhana.flores@coahuila.gob.mx.

Cualquiera de “LAS PARTES” |podra cambiar en cualquier tiempo a su enlace de acuerdo a sus
intereses, notificando a la contraparte sobre la modificacion.

“LAS PARTES"” acuerdan que, en el caso de realizar un cambio de enlace, éste debera ser
notificado por escrito a la otra parte en un lapso maximo de 5 dias naturales, infarmando el nombre,
cargo, telefono, correo electrdnico y domicilio de la nueva persona.

DECIMA CUARTA. RESPONSABILIDAD LABORAL. “LAS PARTES” se comprometen a que el
personal que sea designado para la realizacion de cualquier actividad relacionada con el presente
Convenio, permanecerd en forma absoluta bajo la direccion, subordinacién y dependencia de la
entidad y/o empresa con la cual tiene establecida su relacion laboral, mercantil, civil, administrativa
o de cualquier otra indole, por lo gue no se creara subordinacién de ninguna especie con la parte
opuesta, ni operara la figura juridica de patrén sustituto o solidario; razon por la cual en este acto
“LAS PARTES” se deslindan mutuamente de cualquier responsabilidad que pudiera surgir con los
trabajadores de cada una de ellas.

DECIMA QUINTA. CONFIDENCIALIDAD. “LAS PARTES” se obligan guardar estricta
confidencialidad en relacién can la informacion técnica y cualquiera otra que derive de los
compromisos adquiridos en este|Convenio, comprometiéndose ambas partes a que en el momento /9 \
de terminacion del Convenio o en cualquier otro en que se solicite, se devolvera todo documento
0 informacién que pudiera haber recibido, obtenido o producido como resultado de este Convenio.

Ninguna de “LAS PARTES" podt3 divulgar la informacién sin previo consentimiento por escrito del
representante legal de la otra.

También se obligan a no divulgar, comunicar, ni revelar la informacién confi encial, a ninguna
persona fisica o moral ajena a|los intereses de las partes; asimismo, se obligan a no copiar, ,
reproducir, extraviar, destruir, desaparecer, dafiar ni disponer en forma electrdnica ni en ninguna

otra la informacion confidencial, en provecho propio ni de terceros.

Se entiende por informacién confidencial toda Ia cual “"LAS PARTES” tendran acceso, ya sea en
forma directa o indirecta, por cualquier medio. La informacién confidencial incluye de manera
enunciativa y no limitativa, informacion de negocios, financiera, operativa, contable, lista de
contactos, empleados, mercancias, clientes y proveedores, asi como cualquier otra informacidn
relacionada en cualquier forma con las anteriores y con el giro de la empresa.

“
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DE CONTROVERSIAS vy

JURISDICCION. "LAS PARTES" se obligan a sujetarse estrictamente para el cumplimiento del

presente instrumento legal, a todas y cada una de las clausulas que lo integran, asi como a las
disposiciones juridicas aplicables sobre Ia materia.

"LAS PARTES" manifiestan que el presente Convenio es producto de la buena fe, por lo que
realizaran todas las acciones que estén a su alcance y sean inherentes a su cumplimiento; sin
embargo, en caso de que existan controversias deberan solucionarse por las personas que para

ello “LAS PARTES” designen.

En caso de que no llegaren a salucionarse, "LAS PARTES" convienen en sujetarse a lo dispuesto
en las leyes aplicables y a la jurisdiccion de los tribunales competentes en Saltillo, Coahuila de
Zaragoza, renunciando a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles debido a sus domicilios

presentes o futuros.

Leido el presente Convenio por| "LAS PARTES” y enteradas de su contenido y alcance legal, lo
firman por triplicado al calce, de conformidad para debida constancia, en Saltillo, Coahuila de
Zaragoza, a los catorce (14) dias del mes de noviembre de dos mil veinticinco (2025).

POR ™L

SECRETARIA

MT
RAMIREZ
SUBSECRETARI

LCDA.

MARIBEL ARACELI RODRIGUEZ

UNOZ
NTRO”
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