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CONVENIO DE COLABORACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA “PUNTOS VIOLETA”, QUE
CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES, REPRESENTADA POR SU TITULAR, LA
MTRA. MAYRA LUCILA VALDES GONZALEZ, Y LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA,
REPRESENTADA POR SU TITULAR, EL LIC. HUGO EDUARDO GUTIERREZ RODRIGUEZ, A
QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “EL GOBIERNO DEL ESTADO"; POR OTRA
PARTE, LA FISCALIA GEN ERAL DEL ESTADO, REPRESENTADA POR SU TITULAR, EL MTRO.
FEDERICO FERNANDEZ MONTANEZ, ASISTIDO POR LA DRA. KATY SALINAS PEREZ, FISCAL
DE LAS MUJERES Y LA NIﬁiZ, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “LA
FISCALIA"; Y POR LA OTRA PARTE, EL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA,
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR DR. OSCAR DANIEL RODRIGUEZ FUENTES, EN SU

CARACTER DE CONSEJERO PRESIDENTE, ASISTIDO POR EL MTRO. GERARDO BLANCO
GUERRA, SECRETARIO EJECUTIVO, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “EL
IEC”; MISMAS QUE ACTUANDO CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA COMO “LAS \

PARTES"”; QUIENES SE SUJETAN AL TENOR DE LAS CONSIDERACIONES, DECLARACIONES
Y CLAUSULAS SIGUIENTES: ‘

' CONSIDERACIONES

I.  Que en la actualidad los tenans de seguridad para las mujeres, cultura de legalidad, integridad,
equidad y respeto a los dérechos humanos de las mujeres, constituyen uno de los grandes
enfoques de México, por lo que el Estado de Coahuila de Zaragoza no estd exento de esta
situacion. ,

| \

II. Porende, en el marco de Ia legislacion del Estado de Coahuila de Zaragoza, se‘establece la mision
de caracter prioritario Y pPermanente de las instituciones, tanto estatales como municipales, -
intervenir frente a los factores que propician las conductas lesivas y delictivas, fortaleciendo las )(
acciones que generen la seq'uridad con la finalidad de preservar las libertades, el orden y la paz
publicos. ?

ITI. Por tal motivo, conscientes c?e que la participacién ciudadana es fundamenta[ para garantizar la
paz, la integridad fisica, los derechos y el patrimonio de las personas, en un marco de respeto a
la ley y con estricto apego a los derechos humanos, a través de la Secretaria de |as Mujeres, se
realizan acciones que involucren corresponsablemente a la sociedad para garantizar la
incorporacion transversal del:a perspectiva de género y de derechos humanos de las mujeres en
todas las politicas y programas del Estado. |

IV. El programa denominado “PilNTOS VIOLETA", en lo sucesivo “EL PROGRAMA” promueve la
implementacion de politicas !y protocolos encaminados a generar espaci

seguros vy libres de
violencia para las mujeres, sy objetivo principal es identificar puntos para qua las mujeres, nifias
y adolescentes que se encuentren en situacidn de violencia de género acudlan 'y ellos y ubiquen

W
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I.1.

I.2.

1.3.

1.4.

L.5.

un espacio donde se sientan seguras, sean resguardadas y se canalice para recibir atencion
integral. w

Con el objeto de contar ?on mecanismos de colaboracién eficaces que permitan desarrollar
estrategias y politicas en materia de seguridad y salvaguarda de los derechos las mujeres, se /

celebra el presente Convenho de Colaboracion. ‘ %
|

DECLARACIONES
DECLARA “EL GOBIERNO DEL ESTADO” QUE:

El Estado de Coahuila de Zaragoza es una entidad Libre, Soberana e Independiente que forma
parte integrante de los Esl;tados Unidos Mexicanos, de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 40, 42, fraccidn I, 43 y 116 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
y 1° de la Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Las Secretarias de las Mujeres y de Seguridad Publica, son dependencias de la Administracién
Plblica Centralizada del Esiado de Coahuila de Zaragoza, segun lo establecen los articulos 86 de

la Constitucion Politica del m

: stado de Coahuila de Zaragoza; y 1, 4 y 18 fracciones III y XVII de la
Ley Organica de la AdmInisFracién Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

La Mtra. Mayra Lucila Valdés Gonzalez, Secretaria de las Mujeres, esta facultada para celebrar el
presente Convenio, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 86 de la Constitucidn Politica
del Estado de Coahuila de Zaragoza; 16, 19, fracciones XX y XXI, 33 QUINQUIé—ZS de la Ley Organica
de la Administracion Piblica del Estado de Coahuila de Zaragoza, asi como el articulo 15 fracciones
I, IT y XIII del Reglamento [Interior de la Secretaria de las Mujeres y acredita su personalidad con ?
el nombramiento correspondiente expedido por el Ing. Manolo Jiménez Salinas, Gobernador

Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, de fecha 01 de enero de 2024.

El Lic. Hugo Eduardo Gutiérrez Rodriguez, Secretario de Seguridad PL’linca,‘ esta facultado para
celebrar el presente Convenio, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 86 de la Constitucion
Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; y 16, 19, fracciones XX y XXI 'y 23 de la Ley Organica
de la Administracién Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza vy acredita su personalidad con el
nombramiento correspondjente expedido por el Ing. Manolo Jiménez Salinas, Gobernador
Constitucional del Estado de Coahuila de Zaragoza, de fecha 21 de noviembre de 2024.

Para los efectos legales del presente Convenio de Colaboracion, sefiala como su domicilio el
ubicado en el Centro de Gobierno, Segundo Piso, Blvd. Centenario de TorredR y Blvd. Fundadores,
Colonia el Toreo, Codigo PcPstaI 25298, Saltillo, Coahuila de Zaragoza, mismo\que sefiala para oir
y recibir toda clase de notificaciones y documentos relacionados con & )
cumplimiento de este Convr_nio. |
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II. DECLARA “LA FISCALIA” QUE:

IL.1.

I1.2.

II1.3.

I1.4.

I.5.

I1.6.

La Sexagésima Legislatura j?el Congreso del Estado Independiente, Libre y Spberano de Coahuila
de Zaragoza, mediante Decreto publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, en fecha
12 de septiembre de 2017, con fundamento en lo dispuesto en el Articulo Segundo Transitorio del
Decreto 903, por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Constitucién Politica
del Estado de Coahuila de| Zaragoza, en materia de combate a la corrupcién, publicado en el
Periédico Oficial del Estado el 14 de julio de 2017, declara la entrada en vigor de la autonomia
constitucional de la Fiscalia General del Estado de Coahuila de Zaragoza. i

\
Es un organismo pulblico auténomo, dotado de personalidad juridica Yy patrimonio propios, con
autonomia técnica, presupuestal, de gestién y para emitir las reglas conforme a las cuales
sistematizard la informacion bajo su resguardo, de conformidad con lo que establecen los articulos
113 de la Constitucion Polftica del el Estado de Coahuila de Zaragoza; y 3 de la Ley Organica de
la Fiscalia General del Estado de Coahuila de Zaragoza.

El Maestro en Derecho Fed}erico Fernandez Montafiez fue nombrado titular de la Fiscalia General
del Estado de Coahuila de %aragoza por el Congreso del Estado Independiente, Libre y Soberano
de Coahuila de Zaragoza, mediante el Decreto nlimero 128, de fecha 21 de noviembre de 2024
publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, el 22 de noviembre de 2024, por lo tanto,
como Representante legal de la Fiscalia General del Estado, cuenta con las facultades suficientes
y necesarias para la celebra{cic')n del presente instrumento, con fundamento en los articulos 115,
fraccion I de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; 10y 14, fracciones Iy
LVII de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Coahuila de Zaragoza y 29 del
Reglamento de la Ley Orgénica de la Fiscalia General del Estado de Coahuila de Zaragoza. '
De conformidad con el articulo 113 de la Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza,
la Fiscalia General del Estado de Coahuila de Zaragoza cuenta con una Fiscalia de las Mujeres vy la
Nifiez, dotada de autonomia técnica y operativa, para la investigacién y persecucidn de los hechos
que la ley considera constitutivos de delitos cometidos por razén de género en contra de mujeres

y nifas, asi como los delitos ejecutados contra nifios. ‘

La Dra. Katy Salinas Pérez, acredita su personalidad como Fiscal de las Mujeres y la Nifiez,
mediante el nombramiento expedido a su favor por el Fiscal General del Estac{o, el Mtro. Federico
Ferndndez Montafiez, en fed|ha 25 de noviembre de 2024,

Para los efectos del presenté instrumento juridico sefiala como domicilio el
Castilla Salas nimero 600, Parque Centro Metropolitano de Saltillo, en Ia
Coahuila de Zaragoza.

icado en Humberto
iudad de Saltillo,

|
|
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II1. DECLARA “EL IEC” QUE:

III.1. De conformidad con lo dispjesto en el articulo 27, numeral 5 de la Constitucién Politica del Estado

III. 2.

III. 3.

D

\p - III. 4,

Y-

de Coahuila de Zaragoza, asi como lo dispuesto por el articulo 309 del Cédjgo Electoral para el
Estado de Coahuila de Za}'agoza, es un organismo publico auténomo, independiente en sus
decisiones y funcionamientb y profesional en su desempefio, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propio, depositatio de la autoridad electoral dentro del régimen interior del Estado, en
los términos de la Constitucidn General y la Constitucién del Estado, responsable de la preparacion,
organizacion, desarrollo, vigilancia y validez de los procesos electorales y de los procedimientos
de participacion ciudadana que se determinen en la legislacién aplicable.

En términos de lo dispuestd: por el articulo 310 del Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, en el ambito de st competencia, el Instituto tiene por objeto: contribuir al desarrollo de
la vida democratica y al fortalecimiento de las convicciones humanistas, sociales y democréticas
del estado constitucional |de derecho; promover, fomentar y preservar el fortalecimiento
democratico del sistema de partidos politicos en el estado, asi como la participacion ciudadana a
través de los mecanismos que la propia ley establece; promover, fomentar y preservar el ejercicio
de los derechos politico-electorales de la ciudadania y vigilar el cumplimiento de sus deberes;
aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos que, en ejercicio de
las facultades que le confiere la Constitucién General y la Ley General, establezca el Instituto
Nacional; Garantizar los dlbrechcs y acceso a las prerrogativas de los partidos politicos y
candidaturas, incluyendo la ministracién oportuna del financiamiento pUblico a que tienen derecho
los partidos politicos nacionales y locales y, en su caso, las candidaturas iqdependientes en la
entidad. Garantizar la celebracién libre, auténtica y periddica de las elecciones para renovar a los
integrantes de los Poderes \Legislativo, Judicial y Ejecutivo, asi como de los Ayuntamientos del
Estado, en los términos, procedimientos, condiciones y modalidades para cada eleccién popular.
Las elecciones judiciales seicelebrarén conforme a sus reglas especiales previstas en el Cddigo;
velar por la libertad, autenticidad y efectividad del sufragio popular; llevar a cdbo la promocion del
voto y coadyuvar a la difusidln de la cultura democratica; asi como garantizar 1? paridad de género
y el respeto de los derechos humanos de las mujeres en el &mbito politico y electoral.

En términos de lo diSpuestoipor el articulo 311 del Cédigo Electoral para el Es{ado de Coahuila de
Zaragoza, el Instituto goza tﬁe autonomia en los términos previstos en la Constitucion General, la
Ley General, la Constitucidn y las leyes locales. Sera profesional en su desempeiio y se regira por
los principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima puplicidad, objetividad

y paridad. El desempefio delsus labores se realizard con perspectiva de genero.

En términos de lo indicado| en el articulo 352, inciso b) del Cédigo Electoral para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, la Presidencia del Consejo General tiene como atribucin el establecer los
vinculos entre “EL IEC" y Ias} autoridades federales, estatales y municipales paranel cumplimiento
de los fines del Instituto, polr lo que Oscar Daniel Rodriguez Fuentes, designado como Consejero
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l \
Presidente Provisional mediante Acuerdo INE/CG166/2025, emitido por el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral, se encuentra facultado para celebrar el presente instrumento.

II1.5. De conformidad con el Acuerdo nimero IEC/CG/224/2023, asi como el articulo 367, incisos a) y r)
del Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza, Gerardo Blanco Guerra, Secretario
Ejecutivo, tiene entre sus aw'tribuciones representar legalmente a "EL IEC", asi como suscribir en
conjunto con la presidencia del Consejo General, los convenios necesarios para el cumplimiento

de las responsabilidades dej Instituto en materia electoral y las demas que le correspondan.
IIL.6. Es su deseo celebrar el presente Convenio, para efecto de generar el vinculo ciudadano a través
del programa denominado ‘TPUNTOS VIOLETA". \
\
| \
IT1.7. Senala como domicilio, parb efectos del presente Convenio, el ubicado en Blvd. Luis Donaldo

Colosio, nimero 6207, C.ﬂ. 25298, Fraccionamiento Las Torrecillas, en Saltillo, Coahuila de

Zaragoza. .
|

IV. DECLARAN “LAS PARTES” QUE:

IV.1. Se reconocen mutuamente Ija personalidad, capacidad e interés con que se ostentan.

IV.2.No existe, en la formalizacidn y contenido del presente instrumento, error, dolo, lesién, mala fe,
violencia o cualquier otro vidio del consentimiento queé vulnere su libre voluntad y puede ser causa
de nulidad.

IV.3. Las relaciones establecidas En el presente Convenio, asi como las acciones tendientes a cumplir
con su objeto no tienen fines de lucro; por lo que, vistas las declaraciones que anteceden se

comprometen en los térmings de las siguientes:
| |

| CLAUSULAS '
|
PRIMERA. OBJETO DEL CONVjNIO. - El presente Convenio tiene por objeto establecer las bases de

colaboracién entre “LAS PARTES” con el fin de que, en el ambito de sus respectivas competencias y
atribuciones, unan su experiencia, esfuerzos y recursos para implementar “EL PFFOGRAMA" en las
instalaciones de “EL IEC”, con Ij finalidad de crear espacios seguros y libres de violencias para las
mujeres del Estado de Coahuila

le Zaragoza y contribuir a acrecentar una culturq de legalidad y de
denundia. '

SEGUNDA. REQUISITOS DE “EL PROGRAMA”, - Para la identificacién como ™
se debera cumplir los siguientes requisitos: ‘

NTO VIOLETA”

g

N

N
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Elaborar y remitir a la Secretaria de las Mujeres, la solicitud de identiﬁc?cién y operar como

“"PUNTO VIOLETA";

Signar la carta compromis
para operar como “PUNT

0 por parte de la persona titular o representante legal de la institucién
O VIOLETA";

Identificar el espacio que bperaré como lugar de resguardo y difundir la info}rmacién al respecto;

|
Imprimir y colocar la

las mujeres;
|

Adoptar el protocolo de actuacién de "PUNTO VIOLETA”: \

911;

Desarrollar un programa
actuacion como “"PUNTO

Capacitar permanentemente al personal en temas de violencia contra las nﬁujeres y en ABC de

género;

Conformar el Grupo de Atencidn Primaria (GAP) encargado de la aplicaapn del protocolo de

actuacién como “"PUNTO

Capacitar permanentemeﬂte al GAP para la aplicacién del protocolo de actuacion como “PUNTO

VIOLETA”:

Implementar campafias d
razon de género;

Disponer de un programa

Contar con espacios fisicos con visibilidad e iluminacién suficiente para evitar situaciones de

violencia de género;

Implementar politicas pa
mujeres;

Contar con un botdn de pzrnico 0 alertamiento, o bien un mecanismo que activara la reaccién del

ra prevenir, atender, sancionar y erradicar la vl lencia contra las
|
Emplear lenguaje incluyente y no sexista en sus comunicaciones escritas mtern Sy externas;

}simbologfa interior e imagen como “PUNT# VIOLETA” vy la
correspondiente a las poh‘tlcas para prevenir, atender, sancionar y erradlcar la violencia contra

| |

de capacitacién en temas de género, asi comoi en el protocolo de
VIOLETA";

|

VIOLETA"; \

e prevencion de la violencia y discriminacién contra las mujeres por

’de proteccién civil; 1

a//%’ A &h 2\?/
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\
16. Tener personal de vigilancia capacitado en la aplicacién del protocolo 1de actuaciéon como
“"PUNTO VIOLETA”, asi como en temas de género; ‘

17. Establecer un sistema de ‘video vigilancia al interior y exterior del espacio en funcionamiento y
grabacion permanente Iaﬁ 24 horas; ‘
|

{
, \
18. Contar con un mecanisma o sistema de registro de ingreso y egreso de peﬁsonas que acudan a
sus instalaciones; | ‘
|
19. Autorizar las visitas de v%riﬁcacién, supervision y seguimiento, asi como permitir el acceso al |
personal que realice las visitas;
\
20. Colaborar y otorgar las fa?ilidades al personal que realice las visitas de verificacién, supervision

y seguimiento; |

21. Realizar el registro de casdlas 0 incidencias; ‘

22, Reportar semanalmente los casos o incidencias atendidas a la Secretaria de las Mujeres, y

23. Mantener el cumplimiento de los requisitos durante el tiempo de vigencia.

"LAS PARTES” estan de acu!erdo que los requisitos podran modificarse para la adecuada
implementacion de “EL PROGRPW!MA” y cumplimiento del objeto del presente Convenio.

{(
TERCERA. OBLIGACIONES DE% “EL GOBIERNO DEL ESTADO". - Para el cumplimiento del objeto
del presente Convenio, “EL GOBIERNO DEL ESTADO" por conducto de: | L
I. La Secretaria de las MujerT:s se compromete a llevar a cabo lo siguiente: ‘
A. Desarrollar en conjunto can la Secretarfa de Seguridad Publica, el material relacionado con la

operacion de “EL PROGRAMA”, en donde se establezcan el objetivo,  los requisitos, los
lineamientos, la ruta de actuacion, las autoridades gue intervienen vy los resu‘lltados esperados.

B. Proporcionar a “EL IEC” los lineamientos de operacion, los requisitos y la ruta de actuacion de
“EL PROGRAMA”, que le permitan conocer cémo se deberé actuar ante el llamado de auxilio
por parte de mujeres, nifias o adolescentes en situacién de violencia que acudan o se encuentren
en las instalaciones de “EL IEC” y soliciten su apoyo;

entificacion como
resion;

C. Disenar la simbologia interior e imagen de “EL PROGRAMA” para la\N
“PUNTO VIOLETA" y compartir los archivos digitales a “EL IEC" para su |
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Disenar e implementar in programa de capacitacién bajo la modalidad mixta (en linea o
presencial) en conjunto clin “EL IEC” dirigido a su personal para la activacién del protocolo de
actuacion de “EL PROGRAMA” ante situaciones de violencia de género qui pudieran suscitarse

en sus instalaciones, asi como en temas de género; ‘ ;

|

Realizar, en conjunto con la Secretarla de Seguridad Publica, las visitas de verificacion,
supervisidon y seguimiento a efecto de cumplir con el procedimiento de identificacién como
“PUNTO VIOLETA”, y |

Otorgar el apoyo en asesoias juridicas, intervenciones psicoldgicas, canalizaﬁic’)n a los ministerios
publicos especializados, atencién médica y demas servicios multldlscrpilnan S para las mujeres,
nifias y adolescentes en situacnon de violencia canalizadas por “EL IEC".

i W B S ol
Secretaria de Seguridad Pidblica se compromete a llevar a cabo lo siguiente:

. \
Desarrollar y proporcionan{ en conjunto con la Secretaria de las Mujeres el material relacionado
a la operacion de “EL PRbGRAMA" en donde se establezcan el objetivo, tos lineamientos, los
requisitos, la ruta de actuacmn las autoridades que intervienen y resultado
Realizar, en conjunto conl la Secretaria de las Mujeres, las visitas de verificacion, supervision y
seguimiento a efecto dqa cumplir con el procedimiento de identificacion como “PUNTO
VIOLETA”; |
|

esperados;

. Acudir de manera inmedia‘hta cuando se emita un llamado de emergencia pof' parte de “EL IEC". ?

Lo anterior, conforme a Ios lineamientos de “"EL PROGRAMA” y a los protocolos establecidos

de conformidad con la Iegﬁslaqon aplicable;
- | - r - - -~
. Enviar a los elementos de seguridad publica para atender a las mujeres, nifias o adolescentes

en situacién de violencia que acudan o se encuentren en las instalaciones de EL IEC" y soliciten
el apoyo; |

|
Coordinar con “EL IEC”! la entrega de material videogréfico, cuando eLte sea necesario y
requerido por escrito por la autoridad correspondiente, con la finalidad de cooperar y coadyuvar
con las autoridades en la investigacion de los hechos delictivos, y

Registrar y proporcionar a ila Secretaria de las Mujeres, informacion de las incidencias de violencia

atendidas en el marco de "EL PROGRAMA" para el seguimiento. 1

CUARTA. OBLIGACIONES DE “LA FISCALIA”. - Para el cumplimiento del ghjeto del presente
Convenio, “"LA FISCALIA", se compromete a llevar a cabo lo siguiente: ‘
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A. Realizar la investigacion J persecucién de los delitos cometidos contra muJeres nifias y nifios
por razon de género que sean canalizadas por “EL IEC”, y ‘ Sé/z

B. Solicitar a “EL IEC” la entrega de material videografico, cuando este sea necesario para la
investigacion de los hechos constitutivos de delito;

"EL IEC"” se compromete a llevar a cabo lo siguiente: ‘

A. Promover y difundir la informacién respecto a “EL PROGRAMA” y serw(:loq con los que cuenta

QUINTA. OBLIGACIONES DE MEL IEC". - Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio,
“"EL GOBIERNO DEL ES+ADO" por conducto de la Secretaria de las Mujeres y/o la Secretaria Z
de Seguridad PUblica, enFI ambito de la prevencién del delito, en particular de los delitos

cometidos contra las mujeres, nifias y adolescentes por razones de género;

| . .
B. Participar en "EL PROGRAMA” y en su caso, en los demas programas de prevencion de
violencia en contra de las mujeres, nifias y adolescentes, organizados por “I§L GOBIERNO DEL

ESTADO" por conducto dé la Secretaria de las Mujeres y/o la Secretaria de‘Segurldad Publica; ;

C. Cumplir y mantener cada L'I"]O de los requisitos de “EL PROGRAMA" para la identificacion como
"PUNTO VIOLETA"; ‘ i

D. Capacitar con apoyo de Iasq Secretarias de las Mujeres y de Seguridad PUblica a su personal para_—~
la activacién del protocolo|de actuacién del *“PUNTO VIOLETA” asi como en temas de genero)(
y proporcionar las faahdacles para la imparticion de las capacitaciones; ‘

| [
E. Permitir que las mujeres, nifias y adolescentes que se encuentren en alguna situacién de (_/
violencia, se puedan resguardar dentro de sus instalaciones, en el lugar designado para ello,
mientras llega la unidac{ de seguridad plblica para atenderle y darle el seguimiento
F. Activar el protocolo de actuacion del “PUNTO VIOLETA”, cuando una mUJer‘ nifa o adolescente

correspondiente; L

en situacion de violencia |acuda a sus instalaciones a solicitar apoyo y realizar de manera
inmediata la llamada al 911, exponiendo la situacién ocurrida, quien a su vez reportara la
emergencia a la Secretarl'aide Seguridad Publica; ‘

G. Permitir el acceso al personal de la Secretaria de Seguridad Plblica a las instalaciones donde se
encuentre resguardada la mujer, nifia o adolescente en situacion de viol ncia, para lo cual le
] brindara las todas las facilidades e informacién para la atencion; w
H. Imprimir y colocar la simbologia interior e imagen de “EL PROGRAMA” para M identificacion
como “"PUNTO VIOLETA", y
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I. Registrar y reportar semanalmente los casos o incidencias atendidas a la Secretaria de las

Mujeres. ;
SEXTA. INTERCAMBIO DE INFORMACION. - “LAS PARTES” podran instai%r mesas de trabajo
para intercambio de informacién, con la finalidad de compartir informacién en materia de prevencion,
disuasion, incidencia delictiva, infracciones administrativas, emergencias médicas, desastres naturales y
demas que resulte de interés y utilidad en las tareas de prevencion y atencién de la seguridad publica
en general.

La informacién que se comparta én el contexto de esta clausula no implica la sustitucién de las acciones
y actuaciones que resulten necesarias ante las autoridades competentes ante casos de hechos delictivos
o infracciones administrativas.

En la periodicidad que lo acuerden “LAS PARTES", podran celebrarse reuniones fisicas o virtuales para
el intercambio y seguimiento de las incidencias que se hayan presentado en los sistemas de alertamiento
0 videovigilancia. | |

|
SEPTIMA. ENLACES INSTITUCIONALES. - Para todo lo relacionado con el cumplimiento y
seguimiento del presente Convenlio de Colaboracion, “LAS PARTES” designan a los siguientes enlaces:

1. Por parte de “EL GOBIERNb DEL ESTADO™:

GENERM. .\:'\. I E Q

J
\
m

A. Enlace responsable de "EL PROGRAMA” de la Secretaria de las Mujeres: %

Nombre: Lcda. Maribel Araceli Rodriguez Ramirez \

Cargo: Subsecretaria de las Mujeres ‘

Correo: secmujeres@coahuild.gob.mx y maribelrdz11@yahoo.com.

Domicilio: Centro de Gobiermno 2do. Piso, Blvd. Fundadores y Blvd. Centenario de Torreén s/n,
Colonia el Toreo, C.P. 25298, Saltillo, Coahuila de Zaragoza.

\
B. Enlace responsable de “E"_ PROGRAMA"” de |la Secretaria de Seguridad Publica:

Nombre: Lcda. Gabriela Guadalupe Franyutti Garcia 1
Cargo: Subsecretaria de Proximidad Social y Prevencion

Correo: gabfrangar@hotmail.com

Domiicilio: Martin Enrique No, 382, Colonia Rio Bravo, C.P. 25220, Saltillo, Co

‘vuila de Zaragoza.,

2. Por parte de “LA FISCALIA":

Nombre: Lcda. Sanjuana Morales Ruiz
|
| Pagina 10 de 16
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Cargo: Directora General de Unidades de Investigacién de Delitos contra Mujeres y Nifiez
Correo: fiscaliadelasmujeres@coahuila.gob.mx
Domicilio: Humberto Castilla| Salas No. 600, Centro Metropolitano de Saltillo, C.P. 25022, Saltillo,
Coahuila de Zaragoza.

3. Por parte de “EL IEC":

Nombre: Mtro. Carlos DameJI Emiliano Castillo |
Cargo: Encargado de Despacho de la Coordinacién de Desarrollo Instltumondl

Correo: carlos.emiliano@ieclorg.mx 1

Domicilio: Blvd. Luis Donaldo Colosio, nimero 6207, C.P. 25298, Fracaonaml‘ento Las Torrecillas,
en Saltillo, Coahuila de Zaragoza \
“LAS PARTES" acuerdan que, en el caso de realizar un cambio de enlace, éste deera ser notificado
por escrito a la otra parte en un lapso maximo de 5 dias naturales, informando el nombre, cargo,

teléfono, correo electrénico y domicilio de la nueva persona. ‘
\

proveer de conformidad con la disponibilidad presupuestal de cada una de ellas, los recursos humanos,
materiales y econdmicos necesarips para el cumplimiento del objeto del presente Convenio.

OCTAVA. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. - “LAS PARTES” estan de acui:rdo y convienen en

NOVENA. VIGENCIA. - La vigencia del presente Convenio entrard en vigor I?esde el dia 11 de
noviembre de 2025 hasta el dia 30 de noviembre de 2029. EI mismo podra ser renovado por escnto
la fecha de su terminacion si es que asi lo desean “LAS PARTES” por mutuo acuerdo.

1

DECIMA. MODIFICACIONES. - Cualquier modificacion o adicion al presente Convenio debera
realizarse previo acuerdo entre “LAS PARTES” y por escrito durante la vigencia de este.

, b, o
DECIMA PRIMERA. CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES. - Ninguna de “LAS PARTES”
podra ceder o transferir los derechos y obligaciones derivadas del presente Convenio.

DECIMA SEGUNDA. TERMINACION ANTICIPADA. - El presente Conveni#) podra darse por
terminado cuando asi lo decidan de comiin acuerdo o por asi convenir a los interese$ de alguna o amba
de “"LAS PARTES", notificando por escrito a la parte contraria con 7 dias naturales de anticipacion.
\
DECIMA TERCERA. CAUSAS DE RESCISION. - “LAS PARTES” sefialan que serf;'\ causa de rescision
del presente Convenio, la divulgacion de cualquier informacién que sea consider.
J\/\ confidencial, en cuyo caso se dard vista a las autoridades competentes; ademas de incumplimiento de
las obligaciones establecidas dentro del presente Convenio.

% i @ | Pagina 11 de 16
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DECIMA CUARTA. RESPONSABILIDAD LABORAL.- "LAS PARTES” se C0q1pr0meten a que el

personal que sea designado pa
Convenio, permanecera en forma
y/o empresa con la cual tiene
cualquier otra indole, por lo que

ni operara la figura juridica de patron sustituto o solidario; razén por la cual en este

se deslindan mutuamente de cua
una de ellas.

DECIMA QUINTA. CONFIDENCIALIDAD. - “LAS PARTES” se obligan

confidencialidad en relacion con |

a la realizacion de cualquier actividad relacionada con el presente
absoluta bajo la direccion, subordinacion y dependencia de la entidad
establecida su relacion laboral, mercantil, civil, ‘administrativa o de
no se creara subordinacion de ninguna especie con la parte opuesta,
acto “"LAS PARTES”
Iquier responsabilidad que pudiera surgir con los trabajadores de cada

a guardar estricta
a informacién técnica y cualquiera otra que derive de los compromisos

adquiridos en este Convenio, comprometiéndose ambas partes a que en el momento de terminacion del

Convenio o en cualquier otro en ¢
haber recibido, obtenido o produ

Ninguna de “LAS PARTES" po
representante legal de la otra.

También se obligan a no divulga
fisica o moral ajena a los interese
destruir, desaparecer, dafar ni
confidencial, en provecho propio

Se entiende por informacion con
directa o indirecta, por cualquier

ue se solicite, se devolvera todo documento o informacion que pudiera
cido como resultado de este Convenio.

dra divulgar la informacién sin previo consentimiento por escrito del

r, comunicar, ni revelar la informacion confidencial, a ninguna persona
s de las partes; asimismo, se obligan a no copiar, reproducir, extraviar,
disponer en forma electrénica ni en ninguna otra la informacion
ni de terceros.

medio. La Informacion Confidencial induye de Wanera enunciativa y

no limitativa, informacion de negocios, financiera, operativa, contable, lista de contactos, empleados,
mercancias, clientes y proveedores, asi como cualquier otra informacion relacionada en cualquier forma
con las anteriores y con el giro de la empresa.

DECIMA SEXTA. PROPIEDAD

INTELECTUAL. - Por ningin motivo, el presente Convenio, otorga
I

(’\5/

fidencial toda la cual "LAS PARTES"” tendran acceso, ya sea en formg

licencia o derecho alguno sobre “La Propiedad Intelectual” de la parte contraT|a. Para efectos del
presente Convenio, se entiende como “Propiedad Intelectual” todas las marcas registradas y/o usadas
en México o en el extranjero por cualquiera de las partes, asi como todo derecho sobre invenciones
(patentadas o no), disefios industriales, modelos de utilidad, informacién confidencial, nombres

:

Ty =

comerciales, avisos comerciales,

. L2 p
reservas de derechos, nombres de dominio, asi como todo tipo de

derechos patrimoniales sobre obras y creaciones protegidas por derechos de autor y demas formas de
propiedad industrial o intelectual reconocida o que lleguen a reconocer las leyeq correspondientes.

Queda estrictamente prohibido para las partes, reproducir sin permiso de la otra y
cualquier tipo de material que se le hubiese proporcionado al amparo del presen
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propietario dicha contraparte, bajL pena de incurrir en alguna sancion establecida en las leyes en materia

de derechos de autor, ademas deT la rescision al presente Convenio.

DECIMA SEPTIMA. AVISO DE PRIVACIDAD.- "LAS PARTES” aceptan y reconocen que de acuerdo J
con los articulos 6, Base A y 16 segundo parrafo, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 7 parrafo décimo de I.lh Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Qaragoza = 10, 11, 12,

13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21 y 22, de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de

Sujetos Obligados del Estado de Coahuila de Zaragoza; 1 parrafo quinto, 16, 17, 18, 19, 21, 22, 23, 25,

26, 27 y 28 de la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados; y
1,2,15,16,17, 18y 37 de la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Particulares,

deben de cumplir con dichas disppsiciones, en la manera en que dichas Leyes asi les corresponda. .

Toda informacion transferida de una de las partes a la otra, en consecuencia, del presente instrumento

y que se deba amparar bajo estas Leyes, la parte encargada debera de cumplir, con lo dispuesto tanto

en la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Coahuila

de Zaragoza, la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados como

la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Particulares, y de los Avisos de
Privacidad correspondientes. ‘
El incumplimiento de lo anterior respecto de cualquier mal uso o de la revelacidn a terceros no
autorizados expresamente por la parte titular, sera acreedor a cubrir a la otra parte, los dafios causados,

sin perjuicio de la responsabilidad administrativa o las acciones penales que la parte afectada pudiera
ejercer en contra de quienes resplten responsables por los delitos, asi como a las sanciones previstas—_
en la Ley General de Proteccion dp Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y Ley Federal de/(
Proteccion de Datos Personales eP Posesion de Particulares. ‘ @

DECIMA OCTAVA. INTERPRETACION, SOLUCION DE CONTROVERSIAS y JURISDICCION. -
"LAS PARTES" se obligan a sujetarse estrictamente para el cumplimiento del p}esente instrumento
legal, a todas y cada una de las Cl%usulas que lo integran, asi como a las disposiciones juridicas aplicables
sobre la materia. :

|
"LAS PARTES" manifiestan que el presente Convenio es producto de la buena fe, por lo que realizaran
todas las acciones que estén a 511'1 alcance y sean inherentes a su cumplimiento; sqn embargo, en caso
de que existan controversias deberan solucionarse por los responsables mencionados en la Clausula
Quinta o las personas que para e%lo “LAS PARTES" designen.
En caso de que no llegaren a so[!ucionarse, "LAS PARTES" convienen en sujefarse a lo dispuesto en
las leyes aplicables y a la jurisdiccion de los tribunales competentes del Estado de\Sgahuila de Zaragoza,

México, renunciando a cua[quie[ otro fuero que pudiera corresponderles debidp a sus domicilios

/

presentés o futuros. |
|
|
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Leido que fue el presente instrumento y advertidas “LAS PARTES" de su valor, fuerza legal y validez;

lo ratifican y firman por quintuplicado en Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los once (11) dias del mes de
noviembre de dos mil veinticinco (2025).

|
| |
POR “EL GOBIERNO DE1. ESTADO"” POR “EL IECY

MTRA. MAYRA LU

EZ DR ANIE ‘IGUEZ FUENTES
SECRETARIA DE LA CONSEJERO PRESIDENTE

RAMIREZ

|
MTRA. MAR ELARACELI‘RODRIGUEZ
|
SUBSECRETARIA DE LAS MUJERES

LIC. HUGO EDUARDO|GUTIERR!

ECRETARIO D

LCDA. GABRIELA GUADALUPE FRANYUTTI
GARCIA
SUBSECRETARIA DE PROXIMIDAD SOCIAL
Y PREVENCION
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MTRO. FEDERICOSFE
FISCAL GENERAL DEL

EZ MONTANEZ
ES

DRA. KA LINAS
FISCAL DE LAS ES
PERSO
TRA. MARIA BA

QUE TESTIFICAN

SECRETARIA DE VINCULACION CIUDADANA,
PROYECTOS DE INNOVACION SOCIAL E

]

TITULAR DE |
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ESTA HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL C
GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE Z
PUBLICA; POR LA OTRA PARTE, LA FISCALIA
SALTILLO, COAHUILA DE ZARAGOZA.
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|
|
ESTA HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL CONVENIO DE COLABORACION NUMERO CC/SM/016/2025 QUE CELEBRAN, POR UNA P FEL

GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA A TRAVES DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES Y LA SEC

PUBLICA; POR LA OTRA PARTE, LA FISCALIA G
SALTILLO, COAHUILA DE ZARAGOZA.

ENERAL DEL ESTADO Y POR LA OTRA PARTE, EL INSTITUTO ELEC
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