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CONVENIO DE COLABORACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA “PUNTOS VIOLETA”, QUE

CELEBRAN, POR UNA PARTE,
POR CONDUCTO DE LA SECRE
LA MTRA. MAYRA LUCILA )
PUBLICA, REPRESENTADA F
RODRIGUEZ, A QUIENES EN
ESTADO”; Y POR LA OTRA PA
C.V., REPRESENTADA EN EST
CARACTER DE APODERADO
“MANUFACTURAS ZAPALINA
DENOMINARA COMO “LAS
CONSIDERACIONES, DECLAR!

Que en la actualidad los
integridad, equidad y resp
los grandes enfoques de
exento de esta situacion.

EL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA,
=TARIA DE LAS MUJERES, REPRESENTADA POR SU TITULAR,
VALDES GONZALEZ, Y LA SECRETARIA DE SEGURIDAD
OR SU TITULAR, EL LIC. HUGO EDUARDO GUTIERREZ
LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “EL GOBIERNO DEL
RTE, LA EMPRESA “MANUFACTURAS ZAPALINAME” S.A. DE
E ACTO POR EL LIC. LUIS ARMANDO AVILA AYALA, EN SU
LEGAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
ME”; MISMOS QUE ACTUANDO CONJUNTI#MENTE SE LES

ACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

CONSIDERACIONES

temas de seguridad para las mujeres, cultura de legalidad,
eto a los derechos humanos de las mujeres, canstituyen uno de

México, por lo qgue el Estado de Coahuila de aragoza no estd

Por ende, en el marco de |
la misién de cardcter prio

municipales, intervenir frente a los factores que propician las conductas lesivas y delictivas,

fortaleciendo las accione
libertades, el orden y la pa

ll.
garantizar la paz, la integr
marco de respeto a la ley
Secretaria de las Mujeres,
sociedad para garantizar
derechos humanos de las

El programa denominad
promueve la implementag
seguros y libres de violen
para que las mujeres, nifia

Por tal motivo, conscientes de que la participacién ciudadana es

PARTES”; QUIENES SE SUJETAN AL %ENOR DE LAS

|a Legislacion del Estado de Coahuila de Zaragoza, se establece

ritaric y permanente de las instituciones, tanto estatales como

5 que generen la seguridad con la finalidad de preservar las
z plblicos.

fundamental para
0s derechos y el patrimonio de IasTpersonas, en un
y con estricto apego a los derechos humanaos, a través de la
se realizan acciones que involucren corresponsablemente a la
a incorporacion transversal de la perspectiva de género y de
mujeres en todas las politicas y programas del Estado.

dad fisica, |

O “PUNTOS VIOLETA", en lo sucesivo “EL PROGRAMA”
ion de politicas y protocolos encaminados a generar espacio

Cia para las mujeres, su objetivo principal es identificar puntos
1S y adolescentes que se encuentren en situacién de violencia
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de género acudan a ell
resguardadas y se canalic
Con el objeto de conta
desarrollar estrategias y p
las mujeres, se celebra el

DECLARA “EL GOBIERNO DEL ESTADO” QUE:

El Estado de Coahuila de
forma parte integrante de
por los articulos 40, 42, fra

Las Secretarias de las
Administracién Publica Q

vy 1, 4 y 18 fracciones lll y
de Coahuila de Zaragoza.

La Mtra. Mayra Lucila Va
celebrar el presente Con
Constitucion Politica del B
QUINQUIES de la Ley Or
Zaragoza, asi como el a
Secretaria de las Muyj
correspondiente expedidq
del Estado de Coahuila de

El Lic. Hugo Eduardo Gutie
para celebrar el presente
la Constitucién Politica de
y 23 de la Ley Orgénica d
y acredita su personalida
Manolo Jiménez Salinas, ¢
de fecha 21 de noviembre

- VINCULACION

€ para recibir atencién integral.

oliticas en materia de seguridad y salvaguards
presente Convenio de Colaboracion.

DECLARACIONES

los Estados Unidos Mexicanos, de conformidad

enio, de conformidad con lo dispuesto por el
stado de Coahuila de Zaragoza; 16, 19, fraccio
ganica de la Administracién Publica del Estadc
rticulo 15 fracciones |, Il y Xlll del Reglamen
cres  y acredita su  personalidad con e
b por el Ing. Manoclo Jiménez Salinas, Gobernad
> Zaragoza, de fecha 01 de enero de 2024.

2rrez Rodriguez, Secretario de Seguridad Publi
Convenio, de conformidad con lo dispuesto po
| Estado de Coahuila de Zaragoza; y 18, 19, fra
e la Administracién Publica del Estado de Coah
d con el nombramiento correspondiente exp
sobernador Constitucional del Estado de Coahl
de 2024.
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0s y ubiguen un espacio donde se sientan seguras, sean

r con mecanismos de colaboracion eficaces que permitan

de los derechos

Zaragoza es una entidad Libre, Soberana e Independiente que

con lo dispuesto

ccion |, 43 y 116 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos

Mexicanos; y 1° de la Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

Mujeres y de Seguridad Plblica, son dependencias de la
entralizada del Estado de Coahuila de Zaragoza, segln lo
establecen los articulos 86 de la Constitucién Polftica del Estado de Coah

uila de Zaragoza;

Vil de la Ley Orgénica de la Administracién Pliblica del Estado

Idés Gonzdlez, Secretaria de las Mujeres, estd facultada para

articulo 86 de la
nes XXy XXI, 33
b de Coahuila de
to Interior de la

nombramiento
or Constitucional

ca, estd facultado
r el articulo 86 de
cciones XX y XXI
uila de Zaragoza
edido por el Ing.
ila de Zaragoza,

et

7
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I.5.
el ubicado en el Centro d
Fundadores, Colonia el Tqg
que sefiala para oir y reci
la interpretacién y cumplir

Il. DECLARA “MANUFACTUR/

.
leyes de los Estados Unid
para celebrar el presente
establecen, como consta
pasada ante la fe del Lic. A
Federal, y cuyo primer te
12 de septiembre de 1997

I.2. El Lic. Luis Armando Ay

personalidad mediante es

ante la fe del Lic. Horaa

Sonoray cuyo primer testi

julio de 2022 y cuenta

Convenio, las cuales man

limitadas en forma alguna

I.3. Es su deseo celebrar el p

a través del programa der

I1.4.

Saltillo-Zacatecas, Km 4.5,
C.P. 25315,

Il
1.

Se reconocen mutuament

lI.2. No existe, en la formaliza

mala fe, violencia o cualqui
puede ser causa de nulide

Para los efectos legales de!

Es una sociedad mercanti

Seflala como domicilic p

DECLARAN “LAS PARTES

presente Convenio de Colaboracién, sefiala ¢
e Gobierno, Segundo Piso, Bivd. Centenario d
reo, Codigo Postal 25298, Saltillo, Coahuila de
bir toda clase de notificaciones y documentos
niento de este Convenio.

\S ZAPALINAME” QUE:
il debidamente constituida y existente de con
0s Mexicanos, plenamente facultada conforme
contrato y para asumir las obligaciones que

nrique Almanza Pedraza, notario publico ntime
timonio quedd inscrito bajo el folio mercantil

critura publica nlimero 9,028, del 12 de julio
b Sobarzo Mordles notario publico ndmero 8
monio quedo inscrito bajo el folio mercantil 952
con las facultades legales suficientes para fi
ifiesta que a la fecha no le han sido revocada

resente Converio, para efecto de generar el v
iominado “PUNTOS VIOLETA”,

ara efectos del presente Convenio el ubica
Parque Industrial “L.a Angostura”, Saltillo, Coah

5" QUE:

cion y contenido del presente instrumento, e

ler otro vicio del consentimiento qué vulnere s
d.
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~omo su domicilio
e Torredn y Blvd. ,

Zaragoza, mlsmq

formidad con las

a su objeto social

en el mismo se

en la escritura pdblica nimero 50900, del 16 de mayo de 1997,

ro 198 del Distrito

224738 de fecha

/ila Ayata, en su cardcter de Apoderado Legal, acredita su

de 2022, pasada
0 de Hermosillo,
6 de fecha 12 de
mar el presente
s, modificadas o

nculo ciudadano

do en Carretera
Lila de Zaragoza,

se ostentan.

ror, dolo, lesién,
U libre voluntad v

>

r

relacionados con 1

)

{
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ll.3. Las relaciones establecida
cumplir con su objeto no
anteceden se compromet

PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO. - E| presente Convenio tiene por obje
bases de colaboracién entre “LAS PARTES” con el fin de que, en el ambito d
competencias y atribuciones unan su experiencia, esfuerzos Y recursos para
PROGRAMA” en las instalaciones de “MANUFACTURAS ZAPALINAME", cc

Crear espacios seguros y libre
Zaragoza y contribuir a acrecen

SEGUNDA. REQUISITOS DE
VIOLETA” se deberd cumplir lo

Elaborar y remitir a la S
como “PUNTO VIOLETA

Signar la carta compronm
empresa para operar co

3. lIdentificar el espacio qu
respecto;
4. Imprimir y colocar la s

correspondiente a las pg

contra las mujeres;

Adoptar el protocolo de

reaccion del 911;

Desarrollar un programa

de actuacion como “PUNTO VIOLETA™:

en en los terminos de las siguientes:

tar una cultura de legalidad y de denuncia.

5 siguientes requisitos:

ecretaria de las Mujeres, la solicitud de identi
\'l;

Contar con un botén de

 VINGULACION

s en el presente Convenio, asi como las accig
tienen fines de lucro; por lo que, vistas las d

CLAUSULAS

s de violencias para las mujeres del Estado

“EL PROGRAMA”. - Para la identificacién

iso por parte de la persona titular o represen
mo “PUNTO VIOLETA™;

e operard como lugar de resguardo y difundir

mbologia interior e imagen como “PUNTO
vliticas para prevenir, atender, sancionar y erra

actuacion de “PUNTO VIOLETA™;

de capacitacién en temas de género, asi com
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nes tendientes a

eclaraciones que

to establecer las
e SUs respectivas

implementar “EL
n la finalidad de
de Coahuila de

como “PUNTO

ficacion y operar

tante legal de la

la informacion al

VIOLETA” vy la

dicar la violencia

D que activara la

D en el protocolo
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8. Capacitar permanentemente al personal en temas de violencia contra las mujeres y en
ABC de género;

9. Conformar el Grupo de Atencién Primaria (GAP) encargado de la aplicacién del protocolé\
de actuacion como “PUNTO VIOLETA™: ’

10. Capacitar permanentemente al GAP para la aplicacién del protocolo de actuacién como
“PUNTO VIOLETA™:

1. Implementar campafias de prevencién de la violencia y discriminacién contra las mujeres
por razon de género;

12. Disponer de un programa de proteccién civil;

13. Contar con espacios fisicos con visibilidad e iluminacién suficiente para evitar situaciones
de violencia de género;

14. Implementar politicas para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres;

15. Emplear lenguaje incluyente y no sexista en sus comunicaciones escritas internas y
externas;

16. Tener personal de vigilancia capacitado en la aplicacién del protocolo de actuacion
como “PUNTO VIOLETA", asi como en temas de género;

17. Establecer un sistema|de video vigilancia al interior y exterior |del espacio en
funcionamiento y grabacién permanente las 24 horas:

18. Contar con un mecanismo o sistema de registro de ingreso y egreso de personas que
acudan a sus instalacionges:

D

19. Autorizar las vistas de verificacion, supervision y seguimiento, asi como permitir el acceso

al personal que realice las visitas;
20. Colaborar y otorgar las|facilidades al personal que realice las visitag de verificacion, »

supervision y seguimiento;

. " % 5 @ 4 (\_’/ r
21. Realizar el registro de casos o incidencias:
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22.Reportar semanalmente
y

23. Mantener el cumplimien

“LAS PARTES” estdn de acue
implementacién de “EL PROGR
TERCERA. OBLIGACIONES DI
objeto del presente Convenio, §

A. Desarrollar en conjunto
con la operacién de “
requisitos, los lineamien

resultados esperados.

Proporcionar a “MANUF
requisitos y la ruta de ac
deberd actuar ante el lla
situacion de violencia
“MANUFACTURAS ZAP

Disefiar la simbologfa int
“PUNTO VIOLETA” vy
ZAPALINAME” para su i

Disefiar e implementar u
presencial) en conjunto
la activacion del protod
violencia de género que
género;

Realizar, en conjunto cor
supervision y seguimien

como “PUNTO VIOLETA

to de los requisitos durante el tiempo de vigen

rdo que los requisitos podrdn modificarse P
AMA” y cumplimiento de objeto del presente
= “EL GOBIERNO DEL ESTADO”. - Para el
‘EL GOBIERNO DEL ESTADO?” por conducto d

La Secretaria de las Mujeres se compromete a lievar a cabo lo siguiente:

con la Secretarfa de Seguridad Publica, el mat
EL PROGRAMA”, en donde se establezcan
tos, la ruta de actuacién, las autoridades que

"ACTURAS ZAPALINAME” los lineamientos d
[uacion de “EL PROGRAMA”, que le permitan

los casos o incidencias atendidas a la Secretar

mado de auxilio por parte de mujeres, nifias o
gue acudan © se encuentren en
ALINAME” y soliciten su apoyo.

las i

compartir
mpresion;

los archivos digitales a “M

N programa de capacitacién bajo la modalidad
‘MANUFACTURAS ZAPALINAME” dirigido a

o a efecto de cumplir con el procedimiento
”- y
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ia de las Mujeres,

cia.

ara la adecuada
Convenio.
cumplimiento del
e:

erial relacionado
el objetivo, los
intervienen y los

e operacion, los
conocer como se
adolescentes en
nstalaciones de

erior e imagen de “EL PROGRAMA?” para la identificacién como

ANUFACTURAS

mixta (en linea o
SU personal para
situaciones de
mo en temas de

1 la Secretaria de Seguridad Plblica, las visitas de verificacién,

de identificacion
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TERCERA. OBLIGACIONES DE
objeto del presente Convenio
cabo lo siguiente:

A. Promover y difundir la in
Cuenta “EL GOBIERNO DEL ESTADO” por conducto de Ia

La

P

Otorgar el apoyo en as
ministerios  publicos

multidisciplinarios para
canalizadas por “MANU

Secretaria de Seguridad Piiblica se compromete a llevar a cabo lo sig

Desarrollar y proporcio
relacionado a la operac
los lineamientos, los reg
resultados esperados:;

Realizar, en conjunto ¢

supervision y seguimier
como “PUNTO VIOLET

Acudir de manera inme
“MANUFACTURAS ZAF
PROGRAMA” y a los
aplicable;

Enviar a los elementos
adolescentes en situacid
de “MANUFACTURAS 7

Coordinar con “MANUF
cuando este sea necesa
la finalidad de coopera
hechos delictivos, y

Registrar y proporcionar

violencia atendidas en e

esorfas juridicas, intervenciones psicoldgicas,

nar en conjunto con la Secretaria de las Mu

diata cuando se emita un llamado de emergen

VINCULACION |

Secrata
Beguride:

especializados, atencién médica y d
las mujeres, nifias y adolescentes en situaci
FACTURAS ZAPALINAME”.

6n de “EL PROGRAMA?”, en donde se estable
uisitos, la ruta de actuacion, las autoridades 0|

on la Secretarla de las Mujeres, las visitas
to a efecto de cumplir con el procedimiento

”.
k]

PALINAME”. Lo anterior, conforme a los line

n de violencia que acudan o se encuentren en
TAPALINAME” y soliciten el apoyo;

ACTURAS ZAPALINAME” |a entrega de mate
rio y requerido por escrito por la autoridad corr
'y coadyuvar con las autoridades en la inve

a la Secretarfa de las Mujeres, informacién de |
| marco de “EL PROGRAMA” para el seguimie

“MANUFACTURAS ZAPALINAME™. - Para el

formacion respecto a “EL PROGRAMA” v serv
Cretaria d
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uiente;

jeres el material

zcan el objetivo,
ue intervienen vy

de verificacién,
de identificacién

cia por parte de

amientos de “EL
protocolos establecidos de conformidad con la legislacién

de seguridad publica para atender a la mujeres, nifias o

las instalaciones

rial videogréfico,

espondiente, con

stigacion de los

as incidencias de
nto.

cumplimiento del
.| “MANUFACTURAS ZAPALINAME” se compromete a llevar a

r

cios con fos que

e las Mujeres y/o

o

serv:oos’
\.
ion de violencia

canalizacion a los /|
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la Secretarfa de Segurid
de los delitos cometidos

Participar en “EL PROGF
violencia en contra d¢
GOBIERNO DEL ESTAD
de Seguridad Publica;

Cumplir y mantener cadz
como “PUNTO VIOLET/

Capacitar con apoyo d
personal para la activacio
en temas de género
capacitaciones;

Permitir que las mujeres
violencia, se puedan res
ello, mientras llega la un
correspondiente;

Activar el protocolo de
adolescente en situacid
realizar de manera inme
su vez reportara la emer

Permitir el acceso al per
donde se encuentre res
para |lo cual le brindara |

Imprimir y colocar la
identificacion como “PU

Registrar y reportar sem
las Mujeres.

CUARTA. INTERCAMBIO DE INFORMACION. -

para intercambio de informaci

prevencion, disuasion, incidenai

ad Publica, en el &mbito de la prevencién del d

RAMA” y en su caso, en los demds programas

al

1 Uno de los requisitos de “EL PROGRAMA? par
ki!;

)

simbologia interior e imagen de “EL PROG

dt‘f et
Seguisida

contra las mujeres, nifias y adolescentes por ra

las mujeres, nifias y adolescentes, orga
O™ por conducto de la Secretarfa de las Mujere

las Secretarias de las Mujeres y de Seguri
n del protocolo de actuacion del “PUNTO VI(
y proporcionar las facilidades para la im

P

nifias y adolescentes que se encuentren en al
guardar dentro de sus instalaciones, en el lugg
dad de seguridad publica para atenderle y dar

actuacion del “PUNTO VIOLETA”, cuando u
n de violencia acuda a sus instalaciones a
diata la llamada al 911, exponiendo la situacién
gencia a la Secretaria de Seguridad Puablica:

sonal de la Secretarfa de Seguridad Publica a
guardada la mujer, nifia o adolescente en situa
as todas las facilidades e informacién para la at

NTO VIOLETA", y
analmente los casos o incidericias atendidas 3
“LAS PARTES” podrén instalar

on, con la finalidad de compartir informacié
ia delictiva, infracciones administrativas, emer
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desastres naturales y demés g
atencion de la seguridad publig

La informacién que se compart
acciones y actuaciones que res
de hechos delictivos o infraccio

En la periodicidad que lo acu
virtuales para el intercambio y ¢
sistemas de alertamiento o vide

QUINTA. ENLACES INSTITUC

seguimiento del presente Conwv
enlaces:

1. Por parte de “EL GOBIERN

A. Enlace responsable de ¢

Nombre: Maribel Araceli Rog
Cargo: Subsecretaria de las
Correo: secmujeres@coahui

a en el contexto de esta cldusula no implica la
sulten necesarias ante las autoridades compet

>eguimiento de las incidencias que se hayan o

. VINCULACION |

ue resulte de interés vy utilidad en las tareas
a en general.

nes administrativas.

erden “LAS PARTES”, podrén celebrarse re
ovigilancia.

IONALES. - Para todo lo relacionado con e
enio de Colaboracién, “LAS PARTES” designa
O DEL ESTADO™:

EL PROGRAMA” de |a Secretaria de las Muje

riguez Ramirez.
Mujeres.
a.gob.mx y maribelrdzl1@yahoo.com.

Domicilio: Centro de Gobier
s/n, Colonia el Toreo, C.P. 25

B. Enlace responsable de
Nombre: Gabriela Guadalupe

Cargo: Subsecretaria de Pro
Correo: gabfrangar@hotmail,

no 2do. Piso, Blvd. Fundadores y Blvd. Cente
298, Saltillo, Coahuila de Zaragoza.

EL PROGRAMA?” de |a Secretaria de Segurida
> Franyutti Garcia,

ximidad Social y Prevencién.
com.

Domicilio: Martin Enrigue N
Zaragoza.

2. Por parte de “MANUFACTUR

Enlace responsable de “EL PRC

Nombre: Lic. José de Jess

0. 382, Colonia Rio Bravo, C.P. 25220, Salt

tAS ZAPALINAME™:

)GRAMA” de “MANUFACTURAS ZAPALINAM

Araujo Garcia
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Cargo: Laboralista
Correo: jose.araujo@tetaka
Domicilio: Carretera Saltill
Coahuila de Zaragoza, C.P

“LAS PARTES” acuerdan que,
notificado por escrito a la otra
nombre, cargo, teléfono, correqg

SEXTA. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. - “LAS PARTES” estan de acuerd

proveer de conformidad con la
humanos, materiales y econém
Convenio.

SEPTIMA. VIGENCIA. - La vige
Junio de 2025, hasta el dia 30 d

a la fecha de su terminacién si es que asf lo desean “LAS PARTES” por mutuo

OCTAVA. MODIFICACIONES. -
realizarse previo acuerdo entre

NOVENA. CESION DE DEREC
ceder o transferir los derechos

DECIMA. TERMINACION ANT
cuando asi lo decidan de comd
de “LAS PARTES”, notificand
anticipacion.

DECIMA PRIMERA. CAUSAS I
rescision del presente Conveni
como reservada o confidencia
ademas del incumplimiento de |

DECIMA SEGUNDA. RESPONS
el personal que sea designadc
presente Convenio, permaned
dependencia de la entidad y/
mercantil, civil, administrativa o

o-Zacatecas, Km 4.5, Parque Industrial “La An

ncia del presente Convenio entrard en vigor de

wi.com

25315

en el caso de realizar un cambio de enlace,

electrénico y domicilio de la nueva persona.

e noviembre del 2029. El mismo podré ser ren

Cualquier modificacién o adicién al presente
“LAS PARTES" y por escrito durante la vigenc

HOS Y OBLIGACIONES. - Ninguna de “LAS
y obligaciones derivadas del presente Conven

CIPADA. - El presente Convenio podra dars
N acuerdo o por asi convenir a los intereses de
O por escrito a la parte contraria con 7 d

DE RESCISION. - “LAS PARTES” sefialan qu
0, la divulgacién de cualquier informacién que
, €N Cuyo caso se dard vista a las autoridad
as obligaciones establecidas dentro del prese

ABILIDAD LABORAL.- “LAS PARTES” se con
para la realizacién de cualquier actividad re
era en forma absoluta bajo la direccién,
D empresa con la cual tiene establecida su
de cualquier otra indole, por lo que no se crea

_Ssp

retana de
* Segurkiad Pubilica

tetakawn
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gostura”, Saltillc{i,

éste deberi ser

parte en un lapso méximo de 5 dias naturales, informando el

O y convienen en

disponibilidad presupuestal de cada una de ellas, los recursos
licos necesarios para el cumplimiento del obj

eto del presente

esde el dia 23 de
ovado por escrito

acuerdo.

Convenio deberd
ia de este.

PARTES” podré
0.

e por terminado
 alguna o ambas
as naturales de

e serd causa de
sea considerada
es competentes;
nte Convenio.

prometen a que
acionada con el
subordinacién vy
relacién laboral,
rd subordinacién
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e

de ninguna especie con la pa
solidario; razén por la cual en &
responsabilidad que pudiera su

DECIMA TERCERA. CONFIDE
confidencialidad en relacién ¢
compromisos adquiridos en e
momento de terminacidn del C
documento o informacién que
este Convenio.

Ninguna de “LAS PARTES” podré divulgar la informacién sin previo consentin

del representante legal de la ot

También se obligan a no divulg
persona fisica o moral ajena a
reproducir, extraviar, destruir, de
otra la informacién confidencial

Se entiende por informacién co
forma directa o indirecta, por ¢
enunciativa y no limitativa, infg
contactos, empleados, mercandg
relacionada en cualquier forma

DECIMA CUARTA. PROPIEDA
otorga licencia o derecho algu
efectos del presente Convenig
registradas y/o usadas en Méxiq
derecho sobre invenciones (g

informacién confidencial, nombres comerciales, avisos comerciales, reserv

nombres de dominio, asi como
protegidas por derechos de
reconocida o que lleguen a rec

Queda estrictamente prohibido
validado, cualquier tipo de mat
Convenio y que sea propietari

el A8

ste acto “LAS PARTES” se deslindan mutuam
rgir con los trabajadores de cada una de ellas.

NCIALIDAD. - “LAS PARTES” se obligan a

on la informacién técnica y cualquiera otra g
ste Convenio, comprometiéndose ambas pa
DNvenio o en cualquier otro en que se solicite, s

udiera haber recibido, obtenido o producido ¢

ra.

jar, comunicar, ni revelar la informacién confid
los intereses de las partes; asimismo, se obl
2saparecer, dafiar ni disponer en forma electrén
en provecho propio ni de terceros.

nfidencial toda la cual “LAS PARTES” tendrdn &
Lalguier medio. La Informacién Confidencial in

fas, clientes y proveedores, asi como cualguier
con las anteriores y con el giro de la empresa.

D INTELECTUAL. - Por ningtn motivo, el pre
no sobre “La Propiedad Intelectual” de la part
, S€ entiende como “Propiedad Intelectual” t

sSSP
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rte opuesta, ni operard la figura jurfdica de patrén sustituto o
ente de cualquier /

4
Aa‘

guardar estricta
ue derive de los
tes a que en el
e devolverd todo
OMO resultado de

niento por escrito

encial, a ninguna
gan a no copiar,
ica ni en ninguna

cceso, ya seaen
cluye de manera

rmacién de negocios, financiera, operativa, contable, lista de

otra informacioén

sente Convenio,
e contraria. Para
odas las marcas

0 0 en el extranjero por cualquiera de las partes, asi como todo

atentadas o no), diseflos industriales, modelos de utilidad,

"\

todo tipo de derechos patrimoniales sobre oh
autor y demas formas de propiedad indust
bnocer las leyes correspondientes.

2rial gue se le hubiese proporcionado al amp
g P
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establecida en las leyes en materia de derechos de autor, ademas de la rescisién al presente
contrato. /

DECIMA QUINTA. AVISO DE|PRIVACIDAD.- “LAS PARTES” aceptan y reconocen que de
acuerdo con los articulos 6, Base A y 16 segundo pérrafo, de la Constitucién Polftica de los
Estados Unidos Mexicanos; 7 parrafo décimo de la Constitucién Polftica del E tado de Coahuila
de Zaragoza; 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21y 22, de la Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Coahuila de Zaragoza; 1 parrafo
quinto, 16, 17, 18, 19, 21, 22, 23, 25, 26, 27 y 28 de la Ley General de Proteccién de Dato
Personales en Posesién de Sujetos Obligados; y 1, 2, 15, 16, 17, 18 y 37 de Ia Ley Federal de )
Proteccién de Datos Personales en Posesidn de Particulares, deben de cumplir con dichas
disposiciones, en la manera en|que dichas Leyes asf les corresponda.

Toda informacién transferida de una de las partes a la otra, en consecuencia, del presente
instrumento y que se deba amparar bajo estas Leyes, la parte encargada deberd de cumplir,
con lo dispuesto tanto en la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesidon de Sujetos
Obligados del Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley General de Proteccién de Datos
Personales en Posesién de Sujetos Obligados como la Ley Federal de Proteccién de Datos

Personales en Posesién de Particulares, y de los Avisos de Privacidad correspondientes.

El incumplimiento de lo anterior respecto de cualquier mal uso o de la revelacién a terceros no $
autorizados expresamente por |a parte titular, serd acreedor a cubrir a la otra parte, los dafios
causados, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa o las acciones penales que la parte

afectada pudiera ejercer en contra de quienes resulten responsables por los [delitos, asi como

a las sanciones previstas en la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de

Sujetos Obligados y Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesién de
Particulares.

DECIMA SEXTA. INTERPRETACION, SOLUCION DE CONTROVERSIAS y JURISDICCION. -

"LAS PARTES" se obligan a sujetarse eslrictamente para el cumplimiento del presente
instrumento legal, a todas y ¢ada una de las Cldusulas gue lo integran, asi como a las
disposiciones juridicas aplicables sobre la materia.

"LAS PARTES" manifiestan que el presente Convenio es producto de la buena fe, por lo que
realizaran todas las acciones que estén a su alcance y sean inherentes a su ¢umplimiento; sin
embargo, en caso de que existan controversias deberan solucionarse por los responsables
mencionados en la Cldusula Quinta o las personas que para ello “LAS PARTES” designen.

4 &
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En caso de que no llegaren a sqg

en las leyes aplicables y a la jurisdiccién de los tribunales competentes del Eg

ndo a cualquier otro fuero que pudiera corres

de Zaragoza, México, renuncia
a sus domicilios presentes o fut

Leido que fue el presente instr
validez; lo ratifican y firman por
2025,

POR “EL GOBIERNQD

MTRA. MARIBEL ARACELI RODRIGUEZ R
JJER

SUBSECRETARIA DE LAS

umento y advertidas “LAS PARTES” de su va
triplicado en Saltillo, Coahuila de Zaragoza, el ¢

TADO”

VINCULACIGN |

lucionarse, "LAS PARTES" convienen en Sujetq

uros.

IREZ

S.ADE

bt g

LIC. HUGO ERUARDO
SECRETARIO

RREZ
EGURIDAD F

LCDA. GABRIELA GUADAILUPE FRAN
SUBSECRETARIA DE PROXIMIDAI
PREVENCION

{é

UB

J

YUTTI GARCIA
D SOCIAL Y
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rse a lo dispuesto
tado de Coahuila
bonderles debido

or, fuerza legal y
lia 23 de junio de

POR “MANUFACTURAS ZAPALINAME”

LiC. LUIS/I:\RMANDO AVILA AYALA
REPRESENTANTE LEGAL

\

ING. RAFAEL AMAR TAMEZ
DIRECTOR DE MANUFAGTURAS ZAPALINAME,
;.v.
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INGRA. BEATRIZ LILIANA SALIN/
ENTA HONORARIA DEL SIST
ESARROLLO INTEGRAL DE LA
PROTECCION DE DERECHOS DEL

COAHUILA DE ZARAGO

PRE

DIP. LUZ ELENA GUADALUPE MOR
PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GO
CONGRESO DEL ESTAD® DE CO

ZARAGOZA

LCDA
PRESID
Ct

ESTA ULTIMA HOJA DE FIRMAS CORRESEONDE

CC/SM/006/2025 QUE CELEBRAN, POR UMA PARTE
LAS MUJERES Y LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PU

23 DE JUNIO DE 2025 Y FORMAN PARTE INTEGRA

SCC{&E

TESTIGOS DE HONOR

AHUILA DE EN REPRE

DRA.
FISCAL DE

\. LAURA ELEN FANTE CHAVEZ
ENTA DE MUJERES EMPRESARIAS DE
OPARMEX COAHUILA SURESTE

AL CONVEMIO DE COLABORACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA “P!
, EL GOEIERNO DEL ESTADC DE COAHUILA DE ZARAGOZA POR CONDUC

BLICA; Y POR LA OTRA PARTE, LA EMPRESA "MAMUFACTURAS ZAPALINA
. DEL MISMO
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AS VALDES MTRA. MARIA B ] .EPEDA BO NGER
EMA PARA EL SECRETARIA DE VINCUL N CIUDADANA,
FAMILIA Y PROYECTOS DE INNOVACION SOCIAL E
ESTADO DE INVERSION PUBLICO PRODUCTIVA
ZA

—=
[ s Y
ALEZ NUNEZ LIC. FRANCICO SARACHO NAVARRO
BIERNO DEL  SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DE SALTILLO,

DEL PRESIDENTE
AL.

AS PEREZ
ES Y LA NINEZ

NTO VIOLETA", NUMERD
TO DE LA SECRETARIA DE
IE"S.A. DE C.V., EN FECHA




