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La Mtra. Mayra Lucila Valdés Gonzalez, Secretaria de las Mujeres del Estado de Coahuila de
Zaragoza, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 4, 8 fraccién I, 18 fraccién
XVII, 19 fracciones II, VI, VII, XII y XIII de la Ley Organica de la Administracion Pdblica del
Estado de Coahuila de Zaragoza; 19 y 20 del Cddigo de Etica para los Servidores Publicos de la
Administracidn Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza; y

CONSIDERANDO

I. Que el articulo 109 fraccién III de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi
como el articulo 160 fraccion III de la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza,
sefnalan que las personas servidoras publicas deben observar en el desempeno de sus empleos,
cargos o comisiones los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia.

II. Que el Plan Estatal de Desarrollo 2023-2029 contempla en su eje 5 “Ciudadania y Buen
Gobierno”, en su Objetivo 5.1 Gobierno honesto, transparente y con rendicién de cuentas esta
enfocado a contar con la confianza ciudadana y ser reconocido como un gobierno que hace uso
responsable y transparente de los recursos publicos, a través de estrictos mecanismos de control,
monitoreo, supervision y evaluacion, por lo que dentro de sus estrategias principales considera
en el 5.1.5 la puesta en marcha de un programa enfocado a instrumentar medidas preventivas
para evitar posibles actos de corrupcién, donde el fomento a la ética e integridad representa un
factor fundamental.

III. Que el Gobierno del Estado implementa mecanismos preventivos para fortalecer la integridad
y prevenir la corrupcidn acorde al Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno.

IV. Que en fecha 06 de noviembre de 2018 fue publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado, el Acuerdo mediante el cual se emiten las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la
Funcién Pdblica Estatal.

V. Que el 5 de noviembre de 2019 se publicd en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, el
Acuerdo por el cual se expide el Codigo de Etica para los Servidores Piblicos de la Administracion
Pdblica del Estado de Coahuila de Zaragoza.

VI. Que en fecha 12 de noviembre de 2021, fue publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado, el Acuerdo que establece los Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Etica.

VII. Que en términos de lo dispuesto en los Acuerdos antes mencionados, cada dependencia y
entidad a través de los Comités de Etica elaboraran su Cddigo de Conducta.

Que por lo anteriormente expuesto he tenido a bien expedir el siguiente:
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CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES
INTRODUCCION

El presente documento responde a la obligacién de la observancia de los instrumentos
juridicos tanto internacionales, nacionales como estatales, tales como Convencién de las
Naciones Unidas contra la Corrupcién, la Convencidn Interamericana contra la Corrupcion, la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucidn Politica del Estado de
Coahuila de Zaragoza, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley General
del Sistema Nacional Anticorrupcién, la Ley del Sistema Anticorrupcidn Estado de Coahuila
de Zaragoza del que regulan y determinan los principios y valores rectores del servicio
publico, asi como las politicas de ética e integridad y de anticorrupcién.

En ese tenor, el Cédigo de Etica para los Servidores publicos de la Administracién Publica del
Estado de Coahuila de Zaragoza dispone que las dependencias y entidades deben emitir un
Cddigo de Conducta en el que se establezcan los principios, los valores, las reglas de
integridad y los compromisos que deben regir la actuacidn de las personas servidoras publicas
en el desempefio de su empleo, cargo, puesto o comisién, contenidos en el propio Cédigo de
Etica y la forma de aplicarlos, atendiendo a la misidn, visién y objetivos de cada institucidn,
de conformidad con las disposiciones que emita la Secretaria Fiscalizacién y Rendicidén de
Cuentas del Gobierno del Estado.

En virtud de lo anterior, al ser la Secretaria de las Mujeres una dependencia centralizada de
la Administracién Publica del Estado, expide el Cédigo de Conducta de la Secretaria de las
Mujeres, el cual determina las pautas de comportamiento de aplicacién obligatoria para todas
las personas servidoras publicas y para aquellas terceras personas relacionadas con la
Secretaria, con el propdsito de propiciar una cultura institucional ética e integra, prevenir
actos de corrupcidn, conflictos de intereses, vulneraciones legales, discriminacion o violencia,
hostigamiento sexual y/o acoso sexual, ademds de fomentar la igualdad sustantiva, asi como
el respeto por los derechos humanos de todas las personas.
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MENSAJE DE LA TITULAR

En la Secretaria de las Mujeres trabajamos en favor de la igualdad sustantiva entre mujeres
y hombres, la prevencidn y eliminacién de las violencias y discriminacion de género. Y como
parte de nuestra funcién primordial se encuentra el contribuir a generar las condiciones para
eliminar las desigualdades en todos los ambitos y las violencias de género, asi como crear
espacios seguros para las mujeres.

En tal sentido, es menester asumir el compromiso de conducir nuestro actuar congruente
con los principios y valores constitucionales y legales contenidos en el presente Cédigo de
Conducta, asi como adoptar y reforzar conductas éticas e integras en el desempefio de
nuestro empleo, cargo, puesto, comisidn, actividad o prestacién de servicio en la Secretaria.

En el presente instrumento es una herramienta, un mapa de ruta que nos permitira un actuar
digno y ético tanto al interior como al exterior de nuestra institucidn; asi como fortalecer
nuestro clima organizacional para el cumplimiento de los objetivos, misién y visién
institucionales, en un ambiente de trabajo empatico, pacifico y libre de

violencia para todas y todos.

Es por ello, que invito a todas las personas servidoras publicas, asi como de aquellas personas
que provean o presten algln servicio, realicen sus practicas profesionales o servicio social,
participen en algun érgano de consulta 0 mecanismo de coordinacién interinstitucional en la
Secretaria a conocerlo y aplicarlo.

MTRA. MAYRA LUCILA VALDES GONZALEZ
SECRETARIA DE LAS MUJERES
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OBJETIVO INSTITUCIONAL

Promover, coordinar, implementar y evaluar las politicas publicas, programas y acciones
relativas a la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, la eliminacién de la violencia de
género contra las mujeres, asi como su empoderamiento y el ejercicio pleno de sus derechos.

MISION INSTITUCIONAL

Trabajaremos de la mano con las y los coahuilenses para ser el gobierno mas ciudadano de
la historia, brindando espacios de participacién en todas las areas del gobierno. Seremos un
equipo altamente eficiente, sdlido, comprometido, honesto, responsable y atento a las
peticiones mas sentidas de la sociedad, el cual se desempefiara siempre bajo un esquema
de orden y planeacidn, cuidadoso de los recursos publicos y abierto a la transparencia y
rendicion de cuentas. Seremos un gobierno siempre dispuesto a sumar, a trabajar en
coordinacién entre los érdenes de gobierno, los poderes, los organismos auténomos, el sector
empresarial, la sociedad civil y la ciudadania, buscando siempre mejorar la calidad de vida
de las familias coahuilenses.

VISION INSTITUCIONAL

Coahuila se distinguira por ser un estado con condiciones que posibilitan la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, una entidad segura para las mujeres, nifias y
adolescentes, en donde se garantiza el ejercicio pleno de todos sus derechos humanos,
principalmente el de una vida libre de violencia y sin discriminacién, y en el que se promueve
su autonomia, empoderamiento y participacién en el desarrollo econdmico y social.

RIESGOS ETICOS

Todas las personas que nos desempefiamos en la Secretaria de las Mujeres, somos
susceptibles de enfrentarnos a riesgos éticos, sin embargo, es importante mencionar que las
funciones y/o procesos mas vulnerables a conductas no éticas son las relacionadas al entorno
y/0 al manejo de recurso.

Por la naturaleza de la Secretaria de las Mujeres, quienes conformamos la
institucion, nos encontramos vulnerables a los siguientes:

RIESGOS ETICOS

Factores Areas vulnerables

e Seguimiento a las licitaciones, revisién de
contratos y dictdmenes, cotizaciones

o Contratacion
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e Presupuestos, revision de facturas,
comprobacién de recursos, cuentas bancarias

e Atencidn, seguimiento y respuesta de
auditoria, comprobacion de recursos

e Gestidn, adquisicion, administracién y
resguardos.

e Servicios juridicos, psicoldgicos y de trabajo
social gratuitos

o Confidencialidad, no divulgacién, reserva y
resguardo de informacidn y datos personales

e Conflicto con las partes interesadas,
decisiones o acciones pueden daflar o
beneficiar a las partes interesadas a expensas
de otro

¢ Visidn diferente a los objetivos institucionales
puede existir dilema de respetar en general 0
de aplicar un criterio propio 0 en base a
prejuicios

e Ambigiiedad moral (No saber que esta bien o
mal)

Dinero/Pago

Auditoria

Bienes

Centro libre, Linea 075

Las partes interesadas o
participantes

CAPITULO I
DEL OBJETO

Articulo 1. El presente Cédigo tiene por objeto establecer las normas, principios, valores y
reglas que deben regir la actuacién y comportamiento de las todas las personas servidoras
publicas, asi como de aquellas personas que provean o presten algun servicio, realicen sus
practicas profesionales o servicio social, participen en algun drgano de consulta 0 mecanismo
de coordinacién interinstitucional en la Secretaria, tanto al interior como al exterior de la
misma.

Articulo 2. El presente Cddigo se debe aplicar con apego a los principios y valores contenidos
en el Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad, con la finalidad de prevenir actos y conductas
que pudieran constituir conflictos de intereses, corrupcidn, faltas administrativas, asi como
discriminacidn y violencia de género, en particular la violencia laboral, el acoso sexual y el
hostigamiento sexual.
CAPITULO II
DE LA APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

Articulo 3. El presente Cddigo es de observancia general y obligatoria para todas las
personas servidoras publicas, asi como aquellas personas que provean algun bien o servicio,
presten sus servicios profesionales, realicen sus practicas profesionales o servicio social,
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participen en algln drgano de consulta 0 mecanismo de coordinacién interinstitucional en la
Secretaria.

Articulo 4. Todas las personas servidoras publicas, asi como aquellas personas que provean
algun bien o servicio, presten sus servicios profesionales, realicen sus practicas profesionales
o servicio social, participen en algin drgano de consulta 0 mecanismo de coordinacién
interinstitucional en la Secretaria, asumen el compromiso de conocer, aplicar y respetar los
principios, valores y reglas de integridad establecidos en este Cddigo, tanto al interior como
al exterior de la misma, en el desempefio cada una de las funciones, atribuciones, comisiones
o0 actividades asignadas o prestacién de servicio.

Articulo 5. Todas las personas servidoras publicas, asi como aquellas personas que provean
algun bien o servicio, presten sus servicios profesionales, realicen sus practicas profesionales
o servicio social, participen en algin drgano de consulta 0 mecanismo de coordinacidn
interinstitucional en la Secretaria, en caso de conocer posibles faltas o incumplimiento a las
disposiciones contenidas en el presente Cddigo, deben presentar la denuncia correspondiente
ante el Comité de Etica, el Organo Interno de Control y las deméas autoridades competentes.

CAPITULO III
DE LA CARTA COMPROMISO

Articulo 6. Todas las personas servidoras publicas, asi como aquellas personas que provean
alguin bien o servicio, presten sus servicios profesionales, realicen sus practicas profesionales
0 servicio social, participen en algin érgano de consulta 0 mecanismo de coordinacién
interinstitucional en la Secretaria, signaran una carta en la que manifiesten su compromiso
de cumplir puntualmente el presente Cddigo.

La negativa de la firma de la carta, no exime del cumplimiento del mismo.

CAPITULO IV
DEL GLOSARIO

Articulo 7. Para efectos de este Cddigo, se entendera por:

I Acoso Sexual: Es una forma de violencia en la que, si bien no existe la
subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de
indefensién y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en
uno o varios eventos;

II. Carta Compromiso: Instrumento a través del cual las personas servidoras
publicas manifiestan su voluntad y compromiso de adherirse a los principios, valores
y reglas de integridad contenidas en los Cédigos de Etica y de Conducta.

III. Codigo: Cddigo de Conducta de la Secretaria de las Mujeres;
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IV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

Cédigo de Etica: El Cdédigo de Etica para los servidores publicos de la
Administracidn Pdblica Estatal;

Comité de Etica: Comité de Etica de la Secretaria de las Mujeres;

Conflicto de Interés: La situaciéon que se presenta cuando los intereses
personales, familiares o de negocios de las personas servidoras publicas puedan
afectar el desempefio independiente e imparcial de sus empleos, cargos, comisiones
o funciones;

Denuncia: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta
atribuida a una persona servidora publica que resulta presuntamente contraria al
Cédigo de Etica, al Cédigo de Conducta y/o a las Reglas de Integridad;
Discriminacion: Toda distincién, exclusidn, restriccién o preferencia que, por
accién u omisién, con intencidn o sin ella, no sea objetivo, racional ni proporcional
y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular
el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando
se base en uno o mas de los siguientes motivos el origen étnico o nacional, el color
de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social,
econdémica, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacidn migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacion
familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o
cualquier otro motivo;

Etica: Es el término relacionado con la conducta de los funcionarios que ocupan
cargos publicos, que deben actuar conforme un patrdn ético, mostrando valores y
principios en el desempefio de la funcién que le fue conferida;

Estado: El Estado de Coahuila de Zaragoza;

Hostigamiento Sexual: El ejercicio del poder, en una relacién subordinacién real
de la victima frente a la persona agresora en los ambitos laboral o educativo y se
manifiesta por medio de expresiones verbales o conductas fisicas de connotacidn
lasciva hacia la victima;

Igualdad de Género: Igualdad de derecho y oportunidades para mujeres y
hombres en el ambito publico y privado;

Organo Interno de Control: Entidad de la administracién publica cuya finalidad
es prevenir, detectar y abatir posibles actos de corrupcidon. Asimismo, promueven
la transparencia y el apego a la legalidad de los servidores publicos, mediante la
realizacidén de auditorias y revisiones a los diferentes procesos de las instituciones
gubernamentales; asi como la atencién de quejas, denuncias, peticiones
ciudadanas, resoluciones de procedimientos administrativos de responsabilidades y
de inconformidades;

Perspectiva de Género: Se refiere a la metodologia y los mecanismos que
permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacién, desigualdad y exclusién
de las mujeres, que se pretende justificar con base en las diferencias bioldgicas

entre mujeres y hombres, asi como las acciones que deben emprenderse para
7
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actuar sobre los factores de género y crear las condiciones de cambio que permitan
avanzar en la construccién de la igualdad de género;

XV. Personas servidoras publicas: Toda persona que desempefie un empleo, cargo
0 comisidn, sin importar su nivel jerarquico en la Secretaria;

XVI. Principios: Las normas o ideas fundamentales que rigen el pensamiento o la
conducta;

XVII. Programa: Programa Estatal de Integridad;

XVIII. Propositos institucionales: Los objetivos, fines o aspiraciones a los que se
pretende dirigir a las personas servidoras publicas;

XIX. Reglas de Integridad: Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcidn Publica
Estatal;

XX. Riesgos éticos: Son las situaciones que pudieran transgredir los principios, valores
y reglas de integridad identificados en el Cédigo de Conducta y en términos de lo
ordenado en el articulo 15 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

XXI. Secretaria: Secretaria de las Mujeres;

XXII. SEFIRC: La Secretaria de Fiscalizacién y Rendicidn de Cuentas;

XXIII. Unidad Especializada de Etica: Area designada por la SEFIRC para coordinar los
trabajos de los Comités de Etica;

XXIV.Valores: Son aquellas actitudes, practicas y cualidades positivas adquiridas
socialmente a partir de los principios y la educacidn, que influyen en el juicio moral
del individuo al tomar decisiones, y

XXV. Violencia laboral: La negativa ilegal para contratar a la victima, a respetar su
permanencia o condiciones generales de trabajo; la descalificacion del trabajo
realizado, las amenazas, la intimidacidn, las humillaciones, la explotacién, el
impedimento a las mujeres de llevar a cabo el periodo de lactancia previsto en la
ley y todo tipo de discriminacién por condicidn de género. Se ejerce por las personas
que tienen un vinculo laboral o andlogo con la victima, independientemente de la
relacién jerarquica, consistente en un acto o una omisién de abuso de poder que
dafia la autoestima, salud, integridad, libertad y/o seguridad de la victima, e impide
su desarrollo y atenta contra su seguridad de la victima, e impide su desarrollo y
atenta contra su igualdad. Puede consistir en un solo evento dafiino o en una serie
de eventos cuya suma produce el dafio.

CAPITULO V
DE LOS PRINCIPIOS

Articulo 8. Todas las personas que desempefien un empleo, funcién, cargo o comision,
actividad o presten algun servicio en la Secretaria, deben observar los siguientes principios
constitucionales y legales:

I. Legalidad. Realizar sdlo aquello que las normas expresamente les confieren y en
todo momento someter su actuacién a las facultades que las leyes, reglamentos y
8
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II.

III.

IV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo que
conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones;

Honradez. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, funcién, cargo o comisién
para obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a
favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacién, debido a que estan
conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo
publico implica un alto sentido de austeridad y vocacidn de servicio;

Lealtad. Corresponder a la confianza que el Estado les ha conferido; tienen una
vocacién absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al
interés general y bienestar de la poblacidn;

Imparcialidad. Dar a la ciudadania y a la poblacién en general, el mismo trato, sin
conceder privilegios o preferencias a las personas, ni permitir que influencias, intereses
0 prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus
funciones de manera objetiva;

Eficiencia. Actuar en apego a los planes y programas institucionales mediante la
optimizacién del uso de los recursos publicos asignados para lograr los objetivos
propuestos;

Eficacia. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar
las metas institucionales segln sus responsabilidades y mediante el uso responsable
y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacién y discrecionalidad
indebida en su aplicacién;

Honestidad. Conducirse con apego a la verdad, fomentando una cultura de confianza
y actuando siempre con honor, de acuerdo a los propdsitos del gobierno del estado;
Integridad. Actuar con honestidad, justicia y consistencia en todas las relaciones, de
manera congruente con los principios que se deben observar en el ejercicio de su
empleo, funcién, cargo, o comisién, con el compromiso de adecuar su conducta para
que impere en su desempefio una ética que responda al interés publico;

Liderazgo. Promover |os principios, valores y reglas de integridad en la sociedad y
en la institucién que se desempefia su funcién, partiendo de su ejemplo personal al
aplicarlos cabalmente;

Rendicion de Cuentas. Asumir plenamente, la responsabilidad de desempefiar sus
funciones en forma adecuada, dando cuentas a la sociedad y sujetdndose a la
evaluacion de la misma;

Respeto. Tratar a todas las personas, reconociendo que son iguales en dignidad y
derechos humanos, sin importar su condicién econdmica, politica o cultural, merece
un trato con decoro y cortesia en todo momento y espacio, y

Transparencia. Garantizar el derecho al acceso a la informacidn que se genera

dentro de la Secretaria, privilegiando el principio de maxima publicidad de la
9
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informacién publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y
proporcionando la documentacién que genera, obtiene, adquiere, transforma o
conserva; asi como proteger los datos personales que estén bajo su custodia y en el
ambito de su competencia, difundir de manera proactiva informacién gubernamental,
como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto.

Asi mismo se consideran aquellos relacionados a:

XIII. Economia: Ejercer y administrar los bienes, recursos y servicios publicos con
legalidad, austeridad y disciplina, aplicandolos al cumplimiento de los objetivos y
metas a los que estén destinados;

XIV. Disciplina: Desempefiar su empleo, funcién, cargo o comisién, de manera ordenada,
metddica y perseverante, con el propdsito de obtener los mejores resultados en el
servicio o bienes ofrecidos;

XV. Profesionalismo: Conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y
comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comisién, observando en
todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas personas servidoras
publicas como a personas particulares con los que llegare a tratar, y

XVI. Objetividad: Preservar el interés superior de las necesidades colectivas por encima
de intereses particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera
neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deben de ser informadas
en estricto apego a la legalidad.

CAPITULO VI
DE LOS VALORES

Articulo 9. Todas las personas que desempefien un empleo, funcién, cargo o comisién
actividad o presten algun servicio en la Secretaria, respetar y aplicar los valores siguientes:

I. Interés publico: Buscar en todo momento la atencidn de las necesidades y
demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a
la satisfaccion colectiva;

II. Respeto: Otorgar un trato digno y cordial a las personas en general y a sus
compafieros y compafieras de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus
derechos, de tal manera que propician el didlogo cortés y la aplicacién armdnica de
instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés
publico;

III. Respeto a los derechos humanos: Respetar los derechos humanos de todas las
personas en el ambito de sus competencias y atribuciones, asi como promoverlos y
protegerlos de conformidad con los principios de universalidad, indivisibilidad y de
progresividad;
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IV.

VI.

VII.

VIII.

Igualdad y no discriminacion: Prestar sus servicios a todas las personas sin
distincién, exclusidn, restriccién, o preferencia basada en el origen étnico o nacional,
el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicidn
social, econdmica, de salud o juridica, la religidn, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situaciéon migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacién
familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales 0 en
cualquier otro motivo;

Equidad de género: Garantizar en el ambito de su competencias y atribuciones que
tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y
oportunidades a los bienes o servicios publicos; a los programas y beneficios
institucionales, asi como a los de gobierno del estado;

Entorno cultural y ecoldgico: Evitar en el desarrollo de sus empleos, funciones,
cargos o comisiones la afectacién del patrimonio cultural de cualquier nacién y de los
ecosistemas del planeta; asumir una férrea voluntad de respeto, defensa y
preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y
conforme a sus atribuciones, promover en la sociedad la proteccién y conservacién de
la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras;
Cooperacion: Colaborar entre si y propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los
objetivos comunes previstos en los planes y programas de la Secretaria, generando
asi una plena vocacién de servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza
de la ciudadania en sus instituciones, y

Liderazgo: Ser guia, ejemplo y promotoras del Cddigo y las Reglas de Integridad;
fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los principios que la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucidon Politica del Estado de
Coahuila de Zaragoza y la ley les imponen, considerando aquellos valores adicionales
que por su importancia son intrinsecos a la funcidn publica.

CAPITULO VII
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ESPECIFICOS

Articulo 10. Todas las personas que desempefien un empleo, funcidn, cargo o comision,
actividad o presten algun servicio en la Secretaria, respetar y aplicar los siguientes principios
y valores especificos:

I.

Igualdad sustantiva: contribuir a la modificacién de las circunstancias que impiden
a las personas ejercer plenamente sus derechos y tener acceso a oportunidades de
desarrollo mediante medidas estructurales, legales o de politica publica. Alude a la
igualdad en los hechos, en los resultados, asegurando que las desventajas inherentes
de determinados grupos no se mantengan. Se deben remover todos los obstaculos
para que la igualdad se alcance en los hechos;
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II.

III.

IV.

VI.

Proteccion a los derechos humanos de las mujeres. Se refiere a la proteccién
juridica de los derechos de las mujeres sobre una base de igualdad con los hombres
que garantiza, por conducto de cualquier autoridad, la proteccidn efectiva de las
mujeres contra todo acto de discriminacioén;

Transversalidad de la perspectiva de género. Es responsabilidad de las personas
servidoras publicas aplicar el proceso que permite garantizar la incorporacién de la
perspectiva de género con el objetivo de valorar las implicaciones que tiene para las
mujeres y los hombres cualquier accidn que se programe, tratdndose de legislacion,
politicas publicas, actividades administrativas, econdmicas y culturales en las
instituciones publicas y privadas;

Debida diligencia. La obligacion las personas servidoras publicas, de realizar todas
las actuaciones necesarias dentro de un plazo razonable, a través de una respuesta
eficiente, eficaz, oportuna, responsable con perspectiva de género y derechos
humanos, para la prevencién, atencidn, investigacién, sancién y reparacion integral
del dafio a las mujeres victimas de violencia;

La no revictimizacion. Es responsabilidad de las personas que ejerzan el servicio
publico, en los ambitos de sus competencias, de tomar todas las medidas necesarias
para evitar a la victima la constante actualizacién de lo sucedido, u otra accién que
pueda constituirse en una nueva experiencia traumatica, y

Entorno laboral libre de violencia. Las personas servidoras publicas que
desempefian un empleo, funcién, cargo o comisién en la Secretaria desarrolla sus
funciones visibilizando a las mujeres y practicando los principios de igualdad y no
discriminacidn y la no violencia laboral en todas sus formas, asi como cero tolerancias
al acoso y hostigamiento sexual, salvaguardando la integridad y dignidad de las
personas para propiciar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres dentro y fuera
de la Secretaria.

CAPITULO VIII
DE LAS CONDUCTAS ETICAS

Articulo 11. Las Reglas de Integridad tienen por objeto regir la conducta ética esperada en
el ejercicio de la funcién publica, las cuales representan una guia para identificar acciones o
prohibiciones a partir de los Principios y Valores establecidos en el Cédigo de Etica, asi como
en el presente instrumento, las cuales se enuncian a continuacién:

I.

II.
II1.
IV.
V.
VI.
VII.
VIII.

Actuacién publica;
Informacion publica;
Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizacién y concesiones;
Programas gubernamentales;
Tramites, asesorias, orientacidn, canalizacidn y servicios;
Recursos humanos;
Administracion de bienes muebles e inmuebles;
Procesos de evaluacion.
12
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IX. Control interno;
X. Procedimiento administrativo;
XI. Desempefio permanente con ética e integridad, y
XII. Comportamiento digno.

Articulo 12. Actuacion Publica. Todas las personas que desempefien un empleo, funcién,
cargo o comisidn, actividad o presten algun servicio en la Secretaria deben conducir su actuar
con apego a la normatividad aplicable al ambito de su competencia, con profesionalismo,
transparencia, honestidad, lealtad, cooperacidn, austeridad y ahorro sin ostentacién, con una
clara orientacion al interés publico. Para lo cual, de forma enunciativa mas no limitativa:

I. Deben:

a)

b)

<)

d)

g)

h)

Conocer y aplicar las leyes, los reglamentos y la normatividad que regulen su
empleo, funcién, cargo o comision;

Ejercer las atribuciones y facultades que les impone el servicio publico y que les
confieren los ordenamientos legales, normativos © programaticos
correspondientes;

Respetar los derechos humanos de todas las personas, principalmente de las
mujeres, adolescentes y nifas;

Promover la igualdad sustantiva y una vida libre de violencia dentro y fuera de la
dependencia con estricto apego a las leyes, los reglamentos y la normatividad
considerando la inclusién y la no discriminacién por ningiin motivo;

Atender las recomendaciones de los organismos publicos protectores de los
derechos humanos y de prevencién de la discriminacidn y la violencia de género,
no obstruir alguna investigacién por violaciones en esta materia;

Fortalecer sus capacidades profesionales, mediante los procesos de
sensibilizacién, formacién, capacitacion y profesionalizacién con la finalidad de
mejorar su desempefio institucional;

Actuar bajo los criterios de austeridad, ahorro y uso apropiado de los bienes
servicios y medios que disponga con motivo del ejercicio de sus funciones;
Aplicar los recursos humanos, materiales o financieros institucionales para los fines
asignados;

Facilitar la presentacién de denuncias administrativas, civiles, penales, laborales,
politicas u otras, por parte de compaferas o compafieros de trabajo, superiores o
subordinadas o de la ciudadania en general;

Asignar o delegar responsabilidades y funciones en apego a las disposiciones
normativas aplicables;

Cumplir con la totalidad de la jornada laboral u horario asignado para el
desempenfio de su empleo, funcidn, cargo, comisidn o actividad encomendada;
Establecer medidas preventivas y documentar por escrito sobre las posibles
situaciones de riego o de conflicto de interés;
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II.

m)

n)
o)

p)

Trabajar en equipo para alcanzar los objetivos y metas establecidos en los planes
y programas de la Secretaria;

Cumplir con las indicaciones o instrucciones que les sean encomendadas.
Proponer soluciones a dificultades que se presenten para la consecucién de las
metas previstas en los programas de la Secretaria, y

Atender los valores institucionales, la transparencia y la rendicién de cuentas para
realizar sus labores con calidad, eficiencia e imparcialidad.

Abstenerse de:

a)

b)

Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas y organizaciones
beneficiadas con programas o contratos celebrados con la Secretaria, a un precio
notoriamente inferior o bajo condiciones de crédito favorables, distintas a las del
mercado;

Asociarse con contratistas estatales, nacionales o extranjeros para establecer
cualquier tipo de negocio privado que afecte el desempefio imparcial y objetivo en
razén de sus intereses personales o familiares;

Favorecer 0 ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo la promesa
de recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios personales o para
terceros;

Hacer proselitismo en el ejercicio de sus funciones u orientar su desempefio laboral
hacia preferencias politico-electorales;

Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comisién, funciones o actividades
encomendadas para beneficio personal o de terceros;

Presentarse en estado de ebriedad o ingerir bebidas alcohdlicas en la Secretaria,
durante la jornada laboral o durante el desempefio de mi empleo, funcién cargo o
comisidén o actividades encomendadas;

Actuar de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a la remuneracién y
apoyos que perciba con motivo del ejercicio de sus funciones;

Realizar cualquier tipo de discriminacién a personas servidoras publicas, personas
usuarias de los servicios de la Secretaria o cualquier persona en general;
Intervenir en cualquier proceso que pueda causar de manera real o0 aparente un
conflicto de interés, sin abstenerse o manifestarse en tiempo y forma;
Desempefiar dos 0 mas puestos o celebrar dos 0 mas contratos de prestacién de
servicios profesionales o la combinacién de unos con otros, sin contar con
dictamen de compatibilidad;

Realizar actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de orientacién
para la presentacién de una solicitud de acceso a informacién publica, asi como
para quienes solicitan informacién pulblica a la Secretaria;

Sustraer, plagiar o robar cualquier tipo de informacién, bienes o servicios
propiedad de la Secretaria, asi como las pertenencias personales de sus
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p)

9

compafieras o compafieros o bien de las personas usuarias de los servicios de la
Secretaria;

Borrar, eliminar u ocultar informacién a sus compafieras o compafieros con la
finalidad de entorpecer el trabajo o perjudicar a una o varias personas;
Abandonar su lugar de trabajo sin causa justificada o dejar de desempefiar su
empleo cargo, comisién, funciones o actividades encomendadas;

Realizar acciones que distraigan, molesten o perturben a sus compafieras o
compaiieros, por lo que se abstendran de gritar, insultar, usar lenguaje ofensivo,
fumar y escuchar musica en alto volumen en las instalaciones de la Secretaria;
Hostigar, agredir, insultar, gritar, amedrentar, acosar, intimidar, golpear,
extorsionar, humillar, denigrar 0 amenazar a sus compafieras 0 compaferos de
trabajo;

Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agil
y expedita las solicitudes de acceso a la informacién publica, y

Realizar publicaciones en sus redes sociales con cualquier manifestacién u opinién
en nombre o representacion de la Secretaria que resulte contraria con su misién,
visidn y objetivo.

Articulo 13. Informacion publica. Todas las personas que desempefien un empleo,
funcidn, cargo o comisidn, actividad o presten algln servicio en la Secretaria deben conducir
su actuar conforme al principio de transparencia y resguardar la documentacién e
informacién gubernamental que tengan bajo su responsabilidad. Para lo cual, de forma
enunciativa mas no limitativa:

I. Deben:

a)

b)

<)

d)

g)

Promover, fomentar y difundir la cultura de transparencia, asi como el acceso a la
informacién publica, en el ejercicio de su empleo, cargo, comisién, funciones o
actividades encomendadas, garantizando la publicidad y entrega oportuna que se
le ha encomendado;

Atender de forma agil y expedita las solicitudes de acceso a la informacién puiblica;
Mantener la confidencialidad de la informacién y documentacién publica a la que
tiene acceso derivado del ejercicio de su empleo, cargo, comisidn, funciones o
actividades encomendadas;

Utilizar exclusivamente para el desempefio de sus funciones las bases de datos a
la que tenga acceso;

Entregar al momento de concluir la relacién de trabajo, toda la informacién, asi
como la documentacion propiedad de la Secretaria que tengan en su poder;
Aplicar el principio de maxima publicidad, en las solicitudes de informacidn que se
reciben para ser atendidas por la Secretaria, y

Proteger el derecho a la privacidad de los datos personales.
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II. Abstenerse de:

a)

b)

<)
d)

Declarar la incompetencia de la Secretaria para la atencién de una solicitud de
acceso a la informacién publica, a pesar de contar con atribuciones o facultades
legales 0 normativas;

Declarar la inexistencia de informacién o documentacién publica, sin realizar una
busqueda exhaustiva en los expedientes y archivos institucionales bajo su
resguardo;

Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada informacién publica.

Permitir o facilitar la sustraccidn, destruccién o inutilizacién indebida de
informacién o documentacién publica;

Proporcionar indebidamente documentacién e informacidn confidencial o
reservada, y

Obstaculizar las actividades para la identificacidn, generacién, procesamiento,
difusién y evaluacién de la informacién en materia de transparencia proactiva y
gobierno abierto.

Articulo 14. Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizacion y
concesiones. Todas las personas que desempefien un empleo, funcidn, cargo o comision,
actividad o presten algln servicio en la Secretaria deben conducir su actuar y orientar sus
decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad y propiciando las mejores condiciones
para la Secretaria conforme a la normatividad aplicable. Para lo cual, de forma enunciativa
mas no limitativa:

I. Deben:

a)

b)

Buscar la maxima economia, eficiencia y funcionalidad observando los principios
de austeridad, ejerciendo los recursos publicos en apego a las disposiciones
legales aplicables;

Declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos de interés,
negocios y transacciones comerciales que de manera particular haya tenido con
personas u organizaciones inscritas en el Sistema del Padrén de Proveedores y
Contratistas de la Administracién Publica Estatal y en el Registro Unico de
Proveedores y Contratistas para la Administracién Publica Federal;

Aplicar el principio de igualdad en la competencia que debe prevalecer entre las
personas participantes dentro de los procedimientos de contratacion;

Formular requerimientos estrictamente necesarios para el cumplimiento del
servicio publico;

Aplicar el principio de imparcialidad en la seleccién, designacién, contratacidn,
promocidn y, en su caso, remocion o rescision del contrato, en los procedimientos
de personal;
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g)

h)

Imponer sanciones a las personas licitantes, proveedores y contratistas que
infrinjan las disposiciones juridicas aplicables;

Solicitar requisitos con sustento para el otorgamiento de distintivos o
certificaciones de la Secretaria;

Dar trato equitativo a cualquier persona u organizacién en la gestién que realice
para el otorgamiento de distintivos o certificaciones de la Secretaria, y

Observar la normatividad aplicable en materia de contrataciones publicas,
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

II. Abstenerse de:

a)

b)

<)

d)

Establecer condiciones en las invitaciones o0 convocatorias que representen
ventajas o den un trato diferenciado a los licitantes;

Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas previstos
en las invitaciones o convocatorias cuando estén simulando el cumplimiento de
éstos o coadyuvando a su cumplimiento extemporaneo;

Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos previstos en
las solicitudes de cotizacion;

Proporcionar informacidn de los particulares que participan en los procedimientos
de contrataciones publicas;

Influir en las decisiones de otras personas servidoras publicas para que se
beneficie a un participante en los procedimientos de contratacidn;

Enviar correos electrdnicos a los licitantes, proveedores o contratistas a través de
cuentas personales o distintas al correo institucional;

Reunirse con licitantes, proveedores y contratistas fuera del inmueble oficial, salvo
para los actos correspondientes a la visita al sitio;

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo en
los procedimientos de contratacidn publica de la Secretaria, y

Beneficiarse directamente o a través de familiares hasta el cuarto grado de
parentesco, en contratos gubernamentales relacionados con la Secretaria.

Articulo 15. Programas gubernamentales. Todas las personas que desempefien un
empleo, funcién, cargo o comisién, actividad o presten algin servicio en la Secretaria deben
conducir su actuar con apego a los principios de igualdad y no discriminacién, legalidad,
imparcialidad, transparencia y respeto en el otorgamiento, operacién y ejecucién de los
subsidios o apoyos de programas que otorgue la Secretaria. Para lo cual, de forma
enunciativa mas no limitativa:

I. Deben:

a)

Otorgar los subsidios, servicios, beneficios 0 apoyos de programas de la Secretaria,

de conformidad con las reglas de operacién y normativa aplicable;
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b) Brindar trato digno e igualitario a todas las personas en la gestién de programas,
Y

c) Hacer uso de la informacién de los padrones de personas beneficiarias de
programas de la Secretaria Unicamente para las funciones encomendadas.

II. Abstenerse de:

a) Proporcionar los subsidios, donativos o apoyos de programas de la Secretaria, en
periodos restringidos por la autoridad electoral, salvo casos excepcionales por
desastres naturales o de otro tipo de contingencia declarada por las autoridades
competentes;

b) Discriminar a las mujeres o cualquier persona interesada para acceder a los
subsidios, donativos, apoyos o beneficios de los programas de la Secretaria;

c) Ser persona beneficiaria directa o a través de familiares hasta el cuarto grado de
parentesco, de programas en los que dirija 0 preste mis servicios en la Secretaria,
Y

d) Alterar, ocultar, eliminar o negar informacién que impida el control y evaluacién
sobre el otorgamiento de subsidios, donativos o apoyos por parte de las
autoridades facultadas.

Articulo 16. Tramites, asesorias, orientacion, canalizacion y servicios. Todas las
personas que desempefien un empleo, funcién, cargo o comisidn, actividad o presten algin
servicio en la Secretaria deben conducir su actuar ante las personas usuarias de forma
respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial, en la realizacién de tramites,
asesorias, orientacion, canalizacién y servicios otorgados por la Secretaria. Para lo cual, de
forma enunciativa mas no limitativa:

I. Deben:

a) Ejercer una actitud de servicio, respeto y cordialidad en el trato y atencidn al
publico, cumpliendo con los protocolos;

b) Otorgar informacién veridica sobre el proceso y requisitos para acceder a tramites,
servicios, asesorias, orientacién o canalizacién, y

c) Realizar tramites, asesorias, orientacion, canalizacidn y servicios de forma eficiente
de acuerdo con los protocolos o procedimientos de actuacidn y normatividad
aplicable a la Secretaria.

II. Abstenerse de:

a) Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los sefialados
por los protocolos y procedimientos que regulan los tramites, asesorias,
orientacidén, canalizacién y servicios;
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b) Discriminar a cualquier persona, por cualquier motivo, en los tramites, asesorias,
orientacidén, canalizacién y servicios;

c) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo en la
gestion que realice para el otorgamiento de tramites, asesorias, orientacién,
canalizacidn y servicios, y

d) No respetar la prelacidn en la atencidn a tramites o prestacién de servicios por
motivos o intereses personales.

Articulo 17. Recursos humanos. Todas las personas que desempefien un empleo,
funcidn, cargo o comisidn, actividad o presten algun servicio en la Secretaria deben conducir
su actuar con apego a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad,
transparencia y rendicién de cuentas en los procedimientos de recursos humanos y de
planeacién de estructuras de la Secretaria. Para lo cual, de forma enunciativa mas no
limitativa:

I. Deben:

a) Garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcidn publica con base
en el desempefio y las competencias de las personas servidoras publicas de la
Secretaria;

b) Verificar que los intereses particulares, laborales, profesionales, econdmicos de la
persona a ser designada o contratada en un empleo, cargo, comision o funcién no
interfieran con los intereses de la Secretaria;

c¢) Mantener la confidencialidad de la informacidn contenida en los expedientes del
personal de la Secretaria y de los archivos de recursos humanos;

d) Verificar que cumplan con el perfil para las vacantes de empleos, cargos, puesto
0 comisiones y que la persona a contratar no se encuentre inhabilitada;

e) Cumplir estrictamente con los procedimientos de seleccidén, contratacion,
nombramientos y designaciones de las personas servidoras publicas;

f) Permitir la formulacidn o presentacién de inconformidades o recursos que se
prevean en las disposiciones aplicables para los procesos de ingreso;

g) Otorgar en los procesos de evaluacidn las calificaciones correspondientes al
desempefio, conocimientos, actitudes y capacidades de las personas evaluadas;

h) Presentar informacién veridica sobre el cumplimiento de las metas en la evaluacién
del desempefio del personal;

i) Remover, cesar, despedir, separar, dar o solicitar la baja del personal por las
causas y procedimientos previstos en las leyes aplicables;

j)  Excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier conflicto de interés;

k) Realizar de manera objetiva el proceso de evaluacién del desempefio del personal
de la Secretaria, y

I) Promover la reestructuracidn de areas identificadas como sensibles o vulnerables
a la corrupcién o en las que se observe alta incidencia de conductas contrarias al

19



22

PERIODICO OFICIAL viernes 10 de octubre de 2025

Cddigo de Etica, a la Reglas de Integridad o al Cddigo de Conducta de la
Secretaria.

II. Abstenerse de:

a) Proporcionar a terceros no autorizados la informacién del personal de la
Secretaria.

Articulo 18. Administracion de bienes muebles e inmuebles. Todas las personas que
desempefien un empleo, funcién, cargo o comisién, actividad o presten algin servicio en la
Secretaria deben administrar los recursos de la Secretaria con eficiencia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados, cuando participe en
procedimientos de baja, adquisiciones, transferencias o destruccidén de bienes muebles o de
administracién de bienes inmuebles. Para lo cual, de forma enunciativa mas no limitativa:

I. Deben:

a) Cuidar los bienes muebles e inmuebles que utilice o estén bajo su resguardo y que
son otorgados para el ejercicio de sus funciones;

b) Buscar la maxima economia, eficiencia y funcionalidad, observando los principios
de austeridad, ejerciendo los recursos publicos en apego a las disposiciones
legales aplicables;

c) Asegurar los intereses de la Secretaria en los procedimientos de adquisicidn de
bienes muebles e inmuebles;

d) Manejar informacidn veridica en todo momento, en los procedimientos de
adquisicién de bienes muebles e inmuebles de la Secretaria;

e) Utilizar el parque vehicular oficial sdlo para este propdsito y dentro de los
parametros de la normativa establecida por la Secretaria;

f)  Utilizar los bienes inmuebles de la Secretaria Unicamente para el desempefio de
las funciones estipuladas para su empleo, cargo o comisién, y

g) Disponer de los bienes y demas recursos publicos de la Secretaria observando la
normatividad aplicable.

II. Abstenerse de:

a) Intervenir e influir en las decisiones de otras personas servidoras publicas para
beneficio de algun participante en los procedimientos de adquisicién de bienes
muebles e inmuebles de la Secretaria;

b) Solicitar la baja, adquisicidén, transferencia o destruccién de los bienes de la
Secretaria que sigan siendo Utiles;

c) Compartir informacidn con terceros ajenos a los procedimientos de adquisicion,
baja o destruccidn de bienes muebles publicos;
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d) Disponer de los bienes muebles o demas recursos publicos de la Secretaria para
fines distintos al servicio publico para el que fueron asignados;

e) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo, a
cambio de beneficiar a las y los participantes en los procedimientos de adquisicidn
de bienes muebles e inmuebles, y

f) Utilizar el parque vehicular oficial o arrendado para este propdsito, para uso
particular, personal o familiar fuera de la normativa aplicable.

Articulo 19. Procesos de evaluacion. Todas las personas que desempefien un empleo,
funcidn, cargo o comisidn, actividad o presten algun servicio en la Secretaria deben conducir
su actuar con objetividad en los procesos de evaluacidn internos o externos en los que
participe, con apego a los principios de igualdad, imparcialidad y rendicién de cuentas. Para
lo cual, de forma enunciativa mas no limitativa:

I. Deben:

a) Mantener la confidencialidad de la informacién contenida en los sistemas de
informacién de la Secretaria y acceder a ésta sélo por el ejercicio de sus funciones
y facultades;

b) Cumplir con el alcance y orientacidn de los resultados de las evaluaciones que
realice cualquier instancia externa o interna en materia de evaluacién o rendicién
de cuentas;

c) Atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de evaluacién ya
sea interna o externa, y

d) Mantener integros los resultados reportados de las funciones, programas y
proyectos de la Secretaria.

Articulo 20. Control interno. Todas las personas que desemperien un empleo, funcién,
cargo o comisién, actividad o presten algln servicio en la Secretaria debera conducir su
actuar con apego a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas e
implementar mecanismos preventivos que contribuyan en la mejora de los procesos de
conformidad con la normatividad aplicable. Para lo cual, de forma enunciativa mas no
limitativa:

I. Deben:

a) Comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos institucionales, asi
como los relacionados con corrupcidn y posibles irregularidades que afecten los
recursos econdémicos publicos de la Secretaria;

b) Disefar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materia de control
interno;
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g)

h)

Contar con respaldo documental suficiente al generar informacién financiera,
presupuestaria y de operacién de la Secretaria;

Ejecutar y supervisar los planes, programas y proyectos asignados o que les
correspondan con motivo de su empleo, funcidn, puesto, cargo o comisién, asi
como las actividades y el cumplimiento de las funciones;

Salvaguardar documentos e informacién que deba conservar por su relevancia o
por sus aspectos técnicos, juridicos, econdmicos o de seguridad;

Modificar procesos de control, en dreas en las que se detecten conductas
contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta de
la Secretaria;

Implementar o adoptar mejores practicas y procesos para evitar la corrupcion y
prevenir cualquier conflicto de interés en la Secretaria;

Promover propuestas que tiendan a mejorar o superar deficiencias de operacion,
de procesos, de calidad, de tramites y servicios, o de comportamiento ético de las
personas servidoras publicas de la Secretaria, y

Establecer estandares o protocolos de actuacidn en tramites o servicios de
atencién directa al publico y observar aquellos previstos por las instancias
competentes.

II. Abstenerse de:

a)

b)

Comunicar informacién financiera, presupuestaria y de operacién de la Secretaria,
incompleta, confusa o dispersa, y
Ejecutar sus funciones sin establecer medidas de control que le correspondan.

Articulo 21. Procedimiento administrativoe. Todas las personas que desempefien un
empleo, funcidn, cargo o comisidn, actividad o presten algun servicio en la Secretaria debera
conducir su actuar con apego a la cultura de la denuncia, respetando las formalidades
esenciales de cada procedimiento y la garantia de audiencia conforme al principio de
legalidad e imparcialidad. Para lo cual, de forma enunciativa mas no limitativa:

I. Deben:

a) Informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten relacionados con
conductas contrarias a la normatividad, asi como al Cdigo de Etica, las Reglas de
Integridad o el presente Cédigo de Conducta;

b) Colaborar y proporcionar la documentacién e informacién que el Comité de Etica
y demas autoridades competentes requieran para el ejercicio de sus funciones;

c) Observar los criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecionalidad de

los asuntos que tengan conocimiento que contravengan la normatividad, asi como
al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad o el presente Cédigo de Conducta, y
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d) Mantener con estricta confidencialidad la identidad de las personas que denuncien
presuntas infracciones.

II. Abstenerse de:

a) Obstaculizar la presentacién de denuncias por presuntas faltas administrativas o
infracciones;

b) Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias;

c) Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas o presentar alegatos;

d) Prescindir del desahogo de pruebas en que se finque la defensa, y

e) Omitir sefialar los medios de defensa que se pueden interponer para combatir la
resolucién dictada.

Articulo 22. Desempeiio permanente con ética e integridad. Todas las personas que
desempefien un empleo, funcidn, cargo o comisién, actividad o presten algin servicio en la
Secretaria debera conducir su actuar con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia,
respeto, certeza, cooperacion, ética e integridad. Para lo cual, de forma enunciativa mas no
limitativa:

I. Deben:

a) Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcidn;

b) Proponery, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin de eliminar
ineficiencias, corrupcién y conductas antiéticas;

c) Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del servicio publico;

d) Informar, declarar o testificar sobre hechos que me consten relacionados con
conductas contrarias a la normatividad, asi como al Cédigo de Etica, las Reglas de
Integridad y al Cédigo de Conducta de la Secretaria;

e) Proporcionar documentacién o informacién que el Comité de Etica y de prevencién de
Conflictos de Interés de la Secretaria o la autoridad competente requiera para el
ejercicio de mis funciones y colaborar con éstos en sus actividades en el desahogo del
procedimiento administrativo;

f) Observar los criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecién en los
asuntos de los que tenga conocimiento que impliquen contravencién a la
normatividad, asi como al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Cédigo de
Conducta de la Secretaria;

g) Separarse legalmente de los activos e intereses econdmicos que estén relacionados o
afecten de manera directa en el ejercicio de sus responsabilidades publicas y que
signifiquen un conflicto de interés para ocupar cualquier empleo, cargo o comisién en
la Secretaria;

h) Brindar en todo momento un trato expedito, digno, respetuoso y amable a las

personas que requieran sus Servicios;
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i) Otorgar un trato digno y cordial en la atencién a las mujeres y al pablico en general,
conforme a los protocolos de actuacién de las personas servidoras publicas de la
Secretaria;

j) Usar de manera eficiente, transparente y eficaz los recursos publicos;

k) Excusarse de intervenir en la atencién, tramitacién o resolucién de asuntos en los que
tenga un conflicto de interés personal, familiar, de negocios, o cualquier otro;

I) Comprobar los gastos de representacion, viaticos, pasajes, alimentacion, telefonia
celular, entre otros, con la documentacion y los requisitos fiscales necesarios;

m)Presentar la respectiva denuncia al tener conocimiento sobre el uso indebido de
recursos econémicos que impidan o entorpezcan la rendicién de cuentas;

n) Conducirse de conformidad con los criterios de sencillez, austeridad y del uso
adecuado de los bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio de su cargo
publico;

o) Actuar de manera adecuada y proporcionada respecto a la remuneracién y apoyos
que se determinen presupuestalmente para su empleo, funcién, cargo o comisién o
actividad encomendada, y

p) Cooperar con la Secretaria y con las instancias encargadas de velar por la observancia
de los principios, valores y reglas de integridad intrinsecos al servicio publico.

II. Abstenerse de:

a) Realizar cualquier tipo de discriminacién hacia cualquier persona en general;

b) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a sus
compafieras o0 compaiieros, personal subordinado o publico usuario de los
servicios de la Secretaria, y

c) Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o
regalo en la gestiébn y otorgamiento de tramites, asesorias, orientacidn,
canalizacidn y servicios de la Secretaria.

Articulo 23. Comportamiento digno. Todas las personas que desempefien un empleo,
funcidn, cargo o comision, actividad o presten algun servicio en la Secretaria debera conducir
su actuar de forma digna, sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje
0 realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de
respeto hacia las personas con las que tiene o guarda relacién con la Secretaria. Para lo cual,
de forma enunciativa mas no limitativa:

I. Deben:
a) Respetar los derechos humanos de todas las personas con las que tenga trato o
relacion con motivo de su empleo, funcién, cargo o comisién o actividad

encomendada;
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b) Conocer y aplicar los los protocolos necesarios para prevenir, atender y sancionar el
acoso sexual u hostigamiento sexual, asi como la violencia y discriminacidn en razén
de género, y

c) Capacitarse en derechos humanos, prevencién de la violencia y discriminacion en
razén de género, igualdad sustantiva.

II. Abstenerse de:

d) Realizar sefiales sexualmente sugerentes con las manos, o con movimientos del
cuerpo;

e) Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos,
besos, manoseo o jalones;

f) Hacer regalos, dar preferencia indebida para manifestar abierta o indirectamente el
interés sexual, por una persona;

g) Realizar conductas dominantes agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una persona
para que se someta a mis deseos o intereses sexuales, 0 al de alguna otra u otras
personas;

h) Espiar a una persona mientras esta en el sanitario;

i) Proponer conductas de naturaleza sexual a cambio de la obtencidn de un empleo,
ascenso 0 permanencia en él;

j) Aceptar conductas de naturaleza sexual a cambio de la obtencién de un empleo o
permanencia en él;

k) Solicitar que se realicen actividades que no competen a sus labores en represalia por
el rechazo de una proposicién de caracter sexual;

I) Condicionar el otorgamiento de distintivos, certificaciones, tramites, asesorias,
orientacidn, canalizacion y servicios de la Secretaria a cambio de que la persona
usuaria o solicitante acceda a sostener conductas sexuales de cualquier naturaleza;

m)Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes a la
apariencia o a la anatomia con connotacidn sexual, bien sea presenciales o a través
de algin medio de comunicacién;

n) Realizar comentarios, burlas 0 bromas sugerentes respecto de su vida sexual o de otra
persona, bien sea presenciales o a través de algin medio de comunicacién;

o) Expresar insinuaciones, invitaciones o propuestas a citas o encuentros de caracter
sexual;

p) Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda colocarlas
como objeto sexual;

q) Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o sobre su
vida sexual;

r) Exhibir o enviar a través de algin medio de comunicacién u objetos con imagenes o
estructuras de naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por la persona receptora;

s) Difundir rumores o cualquier tipo de informacién sobre la vida sexual de una persona;

t) Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual, y
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u) Mostrar partes intimas del cuerpo a una o varias personas.

Articulo 24. Las reglas de integridad establecidas en el Cédigo de Etica y en el presente
Cddigo no reemplazan, sustituyen o limitan la responsabilidad y obligaciones consignadas en
otras disposiciones juridicas y administrativas aplicables al ejercicio de la funcién o servicio
publico. Por consiguiente, se debe ejercer un buen criterio y en su caso, consultar al personal
facultado, con respecto a la conducta correcta esperada.

CAPITULO IX
DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS

Articulo 25. Las personas que desempefien un empleo, funcién, cargo o comisién en la
Secretaria, que incumplan alguna de las disposiciones contenidas en este Cddigo, incurrira
en la probable comisidn de falta de responsabilidad administrativa y se procedera conforme
la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Articulo 26. El Comité de Etica determinard las acciones de prevencién de conductas
contrarias al presente Cédigo de Conducta.

En caso de que se incurra en alguna falta administrativa, el Organo Interno de Control
determinara las sanciones por el incumplimiento del presente Cddigo conforme a la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y demas ordenamientos aplicables.

Articulo 27. En todos los casos se observaran las formalidades del debido proceso y de
garantia de audiencia.
CAPITULO X
DE LA VALIDACION Y PUBLICACION DEL CODIGO DE CONDUCTA

Articulo 28. El Comité de Etica es responsable de la integracién del presente Cédigo y en
su caso de realizar las modificaciones correspondientes.

Articulo 29. El proyecto de Cédigo debera ser remitido a la Direccidén de Asuntos Juridicos
de la Secretaria para revisién, asi como a la Secretaria para su validacién. De igual forma

podrd turnarse al Organo Interno de Control para comentarios.

Articulo 30. Una vez validado por la Secretaria debera remitirse a revisién y comentarios de
la Unidad Especializada de Etica (UEE).

Articulo 31. Validado el contenido del Cédigo por la Unidad Especializada de Etica (UEE),
se gestionara la publicacién del mismo en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.
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CAPITULO XI
DE LA REVISION Y MODIFICACION DEL CODIGO DE CONDUCTA

Articulo 32. El Comité de Etica de la Secretarfa revisard una vez al afio el presente Cédigo,
con la finalidad de actualizarlo conforme al marco normativo en materia de ética e integridad
publica, asi como a la misién de la Secretaria.

Articulo 33. La propuesta de modificacidn sera remitida a revisién de la Direccién de Asuntos
Juridicos y a validacidn de la Secretaria. Finalmente, la Unidad Especializada de Etica (UEE),

sera quien determine si acepta o rechaza la adecuacion.

Articulo 34. En caso de ser aprobada la actualizacién del Cddigo, se procedera a gestionar
su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

CAPITULO XII
DE LA DIFUSION Y PROMOCION

Articulo 35. El Comité de Etica estard encargado de establecer los procedimientos, asi como
las medidas necesarias para realizar la difusién, promocién y evaluacién periddica de este

Cddigo, estableciendo las actividades a implementar en el Programa de Integridad.

Articulo 36. El presente Cddigo de Conducta se pondra a disposicidon en la pdgina
institucional de la Secretaria.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Cddigo de Conducta entra en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan a este Cddigo.

Saltillo, Coahuila de Zaragoza a 06 de octubre de 2025.

MTRA. MAYRA LUCILA VALDES GONZALEZ
SECRETARIA DE LAS MUJERES
(RUBRICA)
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ANEXO
CARTA COMPROMISO
Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a de de
Quien suscribe, hago constar que actualmente me
desempefio como en la Unidad de

de la Secretaria de las Mujeres.

Del mismo modo, declaro que he leido, conozco y comprendo el contenido del Cédigo de
Conducta de la Secretaria de las Mujeres, cuya aplicacién y cumplimiento es de caracter
obligatorio en el desempefio de mis funciones, atribuciones, comisiones, actividades o
prestacion de servicio.

En tal sentido, manifiesto que me comprometo a conducirme y prestar mis servicios
profesionales de conformidad con los valores, principios constitucionales, legales vy
especificos establecidos en el Cédigo de Conducta de la Secretaria de las Mujeres, asi como
a cumplir con las responsabilidades inherentes a mi empleo, cargo, funcién, comision,
actividad o prestacién de servicio, con las normas, reglamento y demas normatividad
aplicable a esta institucion.

Con mi firma en la presente ratifico mi compromiso con todo lo anteriormente mencionado.

ATENTAMENTE:

Nombre completo
Cargo o puesto
Firma
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IEC

Instituto Electoral de Coahuila

REGLAMENTO PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LAS
COMISIONES Y COMITES DEL
INSTITUTO ELECTORAL DE
COAHUILA

Emisi6n:

Aprobado en la Sesién Ordinaria del
Consejo General del Instituto Electoral de
Coahuila, celebrada el 25 de septiembre de
2025, mediante acuerdo nimero
IEC/CG/121/2025.
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INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA
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DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA
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INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA

REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO
DE LAS COMISIONES Y COMITES
DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente ordenamiento tiene por objeto reglamentar de manera general, la
organizacién y funcionamiento de las Comisiones y Comités permanentes y temporales del
Consejo, asi como regular las funciones y atribuciones de cada uno de sus integrantes; el
desarrollo de las sesiones y reuniones de trabajo.

Ala Comisién de Quejas y Denuncias le seran aplicables las reglas establecidas en el presente
Reglamento en tanto no se opongan a las disposiciones y Acuerdos aplicables en la materia.

Articulo 2. La interpretacion de las disposiciones de este reglamento se hara conforme a los
criterios gramatical, sistemdtico y funcional, atendiendo en todo caso a las disposiciones
constitucionales y legales en la materia; asimismo, se estara a los criterios establecidos en el
parrafo 2, del articulo 5, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, y los
acuerdos y resoluciones que emita el Consejo, en el ejercicio de sus atribuciones legales, que
mejor garanticen y reflejen la funcién de las Comisiones y Comités, asi como a los principios
rectores del Instituto.

Las Comisiones ejerceran las facultades que les confiera la Ley, el Reglamento Interior, este
Reglamento, los Acuerdos de integracién de las mismas, los Reglamentos y Lineamientos
especificos de su materia, asi como los Acuerdosy Resoluciones del propio Consejo.

Articulo 3. Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

a) Codigo: El Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

b) Comisiones: Las comisiones del Consejo General.

¢) Comités: Los comités del Consejo General.

d) Consejerias: Las Consejeras y los Consejeros Electorales que integran el Consejo.

e) Consejo: El Consejo General del Instituto.

f) Instituto: El Instituto Electoral de Coahuila.

g) Partidos Politicos: Partidos Politicos Nacionales y Estatales con registro ante el Instituto.

h) Presidencia: La Consejera o el Consejero Presidente de la Comision o Comité.

i) Presidencia del Consejo: La Consejera o Consejero Presidente del Consejo del Instituto.

j) Reglamento: El Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones y Comités del
Instituto Electoral de Coahuila.
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k) Reglamento de Sesiones: El Reglamento de Sesiones del Instituto Electoral de Coahuila.

1) Reglamento Interior: El Reglamento Interior del Instituto Electoral de Coahuila.

m) Representaciones: Las y los Representantes, propietarios y suplentes, de los Partidos
Politicosy de las Candidaturas Independientes a la Gubernatura, acreditadas ante el Consejo.

n) Secretaria Ejecutiva: La persona Titular de la Secretaria Ejecutiva del Instituto.

0) Secretaria Técnica: La persona Titular de la Direccién Ejecutiva o Unidad Técnica que
corresponda.

Articulo 4.

1. Las sesiones de las Comisiones o Comités serdn publicas, salvo que, a criterio de la
Presidencia, la sesién deba tener el cardcter de privada.

2. Seran sesiones privadas aquellas en las que concurran tinicamente las Consejerias, cuando
asi emita la convocatoria la Presidencia por la naturaleza de los asuntos a tratar, mediando
los motivos y fundamentos que lo soporten.

Articulo 5. En las sesiones, podran asistir con voz las Consejerias Electorales no integrantes de
la Comisién o Comité, asi como la Secretaria Ejecutiva.

Articulo 6.

1. Las sesiones de las Comisiones y Comités permanentes, establecidos en el articulo 7 del
presente Reglamento, preferentemente seran transmitidas en audio, video u otro formato,
en tiempo real, a través del portal de internet y/o redes sociales del Instituto,
salvaguardando, en su caso, los datos personales, la informacién clasificada como
confidencial o temporalmente reservada.

2. La Presidencia, previa consulta con las y los integrantes con derecho a voto, podra
determinar en la convocatoria correspondiente, con causa justificada, en los términos
previstos en el presente articulo, cudndo las sesiones no deban transmitirse por internet, asi
como aquellos asuntos en lo particular, cuyas discusiones no deban ser difundidas.

3. En todas las deliberaciones de las Comisiones o Comités, transmitidas por internet, debera
evitarse la referencia a datos de identificacién, patrimoniales, sensibles o cualquier otro que
pueda afectar la intimidad o poner en riesgo la vida privada de las personas.
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CAPITULO II
INTEGRACION DE LAS COMISIONES Y COMITES

Articulo 7. El Consejo General, de conformidad con lo dispuesto en el Cédigoy en el Reglamento
Interior, determinara la creacién de las Comisiones o Comités que considere necesarios para el
debido ejercicio de la funcién electoral, cuya integracién, organizacién, funcionamiento y
atribuciones se regulardn por la normativa aplicable, y en los acuerdos que para tales efectos

emita el Consejo General.

Se consideran Comités y Comisiones permanentes, aquellas que por sus atribuciones requieren
de un trabajo frecuente, siendo:

a) Comision del Servicio Profesional Electoral;

b) Comisién de Prerrogativas y Partidos Politicos;

¢) Comisién de Organizacion Electoral;

d) Comisién de Quejasy Denuncias;

e) Comision de Educacién Civica;

f) Comisién de Participacion Ciudadana;

g) Comision de Vinculacién con el Instituto Nacional y con los OPLES;
h) Comisién de Transparencia y Acceso a la Informacién;

i) Comité Editorial y de Difusién de la Cultura Democratica;
j) Comité de Paridad e Inclusion;

k) Comité de Administracion;

1) Comité de Transparencia; y

m) Las Comisiones o Comités temporales;

Se consideran Comisiones o Comités temporales, aquellos que se crean con el propdsito de
auxiliar al Consejo para atender asuntos derivados de situaciones particulares o extraordinarias
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II.

III.

y/o casos fortuitos o de fuerza mayor, que no puedan ser atendidos por las Comisiones
permanentes, las cudles seran creadas mediante acuerdo del Consejo en donde se estableceran
los motivos de su creacidn, objetivos, propositos y tiempo de vigencia.

Las Comisiones o Comités permanentes, contaran con una Secretaria Técnica con la finalidad de
atender los asuntos que les sean encomendados, quien serd la persona titular de la Direccién
Ejecutiva o Unidad Técnica correspondiente. Las Comisiones temporales podrdn designar como
Secretarfa Técnica a la persona titular de alguna de las Direcciones Ejecutivas o Unidades
Técnicas del Instituto.

Las Comisiones o Comités podrdn proponer al Consejo las reformas, adiciones, modificaciones,
derogaciones y abrogaciones al marco normativo del Instituto, relacionadas con las materias de
su competencia para, en su caso, aprobacién y publicacién.

Articulo 8. Las Comisiones o Comités serdn integradas por:

Las Consejerias designadas por el Consejo, quienes tendrdn derecho a voz y voto; para su
integraciéon se debera observar el principio de paridad de género. Se integraran con tres
consejerias electorales y que podran participar hasta en 6 de las comisiones sefialadas en el
articulo 353, numeral 1 del Codigo;

Las representaciones de los partidos politicos, quienes tendran derecho a voz sin voto; salvo en
las Comisiones del Servicio Profesional Electoral, y de Quejas y Denuncias y el Comité de
Transparencia; y

Una Secretaria Técnica, quien sera la persona titular de la Direccién Ejecutiva o Unidad Técnica
correspondiente.

Dicha integracién no sera aplicable al Comité de Transparencia, el cual estara conformado en
términos de la normativa aplicable.

La aprobacion de todos los acuerdos y dictdmenes de las Comisiones o Comités, debera ser con
el voto de la mayoria de sus integrantes.

Para los efectos anteriores, todos los asuntos que sean turnados a las Comisiones o Comités,
deberan hacerse del conocimiento del resto de las Consejerias y de la Secretaria Ejecutiva para
que sus observaciones, comentarios u opiniones sean evaluados al momento de realizarse el
dictamen, acuerdo o proyecto de resoluciéon correspondiente, sin que los mismos sean
vinculantes.
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Los dictdmenes, acuerdos o proyectos de resolucién de las Comisiones y Comités deberdn ser
circulados al resto de las Consejeriasy de la Secretaria Ejecutiva, cuando la Presidencia convoque
a sesion de la Comision o Comité, para los efectos a que haya lugar.

Articulo 9. En caso de ausencia de la Presidencia en la sesién o se presente el supuesto de
ausencia temporal, la Secretaria Técnica conducird el inicio de la misma, hasta en tanto de entre
las Consejerias presentes que integran la Comision o el Comité, en votacién econdmica, designen
a quien presidira la sesion.

En caso de que alguna de las Consejerias integrantes de la Comisién o Comité no pudiere asistir
a la sesion, podra designar a la Consejeria que la supla a efecto de que ésta tenga verificativo,
para lo cual debera informar a la Presidencia de la Comisién.

Articulo 10. Ante la ausencia temporal de la Secretaria Técnica, la Presidencia podra habilitar a
una persona titular de otra Direccién Ejecutiva, Unidad Técnica, o demds personal del Instituto
Electoral de Coahuila, para la celebracién de las sesiones.

Articulo 11. En caso de ausencia definitiva de la Presidencia de la Comisién o Comité, el Consejo
acordard lo conducente.

Las presidencias de las comisiones, asi como las de los comités serdn rotativas conforme a lo que
establece la normatividad aplicable.

Con la finalidad de desarrollar actividades especificas que auxilien a las tareas de las comisiones
se pueden crear grupos de trabajo, conforme a lo que establece la normatividad aplicable del

Instituto Nacional Electoral.

CAPITULO III
ATRIBUCIONES DE LAS Y LOS INTEGRANTES DE LAS COMISIONES Y COMITES

Articulo 12. Son facultades y atribuciones de la Presidencia, las siguientes:

I. Dirigir las sesiones y reuniones de trabajo y adoptar las medidas que estime necesarias
para su adecuado desarrollo;

II. Convocar por escrito o correo electrénico, conjuntamente con la Secretaria Técnica, a
sesiones y reuniones de trabajo;

III. Convocar a sesiones o reuniones de trabajo, por iniciativa propia, o a solicitud de las
Consejerias que integran la Comisién o el Comité, o de tres representaciones;



PERIODICO OFICIAL viernes 10 de octubre de 2025

INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA

IV. Suspender las sesiones o reuniones de trabajo antes de su celebraciéon, por causas que
impidan su desarrollo;

V. Declarar el inicio, receso y término de las sesiones y reuniones de trabajo;
VI. Supervisar el cumplimiento del orden del dia;

VII. Regular, en las sesiones y reuniones de trabajo de la Comisidn, las intervenciones de las y
los participantes, en el orden en que se solicite;

VIII. Proponer la participacion de cualquier servidor o servidora electoral y personas expertas,
a fin de auxiliar en la materia que sea de su conocimiento y que se requiera para el
desarrollo de la sesién o reunién de trabajo;

IX. Consultar con la Secretaria Ejecutiva, los asuntos que tengan impacto en el presupuesto del
Instituto.

X. Firmar, con la Secretaria Técnica y los demads integrantes de la Comision, los proyectos de
acuerdos, resolucionesy dictimenes, emitidos por la misma;

XI. Solicitar a la Secretaria Ejecutiva del Instituto, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal
y de recursos humanos, el apoyo al ejercicio de sus funciones y de la Comision;

XII. Nombrar a la persona que suplird a la Secretaria Técnica de la Comision, en los supuestos
de ausencia contemplados en el articulo 10 del presente Reglamento;

XIII. Proporcionar a las y los integrantes de la Comisién la informaciéon necesaria para el
desarrollo 6ptimo de sus actividades; para el caso de atender asuntos derivados de
situaciones particulares o extraordinarias, casos fortuitos o de fuerza mayor que no puedan
ser atendidos por las demds Comisiones, deberd establecerse en el acuerdo
correspondiente;

XIV. Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos, resoluciones y dictamenes aprobados
por el Consejo General, que correspondan a la materia de la Comision o Comité;

XV. Instruir a la Secretaria Técnica para que notifique los acuerdos de la Comisién o Comité
respectivo;

10
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XVI.

XVIL

XVIIL

II.

III.

IV.

VL.

VII.

VIII.

IX.

Comunicar a la Secretaria Ejecutiva el estado que guardan los asuntos que les fueron
encomendados, para que, en el caso de encontrarse en estado de resolucién, ésta losincluya
en el orden del dia de la sesién inmediata siguiente para someter a votacién del Consejo
General el acuerdo de la Comisién o Comité correspondiente;

Firmar las actas de las sesiones una vez aprobadas; y

Las demds que se establezcan la normatividad aplicable y las que le encomiende el Consejo
General.

Articulo 13. Corresponden a la Secretaria Técnica las atribuciones y facultades siguientes:

Auxiliar a la Comisién o Comité y a su Presidencia en el ejercicio de sus atribuciones;

Elaborar el orden del dia de las sesiones y reuniones de trabajo, asi como elaborar la minuta
correspondiente con los acuerdos aprobados y/o los asuntos desahogados en la misma;

Integrar los expedientes de los asuntos que deben tratarse en las sesiones o reuniones de
trabajo, solicitando previamente por escrito la documentacién correspondiente;

Elaborar los proyectos de acuerdos, resoluciones y dictimenes en los asuntos que le
competan a la Comisién o Comité;

Preparar la convocatoria a las sesiones o reuniones de trabajo y notificarla oportunamente;
Convocar por escrito, conjuntamente con la Presidencia, a sesiones y reuniones de trabajo;

Pasar lista de asistencia y declarar la existencia de quérum legal en las sesiones de la
Comision o Comité;

Dar cuenta de las actuaciones y circunstancias que se susciten en las sesiones de la
Comisién o Comité;

Recabar el sentido del consenso y de la votaciéon de los proyectos de acuerdos, resoluciones
y dictdmenes emitidos por la Comisién o Comité;

Recabar la firma de las Consejerias de la Comisién o Comité en los proyectos de acuerdos,
resoluciones y dictimenes aprobados por éstos;

11
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XI.

XIIL.

XIIL

XIV.

XV.

XVI.

XVIL

XVIIL

XIX.

XXI.

XXII.

XXIII.

Levantar el acta correspondiente de las sesiones que realice la Comisiéon o Comité,
someterla a la aprobacién y firmarla en unién de las demds personas integrantes. La
version estenografica hara las veces de acta;

Firmar con las Consejerias, los proyectos de acuerdos, resoluciones y dictimenes, emitidos
por la Comisién o Comité;

Rendir los informes de la Secretaria Técnica en las sesiones;

Informar a las y los integrantes de la Comisién o Comité sobre la cumplimentacién de las
circulares, acuerdos y dictdmenes emanados de las mismas;

Proporcionar, la informacién necesaria a las y los integrantes de la Comisién o Comité para
el desarrollo de sus actividades;

Solicitar a la Secretaria Ejecutiva, asi como a cualquier érgano del Instituto, su opinién no
vinculante respecto de los proyectos de acuerdos, resoluciones y dictimenes;

Enviar a la Secretaria Ejecutiva los proyectos de acuerdos, resoluciones y dictimenes
aprobados por la Comisiéon o Comité para, en su caso, someterlos a consideracién del
Consejo;

Enviar a la Secretaria Ejecutiva los informes para los efectos conducentes;

Llevar el registro de las acreditaciones y sustituciones de las representaciones de los
partidos politicos ante la Comisién o Comité;

Resguardar temporalmente el archivo de la Comisién o Comité y, en su momento, remitirlo
al drea respectiva;

Remitir a la Direcciéon Ejecutiva de Innovacién Electoral los acuerdos, dictdmenes y
resoluciones, asi como las actas y/o minutas aprobadas por la Comisién o Comité, para su

debida publicacién en la pagina de Internet del Instituto;

Elaborar los anteproyectos de Programa Anual de Trabajo e Informe Anual o final, segin
sea el caso, de Actividades de la Comisién; y

Las demds que se establezcan en otras disposiciones juridicas y las que le encomiende el
Consejo General.

12
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Articulo 14. Corresponde a las Consejerias integrantes de las Comisiones o Comités, las

o

II.

III.

IV,

VI.

VIIL.

VIII.

IX.

XL

XIIL

atribuciones y facultades siguientes:

Participar en las deliberaciones de las sesiones y reuniones de trabajo de la Comision o
Comité, para resolver colegiadamente los asuntos de su competencia;

Solicitar a la Presidencia que se convoque a sesiones y reuniones de trabajo, proponiendo
el orden del dia;

Solicitar a la Presidencia, hasta antes de su aprobacion, la inclusién o el retiro de algtiin
asunto del orden del dia;

Solicitar a la Secretaria Técnica la informacién adicional en asuntos relacionados con la
materia de la Comision o Comité;

Proponer la participacién de cualquier servidor o servidora electoral y personas expertas,
a fin de auxiliar en la materia que sea de su conocimiento y que se requiera para el
desarrollo de la sesién o reunién de trabajo;

Proponer a la Presidencia de la Comisién o Comité mociones de orden;

Solicitar a la Presidencia que decrete recesos en las sesiones o reuniones de trabajo, o
someter a votacion la suspension de la misma;

Votar los proyectos de acuerdo, resoluciones y dictimenes que se sometan a consideracién
en la Comisién o Comité sin que puedan abstenerse, salvo cuando hagan del conocimiento
de la Comisién o Comité la existencia de algliin impedimento en términos de lanormatividad
aplicable, misma que debera resolver lo conducente;

Firmar los proyectos de acuerdo, resoluciones y dictimenes, emitidos por la Comisién o
Comité;

Firmar las actas de las sesiones una vez aprobadas;
Excusarse de conocer de algin asunto en que tengan interés personal, por relaciones de
parentesco o negocios, amistad estrecha o enemistad que pueda afectar la imparcialidad en

su desempefio. Y las demds que establezcan las normas aplicables;

Solicitar, para una adecuada discusién de los puntos a tratar en una sesion, la colaboracién
e informacion de los 6rganos del Instituto;

13
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XIII. Recibir con la debida oportunidad los documentos relativos a los puntos a tratar en el orden
del dia de la sesién correspondiente; y

XIV. Las demds que se establezcan en otras disposiciones juridicas y las que le encomiende el
Consejo.

Articulo 15. Corresponde a las Representaciones que participen en las Comisiones o
Comités, las atribuciones y facultades siguientes:

I. Participar en las sesionesy reuniones de trabajo;
II. Solicitar a la Presidencia, conjuntamente por parte de la mayoria de las representaciones
en la Comisién o Comité, se convoque a sesiones y reuniones de trabajo, proponiendo el

orden del dia;

III. Solicitar a la Presidencia de la Comisién o Comité, la inclusién o el retiro de algtin asunto al
proyecto del orden del dia hasta antes de su aprobacién;

IV. Solicitar a la Secretaria Técnica informacién adicional en asuntos relacionados con la
materia de la Comision o Comité;

V. Proponer la participacién de cualquier servidora o servidor electoral y personas expertas,
a fin de auxiliar en la materia que sea de su conocimiento y que se requiera para el
desarrollo de la sesién o reunién de trabajo;

VI. Participar en la discusion de los asuntos contenidos en el proyecto del orden del dia;

VII. Solicitar a la Presidencia que decrete recesos en las sesiones o reuniones de trabajo, o
someter a votacion la suspension de la misma;

VIII. Manifestarse a favor o en contra de la aprobacion de los proyectos de acuerdo, resoluciones
y dictimenes sometidos a la Comisién o Comité;

IX. Firmar lasactas de las sesiones una vez aprobadas;
X. Proponer a la Presidencia mociones de orden; y

XI. Las demds que se establezcan en otras disposiciones juridicas y las que determine el
Consejo.

14



viernes 10 de octubre de 2025 PERIODICO OFICIAL

45

INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA

CAPITULO IV
DE LOS TIPOS DE SESIONES, DURACION Y SEDE

Articulo 16. Las sesiones de las Comisiones o Comités podrdn ser publicas o reuniones de
trabajo, siendo ordinarias y extraordinarias, en los siguientes términos:

a) Son ordinarias aquellas sesiones que deben celebrarse periédicamente de acuerdo a la
normatividad aplicable.

b) Son extraordinarias aquellas convocadas por la Presidencia, cuando lo estime necesario o a
peticién que le formule la mayoria de las Consejerias integrantes de la Comisién o Comité, o
las Representaciones en los términos establecidos por este Reglamento. Dichas sesiones se
realizaran exclusivamente para tratar el asunto para el cual fueron convocadas.

Las reuniones de trabajo podran ser publicas o privadas:

a) Seran sesiones publicas aquellas en las que concurran integrantes.

b) Serdn sesiones privadas aquellas en las que concurran dnicamente Consejeros, cuando asi
emita la convocatoria el Presidente por la naturaleza de los asuntos a tratar, mediando los
motivos y fundamentos que lo soporten.

En las sesiones privadas se desahogaran los asuntos siguientes:

a) La discusién y Resolucién que recaiga sobre la declaracién de procedencia constitucional y
legal de los documentos bésicos de los Partidos Politicos; y

b) En general, todos los demés que el Presidente de la Comisién de manera fundada y
motivada considere que deban tratarse con reserva.

En aquellos casos que el presidente considere de extrema urgencia o gravedad, podra convocar
a sesidén extraordinaria fuera del plazo sefialado. Incluso no serd necesaria la convocatoria escrita
cuando se encuentren presentes en un mismo local todos los integrantes de la Comisién.

También quedaran exentas del plazo sefialado, las sesiones de la Comisién de Quejasy Denuncias

para el andlisis y valoracién de los Proyectos de Resolucién de los procedimientos
administrativos sancionadores ordinarios.

15
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Articulo 17. Las sesiones se llevaran a cabo en las instalaciones del Instituto, salvo que, por
causas de fuerza mayor, caso fortuito o falta de espacio, en la convocatoria correspondiente se
sefiale un lugar distinto para su celebracién, en cuyo caso se deberdn garantizar las condiciones
necesarias para su adecuado desarrollo.

Articulo 18. En los casos en que la Presidencia asi lo determine, las sesiones de las Comisiones
o Comités podran realizarse con la participacién remota o hibrida de sus integrantes, a través del
uso de las tecnologias de la comunicacién.

Cuando una Consejeria convocada a una sesién presencial no pudiera asistir por causas
extraordinarias, podra solicitar a la Presidencia, de manera previa a la sesién que corresponda,
la habilitacién de las condiciones que permitan su participacién no presencial.

Para tal efecto, la Secretaria Técnica tomara las medidas correspondientes para que se cuente
con los recursos y condiciones necesarias para que la celebracién de este tipo de sesiones se
realice en forma y que las y los integrantes de la Comisién o Comité puedan ejercer sus
atribuciones.

CAPITULO V
DE LA CONVOCATORIA A LAS SESIONES

Articulo 19. Las sesiones ordinarias de la Comisién o Comité, seran convocadas con al menos
cuarenta y ocho horas de anticipacién.

Tratdndose de sesiones extraordinarias, la convocatoria deberd realizarse por lo menos con
veinticuatro horas de anticipacién. Sin embargo, en aquellos casos que la Presidencia considere
de extrema urgencia o gravedad, podra convocar a sesién extraordinaria fuera del plazo sefialado
e incluso no serd necesaria la convocatoria por escrito cuando se encuentren presentes en un
mismo local la totalidad de lasy los integrantes de la Comisién o Comité.

Se convocara a sesion extraordinaria cuando la Presidencia lo estime necesario o a peticién que
le formulen las Consejerias y las Representaciones, en los términos que han quedado precisados
en el presente Reglamento.

Articulo 20. La convocatoria para la sesién debera contener el dia, hora y la sede en que la misma
se deba celebrar, la mencion de ser ordinaria o extraordinaria, asi como la modalidad, el orden

del dia y, en su caso, los proyectos que serdn sometidos a discusién.

Las convocatorias, documentos y anexos se distribuirdn preferentemente en medios digitales o
electrénicos, los cuales podran circularse a través de la direccién de correo electrénico que, de
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manera previa, se designé institucionalmente a las Consejerias, mientras que, para el caso de los
partidos politicos y candidaturas independientes a la gubernatura, se remitiran a la cuenta de
correo electrénico que proporcionen a la Secretaria Ejecutiva; excepto cuando ello sea
materialmente imposible, o bien, cuando la entrega sea solicitada en forma impresa, previa y
expresamente mediante escrito dirigido a la Secretaria Ejecutiva, por alguno de las y los
integrantes que hayan de recibirlos, en las instalaciones del propio Instituto, o en su caso, en el
domicilio que para tales efectos se hubiere sefialado y conste en el archivo general.

Fuera de proceso electoral, las sesiones y reuniones de trabajo serdn convocadas
preferiblemente dentro de los horarios de la jornada laboral que se establezcan en el Instituto.

Articulo 21. En aquellos casos en que sean necesarios para la discusién de los asuntos
contenidos en el orden del dia, asi como la informacién y documentacién relacionada, éstos se
pondran a disposicién de las y los integrantes de la Comisién o Comité a partir de la fecha de
emision de la convocatoria, con el propésito de que puedan ser consultados en las instalaciones
del Instituto Electoral de Coahuila, mismo que se sefialara en la propia convocatoria.

Articulo 22. Recibida la convocatoria para una sesién ordinaria y hasta antes de su inicio,
cualquier integrante de la Comisién o Comité y las Representaciones, podran solicitar a la
Presidencia, de manera fundada y motivada, la inclusién de un asunto en el orden del dia,
acompafiando a su peticién toda la documentacién necesaria para su discusion.

En ningun caso, la Secretaria Técnica podrd incluir en el orden del dia de la sesién de que se trate,
el proyecto de acuerdo, resolucion o informe si no se adjunta la documentacién respectiva y/o
los anexos correspondientes para su adecuado analisis.

En el caso de las sesiones extraordinarias se estara a lo estrictamente contenido en el orden del
dia de la convocatoria, pudiendo inicamente solicitarse el retiro de algtin asunto listado.

La Presidencia, las Consejerias y las Representaciones, dentro de los plazos previstos para la
incorporacién de asuntos en el orden del dia, podrén solicitar a la Secretaria Técnica que retire
del orden del dia aquellos asuntos que por su naturaleza requieran de un mayor analisis para su
discusién en una sesién posterior, siempre y cuando ello no implique el incumplimiento de una
disposicién legal, el cual sera sometido a consideracién de la Comisién o Comité.

Articulo 23. Unicamente al inicio de cada sesién ordinaria y antes de la aprobacién del orden del
dia, las y los integrantes de la Comisién o Comité, asi como las Representaciones podran solicitar
agregar temas en el apartado de asuntos generales que no requieran examen previo de
documentos, o que la Comisiéon o Comité acuerde que son de obvia y urgente resolucién,
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debiendo en todo caso especificar el tema a tratar y, en su caso, presentar por escrito el proyecto
de resolucion o acuerdo correspondiente.

La Comisién o Comité resolvera lo conducente y acordado por éste, se aprobara el orden del dia
con los cambios propuestos.

CAPITULO VI
DE LA INSTALACION Y DESARROLLO DE LAS SESIONES

Articulo 24. En las sesiones, tendrdn derecho a voz y voto las Consejerias Electorales integrantes
de la Comision o Comité, la Secretaria Técnica con voz informativa, y las Representaciones de los
partidos politicos inicamente con voz.

La participacién de los partidos politicos inicamente serd a través de sus representaciones
acreditadas ante este 6rgano electoral.

Articulo 25. Para que la Comision o Comité pueda sesionar, es necesario que estén presentes la
mayoria de las Consejerias que la integran, entre los que estara la Presidencia, salvo los casos a
que se refiere el articulo 9 de este Reglamento.

Articulo 26. Si cumplida la hora prevista para la sesién no se retine el quérum, se dard un
término de espera de treinta minutos. Si transcurrido dicho tiempo atin no se logra el quérum,
se hard constar en el acta tal situacion y se citard de nueva cuenta a los ausentes dentro de las
veinticuatro horas siguientes, quedando notificados los presentes del dia y hora en que se
verificard la sesién a que se convoca, la que se llevara a cabo con el numero de integrantes que
estén presentes, debiendo estar entre ellos la Presidencia.

Articulo 27. El dia fijado para la sesién, se reuniran las y los integrantes de la Comisién o Comité.
Verificado el quérum legal por la Secretaria Técnica se declarara instalada la sesion.

Articulo 28. Instalada la sesion, se pondrd a consideracion de las y los integrantes de la Comisién
o Comité el contenido del proyecto de orden del dia.

Articulo 29. Cuando asfi lo acuerde la Comisién o Comité, se podra dispensar la lectura de los
documentos que hayan sido previamente circulados.

Articulo 30. Las y los integrantes de la Comisién o Comité podran hacer uso de la palabra en los

puntos a discutir, previa solicitud a la Presidencia y conforme al orden en que haya sido
solicitada, en términos de las rondas establecidas por el Reglamento de las Sesiones.
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Articulo 31. Las personas oradoras no podran ser interrumpidas, salvo por la Presidencia, para
advertirles que se ha agotado el tiempo; exhortarlos a que se atengan al tema de la discusién;
llamarlos al orden o para preguntarles si aceptan contestar alguna interpelaciéon que desee
formularle otro integrante del érgano respectivo, por medio de una mocién, siguiendo las reglas
establecidas en este Reglamento.

Si la persona oradora se aparta de la cuestiéon en debate o hace alguna referencia que ofenda a
cualquiera de las y los integrantes de la Comisién, Comité o del Consejo, la Presidencia le
advertira sobre la posibilidad de retirarle el uso de la palabra. Si la persona oradora reitera su
conducta, la Presidencia podra interrumpir su participacién y retirarle el uso de la palabra.

Articulo 32. En el curso de las deliberaciones, las y los integrantes de la Comision o Comité se
abstendran de entablar polémicas o debates en forma de didlogo con otra persona que integre la
Comisién o Comité, asi como de realizar alusiones personales que pudiesen generar
controversias o discusiones ajenas a los asuntos agendados en el orden del dia que en su caso se
discutan. En dicho supuesto, la Presidencia podra interrumpir las manifestaciones de quien
cometa las referidas conductas, con el objeto de conminarla a que se conduzca en los términos
previstos en el Reglamento.

Articulo 33. Cuando existan causas que alteren el orden de la sesién, la Presidencia o la
Secretarfa Técnica, podrdn tomar alguna de las medidas siguientes:

a) Exhortar a guardar el orden;
b) Conminar a abandonar el recinto;
c) Ordenar al ptblico asistente desalojar el recinto.

d) Solicitar el auxilio de la fuerza publica para restablecer el orden y, en su caso, expulsar a
quienes lo hayan alterado.

Las sesiones del Consejo deberdn suspenderse por grave alteracion del orden en el salén de
sesiones, por caso fortuito o por causas de fuerza mayor, a juicio de la Presidencia; en tal caso
deberd reanudarse dentro de las veinticuatro horas siguientes, salvo que se decida otro plazo
para su continuacion.

Articulo 34. Las mociones de orden seran realizadas, conforme al Capitulo VI del Reglamento de
Sesiones, el cual contiene las relativas a las mociones al orador.
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CAPITULO VII
DE LAS VOTACIONES

Articulo 35. La Presidencia y las Consejerias integrantes de la Comisiéon o Comité deberdn votar
todo proyecto de acuerdo, dictamen, resolucién o cualquier asunto que se ponga a su
consideracion, y en ningtin caso podran abstenerse de ello, salvo cuando hagan del conocimiento
de la Comision o Comité la existencia de algiin impedimento en términos de la normatividad
aplicable, en cuyo caso, dicho 6rgano debera resolver al respecto.

Los acuerdos, dictamenes o resoluciones se tomardn por mayoria simple de sus integrantes con
derecho a voto. La Presidencia de la Comisién o Comité cuenta con voto de calidad en caso de
empate.

Articulo 36. Se considerara unanimidad aquella votacién en la que la totalidad de las y los
integrantes con derecho a voto presentes se pronuncien en el mismo sentido, ya sea a favor o en
contra. Se entendera por mayoria la votacién ya sea a favor o en contra, cuando el resultado de
la misma cuente con el apoyo de la mitad mds uno del total de las y los integrantes con derecho
avoto que se encuentren presentes

Articulo 37. La votacién se tomara contando en primer término, el ntimero de votos a favory,
en su caso, el numero de votos en contra. El sentido de la votacion por parte de cada una de las
Consejerias integrantes de la Comisiéon o Comité, quedard asentado en el acuerdo y acta
correspondiente.

Para las sesiones celebradas de manera presencial, las Consejerias integrantes de la Comisién o
Comité, votaran levantando la mano y la mantendran en esa posicion el tiempo suficiente para
que la Secretaria Técnica tome nota de sus nombres y del sentido de su voluntad.

Para las sesiones hibridas o remotas, las Consejerias integrantes de la Comisién o Comité,
votaran de manera nominal, es decir, se solicitard el sentido del voto a cada una de las
Consejerias, la cual, de igual manera, podréd ser empleada en las sesiones presenciales, previa
aprobacién por parte de la Comisién o Comité.

Articulo 38. La votacion se hara en lo general y en lo particular, siempre y cuando asi lo solicite
un integrante del Consejo.

1. Las propuestas de modificacién que se formulen por parte de una persona integrante de la

Comisién o Comité a un proyecto de acuerdo o resolucién, durante el desarrollo de la sesién,
deberan someterse a votacion; salvo que previo a este proceso se decline de la propuesta.
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2. En caso de no existir consenso respecto de las modificaciones propuestas, se procedera a
realizar en primer lugar una votacién en lo general del proyecto de acuerdo o resolucién
sometido a consideracion de la Comision o Comité en los términos originales, excluyendo de
esta votacion los puntos que se reserven para una votacién en lo particular. Posteriormente,
se podran realizar dos votaciones en lo particular por cada propuesta planteada; la primera
para someter a consideracién el proyecto circulado y de no ser aprobado, se procedera a
votar la propuesta alterna.

3. Tratdndose de propuestas vinculadas con un mismo punto en lo particular y que sean
excluyentes, se entenderd qué, de ser aprobada la primera, no sera necesario votar la
segunda propuesta.

Articulo 39. Las y los integrantes de la Comisién o Comité con derecho a voto, podran formular
voto particular, voto concurrente y voto razonado de acuerdo a los supuestos siguientes:

I.  En caso de existir disenso por parte de alguna Consejeria respecto de la decisiéon tomada
por la mayoria relativo al sentido del acuerdo, dictamen o resolucién que se esté
discutiendo, podra formular voto particular a fin de dejar constancia del mismo;

II.  En el caso que la discrepancia de alguna Consejeria se centre exclusivamente en la parte
argumentativa, pero exista coincidencia en el sentido de la decisién final, podra formular
un voto concurrente respecto de la parte del acuerdo, dictamen o resoluciéon que fue
motivo de su disenso, y

III. De existir coincidencia con los argumentos expresados y con el sentido del acuerdo o
resolucién, pero que considere necesario agregar diversos razonamientos que fortalezcan
la argumentacion juridica, la Consejeria podrd formular un voto razonado.

El voto particular, el voto concurrente y el voto razonado que, en su caso, formulen las
Consejerias debera estar debidamente firmado y presentarse por escrito y en formato
electrénico y ser remitido a la Secretaria Técnica dentro de las veinticuatro horas siguientes a la
aprobacién del acuerdo, dictamen o resolucion de que se trate, a efecto de que sea engrosado al
final del mismo. En caso de que no se presente dentro del término establecido, se entendera que
no se desea realizar el voto correspondiente.

Si un proyecto de acuerdo, dictamen o resolucién es rechazado, al no aprobarse por la mayoria

de votos de las Consejerias, no serd necesaria la presentacion de los votos a que hace referencia
el presente articulo.
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Articulo 40. Si al momento de la votacién correspondiente no existiera el quérum legal, por
ausencia de alguno de sus integrantes con derecho a voto, la Presidencia debera declarar un
receso.

Articulo 41. En el caso de que no sea aprobado un proyecto de acuerdo, dictamen o resolucion,
la Comisién o Comité podra determinar su devolucién al area responsable para efectos de que
sea elaborado un nuevo proyecto, a fin de ser sometido a consideracién de la Comisién o Comité
en sesion posterior.

CAPITULO VIII
DE LAS REUNIONES DE TRABAJO

Articulo 42. Las Comisiones o Comités celebraran tantas reuniones de trabajo como sean
necesarias a fin de analizar y discutir los asuntos que se sometan a su consideracion.

Articulo 43. La convocatoria deberd realizarse por lo menos con veinticuatro horas de
anticipacion. Sin embargo, en aquellos casos que la Presidencia considere de extrema urgencia o
gravedad, podra convocar a reuniéon de trabajo fuera del plazo sefialado e incluso no sera
necesaria la convocatoria por escrito cuando se encuentren presentes en un mismo local la
totalidad de las y los integrantes de la Comisién o Comité.

Articulo 44. Las reuniones de trabajo serdn de orden privado por su propia naturaleza de
caracter interno; quedando prohibida la presencia de personas no autorizadas, salvo quienes
asesoren a lasy los integrantes de la Comisién, donde podran asistir con voz las Consejerias no
integrantes de la Comisién.

Articulo 45. Las reuniones de trabajo se celebraran con el ntimero de integrantes que se
encuentren presentes, sin necesidad de declarar la existencia de quérum legal debiendo estar
presentes la Presidencia y la Secretaria Técnica de la Comisién o Comité, o quienes hagan sus
veces.

Articulo 46. Para la celebracion de reuniones de trabajo, las y los integrantes de la Comisién o
Comité podran auxiliarse de personas especialistas en la materia, pudiendo participar éstas y

éstos en la respectiva reunién, con anuencia de lasy los integrantes de la Comisién o Comité.

Articulo 47. Las reuniones de trabajo podran realizarse en las modalidades establecidas por el
articulo 18 del presente ordenamiento.

22



viernes 10 de octubre de 2025 PERIODICO OFICIAL

INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA

CAPITULO IX
DE LOS ACUERDOS, RESOLUCIONES Y DICTAMENES

Articulo 48. Los proyectos de acuerdos, resoluciones y dictdmenes deberdn contener:
antecedentes, considerandos y puntos resolutivos. Los cuales deberdn estar debidamente
fundados y motivados.

Los acuerdos, dictdimenes y/o resoluciones de las Comisiones y Comités deberan publicarse en
la pagina de Internet del Instituto.

Articulo 49. Las Comisiones y Comités referidos en el articulo 7 del presente Reglamento, asi
como las Comisiones temporales, deberan presentar un informe de actividades cada tres meses
al Consejo General, en el cual se sefialaran las tareas desarrolladas, los reportes de las sesiones y
su respectiva asistencia, asi como las demdas consideraciones que se estimen convenientes.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero. El presente Reglamento abroga al publicado mediante el acuerdo del Consejo General
con clave identificatoria IEC/CG/095/2022.

Segundo. Las modificaciones al presente Reglamento entraran en vigor a partir del dfa siguiente de su
aprobacién por el Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila.

Tercero. Publiquese el presente Reglamento en el Periddico Oficial del Estado y diftindase a
través de la pagina electrénica del Instituto.
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REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente ordenamiento tiene por objeto establecer las normas que
regiran el correcto funcionamiento del Instituto Electoral de Coahuila, de su estructura
orgdnica en su esfera administrativa, asi como el ejercicio de las atribuciones y
facultades que, conforme a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
propia del Estado de Coahuila de Zaragoza, la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, la Ley General de Partidos Politicos, el Cédigo Electoral
para el Estado de Coahuila de Zaragoza, y demds legislacién aplicable le confieren para
la consecucidén de sus objetivos y fines, en estricta observancia a los principios rectores
de la funcién electoral.

Articulo 2. El presente reglamento es de observancia general y obligatoria para todos
los 6rganos y personal del Instituto Electoral de Coahuila.

Articulo 3. Para los efectos de este reglamento se entendera por:
L Autoridad Garante: Organo de la Contraloria Interna del Instituto Electoral
Coahuila, quien conocera de los asuntos en materia de transparenciay acceso

a la informacion del Instituto;

II. Constitucion General de la Republica: Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos;

III. Constitucion Local: Constitucién Politica del Estado de Coahuila de
Zaragoza;

IV. Cédigo: Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza;
V. Consejo: El Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila;

VI. Consejerias: las y los consejeros Electorales que integran el Consejo General
del Instituto;

VII. Consejeria Decana: la o el consejero Electoral con mayor antigiiedad en su
designacién en orden cronolégico en razoén del acuerdo de designacion
emitido por el INE;

VIII. Derechos ARCOSP: Los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién,
oposicion, supresién y portabilidad al tratamiento de datos personales;
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IX. Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del personal
de la Rama Administrativa;

X. INE: Instituto Nacional Electoral;
XI. Instituto: El Instituto Electoral de Coahuila;
XII. Junta General: la Junta General Ejecutiva del Instituto Electoral de Coahuila;

XIIl. Ley de Instituciones: Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales;

XIV. Ley de Medios: Ley de Medios de Impugnacion en Materia Politico-Electoral
y de Participacion Ciudadana para el Estado de Coahuila de Zaragoza;

XV. Ley de Partidos: Ley General de Partidos Politicos;
XVI. OPL: Organismos Publicos Locales Electorales de las entidades federativas;

XVII. Presidencia: La o el consejero presidente del Consejo General del Instituto
Electoral de Coahuila;

XVIIL.Representantes: las y los representantes de los partidos politicos,
propietarias o suplentes, registradas ante el Instituto;

XIX. Secretaria: la o el secretario ejecutivo del Instituto;
XX. Secretaria Técnica: Secretaria Técnica en Materia de Transparencia.

Articulo 4. La interpretacién de las disposiciones de este reglamento se hard siguiendo
los criterios gramatical, sistematico, funcional y contextual, aplicados de conformidad
con las normas constitucionales y convencionales, el principio pro persona y de
interpretacién conforme.

En caso de duda, el Consejo General resolvera sobre la interpretacién y alcances del
presente reglamento.

Articulo 5. Para todo lo no dispuesto o previsto en el presente reglamento, el Consejo
General y la Presidencia, en el dmbito de sus respectivas competencias, podran
determinar y aplicar las medidas que considere necesarias que garanticen el debido
cumplimiento del objeto del Instituto.
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Articulo 6. El personal del Instituto, sin distincién alguna, estd obligado a cumplir y a
hacer cumplir, en el Ambito de su competencia, las normas constitucionales, legales y
reglamentarias que rigen los procesos electorales en el Estado de Coahuila de Zaragoza.

De igual forma, en el desempefio de sus funciones, debera observar los lineamientos
emitidos por el INE que vinculen a los OPLES, asi como lo establecido en los
reglamentos, lineamientos, circulares, acuerdos generales y demds disposiciones
aprobadas por el Consejo y/o la Presidencia.

El personal de apoyo del Instituto cuyas facultades no se encuentren expresamente
contempladas en el presente reglamento, lineamientos y/o acuerdos del Consejo
General, tales como asesorias internas o externas, asi como consultorias, personal
eventual o administrativo, el personal de apoyo debera limitar su actuacion a la
instruccién que reciban de su superior jerarquico o de las instancias de direccién del
Instituto, las que en ningun caso podran vincular al Instituto en la toma de decisiones,
fijacion de las politicas internas o externas e implementacién de canales de
comunicacién con autoridades publicas o privadas, partidos y asociaciones politicas,
organismos de la sociedad civil, instituciones educativas, etc.

Todo el personal del Instituto debera guardar la confidencialidad de los documentos y
procedimientos que por ley tengan ese caracter, bajo pena de fincarse la
responsabilidad civil, administrativa, laboral y/o penal que corresponda en caso de
incumplimiento.

Articulo 7. El personal que se integre al Servicio Profesional Electoral se regira, ademas
de lo dispuesto en este Reglamento, por las disposiciones del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, asi como por
la demas normatividad aplicable emitida por el Instituto Nacional Electoral.

TITULO SEGUNDO
INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO

Articulo 8. Conforme a lo dispuesto en la normatividad electoral, es atribucién del
Instituto asumir directamente la realizaciéon de todas las actividades propias de la
funcién electoral que corresponden a los OPLES en términos del inciso a) del apartado
C, de la base V del articulo 41 de la Constitucién General.

Los fines del Instituto son los establecidos en la normatividad electoral y sus principios
rectores son los establecidos en el articulo 311 del Codigo.

Pagina 8 de 79



62

PERIODICO OFICIAL viernes 10 de octubre de 2025

INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA

El Instituto ejercera sus atribuciones, ademads de lo establecido en los articulos 327 al
331 del Codigo, a través de:

. Organos de Direccién:

El Consejo General;

La Presidencia del Consejo; y

3. Las Comisiones del Consejo General

s

II.  Organos Ejecutivos:
1. Centrales:
1.1. Junta General Ejecutiva;
1.2. Secretaria Ejecutiva; y
1.3. Direcciones Ejecutivas

2. Desconcentrados
2.1. Comités municipales electorales; y
2.2. Comités distritales electorales.

III.  Organos Técnicos:
1. Unidades Técnicas.

IV.  Organos de Control:
1. Controlaria Interna.

V. Otros 6rganos colegiados:

1. Comité de Administracion;
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios; y,
3. Comité de Transparencia.

[\

Las distintas dreas del Instituto contardn con el personal indispensable para el
adecuado cumplimiento de sus atribuciones, para lo cual, el Consejo evaluard sus
necesidades y requerimientos y, con base en ello, determinara el nimero de plazas
permanentes y eventuales que habran de contratarse a efecto de que las cargas de
trabajo se encuentren equitativamente distribuidas.

Todos los 6rganos del Instituto funcionaran de manera permanente, a excepcioén de los
Comités Distritales y Municipales, que se instalaran durante los Procesos Electoralesy
las Comisiones Temporales que el Consejo determine para atender las necesidades
eventuales del Instituto que no hubieran sido atribuidas expresamente a las comisiones
permanentes, y cuando se le delegue alguna funcién o atribucién por parte del Consejo.
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La Presidencia dictara las politicas, normas y procedimientos, y serd responsable de
aprobar los recursos humanos, financieros y materiales, previa opinién de las
Consejerias Electorales, proporcionando a las diferentes dreas, que les sean necesarios
para el cumplimiento de sus respectivas tareas, atendiendo al marco legal de sus
atribuciones y competencias, a lo establecido en el Plan Anual de Trabajo debidamente
aprobado y a la disponibilidad presupuestal. Dichos recursos deberdn ser
instrumentados a través de la Direccién Ejecutiva de Administracidn.

Articulo 9. El Instituto contara con los siguientes érganos permanentes:

I. Direcciones Ejecutivas:

de Asuntos Juridicos;

de Administracion;

de Prerrogativas y Partidos Politicos;
de Vinculacién con el INE y OPLES;
de Educacién Civica;

de Participacién Ciudadana;

de Organizacién Electoral;

de Innovacién e Informatica; y,

de Comunicacién Social.

© N oy Ui N

II. Unidades Técnicas:
1. de Fiscalizacion;
2. de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales;
3. de Archivosy Gestién Documental; y,
4. de Paridad e Inclusion.

Los oOrganos de referencia estaran adscritos a la Secretaria Ejecutiva de la que
dependeran jerdrquica y administrativamente, y responderan al Consejo General.

El Consejo General podra realizar ajustes o modificaciones a los 6rganos del Instituto,
asi como ordenar la creaciéon de o6rganos distintos a los sefialados en el presente
Reglamento, atendiendo a las necesidades y disponibilidad presupuestaria del mismo.

Articulo 10. Durante los procesos electorales el Consejo, a través de la Secretaria,
dispondra lo conducente para la contratacién y pago del personal eventual necesario
para tales efectos. El personal de referencia serad contratado por tiempo determinado y
tarea especifica y no formaran parte del Servicio Profesional Electoral Nacional. En todo
caso se atenderd a la disponibilidad presupuestal del Instituto, y se instrumentaran los
procedimientos correspondientes a través de la Direccién Ejecutiva de Administracién.
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Articulo 11. La Unidad Técnica de Fiscalizacién y el érgano Interno de Control del
Instituto se regirdn, en lo conducente, por lo dispuesto en el Codigo, en el presente
Reglamento, en los acuerdos del Consejo, y demds normatividad aplicable. La Unidad
Técnica de Fiscalizacion y el 6rgano interno de control contaran con autonomia para el
ejercicio de sus atribuciones.

CAPITULO PRIMERO
DE LOS ORGANOS DE DIRECCION
SECCION PRIMERA
CONSEJO GENERAL Y SU PRESIDENCIA

Articulo 12. El Consejo es el 6rgano superior de direcciéon del Instituto, responsable de
vigilar el cumplimiento de la normatividad electoral que regula su funcién que debera
ser desempafiada con autonomia y probidad, asi como de velar porque los principios
de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, méxima publicidad, objetividad y
paridad guien todas las actividades que le son inherentes. Sus resoluciones y acuerdos
son de cumplimiento obligatorio para todos los érganos del Instituto.

Articulo 13. El Consejo se integra conforme a lo dispuesto por el Codigo y sus
facultades son las sefialadas en el ordenamiento de referencia.

Articulo 14. Las Consejerias integrardn las Comisiones del Instituto que dispone el
articulo 353 del Codigo, asi como aquéllas que requiera para el ejercicio de sus
atribuciones.

Dichas Comisiones tendrdn como funcién primordial auxiliar al Consejo en el
desempefio de sus funciones y estaran sujetas a las disposiciones del Codigo y de la
normatividad aplicable.

Articulo 15. Las Consejerias y la Presidencia deberan excusarse del conocimiento de
los asuntos del Instituto, en los supuestos previstos en el articulo 349, numeral 2, del
Codigo y en el articulo 102, numeral 2, de la Ley de Instituciones. El incumplimiento de
dicha obligacién sera considerado una falta grave y sera sancionada conforme a lo
previsto en la Ley de Instituciones y en el Reglamento del INE para la Designacion y
Remocion de las y los consejeros presidentes y las y los consejeros Electorales de los
OPLES. Sin demerito de las sanciones que prevean la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

La Presidencia, las Consejerias, y las representaciones de los partidos podran promover

la recusacién por impedimento ante el Consejo General, mismo que requerird los
elementos de prueba correspondientes y calificard sobre la existencia del impedimento.
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Articulo 16. Para el debido ejercicio de las atribuciones previstas en el articulo 345 del
Codigo, corresponde a las Consejerias:

IL

II1.

IV.

VI

VIIL.

VIIL

IX.

XL

Integrar el quérum de las sesiones del Consejo, asi como de las Comisiones y
Comités que integre, con derecho a voz y voto;

Asistir con derecho a voz a las sesiones y reuniones de las Comisiones y
Comités que no integre, asi como a las de la Junta;

Someter a la consideracion del Consejo, asi como de las Comisiones y Comités,
los proyectos de acuerdo y resoluciones, en los términos del Reglamento de
Sesiones del Instituto Electoral de Coahuila;

Solicitarlaincorporaciény el retiro de asuntos en el orden del dia del Consejo,
asi como de las Comisiones y Comités, en los términos del Reglamento de
Sesiones del Instituto Electoral de Coahuila;

Presidir las Comisiones y Comités que el Consejo determine;

Solicitar, para el adecuado desempefio de su encargo, la colaboracién e
informacion de los 6rganos del Instituto, con conocimiento de la Secretaria
Ejecutiva;

Disponer libremente del personal adscrito a su oficina;

Recibir con la debida oportunidad los documentos relativos a los puntos a
tratar en el orden del dia del Consejo, sus Comisiones y Comités;

Reunirse en grupos de trabajo, los cuales se denominaran Mesa de
Consejerias;

Desempeifiar su funcién con autonomia y probidad; y,

Las demds que les confieran la normatividad aplicable, asi como las
necesarias para el ejercicio de su funcién.

Articulo 17. Las sesiones del Consejo tendrdn caracter publico, seran ordinarias o
extraordinarias y se desarrollaran conforme lo dispuesto en el Reglamento de Sesiones
del Instituto.

Son ordinarias aquellas sesiones que se celebren de acuerdo a la periodicidad que
establece el Codigo, y extraordinarias las que, con ese caracter, sean convocadas por la
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Presidencia por considerarse necesarias, o a solicitud de la mayoria simple de las
Consejerias o de las representaciones de los partidos politicos, conjunta o
indistintamente.

La Presidencia no podra negarse a convocar a la sesion correspondiente a peticién de
la mayoria simple de las Consejerias.

Articulo 18. La convocatoria, instalacién y desarrollo de las sesiones del Consejo, asi
como lo relativo a las mociones y votaciones que se lleven a cabo durante las mismas,
se regiran por lo dispuesto en el Reglamento respectivo, debiendo levantarse el acta y
las versiones estenograficas correspondientes, conforme a dicha normatividad.

Articulo 19. Cuando la Presidencia no asista o se ausente en forma momentinea o
definitiva de una sesién del Consejo, ésta serd presidida por la Consejeria Decana del
Instituto. En caso de falta de ésta, se atendera al orden cronolégico de designacién de
las Consejerias de forma sucesiva.

En los casos de falta absoluta de la Presidencia, sus funciones serdn ejercidas
provisionalmente por la Consejeria designada por mayoria entre sus pares, hasta en
tanto el Consejo General del INE realiza la designacién correspondiente.

La Secretaria Ejecutiva convocard a sesion extraordinaria en un plazo no mayor de 48
horas, para efectos de la designacion prevista en el parrafo anterior.

Articulo 20. La Presidencia del Instituto contard con una Coordinacién de Desarrollo
Institucional, la cual tendra las siguientes atribuciones:

L Apoyar a la Presidencia en la elaboracién y revision de la planeacién
estratégica del Instituto;

II.  Definir la planeacién operativa del Instituto, y ponerla a consideracion de la
Presidencia y, posteriormente, a la Secretaria Ejecutiva para su aprobacién;

III.  Facilitar las operaciones entre las dreas del Instituto, coadyuvando al
establecimiento de los mecanismos para su realizacién en términos de
eficiencia y eficacia;

IV. Proponer a la Presidencia y, posteriormente, a la Secretaria Ejecutiva,
alternativas de solucién para las dreas de oportunidad detectadas en la
operacion y establecer los mecanismos para la aplicacién de la medida
seleccionada;
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VI

VII.

VIII.

IX.

XL

XIL

XIII.

XIV.

Impulsar proyectos que fortalezcan el desarrollo del capital humano;
Desarrollar programas que fomenten el bienestar personal;

Establecer con las Direcciones y Unidades Técnicas los objetivos y metas
institucionales para su aprobacion por el Consejo General;

Dar seguimiento al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales;

Formular y coordinar los trabajos de los proyectos de manuales de
organizacion, procedimientos y servicios de las dreas del Instituto, de
conformidad con los criterios de la Junta;

Evaluar periédicamente los programas autorizados para el drea que
corresponda;

Elaborar los criterios para mecanismos de control, sistematizacion, disciplina
y politicas con el propésito de eficientar las acciones y la toma de decisiones
y someterlos a la aprobacién de la Junta;

Medir periddicamente la eficacia de los instrumentos y acciones
implementadas;

Coadyuvar con la Secretaria Ejecutiva en el cumplimiento de los acuerdos que
sean aprobados por el Consejo; y

Las demds que le sean encomendadas por la Presidencia, dentro del dmbito
de sus competencias.

SECCION SEGUNDA
COMISIONES Y COMITES DEL CONSEJO GENERAL

Articulo 21. El Consejo designara, por mayoria simple, las Consejerias que integraran
las Comisiones y Comités, permanentes y temporales, las cuales durardn en su encargo
tres afios. Cada Consejeria, incluida la Presidencia, podrd participar hasta en cuatro
Comisiones permanentes, ademas de las temporales.

La Presidencia de las Comisiones se determinara mediante el voto de sus integrantesy
sera rotativa en forma anual. Podran participar en ellas con voz, pero sin voto, las
representaciones de los partidos politicos, salvo en las Comisiones de Servicio
Profesional Electoral y de Quejas y Denuncias.
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Articulo 22. Salvo que el Consejo acuerde la creacién de nuevas comisiones, seran
permanentes aquellas establecidas en el articulo 353 del Coédigo, y tendran las
atribuciones contempladas en dicho ordenamiento, en el presente Reglamento y en los
acuerdos del Consejo.

Articulo 23. El Consejo integrara las comisiones con caracter temporal que estime
necesarias para el debido funcionamiento del Instituto, con la finalidad de atender los
asuntos que les sean encomendados. Las comisiones temporales se integrardn y
tendrdn ademas las atribuciones u objetivos que sefialen los acuerdos de su creacion.

Articulo 24. Las Consejerias y la Secretaria tendran derecho a voz en los asuntos
sometidos a la consideracién de las Comisiones, pero solamente sus integrantes
tendran derecho a voto.

Para los efectos anteriores, todos los asuntos que sean turnados a las Comisiones
deberdn hacerse del conocimiento del resto de Consejerias, para que sus observaciones,
comentarios u opiniones sean evaluadas al momento de realizarse el dictamen o
proyecto de resolucién correspondiente, sin que las mismas sean vinculantes.

Los dictamenes, proyectos de acuerdo o resoluciones de las Comisiones deberan ser
circulados por conducto de la Secretaria al resto de Consejerias con cuando menos 48
horas de anticipacién a su discusion por el Consejo, salvo casos excepcionales o de
urgencia plenamente justificados a efecto de que sean discutidos en una reunién previa
privada con el proposito de que éstas puedan, de ser el caso, emitir un voto razonado.

Articulo 25. Las Comisiones contardn con los recursos humanos, financieros y
materiales que acuerde el Consejo, en atencién a las necesidades que deriven del
ejercicio de sus atribuciones y funciones, al seguimiento del Plan Anual de Trabajo
debidamente aprobado, al presupuesto del Instituto, asi como a las disposiciones
establecidas en el Cédigo y el presente Reglamento.

Articulo 26. Las Comisiones permanentes contardn con una Secretaria Técnica, que
serd la persona titular de la Direccién Ejecutiva o Unidad Técnica correspondiente,
responsable de preparar el orden del dia, levantar el acta de las sesiones, preparar los
proyectos deacuerdo o dictamen, llevar el archivo, y en general, auxiliar a la Presidencia
de la Comisién en las demds tareas que le sean encomendadas.

Las Comisiones temporales podran designar como Secretaria Técnica a la persona
titular de alguna de las Direcciones Ejecutivas o Unidades Técnicas del Instituto.
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En caso de ausencia, la persona que funja como Secretaria Técnica podra ser suplida en
sus funciones por la persona servidora publica de nivel inmediato inferior que la
Comisién determine.

Articulo 27. Las Comisiones podran reunirse tantas veces como sea necesario para el
desahogo de los asuntos a su cargo.

Las Consejerias, y la Secretaria, que no formen parte de alguna Comisién podran asistir
a las sesiones que sean convocadas por la Presidencia de la Comisién correspondiente.

Las sesiones y/o reuniones se llevardn a cabo atendiendo al orden del dia, enviado
previamente a quienes integran la Comision, levantandose la minuta correspondiente.

La Presidencia de cada Comision debera convocar a las sesiones con al menos 24 horas
de anticipacién, salvo los casos urgentes.

En caso de que alguna de las Consejerias integrantes de la Comision no pudiere asistir
a la sesion, podra designar a la Consejeria que la supla a efecto de que ésta tenga
verificativo, para lo cual debera informar a la Presidencia de la Comisién.

Articulo 28. Las comisiones en las que no participen representantes de los partidos
politicos, notificardn a éstos los acuerdos en que estén relacionados sus prerrogativas
o derechos; la notificacién se hard por escrito a la representaciéon general de cada
partido politico ante el Consejo.

Losasuntosinternos o de cardcter administrativo de cada Comisién seran resueltos por
sus Consejerias integrantes, sin necesidad de aprobacion por el Consejo.

Articulo 29. En los asuntos de su competencia, o en aquéllos que les sean
encomendados por el Consejo, las Comisiones y Comités emitiran un proyecto de
acuerdo, dictamen o resolucién que contendra la fundamentacion legal, los motivos y
sentido de lo que se propone y los puntos resolutivos, para ser sometidos a la discusion
y votacién del Consejo, cuando proceda.

Articulo 30. Las Secretarias Técnicas de las Comisiones, por instruccién de sus
respectivas Presidencias, comunicaran a la Secretaria el estado que guarden los asuntos
que les fueron encomendados, para que, en el caso de encontrarse en estado de
resolucion, ésta los incluya en el orden del dia de la sesién inmediata siguiente para
someter a votacion del Consejo el acuerdo de Comision correspondiente.

También para que se realicen las acciones necesarias a fin de dar cumplimiento a los
acuerdos tomados en Comisiones.
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Articulo 31. Para el cumplimiento de sus funciones y desempefio de sus atribuciones,
los 6rganos del Instituto, en el dmbito de sus competencias, colaborardn con las
Comisiones, les brindaran el auxilio que requieran, y les proporcionaran la informacién
que les sea solicitada en los términos de la normatividad electoral, del presente
reglamento y demds disposiciones aprobadas por el Consejo.

Las Comisiones podran invitar a sus sesiones a cualquier persona, para que exponga un
asunto o le proporcione la informacién que estimen necesaria, conforme al orden del
dia correspondiente.

Articulo 32. Las Comisiones permanentes y temporales deberdn presentar un informe
de sus gestiones cada tres meses al Consejo, los cuales podran servir de soporte al
informe anual de labores que rendird la presidencia.

Articulo 33. El Consejo determinard por mayoria simple de votos la forma en que
quedaran integrados los Comités del Consejo contemplados en el presente reglamento,
los cuales podrdan estar constituidos hasta por cuatro Consejerias, y regiran su
funcionamiento de acuerdo con el Reglamento de las Comisiones y Comités.

La Presidencia del Comité se elegira por el voto de la mayoria de sus integrantes y sera
rotativa anualmente.

Los acuerdos emitidos por los Comités serdn aprobados por mayoria, teniendo su
Presidencia voto de calidad en caso de empate.

Los Comités contardn con el apoyo financiero, técnico y humano necesario para el
desemperfio de sus atribuciones y contaran con una Secretaria Técnica, de conformidad
con el presente reglamento, quien deberd preparar el orden del dia, levantar las
minutas y actas correspondientes y las demas tareas que le sean encomendadas.

La integracion del Comité de Transparencia sera de conformidad con la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y con la Ley de Transparenciay Acceso
a la Informacién Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

SECCION TERCERA
COMISION DE DEBATES

Articulo 34. Se creard una Comisién Temporal de Debates porlo menos seis (06) meses

antes del inicio del proceso electoral local, la cual se encargara de la realizacién de
debates entre los y las candidatas a cualquiera de los cargos de eleccién.
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La Comisién Temporal de Debates contara una Secretaria Técnica, que estara a cargo
de la persona titular de una Direccién o Unidad Técnica del Instituto, quien llevara a
cargo las tareas relativas a dicha encomienda.

SECCION CUARTA
COMISION DE PARIDAD E INCLUSION

Articulo 35. La Comisién tiene por objeto coadyuvar, asesorar, supervisar, monitorear
y transparentar las actividades que contribuyan a consolidar el derecho a la paridad e
inclusion, bajo los criterios de transversalidad, interseccionalidad, y de perspectiva de
género con la misién de garantizar el ejercicio de los derechos politico-electorales de
todas las personas en contextos libres de discriminacién y de promover la participacién
activa y el fortalecimiento de liderazgos politicos de las mujeres, grupos LGBTTTIQ+,
personas con discapacidad, pueblos originarios y afromexicanos, juventudes, personas
adultas mayores y cualquier grupo histéricamente vulnerado, con la finalidad de
implementar acciones que contribuyan a visibilizar, reconocer y garantizar el ejercicio
de los derechos politico-electorales de todas las personas en contextos libres de
discriminacién y de promover la participacién activa y el fortalecimiento de liderazgos
politicos de los mismos.

Articulo 36. La Comisién de Paridad e Inclusién tendra las atribuciones siguientes:

L Lograr que el personal del Instituto conozca qué es la igualdad, paridad y la
inclusién y se los apropie como principios, a través de programas de
capacitacién especializada, segin los requerimientos de las direcciones
ejecutivas y unidades técnicas responsables;

IL. Promover la incorporacién de la paridad e inclusién en el disefio de los
procedimientos del Instituto;

III. Dar seguimiento y evaluar el impacto de las medidas ejecutadas en materia
de paridad e inclusion;

IV. Dar seguimiento a la implementacién de politicas institucionales para
promover ambientes laborales libres de violencia, propiciar la conciliacién
de la vida laboral con la personal y familiar, y procurar condiciones para una
ocupacion paritaria e incluyente en los cargos de toma de decision;

V. Asesorar respecto de la forma y contenidos de los diferentes materiales de
las campafias de difusion institucionales, con el propésito de asegurar una
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comunicacién no sexista, no discriminatoria y el uso de un lenguaje
incluyente;

VL Informar trimestralmente al Consejo, sobre el avance en el cumplimiento de
los programas implementados;

VILI. Establecer la vinculacion con las instancias gubernamentales, observatorios
de paridad, organizaciones no gubernamentales, asociaciones civiles y
demds organizaciones, con el fin de realizar actividades de difusién de la
paridad, igualdad e inclusién;

VIII. Dar seguimiento y garantizar el cumplimiento del Programa Anual de
Trabajo de la Unidad Técnica de Paridad e Inclusion, y en su caso, proponer
al Consejo General las adecuaciones necesarias para ello;

IX. Atraer a su conocimiento cualquier asunto relacionado con su objeto o
mision;

X. Opinar en cualquier asunto relacionado con sus atribuciones.

XL Generar la informacion y estudios necesarios para proponer al Consejo

General politicas y lineamientos en materia de paridad, igualdad e inclusion,
asi como las acciones afirmativas necesarias para lograrlo.

XII.  Dar seguimiento a las acciones implementadas por el Instituto y los actores
politicos para garantizar el acceso a la informacién sin discriminacién
alguna.

XIII. Proponer la revisiéon y actualizacién de los documentos que regulan la
actuacion del personal del Instituto en materia de igualdad, paridad e
inclusion

XIV. Opinarrespectodel contenido e imagen de las publicaciones institucionales,
los programas y campafias informativas y de difusiéon implementadas por el
Instituto en materia de género, igualdad, paridad, inclusién y no
discriminacién.

XV. Proponer al Consejo General, los manuales, protocolos, lineamientos y

reglamentos necesarios para la promociéon de la paridad, igualdad e
inclusién, asi como sus actualizaciones.
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XVI. Revisar los documentos de planeacién institucional estratégica y operativa
y proponer la transversalidad de la perspectiva de género y el enfoque de
igualdad e inclusién en su contenido.

XVII. Revisar la implementacién de la perspectiva de género y el enfoque de
igualdad e inclusion, en las tareas institucionales.

XVIII. Supervisar las acciones, competencia del Instituto, relativas a la difusion,
promocién y formacién en materia de equidad de género, igualdad e
inclusién, dirigidas a los miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional y al personal de la Rama Administrativa.

XIX. Supervisar los procesos institucionales que favorecen la participacién y
representacion politica de las mujeres.

XX. Supervisar la implementacién de los mecanismos que favorecen una cultura
institucional incluyente, no discriminatoria y no sexista en el Instituto.

XXI. Supervisar los procesos institucionales que favorecen la participacion y
representacion politica de las mujeres.

XXII. Supervisar la implementacién de los mecanismos que favorecen una cultura
institucional incluyente, no discriminatoria y no sexista en el Instituto.

CAPITULO SEGUNDO
ORGANOS EJECUTIVOS
SECCION PRIMERA
JUNTA GENERAL EJECUTIVA

Articulo 37. Ademads de los 6rganos sefialados en el articulo 365, numeral 1, del Cédigo,
podran ser convocadas por la Secretaria a las sesiones de la Junta, con voz y sin voto,
las personas titulares de las Unidades Técnicas.

Articulo 38. La Junta sesionard, de manera ordinaria, por lo menos una vez al mes;
asimismo, podrd hacerlo de manera extraordinaria segin sea necesario, para el
cumplimiento de sus atribuciones. Las sesiones de la Junta se desarrollaran en lo
conducente en los términos previstos para el Consejo.

Articulo 39. Las reuniones de la Junta tendrdn como principal objetivo el cumplimiento
de las atribuciones que seiiala el articulo 366 del Cédigo, establecer las directrices y
estrategias dirigidas a cumplir con el calendario y programa anual de trabajo del
Instituto verificando los avances del mismo.
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Su funcionamiento y atribuciones estaran regulados por las normas o acuerdos que
emita el Consejo General.

Articulo 40. Como parte de la estrategia de planeacién del Instituto, las titularidades
de las Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas, deberdn entregar a la Secretaria, en
la primera quincena de agosto de cada afio, el proyecto de calendario y plan anual de
trabajo que debera implementarse el afio siguiente, mismos que deberan ser aprobados
por el Consejo.

SECCION SEGUNDA
SECRETARIA EJECUTIVA

Articulo 41. La Secretaria Ejecutiva es el 6rgano central ejecutivo de caracter
unipersonal, encargado de conducir la administracién y supervisar el desarrollo de las
actividades de los 6rganos ejecutivos y técnicos del Instituto, de conformidad con las
disposiciones aplicables. Su titular es la secretaria o secretario ejecutivo.

Para el cumplimiento de sus atribuciones, corresponde a la Secretaria:

a) Actuar como Secretaria del Consejo, y remitir a sus integrantes, con la debida
oportunidad, los documentos y anexos necesarios, a través de medios fisicos y/o
electrénicos;

b) Ejecutar y supervisar el adecuado cumplimiento de los acuerdos del Consejo;

¢) Colaborar con las Comisiones y los Comités del Consejo, en su cardcter de
Secretaria del Consejo, y brindar apoyo en todas aquellas actividades necesarias
o que le sean solicitadas;

d) Convocary presidir las reuniones de la Junta;

e) Actuar, bajo supervision del Consejo, a nombre y representacién del Instituto en
todo tipo de procedimientos administrativos y jurisdiccionales de cualquier
orden en que éste sea parte o tenga interés o injerencia en el ejercicio de sus

funciones, por s 0 a través de la Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos;

f) Auxiliar al Consejo, sus Comisionesy Comités en todo lo relativo al cuamplimiento
de sus funciones, asi como proporcionarles la informacién que le sea requerida;
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g) Coordinar con la Junta las acciones necesarias a efecto de elaborar el proyecto
de calendario integral de los procesos electorales ordinarios y extraordinarios,
para la aprobacion del Consejo;

h) Ejercer la funcién de Oficialia Electoral, en términos de la normatividad
aplicable, asi como delegar dicha funcién en las personas servidoras publicas del
Instituto que designe;

i) Coordinar los trabajos para la determinaciéon de los domicilios y su
arrendamiento, asi como la instalacién y desinstalacién de las sedes de los
Comités Distritales y Municipales y demds oOrganos del Instituto, en
coadyuvancia con la Direccién de Organizacién Electoral; y,

j) Coadyuvar con el Organo Interno de Control en los procedimientos de vigilancia
de losrecursos y bienes del Instituto y, en su caso, en los procedimientos para la
determinacién de responsabilidades e imposicién de sanciones a las personas
servidoras publicas del Instituto.

Articulo 42. La Secretaria ejercerd las atribuciones que le sefiala el articulo 367 y
demas aplicables del Codigo, y las que le encomienden el Consejo, las Comisiones y la
Presidencia.

Articulo 43. De las ausencias.
Se entenderdn por ausencias las siguientes:

1. Ausencias justificadas, es aquella que se da hasta por 10 dias, sin necesidad de
suplencia alguna.

2. Ausencias temporales, es aquella mayor de 10 dias, se requiere la suplencia
y/o encargaduria del d4rea correspondiente. Se deberda designar una
encargaduria por el tiempo solicitado.

3. Ausencias absolutas, se designara una encargaduria de despacho, en tanto se
lleva a cabo la designacién correspondiente en términos de la normatividad
aplicable.

De las Ausencias de la Secretaria Ejecutiva.
Cuando la Secretaria no asista o se ausente en forma momentanea o definitiva de una
sesion del Consejo, asi como en caso de ausencia temporal, sus atribuciones seran

ejercidas por quien determine el Consejo.

En los casos de falta absoluta de Secretaria, sus funciones serdn ejercidas
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provisionalmente por una encargaduria de despacho nombrada por el Consejo General,
hasta en tanto la Presidencia le formula la propuesta correspondiente de conformidad
con el Reglamento de Elecciones del INE y los Lineamientos correspondientes, y se
realiza la designacién definitiva.

De las Ausencias de las titularidades de las direcciones y/o jefaturas de departamento
de las unidades técnicas.

La Secretaria Ejecutiva propondrd a la Junta a la persona encargada de ejercer las
atribuciones de las personas titulares de las Direcciones Ejecutivas o Unidades Técnicas
en caso de ausencias que no excedan de 10 dias.

En caso de ausencias mayores a 10 dias o falta absoluta, la Secretaria Ejecutiva debera
dar aviso inmediato a la Presidencia para que el Consejo nombre a una persona
encargada de despacho o designe a nueva titular, en su caso, en términos del
Reglamento de Elecciones del INE y los Lineamientos correspondientes.

En el caso de las ausencias absolutas, los nombramientos tendran vigencia por un afio,
hasta en tanto no se realice la designacién conforme a la normatividad aplicable.

La Secretaria Ejecutiva podrd designar a cualquier persona que ocupe otro cargo o
puesto que dependa jerdrquicamente de ella en caso de ausencia temporal.

Para la designacién de encargos de despacho para ocupar cargos y puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional, la Secretaria debera conducirse conforme al
procedimiento establecido en el Estatuto y demas normatividad que sea emitida por el
INE.

La autorizacién para renovar un encargo de despacho debera ser sometida a
aprobacién del Consejo General, previo conocimiento de la Comisién del Servicio
Profesional Electoral.

SECCION TERCERA
DIRECCIONES EJECUTIVAS Y UNIDADES TECNICAS
APARTADO PRIMERO.
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 44. Las Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas dependeran
administrativa, jerdrquica y operativamente de la Secretaria, y responderan al Consejo,
teniendo las atribuciones que les confieren el presente reglamento y demas
normatividad aplicable.
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A propuesta de la Presidencia, el Consejo designard, por mayoria calificada de cinco
votos, a las personas titulares de las Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas del
Instituto, conforme al procedimiento sefialado en el Reglamento de Elecciones y los
Lineamientos correspondientes, debiendo satisfacer los requisitos previstos en los
mismos, asi como los establecidos en la convocatoria que para tales efectos se emita.

Las personas titulares de los 6rganos de referencia tendran nombramientos por tiempo
indeterminado y estardn sujetas a evaluaciones de desempefio en los tiempos que
establezca el Consejo, y bajo las modalidades que determine la Comision del Servicio
Profesional Electoral, pudiendo ser removidos por mayoria calificada de cinco votos
ante el incumplimiento de alguno de los requisitos exigidos para su encargo o bien por
falta grave, notoria incompetencia o descuido en el ejercicio de sus funciones, o pérdida
de confianza ante el Consejo, a juicio del mismo.

Las Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas, contardn con las dreas subordinadas
previstas en el organigrama que se apruebe por el Consejo y que sean necesarias para
el buen funcionamiento y cumplimiento de sus atribuciones.

Articulo 45. Las Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas informardn
permanentemente a la Secretaria de los asuntos bajo su competencia. Cuando éstas
deban presentar al Consejo o a la Junta asuntos para la resolucién en dichos 6rganos, lo
haran mediante un dictamen o proyecto de acuerdo que deberd contener sus
fundamentos legales, las motivaciones en que se funda y los puntos resolutivos.

Asimismo, las personas titulares de los 6rganos de referencia acordaran sobre los
asuntos de su competencia con la Secretaria y con las Consejerias integrantes de las
Comisiones con las que tengan relacion, pudiendo requerirseles en todo momento
informacion y documentos.

Articulo 46. En el desempefio de sus atribuciones, las Direcciones Ejecutivas y
Unidades Técnicas mantendran comunicaciéon permanente con las comisiones del
Consejo que correspondan a su dmbito de competencia.

Articulo 47. Para el cumplimiento de las atribuciones que la legislacién local y el
presente reglamento les confiere, corresponde a las Direcciones Ejecutivas o Unidades
Técnicas:

I. Cumplir con los acuerdos emanados del Consejo, las Comisiones, los
Comités, la Junta y de sus superiores jerdrquicos que sean de su
competencia, realizando las notificaciones, diligencias y desahogos que
correspondan. De ser necesario, las Direcciones Ejecutivas y Unidades
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Técnicas podran solicitar la asesoria de la Direccién Ejecutiva de Asuntos
Juridicos para el cuamplimiento de dicha atribucién;

IL Planear, programar, organizar, dirigir, controlar, supervisar y evaluar el
desarrollo de los programas y acciones internos, asi como el despacho de
los asuntos administrativos y recursos de las dreas que la integran, en el
ambito de sus competencias;

II1. Supervisar que los distintos érganos del Instituto se apeguen, en el ambito
de su competencia, a los lineamientos, programas y acciones internas
aprobadas;

IV. Formular proyectos de dictimenes, resolucién o acuerdos y opiniones que

le soliciten el Consejo, la Presidencia, las Comisiones, los Comités del
Consejo, la Junta o la Secretaria, en el ambito de sus competencias;

V. Asesorar técnicamente en asuntos de su competencia a las diversas dreas
del Instituto;

VL Coordinar acciones con las demas Direcciones Ejecutivas y Unidades
Técnicas, para el mejor funcionamiento del Instituto, en el &mbito de su
competencia;

VIIL. Formular el proyecto de presupuesto del area correspondiente, de acuerdo

con las medidas administrativas y de planeaciéon que fije la Junta o la
Secretaria a través de la Direccion Ejecutiva de Administracién en el
ambito de sus respectivas atribuciones, y en concordancia con su plan
anual de trabajo;

VIII. Formular los proyectos de manuales de organizacion, procedimientos y
servicios del drea a su cargo, de conformidad con los criterios de la Junta y
la Direccion Ejecutiva de Administracion;

IX. Coadyuvar y asesorar técnicamente a las Comisiones y Comités del
Consejo, a solicitud de su Presidencia, en el ambito de su competencia;

X. Evaluar periédicamente los programas autorizados para el drea que
corresponda;
XI. Integrar y consolidar la informacién solicitada por el Consejo, sus

Comisiones y Comités, la Presidencia, la Junta y la Secretaria;
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XIL

XIII.

XIv.

XV.

XVIL

XVIL

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Proponer y promover programas de modernizacién, simplificacién y
desconcentracién, asi como medidas de mejoramiento de la organizacion
y administracion en el dmbito de su competencia;

Aplicar, con pleno respeto a la autonomia del Instituto, los mecanismos de
coordinacién con las dependencias, entidades, OPLES o instancias con
quien las necesidades del servicio y sus programas especificos obliguen a
relacionarse;

Coadyuvar con la Secretaria en la cuamplimentacion de los acuerdos que
sean aprobados por el Consejo o la Junta; elaborar las certificaciones y
remitirlas para su firma, asi como realizar las diligencias, ante las
instancias que corresponda, con el auxilio de la Direccién Ejecutiva de
Asuntos Juridicos o del drea que corresponda, de ser necesario;

Despachar los asuntos de su competencia, previa consulta con la Secretaria
cuando la naturaleza o trascendencia de los mismos asi lo amerite;

Coadyuvar en la ejecucién de las politicas y programas aprobadas por el
Consejo para orientar las actividades relativas a la educacién civica, a
contribuir al desarrollo de la vida democrética y a velar por la autenticidad
del sufragio, asi como para garantizar el derecho a la informacién y la
proteccion de datos personales, y fomentar una cultura de Paridad e
Inclusion;

Dar respuesta a las consultas y solicitudes que les sean formuladas de
acuerdo al ambito de su competencia, con excepcién de las reservadas por
la normatividad electoral al Consejo, las Comisiones y la Junta, o a cualquier
otro 6rgano del Instituto;

Dar tramite de los asuntos de su competencia, que le sean turnados;
Coadyuvar con la Direcciéon Ejecutiva de Asuntos Juridicos en la
elaboracién de los convenios de colaboraciéon de los asuntos de su
competencia, que celebre el Instituto con otras autoridades, universidades,
organizaciones no gubernamentales u otros organismos, para someterlos
ala aprobacion del Consejo por conducto de la Secretaria;

Emitir opiniones y dictimenes en las consultas que le sean formuladas;

Vigilar y coadyuvar en el cumplimiento de las diversas obligaciones que
marca la normatividad aplicable al Instituto;
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XXII.  Auxiliar al Consejo, las Comisiones y los Comités con el cumplimiento de
las resoluciones de los tribunales y de las autoridades competentes;

XXIII. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Instituto que se refieran a los
asuntos de su competencia, asi como coadyuvar en la ejecucién y
cumplimiento de los mismos;

XXIV. Elaborar el legajo de los acuerdos y demds documentos que emitan el
Consejo, las Comisiones, los Comités, o la Junta, cuya observancia
corresponda a la Direccién Ejecutiva o Unidad Técnica;

XXV. Coadyuvar con la Secretaria Ejecutiva, a través de la Junta General, en la
elaboracién del proyecto de calendario integral de actividades para los
procesos electorales ordinarios y extraordinarios, para su posterior
aprobacién por parte del Consejo;

XXVI. Asesorar a los Comités Electorales Distritales y Municipales en el
desarrollo de sus actividades durante los procesos electorales en el dmbito
de su competencia;

XXVII. Preparar los insumos para la realizacién de las infografias de las
resoluciones o acuerdos que apruebe el Consejo General y las Comisiones
del Instituto, relacionados con asuntos de su competencia, remitiendo
dicho documento al drea que corresponda para su debida circulacién y
publicacién en redes sociales, previo visto bueno del érgano colegiado
correspondiente;

XXVIII. Proporcionar a la Unidad Técnica de Archivos y Gestiéon Documental los
documentos e informacion que les sean requeridos, de acuerdo con la
normatividad aplicable, para su incorporacién al archivo general del
Instituto; y

XXIX. Lasdemds que sefiale el presente ordenamiento, la normatividad aplicable
y que instruya la Secretaria Ejecutiva.

Articulo 48. Para el ejercicio de las funciones que les confiere el presente reglamento,

corresponde a las personas titulares de las Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas
del Instituto, las atribuciones y facultades siguientes:
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IL

III.

IV.

VI

VIIL.

VIII.

IX.

XL

Alas personas titulares de las Direcciones Ejecutivas, integrar la Junta en los
términos del Codigo, del presente reglamento y asistir a sus reuniones con
derecho a voz y voto;

Fungir como Secretarias Técnicas en las Comisiones y Comités con que
guarden relacién, o que sean designadas;

Cumplir con los requerimientos de informacién que les formulen el Consejo,
sus Comisiones y/o Comités, y la Secretaria, en el dmbito de sus
competencias;

Presentar a la consideracion de la Junta los informes mensuales y anuales
correspondientes a los avances y resultados alcanzados en el marco de la
planeacion del area a su cargo;

Acordar con las Comisionesy Comités con que tengan relacion, y la Secretaria,
los asuntos de su competencia, y ejecutar las acciones que se le encomienden
para tal efecto;

Proponer al Consejo General a través de la Junta General, los proyectos sobre
la creacién, modificacién, organizacion, fusién o desaparicion de la Direccion
Ejecutiva o Unidad Técnica a su cargo;

Informar mensualmente ante la Junta las actividades realizadas, asi como el
grado de avance de las tareas que le han sido encomendadas;

Proporcionar a la Unidad Técnica de Transparencia, Acceso a la Informacion
y Proteccion de Datos Personales, los documentos, archivos e informacién
que le sean requeridos a efecto de cumplimentar el principio de maxima
publicidad que rige la funcién electoral, en el &mbito de su competencia;

Resguardar, organizar, sistematizar y actualizar los archivos de la Comision
y/o Comité conforme a la normatividad aplicable;

Proporcionar a la Unidad Técnica de Archivos y Gestién Documental, los
documentos e informacién que le sean requeridos para su incorporacién al
archivo general del Instituto.

Los proyectos de dictamen, acuerdo o resolucién, deberan ser sometidos a

revisién ante la Comisién y/o Comités o ante la Secretaria Ejecutiva, segtin el
tema que se trate; y
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XII. Las demds que sefiale el presente ordenamiento, la normatividad aplicable y
que instruya la Secretaria Ejecutiva.

Articulo 49. La Direccién Ejecutiva de Administracion, se encargara de supervisar el
manejo de los recursos financieros, humanos y técnicos del Instituto, cuidando en todo
momento la correcta administracion y ejercicio del presupuesto de egresos
correspondiente, por lo que le correspondera:

I. Elaborar, en forma conjunta con las diversas dreas del Instituto, el
anteproyecto de presupuesto anual de egresos del Instituto;

IL Proponer a la Secretaria el anteproyecto de presupuesto anual de egresos
del Instituto para su aprobacién en los términos legales, incorporando las
observaciones y comentarios del Comité de Administracion;

II1. Elaborar, en forma conjunta con las diversas dreas del Instituto, el
anteproyecto del Plan de Anual de Trabajo;

IV. Proponer ala Secretaria Ejecutiva el anteproyecto del Plan Anual de Trabajo
del Instituto;

V. Coadyuvar con la Presidencia en la implementacién de politicas, normas y
procedimientos para la prestacion de los servicios generales en el Instituto,
aplicando y distribuyendo de forma eficiente los recursos materiales,
financieros y humanos de que dicho érgano disponga;

VL Elaborar el inventario de los bienes muebles e inmuebles puestos a
disposicién del Instituto por area de trabajo, asi como de aquellos que sean
adquiridos por dicho érgano, identificando a la persona a la que se confiere
su resguardo, mismo que debera ser actualizado de manera permanente;

VII. Tomar las medidas necesarias para el mantenimiento y conservacién de
equipamientos e instalaciones que hayan sido asignados al Instituto para su
operacion;

VIII. Coadyuvar con la Secretaria en la supervisién de las labores del personal del
Instituto, para lo cual podra levantar acta administrativa correspondiente,
en caso de que se presenten incidentes que puedan constituir infracciones
en materia de su responsabilidad de personas servidoras ptblicas, a efecto
de que se turnen a la Contraloria Interna para los efectos legales a que haya
lugar, o bien, podrd instrumentar los procedimientos previstos en los
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IX.

XI.

XIL

XIIIL.

XIV.

XV.

XVL

XVIL

Lineamientos para Regular los Procedimientos de Conciliacién de Conflictos
Laborales, Laboral Sancionador del Instituto Electoral de Coahuila;

Llevar el libro de registro de proveedores de material y suministros
necesarios para el desempefio de las funciones del Instituto;

Cumplir con las disposiciones que para la aplicaciéon del presupuesto
estipulen los ordenamientos legales y contables aplicables;

Establecer y operar los sistemas administrativos para el ejercicio y control
presupuestal;

Presentar a la Presidencia y al Comité de Administracién un informe
trimestral de su actuacién, conformado por los estados financieros, balance,
estado de ingresos y egresos y avance de gestién presupuestal, asi como
todos aquellos informes y documentacion que le sean solicitados por dicho
organo en el marco de sus atribuciones;

Proporcionar a la Contraloria Interna, a través de la Secretaria, la
documentacién e informes que se le sean requeridos para el debido
desempefio de sus funciones;

Presentar ante el Consejo un informe anual respecto al ejercicio
presupuestal del Instituto;

Elaborar los proyectos de convocatorias publicas, procedimientos de
licitaciones, adjudicaciones, contratos, concursos para la adquisiciéon de
bienes y servicios, enajenaciones, arrendamientos, dictimenes de
excepcién, solventacién de observaciones y levantamiento de actas
administrativas necesarios para el buen funcionamiento del Instituto, en los
términos de las disposiciones aplicables;

Cumplir y hacer cumplir, en coordinacién con el 6rgano de enlace, el
estatuto, asi como las normas y procedimientos del Servicio Profesional
Electoral en ambas ramas, la Nacional y la del OPLE;

Presentar a la Junta, previo acuerdo con la Comisién de Servicio Profesional
Electoral, los procedimientos de seleccién, capacitacién y promocién que
permitan al personal de la rama administrativa aspirar a su incorporacién
al Servicio Profesional Electoral, asi como los programas de capacitacién
permanente o especial y los estimulos del personal administrativo;
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XVIII. Coadyuvar con la Presidencia y la Secretaria en el ejercicio de las partidas
presupuestales del Instituto, aplicando los lineamientos administrativos
aplicables;

XIX. Ejecutar lo dispuesto en las circulares y los manuales que contengan las
politicas generales, criterios técnicos y lineamientos a los que se sujetaran
los programas de administracion de personal, recursos materiales y
servicios generales, recursos financieros y de organizacion del Instituto.

XX. Realizar los tramites administrativos de contratacién del personal del
Instituto;

XXI. Elaborar el expediente individualizado del personal del Instituto, en el que
se contenga, como minimo, copia simple de su acta de nacimiento, curriculo,
constancias académicas, nombramiento y constancia de alta en el seguro
social, comprobantes de rendicion de la declaracién patrimonial y fiscal de
aquellas personas servidoras obligadas a ello, en el cual se iran agregando
los resultados de las evaluaciones de desempefio correspondientes;

XXII. Elaborar la némina del personal de base y eventual adscritos a los distintos
organos del Instituto, incluyendo el cédlculo, retenciéon y entero de los
impuestos y aportaciones de seguridad social que corresponda;

XXIII. Llevar la Contabilidad del Instituto;

XXIV. Atender las necesidades administrativas de los érganos del Instituto,
abasteciéndolas de los materiales y servicios que hubieran sido por ellos
requeridos;

XXV. Suministrar a los partidos politicos nacionales o locales con registro, el
financiamiento publico al que tienen derecho en coordinacién con la

Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos;

XXVI. Elaborar los informes de avance de gestion trimestral y cuenta publica que
deberan ser aprobados por el Consejo;

XXVII. Realizar los tramites de arrendamiento de los Comités Electorales;
XXVIIIL. Informar al Comité de Administracién, previo al inicio del procedimiento de

adquisicién, del dictamen de excepcién para la modalidad de invitacién a
cuando menos tres personas;
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XXIX. Elaborar el informe mensual sobre las adquisiciones mediante el
procedimiento de excepcién previsto en la ley de la materia para su
presentacién ante el Comité de Administracién;

XXX. Coadyuvar con el Comité de Administracién en la elaboracién de los
lineamientos en materia de adquisiciones, arrendamientos, contratacién de
servicios, baja, enajenacion de bienes del instituto; y

XXXI. Las demds que sefiale el presente ordenamiento, la normatividad aplicable
y que instruya la Secretaria Ejecutiva.

La persona titular de la Direccién Ejecutiva de Administracién, fungird como Secretaria
Técnica del Comité de Administracién.

Articulo 50. La Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos sera la encargada de
supervisar las cuestiones legales relacionadas con el funcionamiento del Instituto y
brindar asesoria legal a los distintos 6rganos que lo integran respecto de las consultas
que éstos le formulen, en relacion con los actos que se desprendan de sus funciones y
tendrd las atribuciones y facultades siguientes:

L Coadyuvar con la Secretaria en la recepcién y tramite de los medios de
impugnacién que se presenten en contra de los actos, acuerdos, omisiones o
resoluciones de los 6rganos del Instituto, en su caso, solicitando a cada uno
de ellos, los antecedentes y constancias necesarias para la atencién de los
mismos;

II. Informar a las Comisiones y/o Comités y a la Secretaria respecto de los
medios de impugnacién que hubieran sido interpuestos en contra de los
acuerdos o dictimenes emanados de las mismas, asi como del estado que
guardan las actuaciones del Instituto ante las instancias jurisdiccionales
correspondientes;

III.  Presentar a la Secretaria la propuesta de informes circunstanciados que
deban rendirse con motivo de los medios de impugnacién en los que el
Instituto sea sefialado como autoridad responsable, previo visto bueno de las
Consejerias;

IV. Coadyuvar con la Comisién de Quejas y Denuncias en el tramite de los
procedimientos administrativos sancionadores;
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V. Elaborar los proyectos de resolucion de los procedimientos administrativos
sancionadores, para someterlos a la consideracion del Consejo, a través de la
Comisién de Quejas y Denuncias;

VI. Revision a peticién de las dreas del Instituto, de los convenios de colaboracion
que deba celebrar el Instituto con otras autoridades, universidades,
organizaciones no gubernamentales u otros organismos;

VII. Realizar el concentrado de los medios de impugnacién presentados ante el
Instituto Electoral, dando seguimiento a la cadena impugnativa que se llegare
a presentar;

VIII. Realizar, cuando le sea solicitado, la sintesis de los acuerdos o resoluciones
del Consejo General;

IX. Auxiliar al Consejo con el cumplimiento de las resoluciones de los Tribunales
y de las autoridades electorales competentes, cuando le sea requerido;

X. Presentar a la Comisién de Quejas y Denuncias, un informe trimestral de su
actuacion para su posterior presentacion ante el Consejo;

XI. Emitir opiniones y dictimenes juridicos en las consultas que se le formulen;

XII. Asesorar, previa solicitud, a la Unidad Técnica de Transparencia y Acceso ala
Informacién Publica en los informes circunstanciados que deba rendir al
organo garante por los recursos interpuestos;

XIII. Asesorar en materia juridica, previa solicitud, a la Direccién Ejecutiva de
Administraciéon en la elaboracién de contratos, convenios, dictimenes de
excepcién, procedimientos de licitaciéon y adquisitivos, solventacion de
observaciones, levantamiento de actas administrativas;

XIV. Asesorar en materia juridica, previa solicitud, a las demads dreas del Instituto
cuando emanen proyectos de dictamen, acuerdo o resolucién que serdn
sometidos al Consejo, Junta Ejecutiva, Comisiones, o Comités;

XV. Instrumentar los procedimientos previstos en los Lineamientos para Regular
los Procedimientos de Conciliacion y Conflictos Laborales, Laboral

Sancionador del Instituto Electoral de Coahuila;

XVI. Coordinar la firma de los convenios de coordinacién, anexos técnicos y
financieros, asi como, los convenios especificos; y
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XVIIL. Las demds que sefiale el presente ordenamiento, la normatividad aplicable y
que instruya la Secretaria Ejecutiva.

La persona titular de la Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos, serda quien desempefie
la Secretaria Técnica de la Comision de Quejasy Denuncias.

Articulo 51. La Direccién Ejecutiva de Organizacién Electoral, en coadyuvancia con el
Consejo General y la Comision de Organizacién Electoral, en el dmbito de sus
respectivas atribuciones, serd la encargada de instrumentar y supervisar los actos
relativos a cada una de las etapas del proceso electoral relacionados a la organizacion
electoral; asi como de la organizacién, funcionamiento y vigilancia de los Comités
Electorales Distritales y Municipales.

En los casos en que la normatividad lo permita, podrd colaborar con el INE en la
integracion y ubicacion de las mesas directivas de casilla y las demas atribuciones que
le son expresamente conferidas a la autoridad administrativa electoral nacional.

Ademds, tendrd las atribuciones y facultades siguientes:

L Elaborar las propuestas y formatos de la documentaciéon y material
electoral, asi como los catdlogos graficos que faciliten su elaboracién para su
aprobacién por la Comisién de Organizacién Electoral y posteriormente del
Consejo, previa validacién de la instancia competente del INE, y proveer lo
necesario para su impresién y distribucién, de conformidad con el Cédigo,
el Reglamento de Elecciones, las reglas, lineamientos, criterios, formatos y
especificaciones Unicas establecidas por el INE;

IL Coadyuvar con el INE en la forma y términos previstos en la normatividad
electoral aplicable, asi como en los convenios de colaboracion que al efecto
sean suscritos entre ambas instancias, en la preparacién de los elementos
necesarios para que se lleve a cabo la insaculacién de la ciudadania que
participardn como funcionariado de las mesas directivas de casilla el dia de
la jornada electoral, en el supuesto de delegacion de dicha facultad;

III. Coadyuvar con el INE, en la forma y términos previstos en la normatividad
electoral aplicable, asi como en los convenios de colaboracion que al efecto
sean suscritos entre ambas instancias, en la capacitaciéon para el debido
ejercicio de las labores del funcionariado de las mesas directivas de casilla,
en el supuesto de delegacién de dicha facultad;
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IV. Acompafiar a las instancias competentes del INE, en los términos del
Reglamento de Elecciones y los convenios de colaboracién
correspondientes, a los recorridos por las secciones electorales de la
entidad, a efecto de coadyuvar en la ubicacién y supervision de los lugares
en donde habrdn de instalarse las mesas directivas de casilla el dia de la
jornada electoral;

V. Instrumentar bajo las directrices de la Comisién de Organizacion Electoral
el proceso de designacién del personal de los Comités Distritales y
Municipales en los términos del Reglamento de Elecciones del INE, el Cédigo
Electoral, y la convocatoria para su integracion, cerciorandose de su debida
integracién y demds normatividad aplicable y funcionamiento, brinddndoles
la asesoria relacionada a los asuntos de su competencia;

VL Apoyar a los Comités Electorales en su instalacién, integraciéon y
funcionamiento durante el Proceso Electoral Local.

VII.  Proponer a la Secretaria Ejecutiva la contratacién de los bienes inmuebles
donde serdn los instalados los 6rganos desconcentrados previo andlisis de
los requisitos y disposiciones legales aplicables.

VIII. En conjunto con las diversas dreas del Instituto, y en coordinacién con la
Secretaria Ejecutiva, proponer a la Comision de Organizacién Electoral el
programa que contenga las modalidades, tiempos y técnicas para impartir
la capacitacién a los 6rganos desconcentrados;

IX. Proponer ala Comisién de Organizacion Electoral, el disefio del operativo de
conteo, sellado y agrupamiento de boletas, asi como el de integracion,
armado, traslado y distribucién de los paquetes electorales entre los
Comités Distritales y Municipales del Instituto, segiin sea el caso, e
instrumentar el relativo al reclutamiento y seleccién del personal que sea
necesario para tales efectos, para su aprobacién por el Consejo General;

X. Coadyuvar con la Junta en la elaboraciéon de los estudios sobre el
establecimiento de las Oficinas Regionales y/o Municipales del Instituto
para ponerlos a la consideracién del Consejo y supervisar y coordinar las
actividades en materia de organizacién y de capacitacién electoral de dichas
oficinas;

XI. Observar el cumplimiento, en materia de organizacién electoral y de

capacitacién electoral, de los acuerdos y demds disposiciones que emita el
Consejo, la Comision de Organizacién Electoral y la Junta, asi como dar
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XIIL

XIII.

XIV.

XV.

XVIL

XVIL

seguimiento a su observancia por los Comités Distritales y Municipales
Electorales, informando a dichas instancias de los reportes que se generen
en dicha actividad;

Supervisar, por conducto de los Comités Distritales y Municipales, y, en su
caso, de las Oficinas Regionales y personas de Enlace, a través de los medios
disponibles para tal efecto, que la instalacién de las casillas se realice de
acuerdo con las normas establecidas, en los términos sefialados por el INE,
y, en su caso, recabar la documentacion relacionada;

Mantener actualizada la cartografia electoral, con base en los planos y
productos cartograficos que proporcione la instancia respectiva del INE;

Presentar a la Comisién de Organizacion Electoral, un informe trimestral de
su actuacién;

Recibir, de manera coordinada con los 6rganos desconcentrados, los
paquetes electorales y expedientes de casilla y de cémputos, a la conclusién
de los computos electorales, para su resguardo y puesta a disposicién, en su
caso, de los 6rganos administrativos y jurisdiccionales que correspondan.

Ala conclusion de actividades de cada 6rgano desconcentrado, la Direccién
recibird la documentacién generada en cada sesién y/o reunién de trabajo
celebrada por los Comités Electorales, para su digitalizacién y posterior
entrega a la Unidad Técnica de Archivos y Gestion Documental, para los
efectos correspondientes;

Llevar las estadisticas de las elecciones locales; y

Las demds que sefiale el presente ordenamiento, la normatividad aplicable
y que instruya la Secretaria Ejecutiva.

La persona titular de la Direccién Ejecutiva de Organizacién Electoral fungird como
Secretaria Técnica de la Comisién de Organizacién Electoral.

Articulo 52. La Direccién Ejecutiva de Educacién Civica sera la encargada promover en
el régimen interior del Estado, los valores fundamentales de la cultura democratica, a
través de los programas y mecanismos de educacién civica que para tales efectos se
implementen, asi como de aquellos que se contemplen en la normativa aplicable y
tendrd las atribuciones y facultades siguientes:
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I.  Planear, dirigir y supervisar la elaboracién de las politicas y programas de
educacion civica que desarrollard el Instituto;

II. Dirigir y supervisar la investigacién, analisis y la preparacién de material
didactico que requieren los programas de educacion civica y fomento a la
cultura democratica en el estado;

III. Coordinar el trabajo en conjunto con otras instancias publicas y privadas, que
favorezcan el acercamiento de la labor del Instituto en los diversos ambitos de
la vida social de la entidad;

IV. Coadyuvar en la organizacion de las actividades de cardcter ptblico que celebra
el Instituto, para dar a conocer su labor a la sociedad en general, tales como
conferencias, presentaciones, sesiones solemnes y eventos de capacitacion;

V. Proponer el material de divulgacién del Instituto como tripticos, folletos,
videos y otras publicaciones, que promuevan su misién, visién, objetivos y
principios;

VI. Ejecutar e impulsar los programas educativos que el Consejo apruebe, a través
de diversos modelos, tales como, diplomados, cursos, maestrias, talleres, que
estimulen la investigacién y el estudio en materia democratica;

VIIL. Instrumentar las campaifias de difusién institucionales que determine la
presidencia, coordindndose para ello con las instancias que por el objeto o
contenido de la campafia sean competentes;

VIIL Coadyuvar con la Comision Editorial y de Difusién de la Cultura Democratica,
en el marco de su competencia;

IX. Promover la suscripcién de convenios en materia de educacién civica con los
OPLES, para la articulacién de politicas estatales orientadas a la promocién de

la cultura politico-democratica y la construccién de ciudadania;

X. Coadyuvar con la Comisiéon Educacién Civica en la instrumentacién de los
mecanismos de educacién que se contemplen en la normatividad aplicable;

XI. Presentar a la Comisién de Educaciéon Civica, un informe trimestral de su
actuacion;

XII. Las demds que sefiale el presente ordenamiento, la normatividad aplicable y
que instruya la Secretaria Ejecutiva.
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La persona titular de la Direccién Ejecutiva de Educaciéon Civica, fungira como
secretaria técnica de la Comisiéon de Educacién Civica.

Articulo 53. La Direccién Ejecutiva de Participacion Ciudadana serd la encargada de
promover e incentivar la participacién activa de los distintos sectores de la sociedad,
en el régimen interior del estado, a través de los programas de participacion ciudadana
que para tales efectos se implementen, asi como de instrumentar aquellos mecanismos
de participacion ciudadana que se contemplen en la normativa local, sin ser estos
mecanismos de cardcter limitativo y tendrd las atribuciones y facultades siguientes:

L Planear, dirigir y supervisar la elaboracién de las politicas, estrategias y
programas de participacion ciudadana que desarrollara el Instituto;

IL Proponer el proyecto de difusién de derechos politico-electorales de la
ciudadania y orientarla en el cumplimiento de sus obligaciones;

II1. Crear vinculos y redes de comunicacién, colaboracién y trabajo con la
sociedad, mediante mecanismos que permitan propiciar un mayor indice de
participacién ciudadana;

V. Identificar, establecer y coordinar mecanismos de colaboracién trabajo en
conjunto con otras instancias publicas y privadas, organismos publicos
locales electorales, institutos politicos, organizaciones civiles, camaras
empresariales, universidades, sindicatos, instituciones académicas y de
investigacién, asi como de educacién superior o especializada que
favorezcan el acercamiento de la labor del Instituto en los diversos dmbitos
de la vida social y favorezcan la participacion ciudadana;

V. Promover, en coordinacién con la Unidad Técnica de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Proteccibn de Datos Personales, programas
institucionales con espacios que permitan el libre acceso a la informacién
publica, el gobierno abierto y desarrollo de informacién de interés publico;

VL Realizar el registro, capacitacién, organizacién, seguimiento y apoyo del
programa de observacion electoral y de visitantes extranjeros, conforme a
las disposiciones y lineamientos del Instituto Nacional Electoral,
implementando un mecanismo incluyente de los sectores sociales;

VII.  Identificar y establecer mecanismos de colaboracién con institutos politicos,
organizaciones civiles, instituciones académicas y de investigacion, asi como
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de educacién superior o especializada, para coadyuvar al desarrollo de la
vida democratica

VIII.  Proponer la suscripcién de convenios de colaboracién para la articulacién
interinstitucional de politicas publicas y estrategias estatales orientadasa la
promocién de la cultura politico-democratica, la construccion de ciudadania
y la participacién ciudadana;

IX. Disefiar, proponer e implementar campafias de participacion ciudadana en
coordinacién con la Fiscalia Especializada para la Prevencién de Delitos
Electorales;

X. Proponer el proyecto de participacion de la ciudadania en el ejercicio y

cumplimiento de sus obligaciones;

XL Promover entre la poblacién la participaciéon ciudadana, a través del
ejercicio de los derechos politico-electorales y el cumplimiento de las
obligaciones ciudadanas;

XII.  Coadyuvar en la organizacién de las actividades de cardcter publico que
celebra el Instituto, para vincular a distintos sectores de la sociedad a la
participacién ciudadana;

XIII. Coadyuvar con la Direccién Ejecutiva de Educacién Civica en la ejecucién de
los programas educativos aprobados por el Consejo;

XIV. Proponer y disefiar diplomados, cursos, capacitaciones, maestrias, talleres,
concursos, incubadora de liderazgos, foros, encuentros que estimulen la
investigaciéon y el estudio en materia democratica y de participaciéon
ciudadana;

XV. Instrumentar las campaifias de participacién institucionales que implemente
la Presidenciay, en su caso, coordinarse para ello con las instancias que sean
competentes;

XVI. Llevar a cabo las acciones necesarias para exhortar a la ciudadania a que se
inscriba y permanezca actualizado el Registro Federal de Electores, y para
que acuda a votar y participar en las consultas populares y demas ejercicios
de democracia participativa;

XVIL. Instrumentar los mecanismos de participacién ciudadana que se
contemplen en la normatividad aplicable;
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XVIII.

XIX.

XX.

XXIL

XXIIL

XXIII.

XXIV.

Coadyuvar con la Comisiéon de Participacion Ciudadana en la
instrumentacién de los mecanismos de participacién ciudadana que se
contemplen en la normatividad aplicable;

Presentar a la Comisién de Participaciéon Ciudadana un informe trimestral
de su actuacion;

Proponer, desarrollar e implementar todo tipo de actividades culturales,
sociales y deportivas para promocionar el voto y en general a la
participacién ciudadana;

Coordinar la elaboracién de analisis, estudios, investigaciones y bases de
datos sobre temas de cultura politica democrdtica y participacién
ciudadana, dirigidos a fomentar el conocimiento y difusién de estas
temadticas y construir una ciudadania més participativa y mejor informada.

Proponer a la Comisién Editorial y de Difusion de la Cultura Democrdtica, la
divulgacién de los andlisis, estudios, investigaciones y bases de datos que
realice, por si mismo o en colaboracién con personas terceras, referidos a la
participacién ciudadana y cultura politica democratica; asi como la difusién
de informacién de caradcter académico que contribuya a fortalecer el
conocimiento general y especializado en esas materias;

Colaborar con otras Direcciones del Instituto para el 6ptimo desarrollo de
programas o estrategias que puedan vincularse con los objetivos de la
Direccién Ejecutiva de Participacion Ciudadana;

Las demas que seiiale el presente ordenamiento, la normatividad aplicable
y que instruya la Secretaria Ejecutiva.

La persona titular de la Direccién Ejecutiva de Participacién Ciudadana fungird como
secretaria técnica de la Comisién de Participacién Ciudadana.

Articulo

54. La Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos serd la

encargada de atender los asuntos relativos a los partidos politicos y asociaciones
politicas locales, vigilar que sus derechos y obligaciones se ajusten a la normatividad
legal electoral, y garantizar el otorgamiento de las prerrogativas a que tienen derecho,
ademads tendra las atribuciones siguientes:

L

Proponer a la Comisién de Prerrogativas y Partidos Politicos el proyecto de
dictamen en que se determine el monto del financiamiento ptblico ordinario,
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el financiamiento publico para actividades especificas y, en su caso, para
gastos de campafia, por distribuir entre los partidos politicos; para su
aprobacién por el Consejo.

II.  Proponer a la Comisién de Prerrogativas y Partidos Politicos, las politicas
generales, criterios técnicosy lineamientos a que se sujetaran los programas
de prerrogativas y partidos politicos;

III. Gestionar mensualmente ante la Direccién Ejecutiva de Administracion, el
financiamiento publico que les corresponda a los partidos politicos por
conducto de sus representaciones acreditadas ante el Instituto;

IV. Elaborar losrecibos correspondientes a las prerrogativas ministradas, en los
cuales debera incluirse el monto, nombre y firma de las representaciones
acreditadas ante el Instituto para tal efecto, anexando copia de la credencial
de elector del mismo;

V. Elaborar los proyectos de dictamen, acuerdo o resolucién respecto a las
solicitudes de aprobacion de modificaciones de los documentos basicos de los
partidos politicos y agrupaciones politicas estatales, asi como los cambios de
los 6rganos de dirigencia de los partidos;

VI. Elaborar los proyectos de dictamen relativos a los acuerdos de procedencia o
improcedencia de las solicitudes de registro de las organizaciones de la
ciudadania que pretendan constituirse como partido politico o como
asociacion politica estatales, en términos de la normatividad aplicable;

VII. Elaborar los proyectos de dictamen relativos a la pérdida de registro,
liquidacién o acreditacién del partido o asociacién politica estatal;

VIII. Elaborar los proyectos de dictamen que se refieran a los topes de gastos de
precampafia y campafia;

IX. Elaborar los proyectos de dictamen respecto a los acuerdos de las diferentes
formas de participacion de los partidos politicos en los procesos electorales
estatales que se encuentren reconocidos en la legislacion electoral;

X. Llevarloslibros correspondientes para el registro de partidos y agrupaciones
politicas, de los acuerdos de participacién reconocidos en la legislacién local;
de quienes integran los 6rganos directivos de los partidos politicos y de sus
representaciones acreditadas ante los 6rganos del Instituto a nivel nacional,
municipal y distrital, asi como el de las y los dirigentes de las agrupaciones
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politicas; de las candidaturas a los puestos de eleccién popular; asi como de
partidos politicos locales a que se refiere la Ley de Partidos;

XI. Coadyuvar con el Consejo y los Comités Electorales en la revisién de las
solicitudes que presenten los partidos, candidaturas independientes y
coaliciones al registro y, en su caso, sustitucién de candidaturas a diversos
puestos de eleccién popular, asi como elaborar los proyectos de acuerdo
correspondiente, de conformidad con la normatividad aplicable;

XII. Coadyuvar con la Secretaria Ejecutiva y los Comités Electorales en la
elaboracién de los proyectos de acuerdos de mayoria relativa y lo de
asignacion por el principio de representacién proporcional.

XIII. Verificar el apego de los Reglamentos que emitan los partidos politicos
locales, a sus normas internas y estatutarias, y en su caso, proceder a la
inscripcion en el libro de registro correspondiente;

XIV. Coadyuvar con el Consejo en la revision de la documentacién presentada por
los partidos politicos locales a efecto de registrar la Plataforma Electoral,
elaborando el proyecto de Acuerdo respectivo, y proceder a su inscripcién en
el libro de registro correspondiente

XV. Coadyuvar con la Comisién correspondiente en la elaboracién de los
lineamientos que regulen las condiciones para la verificaciéon del
cumplimiento del porcentaje del apoyo de la ciudadania requerido para
solicitar el registro de candidaturas independientes;

XVI. Verificar el nimero de personas afiliadas y la autenticidad de las afiliaciones
en el proceso de registro de partidos politicos locales y de las y los aspirantes
que pretendan postularse para candidaturas independientes;

XVIIL Presentar a la Comisién de Prerrogativas y Partidos Politicos, un informe
trimestral de su actuacién;

XVIIIL.Realizar ejercicios de pautas para la asignacién de tiempo en radio y
television para los partidos politicos y candidaturass independientes
conforme a la Ley de Instituciones y el reglamento respectivo, asi como el
monitoreo correspondiente;

XIX. Ejecutar los actos tendientes a la verificacién del padrén de militantes de los
partidos politicos locales; y
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XX. Lasdemds que sefiale el presente ordenamiento, la normatividad aplicable y
que instruya la Secretaria Ejecutiva.

La persona titular de la Direcciéon Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos,
fungird como Secretaria Técnica de la Comision de Prerrogativas y Partidos Politicos.

Articulo 55. La Direccién Ejecutiva de Vinculacién con el INE y los OPLES sera la
encargada de instrumentar las labores de coordinacién y colaboracién con el INE y los
OPLES de las entidades federativas, en el marco de la distribucién de competencias, de
acuerdo a las atribucionesy facultades conferidas en términos del apartado C, de la base
V de articulo 41 de la Constitucién, ademads de las siguientes:

I. Observar, comunicar, cumplir y hacer cumplir la normatividad,
disposiciones generales, reglas, lineamientos, politicas, acuerdos y criterios
que establezca el INE en materia de vinculacién, en el dmbito de su
competencia;

II. Informar a la Comisién de Vinculacién con el INE y con los OPLES, los
lineamientos, criterios y disposiciones que emita el INE para el
cumplimiento, en su caso, de las funciones delegadas al Instituto, asi como
de las actividades que el INE realice en coordinacién con el Instituto;

II1. Coadyuvar con la Secretaria Ejecutiva en canalizar las comunicaciones que
sereciban del INEa los diversos érganos y dreas del Instituto para su debida
atencion, en el dmbito de su competencia;

IV. Proponer a la Comisiéon de Vinculacién con el INE y los OPLES, los
lineamientos, criterios y disposiciones para el cumplimiento de las
funciones que se deleguen al Instituto por parte del INE;

V. Dar seguimiento de las actividades de las areas del Instituto, con relacién a
las funciones que, en su caso, delegue el INE;

VI. Informar a la Comisiéon de Vinculacién con el INE y los OPLES, del
seguimiento de las actividades relacionadas con los procesos de asuncion,

atraccién y delegacion, aprobados por el Consejo General del INE;

VII. Presentar a la Comisién de Vinculacion con el INE y los OPLES, un informe
trimestral de su actuacion;
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VIII.

IX.

XL

XIL

XIII.

XIv.

XV.

XVIL

XVIL

Elaborar los convenios de colaboracion que sean suscritos entre el INE y el
Instituto, en virtud de la distribucién de competencias entre ambos
institutos electorales;

Observar que las funciones electorales que se realicen en coordinacion con
el INE o por delegacion de éste, se lleven a cabo en los términos de las
disposiciones juridicas, de los convenios celebrados y de los lineamientos o
criterios generales emitidos por el INE o el Instituto, que resulten aplicables;

Recopilar los informes anuales de las distintas dreas del Instituto, respecto
del ejercicio de las facultades delegadas u otras materias que correspondan
conocer a dicha instancia, para su remision al INE;

Implementar y supervisar el cumplimiento del calendario y el plan integral
de coordinacién con los OPLES para los procesos electorales, que emita el
INE;

Proponer a la Comisién de Vinculacién con el INE y los OPLES, la
normatividad interna que se requiera, para posibilitar la delegacién de las
facultades que tiene el INE en materia electoral local;

Llevar a cabo la Sistematizacién periédica y permanente de las consultas
efectuadas al INE y que son notificadas a este organismo electoral, y circular
las mismas a las diversas dreas del Instituto.

Proponer y promover programas de modernizacién, simplificacion y
desconcentracién, asi como medidas de mejoramiento de la organizacién y
administracion;

Implementar y administrar un Sistema de Gestién de Calidad Electoral, as{
como ciclos de mejora continua, profesionalizacién del funcionariado y
sistematizacion de acciones y procesos institucionales;

Supervisar que los distintos érganos del Instituto se apeguen, en el dmbito
de su competencia, a los lineamientos, programas y acciones internas
aprobadas para el correcto funcionamiento del Sistema de Gestion de
Calidad Electoral;

Generar y alimentar el apartado en la pagina web institucional con el

repositorio documental del Sistema de Gestién de Calidad Electoral, con
apoyo de la Direccién Ejecutiva de Innovacién e Informatica;
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XVIII. Asesorar técnicamente en asuntos de su competencia a las diversas areas
del Instituto;

XIX. Requerir a las dreas del Instituto la informacién y acciones necesarias para
el correcto funcionamiento del Sistema de Gestion de Calidad Electoral, tal
como la creacion y actualizacién del andlisis de riesgos, diagramas de flujo,
check list de autoevaluacion, fichas de procesos, disefio de procedimientos
y registros, salidas no conformesy las que resulten necesarias;

XX. Coordinar acciones con las titularidades de las otras Direcciones Ejecutivas
o de las Unidades Técnicas, para el mejor funcionamiento del Instituto;

XXI. Formular el anteproyecto de presupuesto del area a su cargo, de acuerdo
con las medidas administrativas y de planeaciéon que fije la Secretaria
Ejecutiva a través de la Direccién Ejecutiva de Administracién en el &mbito
de sus respectivas atribuciones, y en concordancia con su plan anual de
trabajo;

XXII. Auxiliar en la identificacién y establecimiento de los vinculos necesarios con
instituciones, dependencias publicas, organismos privados y empresas que
sean susceptibles de proporcionar apoyo a las acciones del Instituto e
implementar las politicas institucionales;

XXIII. Aplicar, con pleno respeto a la autonomia del Instituto, los mecanismos de
coordinacién con las dependencias, entidades, OPLES o instancias con quien
las necesidades del servicio y sus programas especificos obliguen a
relacionarse;

XXIV. Despacharlosasuntosde su competencia, previoacuerdo de los mismos con
la Secretaria Ejecutiva cuando la naturaleza o trascendencia de los mismos

asi lo amerite;

XXV. Coadyuvar con la Direccién Ejecutiva de Administracién y las areas del
Instituto con la capacitacion y la formacion del funcionariado del Instituto;

XXVI. Brindar atencién a la ciudadania en materia de los servicios electorales que
brinda el Instituto y canalizar a la ciudadania al 4&rea que corresponda;

XXVII. Brindar capacitacion a los 6rganos desconcentrados en materia de gestién
de calidad electoral o cualquier otra que se le encomiende;

XXVIIL. Dar tramite de los asuntos que les sean turnados; y
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XXIX. Las demds que sefiale el presente ordenamiento, la normatividad aplicable
y que instruya la Secretaria Ejecutiva.

La persona titular de la Direccién Ejecutiva de Vinculacién con el INE y OPLES, sera
quien desempefie la Secretaria Técnica de las Comisiones de vinculacién con el INE y
con los OPLES, y del Servicio Profesional Electoral.

Articulo 56. La Direccién Ejecutiva de Innovacién e Informdtica serd la encargada de
instrumentar el Programa de Resultados Electorales Preliminares, Conteo Rapido, y dar
seguimiento a la actualizacién y utilizacién de la urna electrénica, ademds sera
responsable de proporcionar el soporte técnico para la correcta operacién de los
sistemas informdticos con que cuente el Instituto; de coadyuvar con el proyecto para la
instrumentacion del sistema de informacién de la jornada electoral y, en general, de
todo lo relativo a las adquisiciones de equipos y programas informaticos, para lo cual
actuara como 6rgano de consulta de la Junta y tendrd las atribuciones y facultades
siguientes:

I.  Elaborary operar el Programa de Resultados Electorales Preliminares y Conteo
Rapido, una vez que éste sea aprobado por el Consejo;

II. Mantener la mejora y actualizacién de las urnas electrénicas con que cuenta el
Instituto;

III. Apoyar a las distintas dreas del Instituto en la elaboracién de aplicaciones que
faciliten la ejecucién de sus funciones;

IV. Realizar las actividades necesarias para la celebracién de elecciones con urna
electrénica que le sean solicitadas al Instituto;

V. Rendir ante el Consejo General, teniendo éste el cardcter de o6rgano
responsable directo de supervisar el disefio, implementacion y operacion del
PREP y Conteo Rapido, los informes y documentos que le sean solicitados para
tales efectos;

VI. Construccioén, actualizacién, mantenimientoy administracion del contenido del
sitio oficial de internet del Instituto, en coordinacién permanente con la Unidad
Técnica de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales;
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VII. Apoyar a las distintas areas, Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas del
Instituto en el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de
cémputo, asi como asesorar y apoyar para el uso adecuado de ellos;

VIIL. Administrar y actualizar los programas de cémputo, asi como su
licenciamiento;

IX. Administrar los servicios de antivirus, asi como su licenciamiento;

X. Administrar accesos y uso de la Red Interna, Internet, cuentas de correo
institucional y servicio de impresion, asi como de establecer politicas para su
uso adecuado;

XI. Coadyuvar con la Direccién Ejecutiva de Administracién en la logistica para
distribuir y recolectar equipos y mobiliario de cémputo a los Comités
Electorales;

XII. Construir, actualizar, dar mantenimiento y soporte a cualquier software,
programa o aplicaciéon tecnolégica que requiera el Instituto para el
cumplimiento de sus atribuciones y obligaciones, asi como ofrecer asesoria y
capacitacién en el uso y manejo de los mismos, acorde con las capacidades que
tenga la Direccién; y,

XIII. Las demads que seflale el presente ordenamiento, la normatividad aplicable y
que instruya la Secretaria Ejecutiva.

La persona titular de la Direccién Ejecutiva de Innovacién e Informatica, fungird como
Secretaria Técnica de la Comisién o Comité que le sea designado.

Articulo 57. La Direccién Ejecutiva de Comunicacién Social tendra la funcién de
difundir las actividades del Instituto y de sus o6rganos centrales y desconcentrados,
manteniendo el enlace permanente con los medios de comunicacién social y tendrd las
atribuciones siguientes:

L Auxiliar en sus actividades a la Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y
Partidos Politicos en lo relacionado con el acceso de los partidos politicos a
radio y television;

IL. Coadyuvar con la Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicas

en la elaboracion del catdlogo de estaciones de radio y canales de televisién
con cobertura en el Estado, para su aprobacién por el Consejo;
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III.

IV,

VL.

VIIL.

VIII.

IX.

XL

XIIL

XIII.

XIV.

Auxiliar a la Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos en las
labores encaminadas al monitoreo;

Coadyuvar con la Secretaria y con las Direcciones Ejecutivas de Educacién
Civica y de Participacién Ciudadana en la elaboracién, organizacion y
aplicacion de las campafias de promociéon del voto con motivo de los
procesos electorales;

Realizar boletines de prensa con las actividades realizadas por el Instituto;
Elaborar y mantener actualizado el directorio de medios de comunicacién;

Llevar a cabo la cobertura de eventos relevantes o afines con la materia
electoral que se lleven a cabo en la entidad;

Realizar una sintesis informativa diaria de los medios impresos mads
importantes del estado, clasificindola para posteriormente ser archivada en
este Departamento;

Coadyuvar con las Comisiones de Educacién Civica y de Participaciéon
Ciudadana en la organizacién de los cursos o talleres para medios de
comunicacion;

Realizar las labores necesarias para la creaciéon del archivo de audio,
fotografico y videografico del instituto;

Coordinar las actividades encaminadas a realizar los instrumentos de
difusion editoriales que determine el Comité de Difusion;

Mantener informado al personal directivo del Instituto sobre la informacién
que generan los diferentes medios de comunicacién, impresos, electrénicos
y medios alternativos relativos a las actividades y funciones que desarrolla
el Instituto;

Coordinar con las autoridades del Instituto las ruedas de prensa,
conferencias, foros y entrevistas necesarias para la difusién de las
actividades institucionales;

Realizar la cobertura informativa y transmisién de las sesiones del Consejo

y de sus Comisiones y/o Comités, a través de las distintas plataformas
electrénicas;
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XV.  Lapreproduccién y produccién, asi como la administracién de los procesos
del programa radiofénico del Instituto;

XVI. Realizar la propuesta del catilogo de estaciones de radio y canales de
televisiéon con cobertura en Coahuila, con apoyo de la Unidad Técnica de
Comunicacién Social, para proponerlo al Comité de Radio y Television del
INE;

XVII. Llevar a cabo los monitoreos de programas de radio y televisién que
difundan noticias con el objetivo de dotar a la sociedad mexicana de
informacién cierta, oportuna, completa, plural e imparcial, que permita
conocer el tratamiento que se dard a las precampafias y campafias
electorales de los precandidatos y candidatos a un cargo de elecciéon
popular, v con la finalidad de contribuir al fortalecimiento de un voto
informado y razonado, durante las precampafias y campafias de los procesos
electorales locales;

XVIII. Auxiliar en la difusién de campafias de promocién de la participacién
ciudadana para el cumplimiento del objeto institucional;

XIX. Auxiliar en la direccién, coordinacion, fortalecimiento y establecimiento de
relaciones puiblicas con dependencias, organismos e instituciones publicas,
sociales o privadas de cardcter local, regional, nacional e internacional;

XX.  Auxiliar en la determinacion e implementacion de las campafias de difusion
y promocion del Instituto;

XXI. Elaborar los criterios para el uso institucional de redes sociales en internet
del Instituto, y someterlos a la aprobacién de la instancia competente, asi

como medir periédicamente la eficacia de estos instrumentos;

XXII. Manejo de redes sociales para la difusién de actividades y programas
institucionales;

XXIII. Auxiliar en la coordinacion con las autoridades del Instituto las conferencias
y foros necesarios para la difusién de las actividades institucionales;

XXIV. Elaborar infografias para su difusiébn en redes sociales y pdagina
institucionales de las actividades y programas del Instituto;

XXV. Elaborar videos cortos para su difusion en redes sociales y pdgina
institucional de las actividades y programas del Instituto;
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XXVI. Auxiliar en la organizacidn, difusién y promocién en redes sociales de las
actividades del Instituto, de la presidencia y de los 6rganos directivos;

XXVII. Elaborar los anteproyectos de Estrategia Anual y, en su caso, de Programa
Anual, de Comunicacion Social del Instituto, observando lo dispuesto por la
Ley General de Comunicaciéon Social, para su aprobacién por el Consejo
General, a través de la Direccién Ejecutiva de Comunicacion Social.

XXVIIIL. Gestionar ante las instancias competentes, asi como ejecutar y supervisar
lasactividades y campafias de la Estrategia Anual y, en su caso, del Programa
Anual de Comunicacién Social del Instituto; y,

XXIX. Las demds que sefiale el presente ordenamiento, la normatividad aplicable
y que instruya la Secretaria Ejecutiva.

La persona titular de la Direccién Ejecutiva de Comunicacién Social, fungird como
Secretaria Técnica del Comision Editorial y de Difusién de la Cultura Democratica.

APARTADO TERCERO
UNIDADES TECNICAS

Articulo 58. El Instituto contard con Unidades Técnicas permanentes, que seran:
I. Unidad Técnica de Fiscalizacién;

II. Unidad Técnica de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales;

IIL. Unidad Técnica de Archivosy Gestién Documental; y,
IV. Unidad Técnica de Paridad e Inclusion.

Las Unidades Técnicas dependeran jerarquica y operativamente de la Secretaria
Ejecutiva, y responderan al Consejo.

Cada unidad sera encabezada por una persona que se denominara “Titular de la Unidad
Técnica”, y contara con el personal estrictamente necesario para el desarrollo de sus
funciones, conforme apruebe el Consejo, atendiendo la disponibilidad presupuestaria.

Articulo 59. La Unidad Técnica de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion
de Datos Personales, estara adscrita a la Secretaria Ejecutiva y sera responsable del
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cumplimiento de las obligaciones que en la materia establece la legislaciéon aplicable,
asi como de coadyuvar con los partidos politicos en el cumplimiento de las obligaciones
que a ellos les corresponden y tendrd las atribuciones siguientes:

L Recabary difundir en la pagina oficial del Instituto las obligaciones comunes
y especificas en materia de transparencia, establecidas en la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion, la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica para el Estado de Coahuila de Zaragoza, y demas
normatividad aplicable, conforme a la periodicidad que corresponda;

II. Revisar permanentemente que la pdgina institucional se encuentre
debidamente actualizada, y en su caso, rendir un informe trimestral a la
Comisién de Transparencia y Acceso a la Informacién, con sus
observaciones.

III. Recibir, gestionar y atender las solicitudes en materia de acceso a la
informacién publica y de ejercicio de los derechos ARCOSP.

IV. Auxiliar a las personas particulares en la elaboracién de solicitudes de
acceso a la informacién conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

V. Asesorar y orientar a las personas titulares en el ejercicio de sus derechos
ARCOSP.
VL Informar a las personas titulares o sus representantes sobre los costos,

procedimientos y formatos para la reproduccién y envio de informacion y
datos personales, promoviendo la accesibilidad efectiva.

VII. Fomentar la transparencia y accesibilidad de la informacién al interior del
Instituto;

VIII. Efectuar las notificaciones a las personas solicitantes de acceso a la

informacion.
IX. Promover e implementar politicas de transparencia con sentido social.
X. Llevar un registro actualizado y estadistico de las solicitudes de acceso a la

informacién, asi como sus respuestas, costos, recursos, reproduccion, envio
y acciones relacionadas con su gestion.

XL Aplicar instrumentos de evaluacion de calidad sobre la gestion de las
solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCOSP.
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XIL

XIII.

XIv.

XV.

XVIL

XVIL

XVIIIL.

XIX.

XX.

Dar cuenta a la Comisién de Transparencia y Acceso a la Informacion y al
Consejo General con las solicitudes de acceso a la informacion y de ejercicio
de derechos ARCOSP que se presenten

Coadyuvar con la Contraloria Interna, en su calidad de Autoridad Garante,
para la administracion de la Cuenta de la Plataforma Nacional de
Transparencia asignada al Instituto;

Elaborar un fichero clasificado con la informacién reservada por las
Direcciones o Unidades Técnicas del Instituto;

Remitir a la Direccién Ejecutiva de Innovacién e Informatica, la informacién
que deba incluirse en la pagina electrénica del Instituto, coordindndose con
la misma para garantizar que se cumpla con las obligaciones de
transparencia, salvo que se implemente algin mecanismo directo para tales
efectos;

Presentar a la Comisién de Transparencia y Acceso a la Informacién, un
informe trimestral;

Fungir como vinculo y enlace de comunicacion con la Autoridad Garante del
Instituto, a fin de cumplir y hacer cumplir las disposiciones y obligaciones
en materia de transparencia y proteccién de datos personales;

Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable
responsabilidad por el incumplimiento de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica, Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Piblica del Estado de Coahuila de Zaragoza, y demds
normatividad aplicable.

Coadyuvar para que las versiones publicas de las resoluciones de las
autoridades jurisdiccionales que elabora la Direccién Ejecutiva de Asuntos
Juridicos cumplan con los lineamientos respectivos, para su debido ingreso
en el Registro Estatal de Personas Sancionadas por Violencia Politica en
razon de Género.

Remitir a la Autoridad Garante el recurso de revisién que se interponga ante

la Unidad Técnica de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién
de Datos Personales, a mds tardar al dia siguiente de haberlo recibido;
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XXI. Las demads que sefiale el presente ordenamiento, la normatividad aplicable
y que instruya la Secretaria Ejecutiva, la Comisién de Transparencia y
Acceso a la Informacién y el Comité de Transparencia.

La persona titular de la Unidad Técnica de Transparencia y Proteccién de Datos
Personales fungird como la Secretaria Técnica de la Comisiéon de Transparencia y
Acceso a la Informacion.

Asimismo, proporcionara a las dreas del Instituto y a los partidos politicos, el apoyo
técnico necesario en materia de transparencia, acceso a la informacién y gestion
documental.

Articulo 60. La Unidad Técnica de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion
de Datos Personales contara con una Oficialia de Proteccién de Datos Personales, de la
que dependerd jerarquicamente, y que colaborard en el cumplimiento de las
obligaciones en la materia, mismas que son las siguientes:

L Recibir y registrar el inventario correspondiente a los datos personales en
posesiéon de la Secretaria Ejecutiva, la Contraloria Interna, las Direcciones

Ejecutivasy las Unidades Técnicas, y demas 6rganosy areas del Instituto;

II.  Recibiry actualizar los avisos de privacidad de las areas y 6rganos centrales
y desconcentrados del Instituto;

III.  Recibir y actualizar las manifestaciones de consentimiento para la utilizacién
de los datos personales requeridos en los formatos y formularios utilizados

por los distintos 6rganos y areas del Instituto;

IV. Instrumentar las solicitudes de derechos ARCOSP ante el Instituto, de
conformidad con la legislacién aplicable;

V. Aplicar las politicas de proteccién de datos personales afines a los principios
y deberes aplicables en la materia;

VI. Establecer y mantener medidas de seguridad para la proteccién de los datos
personales sobre los que se preste un servicio;

VII. Garantizar la supresion de los datos personales en los documentos enviados
arespuesta de solicitudes de informacién;

VIII. Llevar una bitdcora de vulneraciones e incidencias;
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IX. Monitorear las adecuaciones legales en materia de privacidad y proteccién de
datos personales, y proponer los ajustes necesarios en los procedimientos y
mecanismos respectivos;

X. Auxiliar y asesorar de manera técnica de proteccién de datos personales a la
Unidad Técnica de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales y demas 6rganos del Instituto que lo soliciten;

XI. Realizar el tramite de las solicitudes que correspondan a su drea, ante el
Instituto;

XII. Presentar a la Comisién de Transparencia y Acceso a la Informacién, un
informe trimestral; y

XIII. Las demds que sefiale el presente ordenamiento, la normatividad aplicable y
que instruya la Secretaria Ejecutiva y el Comité de Transparencia.

Asimismo, el Consejo General del Instituto, designara al Oficial de Proteccion de Datos
Personales, especializado en la materia, quien realizara las atribuciones mencionadas
en este articulo y formara parte de la Unidad Técnica de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccién de Datos Personales.

Articulo 61. La Unidad Técnica de Archivos y Gestion Documental es el drea
responsable de la gestion y resguardo de la informacién documental, asi como de la
conservacién, supervision y administraciéon del archivo del Instituto, para lo que

contard con las siguientes atribuciones:

L Organizar, coordinar y registrar el patrimonio documental del Instituto de
acuerdo a las reglas de la clasificacién archivistica;

II.  Establecer un sistema de control, consulta y préstamo de los documentos que
obran en el archivo del Instituto;

III. Supervisar a las personas responsables directas en el manejo de la
documentacién de la Unidad Técnica, incluida la Oficialia de Partes;

IV. Implementar politicas de capacitacién y actualizacién continua para el
desarrollo personal de la Unidad Técnica;

V. Resguardar en buen estado la documentacién del Instituto;
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VI. Rendir los informes que le sean solicitados por el Consejo, las Comisiones,
Comités o la Secretaria, relacionados con el control de la documentacion
oficial;

VII. Dar tramite a los asuntos que reciba o le sean turnados;

VIII. Proponer a la Comisién que corresponda o, en su caso a la Junta o a la
Secretaria, las politicas de modernizaciéon que propicien la implementacién
de nuevas tecnologias de la informacion en materia de gestion documental y
archivistica, coadyuvando con ello a la homogeneizacién metodolégica de la
funcién propia de la Unidad Técnica;

IX. Las demds que sefiale el presente ordenamiento, la normatividad aplicable y
que instruya la Secretaria Ejecutiva.

Articulo 62. La Unidad Técnica de Archivos y Gestién Documental contard con una
Oficialia de Partes que tendrd las siguientes atribuciones:

L Recibir, registrar y remitir a la Secretaria el original de la documentacién y
correspondencia externa que ingrese al Instituto, para que aquella realice su
remisién a las diferentes areas de manera inmediata;

II.  Asentar la recepciéon de la diversa documentacién o correspondencia,
mediante el sistema que para el efecto se lleva en el Instituto y, a falta de éste,
mediante sello oficial, asentando fecha y hora de su recepcién, el nimero de
fojas que integren el documento, las copias que corran agregadas al original
y, en su caso, el nimero de anexos que lo acompafien asentando el nombre de
la o el funcionario que recibe para debida constancia;

III.  Llevar el sistema de registro de la documentacién y correspondencia recibida;

IV. Proporcionar, a través del Sistema de Gestion Documental, nimero a los
oficios que se envian a otros organismos, instituciones, particulares o areas
internas del Instituto; el drea administrativa generadora del oficio
resguardard el acuse original para agregarlo al expediente correspondiente;

V. Las demds que sefiale el presente ordenamiento, la normatividad aplicable y
que instruya la Secretaria Ejecutiva.

Articulo 63. El personal de la Unidad Técnica de Archivos y Gestién Documental y de

la Oficialia de Partes estara obligado a respetar la confidencialidad de los documentos
y su contenido.
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Articulo 64. La Unidad Técnica de Fiscalizacién, es el 6rgano del Instituto con
autonomia de gestién, que tiene a su cargo la coadyuvancia con el INE en la recepcién y
revisién integral de los informes que presenten los partidos politicos respecto del
origen y monto de los recursos que reciban por cualquier modalidad de financiamiento,
asi como sobre su destino y aplicacion y tendré las atribuciones siguientes:

IL

1118

IV.

VI

VII.

VIII.

IX.

Vigilar que los sujetos obligados se ajusten a las disposiciones legales
aplicables, en la obtencién, aplicacién, comprobacién y justificacién de sus
ingresosy egresos, asi como en la presentacién de los informes respectivos;

Requerir a los sujetos obligados el control de inventarios de los bienes
muebles e inmuebles que posean y actualizarlos cuando sea informada la baja
o adquisicién de los mismos;

Aplicar en su revisién, técnicas de auditoria propuestas por el Colegio de
Contadores Publicos, Asociaciéon Civil en observancia con las Normas de
Informacién Financieras (NIF);

Establecer los criterios para las visitas de verificacién de informacién y
auditorias, procedimientos, métodos y sistemas necesarios para la revision y
fiscalizacion de los ingresos y egresos de los sujetos obligados, con el fin de
corroborar el cumplimiento de sus obligaciones y la veracidad de sus
informes, asi como las investigaciones que considere necesarias para el
correcto ejercicio de su funcién fiscalizadora;

Elaborar y someter a consideracion de la Comisién competente los proyectos
de reglamento en materia de fiscalizacién, quejas y procedimientos, en lo que
respecta a las obligaciones que tengan los sujetos obligados dentro de esta
materia en observancia a los lineamientos que a efecto establezca la autoridad
electoral nacional y local;

Expedir manuales sobre las disposiciones de la reglamentacién aplicable;

Elaborar los dictimenes consolidados relativos a los estados financieros de
los sujetos obligados sobre los ingresos y egresos ordinarios;

Promover el valor de la transparencia y rendicién de cuentas de los partidos
politicos;

Cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos previstos en la
reglamentacién correspondiente;
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X. Acordar con la Secretaria Ejecutiva del Instituto los asuntos de su
competencia

XI. Tramitar, sustanciar y elaborar el proyecto de dictamen relativo a las quejas
que se tramiten en materia de fiscalizacién para su aprobacién por el Consejo,

y

XII. Las demds que sefiale el presente ordenamiento, la normatividad aplicable y
que instruya la Secretaria Ejecutiva.

Articulo 65. En los casos en los que el INE delegue la facultad de fiscalizacién al
Instituto, la Unidad Técnica de Fiscalizacién se regird conforme a los lineamientos que
emita para sus efectos el INE y el Consejo.

Articulo 66. La Unidad Técnica de Paridad e Inclusiéon es la encargada de la
implementacién de programas que garanticen el acceso a todas las personas a los
derechos politico-electorales en condiciones de igualdad, inclusién, paridad y libres de
discriminacion, asi como el desarrollo de actividades y proyectos bajo los criterios de
transversalidad, interseccionalidad, y de perspectiva de género, con el fin de promover
la participacién activa y el fortalecimiento de liderazgos politicos de las mujeres, grupos
LGBTTTIQ+, personas con discapacidad, pueblos originarios y afromexicanos,
juventudes, personas adultas mayores y cualquier grupo histéricamente vulnerado.
Esto a través de la colaboracién interinstitucional con érganos jurisdiccionales,
instituciones de gobierno, organizaciones de la sociedad civil y la academia, para ello
tendra las atribuciones siguientes:

L Proponer a la Comisiéon de Paridad e Inclusién, la implementacién de
programas en materia de inclusion, paridad y no discriminacién, para que
los diversos actores institucionales y politicos fortalezcan sus
conocimientos en la materia y cumplan con su obligacién de garantizar la
participacién politica efectiva de todos los grupos vulnerables, asi como la
prevencién, atencién y erradicacién de la violencia politica contra las
mujeres en razén de género.

IL. Favorecer la colaboracion interinstitucional con 6rganos jurisdiccionales;
instituciones de gobierno; partidos politicos; organizaciones de la sociedad
civil, la academia; asi como la participacibn en mecanismos
interinstitucionales ya establecidos.

118 Desarrollar actividadesy proyectos que atiendan la obligacién de garantizar

la participacién politica efectiva de las mujeres y fomenten la inclusion,
igualdad de género, paridad y no discriminacién, dentro del Instituto. Asi
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IV,

VL.

VIIL.

VIII.

IX.

XL

XIL

como vigilar la integracion paritaria de las direcciones, unidades y érganos
desconcentrados.

Hacer visible y sensibilizar en torno a la participacion politica de las mujeres
en condiciones de paridad y libres de violencia.

Proponer la implementaciéon de programas y proyectos de inclusion y
paridad, propiciando espacios laborales libres de violencia conforme a la
politica institucional;

Formular propuestas de actualizacién a la normativa de este organismo
electoral, de acuerdo con las necesidades institucionales, asi como el
redisefio de procesos, propiciando que la paridad, inclusién, perspectiva de
género y no discriminacién, se integre en cualquier accién que desarrollen
las diversas areas en todos los niveles;

Divulgar tanto al interior del Instituto, como en el mbito interinstitucional,
la informacién relacionada con la inclusién, perspectiva de género y no
discriminacién;

Coadyuvar a la integracién de la perspectiva de género y el enfoque de
proteccion a los derechos humanos en la planeacién estratégica
institucional;

Dar seguimiento a la difusién de contenidos de la normativa nacional e
internacional respecto alos temas en materia de igualdad, inclusién, paridad
y no discriminacion;

Promover vinculos con organismos internacionales, nacionales, estatales y
municipales, asi como instituciones publicas, privadas y sociales, a fin
establecer convenios de colaboracién que garanticen la igualdad, inclusion,
paridad y no discriminacién;

Realizar andlisis e investigaciones respecto a la legislacién internacional,
nacional y estatal en materia de violencia politica hacia las mujeres y, en su
caso, presentar propuestas de actualizaciéon de la Guia para prevenir,
atender y erradicar la violencia politica contra las mujeres en razén de
género;

Llevar el registro y archivo de documentos que, en su caso, genere la
Comision de Paridad e Inclusion;
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XIII. Presentar estrategias de difusién en medios de comunicacién, de conductas
(acciones u omisiones) que conlleven a la violencia politica contra los grupos
histéricamente vulnerados, asi como de su prevencién, atencién,
erradicacion, formas de denuncia y sensibilizacién en el tema;

XIV. Coordinar los trabajos que guien la participacién institucional en el sistema
nacional para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres en razén de género.

XV. Brindar apoyo y asesoria especializada a las Direcciones Ejecutivas,
Unidades Técnicas y 6rganos desconcentrados, en la formulacién de sus
politicas, programas y proyectos en la materia de igualdad, paridad e
inclusion.

XVI. Presentar a la Comision de Paridad e Inclusién; un informe trimestral de su
actuacion; y

XVII. La implementacion directa de programas de capacitacion para el personal
del IEC en materia de prevencidn, atencién y erradicacién de la violencia
politica en razén de género.

XVIII. Dar seguimiento al cumplimiento de la 3 de 3 contra la violencia politica en
razén de género.

XIX. Las demas que le confiera el presente Reglamento y otras disposiciones
aplicables.

La persona titular de la Unidad Técnica de Paridad e Inclusion, sera la Secretaria
Técnica de la Comision de Paridad e Inclusién.

Articulo 67. El Consejo, sus Comisiones, la Junta o la Secretaria, podran encomendar a
las dreas técnicas del Instituto el cuamplimiento de otras tareas necesarias para su mejor
funcionamiento, siempre que se relacionen con sus atribuciones legales y/o
reglamentarias.

CAPITULO TERCERO
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS
SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES DE LOS COMITES ELECTORALES

Articulo 68. Los Comités Distritales y Municipales Electorales ejercerdan las
atribuciones sefialadas en el Cédigo.
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El Consejo General convocara a los Comités a periodos extraordinarios de trabajo para
el caso de elecciones extraordinarias.

Articulo 69. Los Comités Distritales y Municipales Electorales se integraran en los
términos de los articulos 374 y 379 del Cédigo y contardn con el personal técnico y
administrativo que requieran para el ejercicio de sus atribuciones, conforme lo
establecen los ordenamientos aplicables y a lo que acuerde el Consejo.

Articulo 70. Cuando quienes integran los Comités Electorales, no acepten ejercer su
funcién por cualquier causa y/o en los casos de ausencia definitiva de las y los
integrantes de los Comités, la Comisiéon de Organizacién Electoral, propondra de
inmediato al Consejo de quienes deban ocupar la vacante, de conformidad con la lista
general de reserva respectiva; las personas propuestas deberan cumplir los requisitos
establecidos en la normatividad aplicable, al momento de su designacion.

Se entenderd por ausencia definitiva la inasistencia injustificada a mas de dos sesiones.

Articulo 71. Corresponde a la Presidencia de los Comités, dentro del dmbito de su
competencia, las siguientes atribuciones:

L Presidir y participar en las sesiones del Comité respectivo;
II.  Convocar a quienes integran el Comité y conducir las sesiones del mismo;
III. Tomar protesta cuando se integre una persona nueva al Comité;

IV. Iniciar y levantar la sesién, ademds de declarar los recesos que fueren
necesarios;

V. Conducir los trabajos y tomar las medidas necesarias para el adecuado
funcionamiento del Comité;

VI. Conceder el uso de la palabra a quienes integran el Comité;

VII. Solicitar a la Secretaria del Comité que someta a votacién del Comité en pleno
los proyectos de acuerdo y de resoluciones de su competencia;

VIII. Garantizar el orden en las sesiones, ejerciendo las medidas sefialadas en el
Reglamento de Sesiones del Consejo;

IX. Vigilar la correcta aplicacion del Reglamento de Sesiones del Consejo;
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X. Rendir los informes y comunicados que deban ser del conocimiento de
quienes integran el Comité, y los que estime pertinentes;

XI. Rendir los informes y comunicados que deban ser del conocimiento de
quienes integran el Comité; asi como comunicar a la Comisién de
Organizacion Electoral, a la Secretaria Ejecutiva, y a la Direccién Ejecutiva de
Organizaciéon Electoral, seglin corresponda, de los asuntos que estime
pertinentes.

XII. Solicitar a la Secretaria del Comité, de conformidad con lo establecido en el
Reglamento de Sesiones del Consejo, la inclusién de asuntos en el orden del
dia;

XIII. Solicitar a la Secretaria retirar asuntos agendados en el orden del dia, previo
al inicio de la sesién, de conformidad con las reglas establecidas en el
Reglamento de Sesiones, cuando por su naturaleza, se requiera posponer su
presentacién para una sesion posterior, para su adecuado estudio y posterior
toma de decisiones;

XIV. Tomar las previsiones necesarias y dar seguimiento al cumplimiento de los
acuerdos adoptados por el Comité, asi como por el Consejo;

XV. Someter a consideracion del Comité la ampliacion del tiempo de duracién de
la sesién, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Sesiones.;

XVI. Salvaguardar los paquetes electorales desde su recepcién en la sede del
Comité correspondiente, durante la sesién de computos y hasta la conclusion
del proceso electoral;

XVIIL Informar de manera inmediata a la Comisién de Organizacién Electoral, la
Secretaria Ejecutiva y la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral, sobre
la realizacién del recuento total o parcial de votos respecto de una eleccién
determinada;

XVIII. Ordenar la creacién de Grupos de Trabajo para efectos del recuento de votos
y coordinar sus actividades;

XIX. Remitir a la Comisién de Organizacién Electoral y la Secretaria Ejecutiva, a

través de la Direccién Ejecutiva de Organizaciéon Electoral, un informe
mensual sobre los asuntos tratados de la competencia del Comité que preside;
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XX.

XXIL

Realizar el proceso y acto de entrega-recepcion de los recursos financieros,
materiales y documental del Comité Electoral que preside; y,

Comunicar a la Comisiéon de Organizacién Electoral, a la Junta General
Ejecutiva, y a la Direcciéon Ejecutiva de Organizacién Electoral, de las
ausencias de las Consejerias integrantes del Comité para la aplicacion
oportuna de lo previsto en el articulo 71 de este reglamento;

XXII. Las demds que le confiere el Reglamento de Sesiones del Consejo y la

normatividad electoral.

Articulo 72. Las Consejerias de los Comités tendrdn, en el &mbito de su competencia,
las siguientes atribuciones:

L.

IL

IIL

IV.

Concurrir y participar en las deliberaciones del Comité correspondiente;
Integrar el pleno del Comité;

Solicitar a la Secretaria del Comité, de conformidad con las reglas establecidas
en el Reglamento de Sesiones del Consejo, la inclusién y retiro de asuntos en el
orden del dia;

Integrar los Grupos de Trabajo que determine la Presidencia del Comité;

Las demds que le confiera el Reglamento de Sesiones del Consejo y la
normatividad electoral aplicable;

Articulo 73. La Secretaria de los Comités tendrd, en el ambito de sus competencias, las
siguientes atribuciones:

IL

1118

IV.

Prepara el proyecto de orden del dia de las sesiones;

Circular a quienes integran el Comité correspondiente los documentos y
anexos necesarios para el estudio y discusién de los asuntos contenidos en el
orden del dia, de conformidad con lo establecido en el Reglamento de
Sesiones del Consejo;

Verificar la asistencia de quienes integran el Comité y llevar registro de ella;

Declarar la existencia de quérum legal, de conformidad con el Codigo;

Levantar el acta de las sesiones y someterla a la aprobacién del Comité;
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VI. Dar cuenta de los escritos presentados al Comité;

VII. Tomar las votaciones de quienes integran el Comité con derecho a voto y dar
a conocer el resultado de las mismas;

VIII. Informar sobre el cumplimiento de los Acuerdos y Resoluciones al Comité;

IX. Firmar, junto con la Presidencia, los acuerdos y resoluciones que adopte el
Comité;

X. Llevar el archivo del Comité y un registro de las actas, acuerdosy resoluciones
aprobados por éste;

XI. Darfedeloactuado en las sesiones;

XII. Expedir las certificaciones que le soliciten los partidos politicos, coaliciones,
candidaturas independientes, la ciudadania y autoridades competentes;

XIII. Ejercer la funciéon de la Oficialia Electoral;

XIV. Las demds que le confiere el Reglamento de Sesiones del Consejo y la
normatividad electoral.

SECCION SEGUNDA
DE LOS COMITES DISTRITALES ELECTORALES

Articulo 74. Los Comités Distritales Electorales son oérganos desconcentrados
encargados de la preparacion, organizacion, desarrollo y vigilancia del proceso
electoral para la eleccién de diputaciones del Congreso del Estado, dentro de sus
respectivos distritos, conforme lo estipulado en el Coédigo y demds disposiciones
aplicables

Articulo 75. Los Comités Distritales Electorales ejercerdn las atribuciones que les

confiere el Cédigo, asi como las que establezcan la normatividad aplicable y
lineamientos respectivos.

SECCION TERCERA
DE LOS COMITES MUNICIPALES ELECTORALES
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Articulo 76. Los Comités Municipales Electorales son érganos desconcentrados
encargados de la preparacién, organizacién, desarrollo y vigilancia, dentro de su
circunscripcién, de los procesos para la eleccién de la gubernatura e integrantes de los
ayuntamientos.

Articulo 77. Los Comités Municipales Electorales, ejercerdn las atribuciones que les
confiere el Codigo, asi como las que establezcan la normatividad aplicable y
lineamientos respectivos.

CAPITULO CUARTO
DEL ORGANO DE VIGILANCIA

SECCION PRIMERA
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL Y
AUTORIDAD GARANTE DEL INSTITUTO

Articulo 78. El Instituto, para su vigilancia, contard con un Organo Interno de Control,
el cual gozara de autonomia técnica y de gestion; su titular durara en su encargo seis
afios y podrd ratificarse por otro periodo igual; administrativamente su adscripcién
serd al Consejo, y mantendra la coordinacién técnica con la Auditoria Superior del
Estado de Coahuila.

El Organo Interno de Control contara con la estructura organica, personal y recursos
que apruebe el Consejo a propuesta de su titular, atendiendo en todo caso a la
disponibilidad presupuestaria.

En su desempefio, el Organo Interno de Control se sujetard a los principios de
imparcialidad, legalidad, objetividad, certeza, honestidad, exhaustividad vy
transparencia.

Articulo 79. El Organo Interno de Control tendrd las facultades establecidas en el
articulo 398 del Coédigo y las que sefiale la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

La persona titular del Organo Interno de Control tendrd la facultad de nombrar a
alguien que integre su drea para que le sustituya en su ausencia y cuando asi lo amerite,
enlasreuniones delas Comisiones o de la Junta a las que se le convoque, mediante oficio
de comision para tal efecto.

Articulo 79 bis. Al Organo Interno de Control en materia de transparencia, acceso a la
informacion y proteccién de datos personales, le corresponde las siguientes facultades:
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I. Ejercer su atribucién como Autoridad Garante del Instituto, en los términos
que dispone la legislacion aplicable y normativa interna del Instituto;

IL Interpretar los ordenamientos aplicables, en su cardcter de Autoridad
Garante.
IIL. Conocer y resolver los recursos de revisién interpuestos por las personas

particulares en contra de las resoluciones del sujeto obligado en sus
respectivos &mbitos de competencia;

IV. Imponer medidas de apremio para hacer cumplir sus determinaciones como
Autoridad Garante del Instituto;

V. Dar cumplimiento a las politicas de Transparencia con base a la normativa
aplicable, para lo cual podré solicitar el apoyo de la Unidad Técnica de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales;

VL Suscribir convenios con autoridades garantes, el Instituto y particulares,
para el ejercicio de sus atribuciones como Autoridad Garante;

VII.  Promover la participacién y colaboraciéon con organismos en el analisis y
mejores practicas en materia de acceso a la informacién publica;

VIII. Coordinarse con la Unidad Técnica de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales en las actividades de
capacitacién y actualizacién de forma permanente, a todas las personas
servidoras publicas del Instituto, en materia de acceso a la informacién y
proteccién de datos personales;

IX. Verificar de oficio o a peticién de las personas particulares, el cumplimiento
que el Instituto debe dar al Titulo Quinto de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion;

X. Coordinarse con la Unidad Técnica de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Protecciéon de Datos Personales del Instituto para establecer
medidas que faciliten el acceso y bisqueda de la informacién para personas
con discapacidad y se procurara que la informacién publicada sea accesible
de manera focalizada a personas que hablen alguna lengua indigena;

XI. Recibir, substanciar y resolver las denuncias por incumplimiento de
Obligaciones de Transparencia del Instituto;
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XIL

XIII.

XIv.

XV.

XVIL

XVIL

XVIIIL.

XIX.

XX.

XXI.

Solicitar a la Unidad Técnica de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccién de Datos Personales el reporte derivado de la implementacion de
las acciones que en materia de Transparencia Acceso a la Informacién y
Proteccién de Datos personales determine la Autoridad Garante del
Instituto;

Solicitar al Comité de Transparencia del Instituto los datos necesarios para
la elaboracion del informe anual;

Emitir los instrumentos normativos que requiera para el cumplimiento de
sus atribuciones y ejercicio de su autonomia técnica y de gestion, en su
calidad de Autoridad Garante del Instituto, informando al Consejo de dicha
expedicién;

Validar las fracciones del articulo 65 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién que le resultan aplicables al Instituto, previamente
informadas por este;

Llevar a cabo el tramite que se requiera en los juicios que se promuevan
contra las resoluciones que emita la Autoridad Garante, en los términos que
las leyes aplicables sefialen;

Emitir para el Instituto, recomendaciones no vinculantes especializadas en
materia de proteccién de datos personales y su evaluacién de impacto;

Vigilar y verificar en el Instituto el cumplimiento de las disposiciones en
materia de proteccién de datos personales;

Tramitar, substanciar y resolver los procedimientos de verificaciéon en
materia de proteccion de datos personales, de oficio o a peticién de parte, en
los términos de la ley en la materia;

Evaluar el cumplimiento del sujeto obligado de las obligaciones establecidas
en la Ley General de Transparencia y en la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica, y

Las demds que le otorgue la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién y Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados, en su cardcter de Autoridad Garante del Instituto, y las
que establezca el Organo Interno de Control conforme a las leyes en la
materia.
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Asimismo, el Organo Interno de Control contara con una Secretaria Técnica la cual, en
el dmbito de las atribuciones establecidas en la normativa aplicable, realizard las
funciones a que haya lugar.

Articulo 80. La persona titular del Organo Interno de Control contara con las siguientes
facultades:

L Expedir constanciasy certificar copias de losregistros o documentos que sean
de su competencia;

II.  Resolver los procedimientos de responsabilidad administrativas por faltas
administrativas no graves;

III. Denunciar, ante la autoridad competente, la probable comisién de delitos
cuando se tenga conocimiento de los mismos con motivo de sus funciones;

IV. Ejercer las atribuciones de autoridad investigadora y autoridad
sustanciadora en los casos previstos por la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

V. Proponer proyectos normativos que regulen instrumentos y procedimientos
de control interno;

VI. Instrumentar los procedimientos regulados por el Cdigo de Etica, el Codigo
de Conducta ambos del Instituto Electoral de Coahuila, y demds normativa
aplicable.

VII. Proponer las acciones que coadyuven a promover la mejora continua
administrativa y las dreas de oportunidad de todas las unidades responsables
que conforman el Instituto Electoral, con objeto de alcanzar la eficiencia
administrativa.

VIIL. Ser parte del Consejo Estatal de Transparencia conforme a la legislacion
aplicable.

CAPITULO QUINTO
OTROS ORGANOS COLEGIADOS

SECCION PRIMERA
DEL COMITE DE ADMINISTRACION

Articulo 81. El Comité de Administracién tendra por objeto vigilar y supervisar que el
ejercicio del presupuesto que de forma anual sea autorizado por el Consejo se ejerza
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con apego a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez,
contemplados en la Constitucién Local.

Articulo 82. El Comité de Administraciéon estara integrado por cuatro de las
Consejerias, las cuales serdn designadas por mayoria simple de votos del Consejo. La
Presidencia del Comité se determinard mediante el voto de sus integrantes y sera
rotativa de forma anual. Formaran parte del mismo, con derecho a voz, pero sin voto, la
persona titular de la Direccién Ejecutiva de Administracién y del Organo Interno de

Control.

Articulo 83. Son facultades y obligaciones del Comité de Administracion:

L.

IL

II1.

IV.

VL.

VIIL.

VIII.

Vigilar que la administracién del Instituto oriente su actuacién hacia el
objetivo que le ha sido encomendado;

Vigilar que la administraciéon del Instituto se encuentre bajo la efectiva
supervisién del Consejo, para lo cual recibira de la Direccién Ejecutiva de
Administraciéon un informe trimestral de su actuacién, conformado por los
estados financieros, balance, estado de ingresos y egresosy avance de gestion
presupuestal, asi como todos aquellos informes y documentacién que le sean
solicitados por dicho 6rgano en el marco de sus atribuciones;

Revisar los informes de avance de gestién financiera y cuenta publica para su
posterior aprobacién por el Consejo;

Conocer, previo al inicio del procedimiento de adquisicion, del dictamen de
excepcién para la modalidad de invitacién a cuando menos tres personas;

Recibir de la direccion de administracion, informe Mensual sobre las
adquisiciones mediante el procedimiento de excepcién previsto en la ley de

la materia;

Emitir lineamientos en materia de adquisiciones, arrendamientos,
contratacién de servicios, baja, enajenacién de bienes del instituto;

Recibir del Comité de Adquisiciones, un informe trimestral en relacién a los
procedimientos de adquisicién, arrendamientos y contratos del Instituto;

Coadyuvar con la Direccién Ejecutiva de Administracion, en la elaboracién del
anteproyecto del presupuesto anual de egresos del Instituto;
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IX. Coadyuvar con la Direccion Ejecutiva de Administracién, en Ila
implementacién de politicas, normas y procedimientos que se requieran para
el ejercicio del gasto publico; y,

X. Revisar anualmente, el tabulador de sueldos y prestaciones del personal
permanente y eventual del Instituto a efecto de hacer las recomendaciones
que estime pertinentes a la Direccién Ejecutiva de Administracién en la
elaboracién del anteproyecto de egresos.

SECCION SEGUNDA
DE LA COMISION EDITORIAL DE DIFUSION Y CULTURA DEMOCRATICA

Articulo 84. La Comision tendra por objeto las actividades de difusién del Instituto, asi
como la aprobacién del disefio, elaboracién y publicacién oportuna y de calidad, de
materiales relacionados con la democracia, participacién ciudadana, politica electoral,
educacién civica y de cultura democratica.

Articulo 85. La Comisién serd la instancia facultada para conocer de las obras
susceptibles de produccién editorial, aprobar el Programa Anual Editorial y supervisar
su cumplimiento, asi como observar la debida integraciéon del Catdlogo General de
Publicaciones.

Las obras editoriales deberan contribuir a difundir y fortalecer la educacion civica y la
cultura democrética, por lo que el contenido se apegara a los criterios y lineas tematicas
que se establezcan en la Politica Editorial.

Asimismo, se promoverd la publicacion de obras en colaboracién con otras
instituciones, destinadas a la divulgacion de la cultura democratica y a la promocién de
la participacion ciudadana.

Articulo 86. La Comisién Editorial de Difusion y Cultura Democratica tendrd las
siguientes atribuciones:

L Planear, ejecutar, dirigir y supervisar los programas de divulgacién de
desarrollo y fortalecimiento de la cultura politica democritica y los
referentes a la comunicacién educativa, con el objeto de impulsar la cultura
democratica;

II. Supervisar la investigacién, analisis y preparacién del material didactico que
requieren los programas de educacion civica;
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III.

IV,

VL

VII.

VIII.

IX.

XL

XIL

XIII.

XIV.

Coordinar la elaboracién de andlisis, estudios, investigaciones y bases de
datos sobre temas de cultura politica democratica, dirigidos a fomentar el
conocimiento y difusién de estas temadticas y construir una ciudadania méas
participativa y mejor informada;

Asesorar a los partidos politicos y a las agrupaciones politicas nacionales en
el disefio de sus programas de difusion y cultura democratica, cuando asi lo
soliciten;

Identificar y establecer mecanismos de colaboracién con institutos politicos,
organizaciones civiles, instituciones académicasy de investigacion, asi como
de educacién superior o especializada, para coadyuvar al desarrollo de la

vida cultural democratica;

Disefiar y organizar encuentros y foros académicos que contribuyan a la
difusién de la cultura democratica;

Acordar con la Secretaria Ejecutiva los asuntos de su competencia;
Disefiar y proponer estrategias para promover el voto entre la ciudadania,
en coordinaciéon con las Comisiones de Educaciéon Civica y Participacién

Ciudadana;

Establecer y modificar la Politica Editorial, asi como supervisar el
cumplimiento de la misma;

Establecer lineas tematicas anuales acordes a la Politica Editorial del
Instituto;

Integrar y aprobar el Programa Anual Editorial, asi como sus modificaciones
y actualizaciones;

Supervisar el proceso de produccién editorial del Instituto;

Aprobar la publicacién final de las obras que vayan a ser publicadas por el
Instituto;

Proponer convenios de colaboracién que coadyuven al cumplimiento de la
Politica Editorial del Instituto;
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XV. Cancelar el proceso de publicaciéon de un proyecto editorial cuando su
autora o autor no cumpla con la entrega del mismo en los tiempos acordados
por la Comisién Editorial, o no retina los estindares de calidad;

XVI. Promover publicaciones de traducciones de textos que contribuyan por su
calidad y relevancia al proceso de divulgacién de la cultura democratica y la
participacién ciudadana;

XVII. Promover la distribuciéon del material del Instituto en bibliotecas de
universidades publicas y privadas, instituciones gubernamentales,
organizaciones de la sociedad civil, instituciones educativas e instituciones
electorales estatales;

XVIII. Promover estrategias de difusion de las obras del Instituto;

XIX. Invitar a las sesiones a las direcciones ejecutivas, unidades técnicas y a
quienes representen a las instancias de colaboracién cuando lo considere
conveniente para valorar la aprobacion de las obras que hayan postulado;

XX. Informar semestralmente al Consejo sobre el avance de cumplimiento del
Programa Editorial Anual;

XXI. Coordinar, dirigir y supervisar los programas de difusiéon de la cultura
democrdatica del Instituto a través de plataformas digitales, radiofénicas o
televisivas; y,

XXII. Las demds que contemple el presente ordenamiento y la normatividad
aplicable.

SECCION TERCERA
DEL COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
CONTRATACION DE SERVICIOS

Articulo 87. El Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios,
es un organo de naturaleza técnica, consultiva y de opinién, que tiene por objeto,
coadyuvar en el establecimiento de los criterios generales que regulen la aplicacion de
los recursos publicos destinados a las adquisiciones que realice el Instituto en los
términos previstos por la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos Y Contratacién de
Servicios para el Estado de Coahuila de Zaragoza, las cuales deberan utilizarse en forma
racional y adecuada, para lo cual contara con las siguientes facultades:
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I.  Analizar la documentacién previamente presentada por la Direccién Ejecutiva
de Administracion, sobre los procedimientos de contratacién de adquisiciones,
arrendamientos y servicios, y en su caso, emitir su opinién a la instancia
correspondiente;

II. Emitir opinién respecto de las politicas internas, bases y lineamientos que en
materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios requieran el Instituto;

III. Emitir opinion en los procedimientos de contratacion, por medio de invitacién
a cuando menos tres personas y licitacion publica, hasta el fallo
correspondiente;

IV. Revisary en su caso recomendar la contratacién de servicios multianuales;

V. Coadyuvar en el cumplimiento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos Y
Contratacion de Servicios para el Estado de Coahuila de Zaragoza y demads
disposiciones aplicables;

VI. Presentar propuestas a la Secretaria, sobre los montos maximos de
contratacion;

VII. Las demads que le atribuya su instrumento de creacion.

Articulo 88. Previo al inicio de los procedimientos de contratacién y de la emision del
fallo de las adquisiciones de bienes o contratacion servicios, la Direccién Ejecutiva de
Administraciéon deberd enviar al Comité la documentacién correspondiente.

SECCION CUARTA
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

Articulo 89. El Comité de Transparencia es un 6rgano colegiado, que se integrara por
las personas titulares de la Unidad Técnica de Transparencia, Acceso a la Informacion
y Proteccién de Datos Personales, de la Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicosy de la
Unidad Técnica de Archivos y Gestion Documental del Instituto, con una Secretaria
Técnica la cual estara conformada por la Oficialia de Proteccién de Datos Personales.

Esel 6rgano encargado de supervisar, vigilar y coordinar los procesos relacionados con
la transparencia, el acceso a la informaci6n publica, los procedimientos de proteccién
de datos al interior del Instituto.

Su propdésito serd promover, respetar, fomentar, difundir y garantizar el derecho de
acceso a la informacién publica, asi como la rendicién de cuentas, a través del
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establecimiento de politicas y mecanismos que garanticen la publicidad de informacién
oportuna, verificable, comprensible, actualizada y completa. E1 Comité contara con las
siguientes facultades:

I.  Coordinar, supervisar y evaluar las acciones y procedimientos realizados por
las unidades de transparencia para garantizar la mayor eficacia en la atencién
y gestién de solicitudes en materia de acceso a la informacion, en términos de
la normativa aplicable.

II. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones relativas a la ampliacion
de plazos de respuesta, clasificacion de la informacién, declaraciéon de
inexistencia o incompetencia, adoptadas por las unidades responsables del
Instituto. En caso de declaracion de inexistencia de datos personales, debera
constar en resolucion fundada y motivada, en términos de lo dispuesto en el
Articulo 46 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados del Estado de Coahuila.

III. Ordenar a las dreas competentes la generacién de la informacién que, derivado
de sus facultades, competenciasy funciones, deban tener en posesién, y en caso
de imposibilidad exponga, de forma fundada y motivada las razones, por las
cuales, en el caso particular, no ejercieron dichas facultades, competencias o
funciones.

IV. Establecery promover politicas, programasy acciones para facilitar el ejercicio
del derecho de acceso a la informacién, asi como la protecciéon de los datos
personales, mediante la capacitacién constante de las y los integrantes del
Instituto.

V. Establecer politicas para facilitar la obtencién de informacién y el ejercicio del
derecho de acceso a la informacién

VI. Instruir, en su caso, procedimientos internos para gestionar de manera
eficiente las solicitudes de acceso a la informacién y los derechos ARCOSP.

VII. Solicitar y autorizar la ampliacién del plazo de reserva de la informacion,
conforme a lo dispuesto en el articulo 104 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica.

VIIIL Dar seguimiento y cumplimiento a las resoluciones emitidas por la Autoridad

Garante, la Secretaria de Fiscalizaciéon y Rendicién de Cuentas, el Sistema
Estatal de Acceso a la Informacién Publica, el Sistema Estatal de Acceso a la
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Informacién Publica, y las demads autoridades competentes en la materia de
transparencia, acceso a la informacién y proteccion de datos personales.

IX. Recabar y enviar a la Autoridad Garante los datos necesarios para la
elaboracién del informe anual, conforme a los lineamientos que dicha
autoridad expida.

X. Enlos casos en que el responsable declare la inexistencia de datos personales
en sus archivos, registros, sistemas o expedientes, el Comité deberd emitir una
resolucion fundada y motivada, conforme a lo dispuesto en el Articulo 46 de la
Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Coahuila.

XI. Fomentar la cultura institucional y social en materia de proteccién de datos
personales, transparencia y acceso a la informacién publica, mediante
campafias, programas y actividades de sensibilizacién y capacitacién.

XII. Desempeifiar todas aquellas funciones adicionales que las leyes en la materia
confieran al Comité de Transparencia.

El Comité de Transparencia adoptara sus resoluciones por mayoria de votos, en caso de
empate, quien presida el Comité tendra voto de calidad. A sus sesiones podran asistir
como personas invitadas, aquéllas que sus integrantes consideren necesarias, quienes
tendran voz, pero no voto.

CAPITULO SEXTO
DE LAS AREAS AUXILIARES
SECCION UNICA
COORDINACION GENERAL DEL SECRETARIADO

Articulo 90. La Coordinacién General del Secretariado estara adscrita a la Secretaria
Ejecutiva y tendrd las siguientes atribuciones:

L. Coordinar la preparacién y distribucién de la documentacién en medio
digital o bien, a peticién de alglin integrante del Consejo General o de la Junta
General Ejecutiva en medio fisico para las sesiones del Consejo General;

IL. Coordinary supervisar el apoyo técnico y logistico para la celebracion de las
sesiones del Consejo General y de la Junta General Ejecutiva;

II1. Coordinar y supervisar los eventos que se celebren en las instalaciones del
Instituto y fuera del mismo.

Pagina 74 de 79



128 PERIODICO OFICIAL viernes 10 de octubre de 2025

INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA

IV. Apoyar a la Secretaria Ejecutiva en el seguimiento del cumplimiento de los
acuerdos y resoluciones aprobados en las sesiones del Consejo General y de
la Junta General Ejecutiva;

V. Coordinar la integracion de la informacién sobre los asuntos que trate a la
titularidad de la Secretaria Ejecutiva en las sesiones y llevar el seguimiento

sobre su cumplimiento;

VL Apoyar a la Secretaria Ejecutiva en la colaboracion que ésta brinde a las
tareas de las Comisiones y Comités del Consejo;

VII.  Elaborar las minutas, actas y/o versiones estenograficas de las sesiones del
Consejo General y de la Junta General Ejecutiva;

VIII. Coadyuvar con la Secretaria Ejecutiva en la preparacion del orden del dia de
las sesiones de la Junta General Ejecutiva y del Consejo General;

IX. Auxiliar a la Secretaria Ejecutiva en la integracién y seguimiento del plan y
calendario integrales de los Procesos Electorales;

X. Coadyuvar con la Secretaria Ejecutiva en la coordinacién y supervisién de la
funcién de la Oficialia Electoral, cuando asi le sea solicitado;

XL Certificar documentos, previa delegacion del ejercicio de la fe publica en
términos de la normativa aplicable;

XII.  Apoyar a la Secretaria Ejecutiva en la integracion de los informes
trimestrales y anuales que reflejen los avances en el cumplimiento de los

acuerdos aprobados por el Consejo General y la Junta General Ejecutiva;

XIII. Sistematizar los asuntos contenidos en los informes del Consejo General,
Junta General Ejecutiva y de los 6rganos desconcentrados;

XIV. Elaborar los trabajos especiales que le sean encargados por la Secretaria
Ejecutiva;

XV.  Apoyar a la Secretaria Ejecutiva en la integracion del archivo del Consejo
General y del archivo de la Junta General Ejecutiva;

XVI.  Acordar con la Secretaria Ejecutiva los asuntos de su competencia;
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XVIL

XVIII.

XIX.

XX.

XXIL

XXII.

XXIII.

Auxiliar a la titularidad de la Secretaria Ejecutiva en su caracter de
Secretaria del Consejo para realizar en los términos y plazos establecidos en
el Reglamento aplicable, las remisiones y notificaciones a quienes integran
el Consejo, y a los organos de direccién, ejecutivos, técnicos y
desconcentrados, de los acuerdos y resoluciones aprobados por el érgano
mdximo de direccién del Instituto, incluyendo aquellos que hayan sido
objeto de engrose por parte del Consejo; Los acuerdos y resoluciones debera
turnarlos a los organos institucionales responsables para su debido
cumplimiento;

Coadyuvar con la Secretaria Ejecutiva proporcionando la documentacion e
informacién requerida para la organizacién, preparacién y culminacién de
las actividades relacionadas con las sesiones del Consejo General y la Junta
General Ejecutiva;

Remitir a la Direccién Ejecutiva de Innovacién e Informadtica, para la
publicacién en las paginas de Internet e Intranet del Instituto, los acuerdos
y resoluciones aprobados por el Consejo a fin de ponerlos a disposicién de
los érganos desconcentrados del Instituto para su debido cumplimiento en
el ambito de sus respectivas atribuciones. Dicha difusién en ningin caso
surtira efectos juridicos;

Asignar alos acuerdosy resoluciones que emita el Consejo General y la Junta
General Ejecutiva, una clave de control e identificacién, formada con el
numero ardbigo progresivo que corresponda, seguido por el afio de su
aprobacién;

Apoyar a la Secretaria Ejecutiva en las gestiones necesarias para la
publicacién de los acuerdos y resoluciones y votos emanados del Consejo
General, la Junta General Ejecutiva, o sus integrantes, en su caso, en el
Periddico Oficial del Estado; asi como respecto de documentacién generada
por otros 6rganos del Instituto, con excepcién de aquéllos generados por el
Organo Interno de Control;

Realizar tnicamente la sintesis de los acuerdos que se aprueben en el
Instituto Nacional Electoral que tengan impacto ante este 6érgano electoral,

en el Ambito de su competencia;

Turnar oportunamente los asuntos recibidos en la Oficialia de partes a las
dreas competentes y dar seguimiento a su debido cumplimiento;
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XXIV. Coadyuvar en la elaboracién de los proyectos de acuerdo que deban ser
sometidos a consideracién del Consejo General, por conducto de la
Secretaria Ejecutiva;

XXV. Coadyuvar en la coordinacion de las actividades de las dreas ejecutivas y
técnicas del Instituto, asi como el seguimiento de los asuntos enviados a su
consideracion;

XXVI. Notificar, en los términos establecidos, los acuerdos y resoluciones tomadas
por el Consejo General; y,

XXVII. Las demds que le confiera el presente Reglamento y otras disposiciones
aplicables.

TITULO TERCERO
DISPOSICIONES LABORALES

Articulo 91. Las relaciones laborales entre el Instituto y sus trabajadores, se regira por
el apartado A del articulo 123 Constitucional y su Ley Reglamentaria, asi como por el
Estatuto del Servicio Profesional Electoral en lo que resulte aplicable y las demds que
disponga la Junta General Ejecutiva y el Reglamento de Relaciones Laborales.

El personal del Instituto se conforma de la siguiente manera:

I. Por las y los consejeros designados por el INE, quienes durardn en su cargo el
tiempo que determine su nombramiento;

II. Por la persona titular de la Secretaria Ejecutiva, quien serd designada por el
Consejo y estara sujeta a los términos de su nombramiento, con la calidad de
personal de confianza.

IIL Por el personal de confianza, que serdn personas empleadas de cardcter
temporal o permanente, designadas por nombramiento o contrato laboral en los
términos que se determine por la instancia correspondiente, y que desempefien
funciones de operacion, direccién, inspeccién, vigilancia, fiscalizacion, y
ejecucion, incluyendo las actividades propias de la organizacién de los procesos
electorales ordinarios y extraordinarios;

Dicho personal estard sujeto a la contrataciéon por tiempo determinado, por obra
determinada, de tiempo, por capacitacién inicial o sujeto a periodo de prueba,
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atendiendo a la naturaleza y necesidades de su funcién, segtin lo determine el 6rgano
correspondiente, conforme a la legislacién labora aplicable.

La contratacién del personal del Instituto que no forme parte de su estructura organica,
y no tenga otro mecanismo de designacion prevista en la normativa, se regira por los
Lineamientos que para tal efecto emita el Consejo General, a propuesta de la Comisiéon
del Servicio Profesional Electoral.

Articulo 92. Todo el personal de base y con prestaciones adscrito al Instituto estard
sujeto al régimen de seguridad social previsto por la Ley de Seguro Social.
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Articulos Transitorios

Primero. Las modificaciones al presente Reglamento entrardn en vigor a partir del dia
siguiente de su aprobacion por el Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila.

Segundo. Las facultades y atribuciones de transparencia, acceso a la informacion y
proteccion de datos personales, de este Reglamento Interior, deberdn de adecuarse
conforme a la normatividad que en su momento emita y apruebe el Sistema Nacional de
Acceso a la Informacion Publica, Subsistema de Transparencia del Estado de Coahuila de
Zaragoza y el Consejo del Sistema Nacional de Acceso a la Informacién Publica.

Tercero. La fecha inicial respecto de la cual se realizardn los informes que deriven del
cumplimiento del Instituto Electoral de Coahuila a la normativa aplicable en materia de
transparencia, acceso a la informacién y proteccion de datos personales, empezard a
transcurrir a partir del 1 de octubre de 2025. Lo anterior, para los efectos a que haya
lugar.
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MANOLO JIMENEZ SALINAS

Gobernador del Estado de Coahuila de Zaragoza

OSCAR PIMENTEL GONZALEZ
Secretario de Gobierno y Director del Periédico Oficial

GABRIELA ALEJANDRA DE LA CRUZ RIVAS
Subdirectora del Periddico Oficial

De acuerdo con el articulo 72 de la Ley de Hacienda para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los servicios prestados
por el Periédico Oficial del Gobierno del Estado causaran derechos conforme a la siguiente tarifa:

. Avisos judiciales y administrativos:
1. Por cada palabra en primera o Unica insercidon, $2.00 (DOS PESOS 00/100 M.N.).
2. Por cada palabra en inserciones subsecuentes, $2.00 (DOS PESOS 00/100 M.N.).

. Por publicacion de aviso de registro de fierro de herrar, arete o collar o cancelacion de los mismos, sefial de sangre
0 venta, $937.00 (NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.).

1. Publicacién de balances o estados financieros, $1,276.00 (UN MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS
00/100 M.N.).

V. Suscripciones:
1. Por un afo, $3,493.00 (TRES MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS 00/100 M.N.).
2. Por seis meses, $1,747.00 (UN MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.).
3. Por tres meses, $922.00 (NOVECIENTOS VEINTIDOS PESOS 00/100 M.N.).

4. Numero del dia, $37.00 (TREINTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.).
5.  Nameros atrasados hasta 6 afios, $131.00 (CIENTO TREINTA Y UN PESOS 00/100 M.N.).
6. NUmeros atrasados de mas de 6 afios, $263.00 (DOSCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS 00/100 M.N.).

V. Codigos, leyes, reglamentos, suplementos o ediciones de méas de 24 péaginas, $471.00 (CUATROCIENTOS
SETENTA'Y UN PESOS 00/100 M.N.).
VI. Por costo de tipografia relativa a los fierros de registro, arete o collar por cada figura, $937.00 (NOVECIENTOS

TREINTA'Y SIETE PESOS 00/100 M.N.).

Tarifas vigentes a partir del 01 de Enero de 2025.

El Periddico Oficial se publica ordinariamente los martes y viernes, pudiéndose hacer las ediciones extraordinarias
cuando el trabajo asi lo amerite.

Calle Guadalupe Victoria No. 608 Cuarto Piso, Zona Centro, Codigo Postal 25000, Saltillo, Coahuila.
Teléfono: 01 (844) 4 30 82 40
Horario de Atencion: Lunes a Viernes de 08:00 a 15:00 horas.

Pégina de Internet del Gobierno de Coahuila: www.coahuila.gob.mx

Pégina de Internet del Periddico Oficial: periodico.sfpcoahuila.gob.mx

Correo Electrénico del Periddico Oficial: periodico.coahuiladezaragoza@outlook.es
Paga Féacil Coahuila: www.pagafacil.gob.mx




