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INTRODUCCIÓN 
 

La violencia contra las mujeres y las niñas es una de las violaciones de los derechos humanos más 

graves, extendidas, arraigadas y toleradas en el mundo. 

La Ley General de Acceso de las mujeres a una Vida Libre de Violencia (LGAMVLV) tiene el objetivo de 

garantizar la prevención, atención, sanción y erradicación de todos los tipos de violencia contra las 

mujeres durante su ciclo de vida y promover su desarrollo integral y plena participación en todos los 

ámbitos de la vida. La LGAMVLV define violencia contra las mujeres como: “Cualquier acción u omisión, 

basada en su género, que les cause daño o sufrimiento psicológico, físico, patrimonial, económico, 

sexual o la muerte tanto en el ámbito privado como en el público 

Las mujeres desde su nacimiento y a lo largo de su vida, han pasado alguna vez por algún episodio de 

violencia en todos los ámbitos y bajo múltiples manifestaciones: en el hogar, en el espacio público, en 

la escuela, en el trabajo, en el ciberespacio, en la comunidad, en la política, en las instituciones, entre 

otros. Durante épocas se normalizaron conductas de violencia contra las mujeres y niñas como los son 

las agresiones físicas, violaciones, abuso sexual, gritos, amenazas e insultos, además de las agresiones 

invisibles como humillar, desvalorizar, despreciar, ignorar, chantaje emocional, culpabilizar, bromas 

sexistas, controlar, invisibilizar lo que ellas dicen, anulación y micromachismo, esto ha ocasionado que 

aumenten los índices de agresiones desde su relación de noviazgo hasta llegar al matrimonio. 

De acuerdo con la ENDIREH 2021, la prevalencia de violencia (de cualquier tipo a lo largo de la vida) 

contra las mujeres de 15 años y más en México, muestra que aquéllas que experimentan mayor violencia 

son: las que residen en áreas urbanas (73.0 %); de edades entre 25 y 34 años (75.0 %); quienes cuentan 

con un nivel de escolaridad superior (77.9 %) y las que se encuentran separadas, divorciadas o viudas 

(74.0 %); si bien sabemos en la actualidad las mujeres se han empoderado para ellas mismas tener un 

sustento tanto económico como emocional en sus hogares, esto con la finalidad de erradicar todas las 

conductas violentas que se generaban en su hogar o lugares públicos. 

 

JUSTIFICACIÓN 

 

El Inmujeres a través del PROABIM promueve el ejercicio de los derechos de las mujeres para la 

implementación del Modelo de Operación de los CDM se trabaja bajo el objetivo de la Comisión 

Nacional de los Derechos Humanos que tiene como objeto esencial la protección, la observancia, la 

promoción, el estudio y la divulgación de los derechos humanos que ampara el orden jurídico 

mexicano, así como las prerrogativas que se encuentran consagradas en instrumentos 

internacionales. La violencia contra las mujeres contraviene el derecho de toda persona a ser tratada 

con dignidad y respeto, en un entorno libre de violencia y discriminación. 

Debido a las situaciones de violencia de género que se generan en los hogares de las mujeres del 

municipio, necesitan tener un lugar que sea seguro para ellas en donde se les brinde la atención 

necesaria iniciando con una intervención por la promotora para así continuar con la asesora jurídica 

quien les brindara la información clara y precisa dependiendo el caso que sea para poder canalizar al 

CJEM e inicien su procedimiento de denuncia, pensión alimenticias, divorcio o para proceso 

terapéutico. 

 



 

OBJETIVO 
 

Objetivo general 

Promover acciones coordinadas con actores estratégicos, mediante el fortalecimiento institucional, 

organizacional y operativo de las IMEF e IMM para fomentar el desarrollo integral de las mujeres a 

partir de la detección de sus intereses e impulsar su autonomía y empoderamiento económico. 

Objetivos específicos 

● Apoyar la coordinación interinstitucional entre las IMEF, las IMM u homólogas a las IMM en las 
alcaldías de la Ciudad de México y de ser el caso con las dependencias de la administración 
pública federal y local para instrumentar estrategias integrales de atención a las mujeres. 

● Difundir información sobre los servicios institucionales disponibles, brindar asesoría y 
capacitación para fortalecer las habilidades, capacidades y conocimientos prioritariamente de 
las mujeres. 

● Contribuir al diseño y ejecución de acciones de atención y medidas especiales de carácter 
temporal para disminuir las brechas de desigualdad de género en específico las económicas.  

● Vincular y canalizar a las personas usuarias de los CDM con los servicios que ofrecen las 
dependencias públicas u organizaciones privadas en el ámbito municipal, estatal y federal. 

Población objetivo 
 
Prioritariamente mujeres que requieran acceder a bienes y servicios públicos que ofrecen las 
instituciones, así como a oportunidades que les permitan alcanzar su autonomía y 
empoderamiento en todos los ámbitos de la vida social, económica, política, cultural y familiar. 

 

DESARROLLO 

 

Para implementar la función del programa CDM se contemplan de 3 profesionistas, promotora, 

facilitadora y asesora, las cuales desarrollan las siguientes actividades: 

● Promotora: Promover los servicios que ofrece el CDM, la oferta institucional disponible dirigida 
principalmente a las mujeres e incentivar la participación de la comunidad para fomentar su 
desarrollo integral; 

● Facilitadora: Facilitar procesos formativos que permitan fortalecer las habilidades, 
capacidades y conocimientos de las mujeres de la localidad de acuerdo con sus intereses y 
necesidades para impulsar su autonomía y empoderamiento en todos los ámbitos de la vida 
social, económica, política, cultural y familiar. 

● Asesora: Asesorar a las mujeres y/o brindarles información complementaria sobre las 
temáticas abordadas en los procesos formativos y de ser el caso canalizar y/o vincular a las 
dependencias correspondientes. 

Fases 

1. Preoperativa  

Planear: se deberá elaborar un cronograma en el cual se definan las actividades y responsabilidades 

del equipo operativo del CDM, considerando las temáticas vinculadas a la promoción de los derechos 

de las mujeres y empoderamiento económico (Formato 1). 

2. Operativas 



 

El Modelo consiste en una serie de fases que se realizarán directamente con las personas que acuden 

a los CDM que a continuación se describen: 

● Difundir: para dar a conocer los programas, servicios e instituciones vinculadas a los derechos 
de las mujeres y el empoderamiento económico, se deberá elaborar un Directorio de acuerdo 
con lo señalado en el Formato 2. Asimismo, los servicios que brindan los CDM se podrán 
difundir mediante redes sociales, volantes o cualquier otro medio considerando lo señalado en 
los Criterios de manejo de imagen institucional del Gobierno de México-Inmujeres, así como lo 
establecido en la CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA. CRÉDITO Y RECONOCIMIENTO del 
Convenio Específico de Colaboración suscrito entre el Inmujeres y la IMEF.  

● Integrar: se conformarán grupos de mujeres con el propósito de que conozcan sus derechos, 
así como impulsar su autonomía y empoderamiento. En el caso del empoderamiento 
económico se deberán conformar grupos de mujeres que: i) se encuentran en busca de 
empleo; ii) quieran iniciar algún negocio o emprendimiento; iii) busquen fortalecer un negocio o 
emprendimiento. 

● Fortalecer: a partir de necesidades e intereses de las mujeres se impartirán pláticas y talleres 
dirigidas a que conozcan sus derechos, así como impulsar su autonomía, empoderamiento y 
en particular empoderamiento económico. 

● Vinculación y canalización: a partir de las asesorías que se brinden a las mujeres sobre las 
temáticas abordadas en los procesos formativos se podrán canalizar y/o vincular a las 
dependencias correspondientes, se deberá llenar el Formato 5. 

 

De acuerdo a las necesidades detectadas de las mujeres del municipio de nava, Coahuila  se 

formaron 6 grupos fijos en diferentes colonias del municipio ubicados en:  

● Polígono 1- colonia Lázaro cárdenas 
● Polígono 2- colonia el encino 
● Polígono 3- delegación V. Carranza. 
● Polígono 4- colonia 2 de agosto 
● Polígono 5- colonia bosque 
● Polígono 6- colonia el Chamizal  

 

Con la finalidad de lograr que se unieran beneficiarias nuevas al programa se decidió invitar a mujeres 

de las diferentes colonias del municipio para así poder informarlas, promover e impulsar su 

empoderamiento con los temas que se les impartieron para que esta información brindada les fuera útil 

para sus actividades diarias. 

● CDM perfiles y objetivos 

● Derechos humanos de las mujeres 

● Autoestima 

● Empoderamiento de las mujeres 

● Violencia de género  

● De acuerdo a la problemática de la población (igualdad de género) 

● Acoso sexual y hostigamiento sexual. 

● Seguimiento de autoestima 

● Seguimiento de empoderamiento 

● seguimiento de violencia de género.  

● Seguimiento de Acoso sexual y hostigamiento sexual. 

● Sesión de reconocimientos. 
 



 

Se realizaron 60 pláticas a comunidad considerando  que para poder prevenir la violencia de género 

se puede empezar a detectar desde de la infancia es por ello que se enfocaron en su mayoría las 

pláticas a comunidad en diferentes instituciones educativas del municipio que fueron las siguientes  

● Escuela primaria 20 de noviembre  
● Escuela primaria Emiliano zapata  
● Escuela primaria Ford  
● Escuela secundaria vito alessio robles  
● Centro de Bachillerato Tecnológico Industrial y de Servicios #239 (Cbtis) 

 

 teniendo una muy buena respuesta por parte de los directivos de las instituciones. Así mismo se 

impartieron pláticas a la comunidad en las colonias Lázaro Cárdenas y Bosque con el objetivo de 

seguir informando a la población para que los temas impartidos puedan compartirlos en su entorno 

social.  

Se lograron realizar 10 platicas a funcionariados públicos en los diferentes departamentos que 

contemplan la administración municipal en donde se les impartieron los temas de Violencia de género, 

Trata de personas, Empoderamiento de las mujeres, perspectiva de género, Legislación en materia de 

género, Acoso sexual y hostigamiento sexual; con el fin de que los funcionarios públicos conozcan y 

puedan canalizar a las mujeres del municipio a las instituciones correspondientes para dar solución a 

sus problemáticas.  

Continuado con el objetivo de la prevención y erradicación de la violencia de género se realizaron 06 

campañas del día naranja en distintos lugares del municipio que fueron oficina violeta, CBTIS #239, 

departamento de DIF, centro de salud, secundaria Vito Alessio la opción de acudir a estos es porque 

todos atienden a mujeres.  

Difusiones  

Se realizaron entregas de folletos, trípticos, violentometros y tarjetas donde venían los números de 

atención para la violencia de género del departamento de seguridad pública, protección civil e 

instancia de la mujer.  Los lugares donde se hizo la entrega fue en los centros comerciales, plazas, 

unidad deportiva donde instalaron comercios de venta de ropa. Con la finalidad de que la ciudadanía 

esté informada de los servicios que brinda el CDM y el lugar donde se encuentra ubicado.  

Atención a usuarias  

Durante la duración del programa se atendió un total de 78 mujeres a quienes se les brindó servicios 

de trabajo social, atención psicológica e intervención en crisis y asesorías jurídicas de denuncias, 

divorcios, pensión alimenticia. De la misma manera se realizan canalizaciones al CJEM de Piedras 

Negras, u algún otro departamento.  

De todo lo anterior mencionado, se logró un padrón de 1520 personas beneficiarias.  

 

 

 

 

 



 

Implementación del Modelo de Operación del CDM 

 

1. Planear 
Se comenzó con la planeación de las actividades, el catálogo de programas y el directorio de 

instituciones, así como empezar a ubicar las colonias y lugares en donde se contemplaba realizar las 

aperturas de los polígonos.  

 

 

Ubicación del CDM en el mapa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CDM NAVA 



 

2. Integrar 

 

Una vez establecidas las ubicaciones en donde realizaron las aperturas de los polígonos, se comenzó 

a convocar a mujeres que estuvieron interesadas en formar parte de los grupos fijos en donde se les 

impartieron las 12 sesiones iniciando con la aplicación de unas encuestas de diagnósticos y 

autodiagnóstico con la finalidad de conocer las problemáticas de la sociedad y en base a eso definir 

los temas más favorables, así mismo la explicación de los perfiles del personal profesional que opera 

en el programa, objetivos y servicios que ofrece el CDM.  en cada uno de los 6 polígonos que se 

abrieron en nuestro municipio. 

 

 

3. Fortalecer a los grupos  

 

Se comenzó a impartir las 12 sesiones en el cual en cada tema se les aplicaba una “lluvia de ideas” en 

donde ellas expresaban sus ideas y opiniones.  

Nombre y 
temática de la 

actividad 
realizada (taller) 

Modalidad 
(presencial, 

virtual, 
mixta) 

Número de 
participantes 
desagregado 

por sexo 
(mujeres, 
hombres, 

otro) 
 

M      H      O 

Cargo 
(Rol) 

Duración 
Resultados de las 

actividades 
desarrolladas 

Polígono 1 Lázaro 
Cárdenas  
 CDM Perfiles y 
objetivos 

Presencial  11   Facilitadora  1 hora  Contribuir al desarrollo 
integral de las mujeres 
partiendo de la 
detección 
de necesidades 

 
Derechos Humanos 
de las   Mujeres 

Presencial  11   Asesora 1 hora  
Dar a conocer los 
derechos y 
prerrogativas 
reconocidos legalmente 
a las mujeres, con la 
finalidad de promover 
su conocimiento, 
ejercicio, respeto y 
protección.  

Autoestima Presencial  8   Promotora   1 hora  Generar conciencia de 
cómo nos vamos 
identificando dentro de 
las capacidades y 
fortalezas personales de 



 

cada persona para 
fomentar una 
autoestima alta. 

 Empoderamiento  Presencial  8   Facilitadora  1 hora  Dar a conocer el 
concepto de 
empoderamiento en las 
esferas individual, 
social, cultural, 
económica 
y educativa 

Violencia de género  Presencial 8   Asesora  1 hora  Identificar y distinguir 
los diferentes tipos y 
modalidades de la 
violencia, así como sus 
manifestaciones y 
afectación en mujeres y 
niñas  

Igualdad de Género   Presencial  11   Promotora  1 hora  implica que los hombres 
y mujeres somos iguales 
ante la ley y tenemos los 
mismos derechos y 
oportunidades 

Seguimiento de 
autoestima  

  Presencial 6    Facilitadora  1 hora  Generar conciencia de 
cómo nos vamos 
identificando dentro de 
las capacidades y 
fortalezas personales de 
cada persona para 
fomentar una 
autoestima alta. 

Seguimiento de 
empoderamiento 

Presencial 2   Facilitadora  1 hora  Dar a conocer el 
concepto de 
empoderamiento en las 
esferas individual, 
social, cultural, 
económica 
y educativa 

Seguimiento de 
violencia de género  

Presencial 2   Asesora   1 Hora   

Teoría de género  Presencial 8   Facilitadora  1 hora  Identificar conceptos 
básicos de género que 
permitan entender el 
porqué de la 
desigualdad 
entre hombres y 
mujeres 

Acoso y 
hostigamiento 
sexual  

Presencial 6   Promotora  1 hora  Concientizar a las y los 
participantes del taller 
sobre el hostigamiento 



 

 

sexual y acoso sexual 
(HS y AS), identificando 
qué es y que implica 
cada concepto, así como 
los mecanismos de 
atención, prevención y 
sus campos de 
actuación para denuncia 
y proceso 

Sesión de 
reconocimientos  

Presencial 11   Facilitadora  1 hora  Reconocer las 
actividades de las 
usuarias y la 
participación en la Red 
de 
Mujeres de CDM. 

Nombre y temática 
de la actividad 

realizada (taller) 

Modalidad 
(presencial, 

virtual, 
mixta) 

Número de 
participantes 
desagregado 

por sexo 
(mujeres, 
hombres, 

otro) 
 

M      H      O 

Cargo 
(Rol) 

Duración 
Resultados de las 

actividades desarrolladas 

Polígono 2 El encino  
 CDM Perfiles y 
objetivos 

Presencial  11   Promotora  1 hora  Contribuir al desarrollo 
integral de las mujeres 
partiendo de la detección 
de necesidades 

 
Derechos Humanos 
de las   Mujeres 

Presencial  11   Asesora  1 hora  
Dar a conocer los 
derechos y prerrogativas 
reconocidos legalmente a 
las mujeres, con la 
finalidad de promover su 
conocimiento, ejercicio, 
respeto y protección.  

Autoestima Presencial  11   Facilitadora   1 hora  Generar conciencia de 
cómo nos vamos 
identificando dentro de 
las capacidades y 
fortalezas personales de 
cada persona para 
fomentar una autoestima 
alta. 

 Empoderamiento  Presencial  11   Facilitadora  1 hora  Dar a conocer el concepto 
de empoderamiento en 
las esferas individual, 
social, cultural, económica 
y educativa 



 

Violencia de género  Presencial 11   Promotora  1 hora  Identificar y distinguir los 
diferentes tipos y 
modalidades de la 
violencia, así como sus 
manifestaciones y 
afectación en mujeres y 
niñas  

Igualdad de Género   Presencial  11   Asesora  1 hora  implica que los hombres y 
mujeres somos iguales 
ante la ley y tenemos los 
mismos derechos y 
oportunidades 

Seguimiento de 
autoestima  

  Presencial 8     Promotora  1 hora  Generar conciencia de 
cómo nos vamos 
identificando dentro de 
las capacidades y 
fortalezas personales de 
cada persona para 
fomentar una autoestima 
alta. 

Seguimiento de 
empoderamiento 

Presencial 11   Promotora  1 hora  Dar a conocer el concepto 
de empoderamiento en 
las esferas individual, 
social, cultural, económica 
y educativa 

Seguimiento de 
violencia de género  

Presencial 11   Facilitadora   1 Hora   

Acoso y 
hostigamiento 

sexual  

Presencial 8    Facilitadora  1 hora  Concientizar a las y los 
participantes del taller 
sobre el hostigamiento 
sexual y acoso sexual (HS y 
AS), identificando qué es y 
que implica cada 
concepto, así como los 
mecanismos de atención, 
prevención y sus campos 
de actuación para 
denuncia y proceso 

 Seguimiento de 
Acoso y 
hostigamiento 
sexual  

Presencial 11    Promotora  1 hora  Concientizar a las y los 
participantes del taller 
sobre el hostigamiento 
sexual y acoso sexual (HS y 
AS), identificando qué es y 
que implica cada 
concepto, así como los 
mecanismos de atención, 
prevención y sus campos 
de actuación para 
denuncia y proceso 



 

 

Sesión de 
reconocimientos  

Presencial 11   Asesora  1 hora  Reconocer las actividades 
de las usuarias y la 
participación en la Red de 
Mujeres de CDM. 

Nombre y temática 
de la actividad 

realizada (taller) 

Modalidad 
(presencial, 

virtual, 
mixta) 

Número de 
participantes 
desagregado 

por sexo 
(mujeres, 
hombres, 

otro) 
 

M      H      O 

Cargo 
(Rol) 

Duración 
Resultados de las 

actividades desarrolladas 

Polígono 3 
Delegación 
V.Carranza  
 CDM Perfiles y 
objetivos 

Presencial  10   Promotora  1 hora  Contribuir al desarrollo 
integral de las mujeres 
partiendo de la detección 
de necesidades 

 
Derechos Humanos 
de las   Mujeres 

Presencial  10   Asesora  1 hora  
Dar a conocer los 
derechos y prerrogativas 
reconocidos legalmente a 
las mujeres, con la 
finalidad de promover su 
conocimiento, ejercicio, 
respeto y protección.  

Autoestima Presencial  10   Facilitadora  1 hora  Generar conciencia de 
cómo nos vamos 
identificando dentro de 
las capacidades y 
fortalezas personales de 
cada persona para 
fomentar una autoestima 
alta. 

 Empoderamiento  Presencial  10   Facilitadora 1 hora  Dar a conocer el concepto 
de empoderamiento en 
las esferas individual, 
social, cultural, económica 
y educativa 

Violencia de género  Presencial 10   Asesora  1 hora  Identificar y distinguir los 
diferentes tipos y 
modalidades de la 
violencia, así como sus 
manifestaciones y 
afectación en mujeres y 
niñas  

Igualdad de Género   Presencial  10   Promotora  1 hora  implica que los hombres y 
mujeres somos iguales 
ante la ley y tenemos los 



 

 

mismos derechos y 
oportunidades 

Seguimiento de 
autoestima  

  Presencial 10     Promotora  1 hora  Generar conciencia de 
cómo nos vamos 
identificando dentro de 
las capacidades y 
fortalezas personales de 
cada persona para 
fomentar una autoestima 
alta. 

Seguimiento de 
empoderamiento 

Presencial 10   Facilitadora  1 hora  Dar a conocer el concepto 
de empoderamiento en 
las esferas individual, 
social, cultural, económica 
y educativa 

Seguimiento de 
violencia de género  

Presencial 10    Promotora   1 Hora   

Acoso y 
hostigamiento 
sexual  

Presencial 10     Asesora  1 hora  Concientizar a las y los 
participantes del taller 
sobre el hostigamiento 
sexual y acoso sexual (HS y 
AS), identificando qué es y 
que implica cada 
concepto, así como los 
mecanismos de atención, 
prevención y sus campos 
de actuación para 
denuncia y proceso 

 Seguimiento de 
Acoso y 
hostigamiento 
sexual  

Presencial 10    Facilitadora  1 hora  Concientizar a las y los 
participantes del taller 
sobre el hostigamiento 
sexual y acoso sexual (HS y 
AS), identificando qué es y 
que implica cada 
concepto, así como los 
mecanismos de atención, 
prevención y sus campos 
de actuación para 
denuncia y proceso 

Sesión de 
reconocimientos  

Presencial 8   Asesora  1 hora  Reconocer las actividades 
de las usuarias y la 
participación en la Red de 
Mujeres de CDM. 



 

Nombre y temática 
de la actividad 

realizada (taller) 

Modalidad 
(presencial, 

virtual, 
mixta) 

Número de 
participantes 
desagregado 

por sexo 
(mujeres, 
hombres, 

otro) 
 

M      H      O 

Cargo 
(Rol) 

Duración 
Resultados de las 

actividades desarrolladas 

Polígono 4 Dos de 
agosto  
 CDM Perfiles y 
objetivos 

Presencial  8   Asesora  1 hora  Contribuir al desarrollo 
integral de las mujeres 
partiendo de la detección 
de necesidades 

 
Derechos Humanos 
de las   Mujeres 

Presencial  8   Promotora  1 hora  
Dar a conocer los 
derechos y prerrogativas 
reconocidos legalmente a 
las mujeres, con la 
finalidad de promover su 
conocimiento, ejercicio, 
respeto y protección.  

Autoestima Presencial  8   Facilitadora   1 hora  Generar conciencia de 
cómo nos vamos 
identificando dentro de 
las capacidades y 
fortalezas personales de 
cada persona para 
fomentar una autoestima 
alta. 

 Empoderamiento  Presencial  8   Asesora  1 hora  Dar a conocer el concepto 
de empoderamiento en 
las esferas individual, 
social, cultural, económica 
y educativa 

Violencia de género  Presencial 8   Promotora  1 hora  Identificar y distinguir los 
diferentes tipos y 
modalidades de la 
violencia, así como sus 
manifestaciones y 
afectación en mujeres y 
niñas  

Igualdad de Género   Presencial  8   Facilitadora 1 hora  implica que los hombres y 
mujeres somos iguales 
ante la ley y tenemos los 
mismos derechos y 
oportunidades 

Seguimiento de 
autoestima  

  Presencial 6     Facilitadora  1 hora  Generar conciencia de 
cómo nos vamos 
identificando dentro de 
las capacidades y 



 

 

fortalezas personales de 
cada persona para 
fomentar una autoestima 
alta. 

Seguimiento de 
empoderamiento 

Presencial 6   Asesora  1 hora  Dar a conocer el concepto 
de empoderamiento en 
las esferas individual, 
social, cultural, económica 
y educativa 

Seguimiento de 
violencia de género  

Presencial 8    Asesora   1 Hora   

Acoso y 
hostigamiento 
sexual  

Presencial 6     Promotora  1 hora  Concientizar a las y los 
participantes del taller 
sobre el hostigamiento 
sexual y acoso sexual (HS y 
AS), identificando qué es y 
que implica cada 
concepto, así como los 
mecanismos de atención, 
prevención y sus campos 
de actuación para 
denuncia y proceso 

 Seguimiento de 
Acoso y 
hostigamiento 
sexual  

Presencial 8     Promotora  1 hora  Concientizar a las y los 
participantes del taller 
sobre el hostigamiento 
sexual y acoso sexual (HS y 
AS), identificando qué es y 
que implica cada 
concepto, así como los 
mecanismos de atención, 
prevención y sus campos 
de actuación para 
denuncia y proceso 

Sesión de 
reconocimientos  

Presencial 8   Facilitadora  1 hora  Reconocer las actividades 
de las usuarias y la 
participación en la Red de 
Mujeres de CDM. 

Nombre y temática 
de la actividad 

realizada (taller) 

Modalidad 
(presencial, 

virtual, 
mixta) 

Número de 
participantes 
desagregado 

por sexo 
(mujeres, 
hombres, 

otro) 
 

M      H      O 

Cargo 
(Rol) 

Duración 
Resultados de las 

actividades desarrolladas 

Polígono 5 Bosque  
 CDM Perfiles y 
objetivos 

Presencial  10   Facilitadora  1 hora  Contribuir al desarrollo 
integral de las mujeres 
partiendo de la detección 



 

de necesidades 

 
Derechos Humanos 
de las   Mujeres 

Presencial  10   Asesora  1 hora  
Dar a conocer los 
derechos y prerrogativas 
reconocidos legalmente a 
las mujeres, con la 
finalidad de promover su 
conocimiento, ejercicio, 
respeto y protección.  

Autoestima Presencial  10    Promotora   1 hora  Generar conciencia de 
cómo nos vamos 
identificando dentro de 
las capacidades y 
fortalezas personales de 
cada persona para 
fomentar una autoestima 
alta. 

 Empoderamiento  Presencial  10    Promotora  1 hora  Dar a conocer el concepto 
de empoderamiento en 
las esferas individual, 
social, cultural, económica 
y educativa 

Violencia de género  Presencial 10     Facilitadora  1 hora  Identificar y distinguir los 
diferentes tipos y 
modalidades de la 
violencia, así como sus 
manifestaciones y 
afectación en mujeres y 
niñas  

Igualdad de Género   Presencial  10   Promotora  1 hora  implica que los hombres y 
mujeres somos iguales 
ante la ley y tenemos los 
mismos derechos y 
oportunidades 

Seguimiento de 
autoestima  

  Presencial 10     Facilitadora  1 hora  Generar conciencia de 
cómo nos vamos 
identificando dentro de 
las capacidades y 
fortalezas personales de 
cada persona para 
fomentar una autoestima 
alta. 

Seguimiento de 
empoderamiento 

Presencial 10    Asesora  1 hora  Dar a conocer el concepto 
de empoderamiento en 
las esferas individual, 
social, cultural, económica 
y educativa 

Seguimiento de 
violencia de género  

Presencial 10     Facilitadora   1 Hora   



 

 

Vinculación y Canalización  
 

En las atenciones brindadas a las usuarias en su mayoría fueron canalizadas al Centro de Justicia y 

Empoderamiento de las mujer en las ciudad de Piedras Negras, Coahuila en donde se les inició a abrir 

un expediente según fuera el caso, así como en algunos de los casos se les pedía requisitos de 

documentos para los diferentes tipos de servicios que brindan como terapias psicológicas, pensiones 

alimenticias divorcios, denuncias y en su caso medidas de protección o bien un albergue para 

resguardar la integridad de las usuarias que lo requieran y así todas reciban una buena atención por 

parte del personal del CJEM.    

Acoso y 
hostigamiento 
sexual  

Presencial 10      Promotora  1 hora  Concientizar a las y los 
participantes del taller 
sobre el hostigamiento 
sexual y acoso sexual (HS y 
AS), identificando qué es y 
que implica cada 
concepto, así como los 
mecanismos de atención, 
prevención y sus campos 
de actuación para 
denuncia y proceso 

 Seguimiento de 
Acoso y 
hostigamiento 
sexual  

Presencial 10      Asesora  1 hora  Concientizar a las y los 
participantes del taller 
sobre el hostigamiento 
sexual y acoso sexual (HS y 
AS), identificando qué es y 
que implica cada 
concepto, así como los 
mecanismos de atención, 
prevención y sus campos 
de actuación para 
denuncia y proceso 

Sesión de 
reconocimientos  

Presencial 10    Promotora  1 hora  Reconocer las actividades 
de las usuarias y la 
participación en la Red de 
Mujeres de CDM. 

Temática de la vinculación 
Número de casos 

canalizados 
Dependencia a la que se canalizó 

Apoyo económico o despensa 
alimenticia  

0  

Atención psicológica 10 CJEM ( Centro de justicia y 
empoderamiento de las mujeres) 

Asesoría legal  67 CJEM ( Centro de justicia y 
empoderamiento de las mujeres) 



 

 

RECOMENDACIONES 

 

impulsar a una mujer autónoma puede traer un sinfín de beneficios tanto para ella como para las mujeres 

que están a su alrededor, realizando una importante función social como lo es el de apoyarlas y 

motivarlas para construir la vida que desean. 

Con respecto a lo antes mencionado es de suma importancia que se le de continuidad y a su vez 

ampliación al programa de “Mejora tu Educación” con la finalidad de seguir brindando las herramientas 

para que la mujer se desarrolle profesionalmente y como propuesta incluso realizada por las mismas 

beneficiarias de este año 2023, proponen que se le dé continuidad ahora con una carrera y/o universidad 

para así seguir avanzando en su educación ya que para ellas y sus familias sería de gran apoyo. 

Como propuesta basada en los casos de mujeres violentadas la creación de un refugio temporal, el cual 

debe tener como finalidad garantizar un espacio seguro y digno, dando alojamiento temporal donde se 

le proporcione la atención necesaria para recuperarse física y psicológicamente para que posteriormente 

les permita después de un tiempo reincorporarse a su vida privada, pública y social y así promover en 

ellas la Autonomía y el Empoderamiento. 

Otra de las opiniones recibidas de las beneficiarias del programa es que les sería de gran apoyo que el 

programa continúe sus operaciones durante más tiempo del que normalmente opera, ya que cuando no 

se encuentra activo el programa y se requiere una atención es de suma importancia que te orienten las 

profesionistas que integran el CDM. 

El establecer un grupo de apoyo de mujeres violentadas donde se les imparten diferentes temas en 

relación a la violencia familiar, autoestima, empoderamiento y trabajar principalmente en sus creencias, 

poniendo énfasis en sus ideas sobre los roles de género y el papel de la mujer en el matrimonio.  

Dichas recomendaciones son basadas en las necesidades que detectamos durante este programa 

2023, pero sobre todo pensando primeramente en crear mejoras para bajar el índice de mujeres 

violentadas en nuestro municipio de Nava, Coahuila. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Abuso sexual  1 CJEM ( Centro de justicia y 
empoderamiento de las mujeres) 
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ANEXOS 

Pláticas a comunidad  

 



 

Pláticas a funcionariado público 

 

 

Difusiones 

 



 

Campañas día Naranja 

 

 

Polígonos 

 

Polígono 1 “Lázaro Cárdenas”.                                   Polígono 2 “el encino” 

 

 

 

Polígono 3 “delegación V. Carranza”                  Polígono 4 “dos de agosto” 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Polígono 5 “el bosque“                                                Polígono 6 “el Chamizal” 

 



 

 

                                                                                           

  

 

 

 

 


