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INTRODUCCION

La violencia contra las mujeres y las nifias es una de las violaciones de los derechos humanos mas
graves, extendidas, arraigadas y toleradas en el mundo.

La Ley General de Acceso de las mujeres a una Vida Libre de Violencia (LGAMVLV) tiene el objetivo de
garantizar la prevencion, atencién, sancién y erradicacion de todos los tipos de violencia contra las
mujeres durante su ciclo de vida y promover su desarrollo integral y plena participacion en todos los
ambitos de la vida. La LGAMVLYV define violencia contra las mujeres como: “Cualquier accion u omision,
basada en su género, que les cause dafio o sufrimiento psicolégico, fisico, patrimonial, econémico,
sexual o la muerte tanto en el &mbito privado como en el publico

Las mujeres desde su nacimiento y a lo largo de su vida, han pasado alguna vez por algun episodio de
violencia en todos los ambitos y bajo multiples manifestaciones: en el hogar, en el espacio publico, en
la escuela, en el trabajo, en el ciberespacio, en la comunidad, en la politica, en las instituciones, entre
otros. Durante épocas se normalizaron conductas de violencia contra las mujeres y nifias como los son
las agresiones fisicas, violaciones, abuso sexual, gritos, amenazas e insultos, ademas de las agresiones
invisibles como humillar, desvalorizar, despreciar, ignorar, chantaje emaocional, culpabilizar, bromas
sexistas, controlar, invisibilizar lo que ellas dicen, anulacién y micromachismo, esto ha ocasionado que
aumenten los indices de agresiones desde su relacion de noviazgo hasta llegar al matrimonio.

De acuerdo con la ENDIREH 2021, la prevalencia de violencia (de cualquier tipo a lo largo de la vida)
contra las mujeres de 15 afios y mas en México, muestra que aquéllas que experimentan mayor violencia
son: las que residen en areas urbanas (73.0 %); de edades entre 25y 34 afos (75.0 %); quienes cuentan
con un nivel de escolaridad superior (77.9 %) y las que se encuentran separadas, divorciadas o viudas
(74.0 %); si bien sabemos en la actualidad las mujeres se han empoderado para ellas mismas tener un
sustento tanto econémico como emocional en sus hogares, esto con la finalidad de erradicar todas las
conductas violentas que se generaban en su hogar o lugares publicos.

JUSTIFICACION

El Inmujeres a través del PROABIM promueve el ejercicio de los derechos de las mujeres para la
implementacion del Modelo de Operacion de los CDM se trabaja bajo el objetivo de la Comisién
Nacional de los Derechos Humanos que tiene como objeto esencial la proteccidn, la observancia, la
promocion, el estudio y la divulgacién de los derechos humanos que ampara el orden juridico
mexicano, asi como las prerrogativas que se encuentran consagradas en instrumentos
internacionales. La violencia contra las mujeres contraviene el derecho de toda persona a ser tratada
con dignidad y respeto, en un entorno libre de violencia y discriminacion.

Debido a las situaciones de violencia de género que se generan en los hogares de las mujeres del
municipio, necesitan tener un lugar que sea seguro para ellas en donde se les brinde la atencién
necesaria iniciando con una intervencién por la promotora para asi continuar con la asesora juridica
quien les brindara la informacion clara y precisa dependiendo el caso que sea para poder canalizar al
CJEM e inicien su procedimiento de denuncia, pensién alimenticias, divorcio o para proceso
terapéutico.
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OBJETIVO

Objetivo general

Promover acciones coordinadas con actores estratégicos, mediante el fortalecimiento institucional,
organizacional y operativo de las IMEF e IMM para fomentar el desarrollo integral de las mujeres a
partir de la deteccion de sus intereses e impulsar su autonomia y empoderamiento econémico.

Objetivos especificos

Apoyar la coordinacion interinstitucional entre las IMEF, las IMM u homdélogas a las IMM en las
alcaldias de la Ciudad de México y de ser el caso con las dependencias de la administracion
publica federal y local para instrumentar estrategias integrales de atenciéon a las mujeres.
Difundir informacién sobre los servicios institucionales disponibles, brindar asesoria y
capacitacion para fortalecer las habilidades, capacidades y conocimientos prioritariamente de
las mujeres.

Contribuir al disefio y ejecucion de acciones de atencién y medidas especiales de caracter
temporal para disminuir las brechas de desigualdad de género en especifico las econdmicas.
Vincular y canalizar a las personas usuarias de los CDM con los servicios que ofrecen las
dependencias publicas u organizaciones privadas en el ambito municipal, estatal y federal.

Poblacion objetivo

Prioritariamente mujeres que requieran acceder a bienes y servicios publicos que ofrecen las
instituciones, asi como a oportunidades que les permitan alcanzar su autonomia y
empoderamiento en todos los ambitos de la vida social, econdmica, politica, cultural y familiar.

DESARROLLO

Para implementar la funcion del programa CDM se contemplan de 3 profesionistas, promotora,
facilitadora y asesora, las cuales desarrollan las siguientes actividades:

Fases

Promotora: Promover los servicios que ofrece el CDM, la oferta institucional disponible dirigida
principalmente a las mujeres e incentivar la participacion de la comunidad para fomentar su
desarrollo integral;

Facilitadora: Facilitar procesos formativos que permitan fortalecer las habilidades,
capacidades y conocimientos de las mujeres de la localidad de acuerdo con sus intereses y
necesidades para impulsar su autonomia y empoderamiento en todos los ambitos de la vida
social, economica, politica, cultural y familiar.

Asesora: Asesorar a las mujeres y/o brindarles informaciéon complementaria sobre las
tematicas abordadas en los procesos formativos y de ser el caso canalizar y/o vincular a las
dependencias correspondientes.

1. Preoperativa

Planear: se debera elaborar un cronograma en el cual se definan las actividades y responsabilidades
del equipo operativo del CDM, considerando las tematicas vinculadas a la promocién de los derechos
de las mujeres y empoderamiento econémico (Formato 1).

2. Operativas
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El Modelo consiste en una serie de fases que se realizaran directamente con las personas que acuden
a los CDM que a continuacion se describen:

e Difundir: para dar a conocer los programas, servicios e instituciones vinculadas a los derechos
de las mujeres y el empoderamiento econdmico, se debera elaborar un Directorio de acuerdo
con lo sefialado en el Formato 2. Asimismo, los servicios que brindan los CDM se podran
difundir mediante redes sociales, volantes o cualquier otro medio considerando lo sefialado en
los Criterios de manejo de imagen institucional del Gobierno de México-Inmujeres, asi como lo
establecido en la CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. CREDITO Y RECONOCIMIENTO del
Convenio Especifico de Colaboracién suscrito entre el Inmujeres y la IMEF.

e Integrar: se conformaran grupos de mujeres con el propdsito de que conozcan sus derechos,
asi como impulsar su autonomia y empoderamiento. En el caso del empoderamiento
econdmico se deberan conformar grupos de mujeres que: i) se encuentran en busca de
empleo; ii) quieran iniciar algin negocio o emprendimiento; iii) busquen fortalecer un negocio o
emprendimiento.

e [Fortalecer: a partir de necesidades e intereses de las mujeres se impartiran platicas y talleres
dirigidas a que conozcan sus derechos, asi como impulsar su autonomia, empoderamiento y
en particular empoderamiento econémico.

e Vinculacién y canalizacion: a partir de las asesorias que se brinden a las mujeres sobre las
tematicas abordadas en los procesos formativos se podran canalizar y/o vincular a las
dependencias correspondientes, se debera llenar el Formato 5.

De acuerdo a las necesidades detectadas de las mujeres del municipio de nava, Coahuila se
formaron 6 grupos fijos en diferentes colonias del municipio ubicados en:

Poligono 1- colonia Lazaro cardenas
Poligono 2- colonia el encino
Poligono 3- delegacion V. Carranza.
Poligono 4- colonia 2 de agosto
Poligono 5- colonia bosque
Poligono 6- colonia el Chamizal

Con la finalidad de lograr que se unieran beneficiarias nuevas al programa se decidié invitar a mujeres
de las diferentes colonias del municipio para asi poder informarlas, promover e impulsar su
empoderamiento con los temas que se les impartieron para que esta informacién brindada les fuera (util
para sus actividades diarias.

CDM perfiles y objetivos

Derechos humanos de las mujeres

Autoestima

Empoderamiento de las mujeres

Violencia de género

De acuerdo a la problematica de la poblacion (igualdad de género)
Acoso sexual y hostigamiento sexual.

Seguimiento de autoestima

Seguimiento de empoderamiento

seguimiento de violencia de género.

Seguimiento de Acoso sexual y hostigamiento sexual.
Sesién de reconocimientos.
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Se realizaron 60 platicas a comunidad considerando que para poder prevenir la violencia de género
se puede empezar a detectar desde de la infancia es por ello que se enfocaron en su mayoria las
platicas a comunidad en diferentes instituciones educativas del municipio que fueron las siguientes

Escuela primaria 20 de noviembre

Escuela primaria Emiliano zapata

Escuela primaria Ford

Escuela secundaria vito alessio robles

Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios #239 (Cbtis)

teniendo una muy buena respuesta por parte de los directivos de las instituciones. Asi mismo se
impartieron platicas a la comunidad en las colonias Lazaro Cardenas y Bosque con el objetivo de
seguir informando a la poblacion para que los temas impartidos puedan compartirlos en su entorno
social.

Se lograron realizar 10 platicas a funcionariados publicos en los diferentes departamentos que
contemplan la administracion municipal en donde se les impartieron los temas de Violencia de género,
Trata de personas, Empoderamiento de las mujeres, perspectiva de género, Legislacion en materia de
género, Acoso sexual y hostigamiento sexual; con el fin de que los funcionarios publicos conozcan y
puedan canalizar a las mujeres del municipio a las instituciones correspondientes para dar solucion a
sus problematicas.

Continuado con el objetivo de la prevencidn y erradicacion de la violencia de género se realizaron 06
campanfas del dia naranja en distintos lugares del municipio que fueron oficina violeta, CBTIS #239,
departamento de DIF, centro de salud, secundaria Vito Alessio la opcion de acudir a estos es porque
todos atienden a mujeres.

Difusiones

Se realizaron entregas de folletos, tripticos, violentometros y tarjetas donde venian los nimeros de
atencion para la violencia de género del departamento de seguridad publica, proteccién civil e
instancia de la mujer. Los lugares donde se hizo la entrega fue en los centros comerciales, plazas,
unidad deportiva donde instalaron comercios de venta de ropa. Con la finalidad de que la ciudadania
esté informada de los servicios que brinda el CDM y el lugar donde se encuentra ubicado.

Atencién a usuarias

Durante la duracién del programa se atendio un total de 78 mujeres a quienes se les brindé servicios
de trabajo social, atencién psicoldgica e intervencidn en crisis y asesorias juridicas de denuncias,
divorcios, pension alimenticia. De la misma manera se realizan canalizaciones al CJEM de Piedras
Negras, u algun otro departamento.

De todo lo anterior mencionado, se logré un padron de 1520 personas beneficiarias.
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Implementacion del Modelo de Operaciéon del CDM

1. Planear
Se comenzo con la planeacion de las actividades, el catalogo de programas y el directorio de
instituciones, asi como empezar a ubicar las colonias y lugares en donde se contemplaba realizar las
aperturas de los poligonos.

Programa para el Adelanto, Bienestar e Igualdad de las Mujeres
Centros para el Desarrollo de las Mujeres
Directorio de dependencias, programas y servicios

N - Horssio de Datos de contacto
Poblacion objetivo SHencion —
Homii telefonico
2 Nava Atencion Gudadana Ciudadania General 9:00 am 300 |\ usano camanza, cenvo | 8621110516
__Pm_
2 Nava CAIF Atencion amiiar famika e o 400 | gende 28 8621000773
22 Nava UBR Unidad Basica de Rehabilitacion  [general 9:00 am 4:0{Rayon 405 84
22 Nava CAM discapacidad personas con discap|{8:00 am 1:0Nicolas bravo esquina ma¢862111733
22 Nava Registro civil oficialia de registro civil general 9:00 am a 4{artega #150 862105717,
22 Nava Juez municipal juez municipal general 9:00am a 4 i carranza 862101531
22 Nava |Lesidencia municipal servicio a la comunidad general 9:00 am a 4{venuestiano carranza 862624525
22 Nava adulto mayor servicios al adulto mayor adultos mayores 9:00 am a 4{Rayon 405 862110715!
22 Nava idad publica idad publica general 9:00 am a 4{boulevard mondragon 844455275t
22 Nava bomb idad general 9:00 am 4:0{boulevard mondragon 8621206392
22 Nava centro de salud |salud general 24 horas  |emilio carranza 8621111503
22 Nava IMSS salud general 24 horas  |tepic 862624506
22 Nava proteccion civil idad general 9:00 am 4:0{boul d di 878138715
22 Nava PRONNIF Procuradoria para nifios nifias y la { menores de edad  |9:00 am 4:0jAllende #8 862120574
22 Nava DIF municipal terapia fisica genral 9:00 am 4:0{Rayon 405 862624523
22 Nava DIF municipal taller danza general 9:00 am 4:0{Rayon 405 862624523
22 Nava DIF municipal programa Ama adulto mayor en abgd9:00 am 4:0{Rayon 405 862624523,
22 Nava DIF municipal empacadores vol adulto mayor 9:00 am 4:0{Rayon 405 862624523
22 Nava DIF municipal UNEDIF unidad ializadd 9:00 am 4:0{Rayon 405 862624523
22 Nava DIF municipal ministerio publico atencion al publico |9:00am 4:0[Rayon 405 862624523
22 Nava DIF municipal cachibol adulto mayor deporte adulto may{9:00 am 4:0{Rayon 405 862624523
22 Nava DIF municipal lentes a bajo costo general 9:00 am 4:0{Rayon 405 862624523
22 Nava DIF municipal di ludabl general 9:00 am 4:0{Rayon 405 862624523
22 Nava DIF municipal 1000 dias de vida suplemento aliment]{9:00 am 4:0[Rayon 405 862624523
22 Nava DIF municipal programa ali io AM di para el ad{9:00 am 4:0(Rayon 405 862624523
22 Nava DIF municipal taller adulto mayor adulto mayor 9:00 am 4:0{Rayon 405 862624523
22 Nava DIF municipal terapia psicologica general 9:00 a 4:00 |Rayon 406 862624523

Ubicacion del CDM en el mapa.
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V. Carranza
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Una vez establecidas las ubicaciones en donde realizaron las aperturas de los poligonos, se comenzé
a convocar a mujeres que estuvieron interesadas en formar parte de los grupos fijos en donde se les
impartieron las 12 sesiones iniciando con la aplicacion de unas encuestas de diagndsticos y
autodiagnadstico con la finalidad de conocer las problematicas de la sociedad y en base a eso definir
los temas mas favorables, asi mismo la explicacion de los perfiles del personal profesional que opera
en el programa, objetivos y servicios que ofrece el CDM. en cada uno de los 6 poligonos que se
abrieron en nuestro municipio.

3. Fortalecer alos grupos

Se comenz6 a impartir las 12 sesiones en el cual en cada tema se les aplicaba una “lluvia de ideas” en
donde ellas expresaban sus ideas y opiniones.

Numero de

participantes

Nombre y Modalidad HESEEEENIE
tematicadela | (presencial, por sexo Cargo . Result_aqlos de las
L . (mujeres, Duracion actividades
SEieEe wlrioel, hombres (Rl desarrolladas
realizada (taller) mixta) '
otro)

M H @)

Poligono 1 Lazaro Presencial 11 Facilitadora 1 hora Contribuir al desarrollo

Cardenas integral de las mujeres

CDM Perfiles y partiendo de la

objetivos deteccion
de necesidades

Presencial 11 Asesora 1 hora

Derechos Humanos Dar a conocer los

de las Mujeres derechos y
prerrogativas
reconocidos legalmente
a las mujeres, con la
finalidad de promover
su conocimiento,
ejercicio, respeto y
proteccion.

Autoestima Presencial 8 Promotora 1 hora Generar conciencia de
cOmo nos vamos
identificando dentro de
las capacidades y
fortalezas personales de
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cada persona para
fomentar una
autoestima alta.

Empoderamiento

Presencial

Facilitadora

1 hora

Dar a conocer el
concepto de
empoderamiento en las
esferas individual,
social, cultural,
econdmica

y educativa

Violencia de género

Presencial

Asesora

1 hora

Identificar y distinguir
los diferentes tipos y
modalidades de la
violencia, asi como sus
manifestaciones y
afectacién en mujeresy
nifias

lgualdad de Género

Presencial

11

Promotora

1 hora

implica que los hombres
y mujeres somos iguales
ante la ley y tenemos los
mismos derechos y
oportunidades

Seguimiento de
autoestima

Presencial

Facilitadora

1 hora

Generar conciencia de
cOmo nos vamos
identificando dentro de
las capacidades y
fortalezas personales de
cada persona para
fomentar una
autoestima alta.

Seguimiento de
empoderamiento

Presencial

Facilitadora

1 hora

Dar a conocer el
concepto de
empoderamiento en las
esferas individual,
social, cultural,
econdmica

y educativa

Seguimiento de
violencia de género

Presencial

Asesora

1 Hora

Teoria de género

Presencial

Facilitadora

1 hora

Identificar conceptos
basicos de género que
permitan entender el
porqué de la
desigualdad

entre hombres y
mujeres

Acosoy
hostigamiento
sexual

Presencial

Promotora

1 hora

Concientizar a lasy los
participantes del taller
sobre el hostigamiento
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sexual y acoso sexual
(HS y AS), identificando
qué es y que implica
cada concepto, asi como
los mecanismos de
atencion, prevenciény
sus campos de
actuacién para denuncia
y proceso

Sesion de
reconocimientos

Presencial

11

Facilitadora

1 hora

Reconocer las
actividades de las
usuarias y la
participacién en la Red
de

Mujeres de CDM.

Nombre y teméatica
de la actividad
realizada (taller)

Modalidad
(presencial,
virtual,
mixta)

Numero de
participantes
desagregado

por sexo

(mujeres,

hombres,
otro)

M H O

Cargo
(Rol)

Duracién

Resultados de las
actividades desarrolladas

Poligono 2 El encino
CDM Perfiles y
objetivos

Presencial

Promotora

1 hora

Contribuir al desarrollo
integral de las mujeres
partiendo de la deteccion
de necesidades

Derechos Humanos
de las Mujeres

Presencial

11

Asesora

1 hora

Dar a conocer los
derechos y prerrogativas
reconocidos legalmente a
las mujeres, con la
finalidad de promover su
conocimiento, ejercicio,
respeto y proteccion.

Autoestima

Presencial

11

Facilitadora

1 hora

Generar conciencia de
cOmo nos vamos
identificando dentro de
las capacidades y
fortalezas personales de
cada persona para
fomentar una autoestima
alta.

Empoderamiento

Presencial

11

Facilitadora

1 hora

Dar a conocer el concepto
de empoderamiento en
las esferas individual,
social, cultural, econdmica
y educativa
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Violencia de género

Presencial

11

Promotora

1 hora

Identificar y distinguir los
diferentes tipos y
modalidades de la
violencia, asi como sus
manifestaciones y
afectacion en mujeres y
nifias

lgualdad de Género

Presencial

11

Asesora

1 hora

implica que los hombres y
mujeres somos iguales
ante la ley y tenemos los
mismos derechos y
oportunidades

Seguimiento de
autoestima

Presencial

Promotora

1 hora

Generar conciencia de
c6mo nos vamos
identificando dentro de
las capacidades y
fortalezas personales de
cada persona para
fomentar una autoestima
alta.

Seguimiento de
empoderamiento

Presencial

11

Promotora

1 hora

Dar a conocer el concepto
de empoderamiento en
las esferas individual,
social, cultural, econdmica
y educativa

Seguimiento de
violencia de género

Presencial

11

Facilitadora

1 Hora

Acosoy
hostigamiento
sexual

Presencial

Facilitadora

1 hora

Concientizaralasy los
participantes del taller
sobre el hostigamiento
sexual y acoso sexual (HS y
AS), identificando qué es y
que implica cada
concepto, asi como los
mecanismos de atencion,
prevencion y sus campos
de actuacién para
denuncia y proceso

Seguimiento de
Acosoy
hostigamiento
sexual

Presencial

11

Promotora

1 hora

Concientizaralasy los
participantes del taller
sobre el hostigamiento
sexual y acoso sexual (HS 'y
AS), identificando qué es y
gue implica cada
concepto, asi como los
mecanismos de atencién,
prevencion y sus campos
de actuacion para
denuncia y proceso
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Sesion de
reconocimientos

Presencial

11

Asesora

1 hora

Reconocer las actividades
de las usuarias y la
participacion en la Red de
Mujeres de CDM.

Nombre y tematica
de la actividad
realizada (taller)

Modalidad
(presencial,
virtual,
mixta)

Ndmero de
participantes
desagregado

por sexo

(mujeres,

hombres,
otro)

M H O

Cargo
(Rol)

Duracion

Resultados de las
actividades desarrolladas

Poligono 3
Delegacion
V.Carranza
CDM Perfiles y
objetivos

Presencial

10

Promotora

1 hora

Contribuir al desarrollo
integral de las mujeres
partiendo de la deteccién
de necesidades

Derechos Humanos
de las Mujeres

Presencial

10

Asesora

1 hora

Dar a conocer los
derechos y prerrogativas
reconocidos legalmente a
las mujeres, con la
finalidad de promover su
conocimiento, ejercicio,
respeto y proteccién.

Autoestima

Presencial

10

Facilitadora

1 hora

Generar conciencia de
cémo nos vamos
identificando dentro de
las capacidades y
fortalezas personales de
cada persona para
fomentar una autoestima
alta.

Empoderamiento

Presencial

10

Facilitadora

1 hora

Dar a conocer el concepto
de empoderamiento en
las esferas individual,
social, cultural, econdmica
y educativa

Violencia de género

Presencial

10

Asesora

1 hora

Identificar y distinguir los
diferentes tipos y
modalidades de la
violencia, asi como sus
manifestaciones y
afectacion en mujeres y
nifias

lgualdad de Género

Presencial

10

Promotora

1 hora

implica que los hombres y
mujeres somos iguales
ante la ley y tenemos los
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mismos derechos y
oportunidades

Seguimiento de
autoestima

Presencial

10

Promotora

1 hora

Generar conciencia de
cOomo nos vamos
identificando dentro de
las capacidades y
fortalezas personales de
cada persona para
fomentar una autoestima
alta.

Seguimiento de
empoderamiento

Presencial

10

Facilitadora

1 hora

Dar a conocer el concepto
de empoderamiento en
las esferas individual,
social, cultural, econdmica
y educativa

Seguimiento de
violencia de género

Presencial

10

Promotora

1 Hora

Acosoy
hostigamiento
sexual

Presencial

10

Asesora

1 hora

Concientizar alasy los
participantes del taller
sobre el hostigamiento
sexual y acoso sexual (HS 'y
AS), identificando qué es y
que implica cada
concepto, asi como los
mecanismos de atencién,
prevencion y sus campos
de actuacién para
denuncia y proceso

Seguimiento de
Acosoy
hostigamiento
sexual

Presencial

10

Facilitadora

1 hora

Concientizar alasy los
participantes del taller
sobre el hostigamiento
sexual y acoso sexual (HS y
AS), identificando qué es y
gue implica cada
concepto, asi como los
mecanismos de atencion,
prevencion y sus campos
de actuacioén para
denuncia y proceso

Sesion de
reconocimientos

Presencial

Asesora

1 hora

Reconocer las actividades
de las usuarias y la
participacién en la Red de
Mujeres de CDM.
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Nombre y tematica
de la actividad
realizada (taller)

Modalidad
(presencial,
virtual,
mixta)

Ndmero de
participantes
desagregado

por sexo

(mujeres,

hombres,
otro)

M H O

Cargo
(Rol)

Duracion

Resultados de las
actividades desarrolladas

Poligono 4 Dos de
agosto

CDM Perfiles y
objetivos

Presencial

8

Asesora

1 hora

Contribuir al desarrollo
integral de las mujeres
partiendo de la deteccién
de necesidades

Derechos Humanos
de las Mujeres

Presencial

Promotora

1 hora

Dar a conocer los
derechos y prerrogativas
reconocidos legalmente a
las mujeres, con la
finalidad de promover su
conocimiento, ejercicio,
respeto y proteccion.

Autoestima

Presencial

Facilitadora

1 hora

Generar conciencia de
cémo nos vamos
identificando dentro de
las capacidades y
fortalezas personales de
cada persona para
fomentar una autoestima
alta.

Empoderamiento

Presencial

Asesora

1 hora

Dar a conocer el concepto
de empoderamiento en
las esferas individual,
social, cultural, econémica
y educativa

Violencia de género

Presencial

Promotora

1 hora

Identificar y distinguir los
diferentes tipos y
modalidades de la
violencia, asi como sus
manifestaciones y
afectacion en mujeres 'y
nifas

lgualdad de Género

Presencial

Facilitadora

1 hora

implica que los hombres y
mujeres somos iguales
ante la ley y tenemos los
mismos derechos y
oportunidades

Seguimiento de
autoestima

Presencial

Facilitadora

1 hora

Generar conciencia de
cOmo nos vamos
identificando dentro de
las capacidades y
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fortalezas personales de
cada persona para
fomentar una autoestima
alta.

Seguimiento de
empoderamiento

Presencial

Asesora

1 hora

Dar a conocer el concepto
de empoderamiento en
las esferas individual,
social, cultural, econdmica
y educativa

Seguimiento de
violencia de género

Presencial

Asesora

1 Hora

Acosoy
hostigamiento
sexual

Presencial

Promotora

1 hora

Concientizaralasy los
participantes del taller
sobre el hostigamiento
sexual y acoso sexual (HS 'y
AS), identificando qué es y
que implica cada
concepto, asi como los
mecanismos de atencién,
prevencion y sus campos
de actuacion para
denuncia y proceso

Seguimiento de
Acosoy
hostigamiento
sexual

Presencial

Promotora

1 hora

Concientizar alasy los
participantes del taller
sobre el hostigamiento
sexual y acoso sexual (HS 'y
AS), identificando qué es y
gue implica cada
concepto, asi como los
mecanismos de atencion,
prevencion y sus campos
de actuacioén para
denuncia y proceso

Sesion de
reconocimientos

Presencial

Facilitadora

1 hora

Reconocer las actividades
de las usuarias y la
participacion en la Red de
Mujeres de CDM.

Nombre y tematica
de la actividad
realizada (taller)

Modalidad
(presencial,
virtual,
mixta)

Ndmero de
participantes
desagregado

por sexo

(mujeres,

hombres,
otro)

M H O

Cargo
(Rol)

Duracién

Resultados de las
actividades desarrolladas

Poligono 5 Bosque
CDM Perfiles y
objetivos

Presencial

10

Facilitadora

1 hora

Contribuir al desarrollo
integral de las mujeres
partiendo de la deteccién
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de necesidades

Derechos Humanos
de las Mujeres

Presencial

10

Asesora

1 hora

Dar a conocer los
derechos y prerrogativas
reconocidos legalmente a
las mujeres, con la
finalidad de promover su
conocimiento, ejercicio,
respeto y proteccion.

Autoestima

Presencial

10

Promotora

1 hora

Generar conciencia de
cO6mo nos vamos
identificando dentro de
las capacidades y
fortalezas personales de
cada persona para
fomentar una autoestima
alta.

Empoderamiento

Presencial

10

Promotora

1 hora

Dar a conocer el concepto
de empoderamiento en
las esferas individual,
social, cultural, econémica
y educativa

Violencia de género

Presencial

10

Facilitadora

1 hora

Identificar y distinguir los
diferentes tipos y
modalidades de la
violencia, asi como sus
manifestaciones y
afectaciéon en mujeres y
nifas

lgualdad de Género

Presencial

10

Promotora

1 hora

implica que los hombres y
mujeres somos iguales
ante la ley y tenemos los
mismos derechos y
oportunidades

Seguimiento de
autoestima

Presencial

10

Facilitadora

1 hora

Generar conciencia de
cOmo nos vamos
identificando dentro de
las capacidades y
fortalezas personales de
cada persona para
fomentar una autoestima
alta.

Seguimiento de
empoderamiento

Presencial

10

Asesora

1 hora

Dar a conocer el concepto
de empoderamiento en
las esferas individual,
social, cultural, econémica
y educativa

Seguimiento de
violencia de género

Presencial

10

Facilitadora

1 Hora
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Acoso y Presencial 10 Promotora 1 hora Concientizaralasy los
hostigamiento participantes del taller
sexual sobre el hostigamiento
sexual y acoso sexual (HS 'y
AS), identificando qué es y
gue implica cada
concepto, asi como los
mecanismos de atencion,
prevencion y sus campos
de actuacion para
denuncia y proceso

Seguimiento de Presencial 10 Asesora 1 hora Concientizaralasy los
Acoso y participantes del taller
hostigamiento sobre el hostigamiento
sexual sexual y acoso sexual (HS 'y
AS), identificando qué es y
que implica cada
concepto, asi como los
mecanismos de atencién,
prevencion y sus campos
de actuacion para
denuncia y proceso

Sesidn de Presencial 10 Promotora 1 hora Reconocer las actividades
reconocimientos de las usuarias y la
participacién en la Red de
Mujeres de CDM.

Vinculaciéon y Canalizacion

En las atenciones brindadas a las usuarias en su mayoria fueron canalizadas al Centro de Justicia y
Empoderamiento de las mujer en las ciudad de Piedras Negras, Coahuila en donde se les inici6 a abrir
un expediente segun fuera el caso, asi como en algunos de los casos se les pedia requisitos de
documentos para los diferentes tipos de servicios que brindan como terapias psicolégicas, pensiones
alimenticias divorcios, denuncias y en su caso medidas de proteccion o bien un albergue para
resguardar la integridad de las usuarias que lo requieran y asi todas reciban una buena atencién por
parte del personal del CJEM.

" . C NUumero de casos . .
Tematica de la vinculacion . Dependencia a la que se canalizd
canalizados
Apoyo econdmico o despensa 0
alimenticia
Atencion psicoldgica 10 CJEM ( Centro de justicia y
empoderamiento de las mujeres)
Asesoria legal 67 CJEM ( Centro de justicia 'y
empoderamiento de las mujeres)
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Abuso sexual 1 CJEM ( Centro de justicia y
empoderamiento de las mujeres)

RECOMENDACIONES

impulsar a una mujer autbnoma puede traer un sinfin de beneficios tanto para ella como para las mujeres
gue estan a su alrededor, realizando una importante funcién social como lo es el de apoyarlas y
motivarlas para construir la vida que desean.

Con respecto a lo antes mencionado es de suma importancia que se le de continuidad y a su vez
ampliacion al programa de “Mejora tu Educacion” con la finalidad de seguir brindando las herramientas
para que la mujer se desarrolle profesionalmente y como propuesta incluso realizada por las mismas
beneficiarias de este afio 2023, proponen que se le dé continuidad ahora con una carrera y/o universidad
para asi seguir avanzando en su educacién ya que para ellas y sus familias seria de gran apoyo.

Como propuesta basada en los casos de mujeres violentadas la creacion de un refugio temporal, el cual
debe tener como finalidad garantizar un espacio seguro y digno, dando alojamiento temporal donde se
le proporcione la atencidn necesaria para recuperarse fisica y psicolégicamente para que posteriormente
les permita después de un tiempo reincorporarse a su vida privada, publica y social y asi promover en
ellas la Autonomia y el Empoderamiento.

Otra de las opiniones recibidas de las beneficiarias del programa es que les seria de gran apoyo que el
programa continde sus operaciones durante mas tiempo del que normalmente opera, ya que cuando no
se encuentra activo el programa y se requiere una atencion es de suma importancia que te orienten las
profesionistas que integran el CDM.

El establecer un grupo de apoyo de mujeres violentadas donde se les imparten diferentes temas en
relacién a la violencia familiar, autoestima, empoderamiento y trabajar principalmente en sus creencias,
poniendo énfasis en sus ideas sobre los roles de género y el papel de la mujer en el matrimonio.

Dichas recomendaciones son basadas en las necesidades que detectamos durante este programa
2023, pero sobre todo pensando primeramente en crear mejoras para bajar el indice de mujeres
violentadas en nuestro municipio de Nava, Coahuila.
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ANEXOS

Platicas a comunidad
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Difusiones
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Poligonos

Poligono 1 “Lazaro Cardenas”. Poligono 2 “el encino”

Poligono 3 “delegaciéon V. Carranza” Poligono 4 “dos de agosto”
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Poligono 5 “el bosque* Poligono 6 “el Chamizal”
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