
 

 

 

 

Modalidad I 

 

 

Instituto Nacional de las Mujeres 

 

 

 

AT-11-23 Fortalecer los Centros para el Desarrollo de las Mujeres en el ejercicio fiscal 2023. 

 

 

 

 

Informe de la Operación del Modelo 

 

 

Noviembre 2023 

 

 

 

 

 

 

"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en 

el Programa"  

"Este p 



 
necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) autoras(es) de 

ÍNDICE 

INTRODUCCIÓN 3 

JUSTIFICACIÓN 5 

OBJETIVOS 8 

DESARROLLO 9 

Implementación del Modelo de Operación del CDM 11 

1. 11 

2. 17 

3. 18 

Vinculación y Canalización 32 

RECOMENDACIONES 33 

BIBLIOGRAFÍA 35 

ANEXOS 36 

Pláticas a comunidad 36 

Pláticas a funcionariado público 36 

Difusiones 37 

Campañas Día Naranja 37 

Polígonos 38 

 

 

 

  



 
INTRODUCCIÓN 

 

El actual documento tiene por objeto presentar los resultados obtenidos durante la ejecución del 

Programa para el Adelanto, Bienestar e Igualdad de las Mujeres (PROABIM), por parte del Centro de 

Desarrollo de las Mujeres (CDM) del municipio de Saltillo durante el periodo comprendido de los meses 

de mayo a noviembre del año 2023. En el presente informe final se muestran la justificación del 

programa, los objetivos y los resultados del mismo, ya que en relación con el objeto del Instituto Nacional 

de las Mujeres consistente en “promover y fomentar las condiciones que posibiliten la no discriminación, 

la igualdad de oportunidades y de trato entre los géneros; el ejercicio pleno de todos los derechos de 

las mujeres y su participación igualitaria en la vida política, cultural, económica y social del país (...)” se 

encomendó a los CDM, pertenecientes a las Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas 

(IMEF), la participación en la ejecución del PROABIM, el cual tiene como objetivo general contribuir a la 

igualdad de oportunidades y al ejercicio de los derechos de las mujeres con el propósito de disminuir las 

brechas de desigualdad de género, impulsar el adelanto de las mujeres y alcanzar su bienestar (Modelo 

de Operación Centros para el Desarrollo de las Mujeres 2023. 

 

En ese sentido, los CDM tienen por objeto fomentar el desarrollo integral de las mujeres e impulsar su 

autonomía y empoderamiento, lo cual se logra principalmente a través de difundir información sobre los 

servicios institucionales disponibles, brindar asesoría y capacitación para fortalecer las habilidades, 

capacidades y conocimientos prioritariamente de las mujeres, así como de vincular y canalizar a las 

personas usuarias con los servicios que ofrecen las dependencias públicas u organizaciones privadas 

en el ámbito municipal, estatal y federal (Modelo de Operación Centros para el Desarrollo de las Mujeres 

2023). 

 

Concretamente, el CDM Saltillo ha buscado concientizar a grupos fijos de mujeres con la finalidad de 

prevenir que se cometan actos de violencia en su contra o en contra de sus hijas e hijos, esto a través 

de capacitaciones y asesorías en temas de derechos humanos de las mujeres, violencia de género, 

igualdad de género, autogestión e intervención comunitaria, entre otros. Ya que se considera que existen 

muchas situaciones que comprenden actos de violencia más allá de las comúnmente conocidas y que 

las usuarias tienen normalizadas e interiorizadas ya que desconocen que precisamente esas 

situaciones, como la violencia patrimonial, digital, obstétrica, entre otras, son violencias por lo que al 

momento de nombrarlas y visibilizarlas como tales se logra que las usuarias las identifiquen y que en 

caso de estar viviendo una situación así busquen la asesoría y ayuda pertinentes para romper ese ciclo 

de violencia, y a su vez repliquen esa información con otras mujeres. 



 
De igual manera, el CDM Saltillo se ha acercado a la población en general y al funcionariado público, a 

fin de impartir capacitaciones y asesorías en temas de prevención del acoso y el hostigamiento sexual, 

derechos humanos, violencia de género, igualdad de género, perspectiva de género y legislación en 

materia de género, entre otros, con el objeto de prevenir su participación en actos violatorios de derechos 

humanos ya sea como víctimas o agresores, ya que al conocer e identificar aquellas acciones que 

vulneran los derechos de los congéneres y conocer las consecuencias legales de tales actos es más 

probable que eviten incurrir en dichas situaciones y que en caso de verse afectados por alguna de ellas 

tomen la acción legal que corresponda. 

 

Lo mencionado en líneas precedentes se podrá visibilizar en el contenido del presente documento, en 

el cual se podrá apreciar el trabajo realizado en cada uno de los grupos fijos de mujeres, así como en 

las vinculaciones y canalizaciones realizadas a partir de las necesidades específicas de las usuarias 

que así lo manifestaron, y por último se podrán encontrar plasmadas las recomendaciones que este 

equipo de trabajo ha realizado a partir de las observaciones obtenidas a través de la operación del 

programa. 

 

Por último, es importante señalar que para lograr el cumplimiento de los objetivos señalados en líneas 

precedentes el CDM Saltillo cuenta con un equipo de trabajo compuesto por los tres perfiles de 

profesionistas solicitados por el programa, siendo estos el de facilitadora, asesora y promotora, siendo 

cubierto el primer perfil por una licenciada en psicología y los dos restantes por licenciadas en derecho. 

La composición multidisciplinaria del equipo fomentó el logro de la meta mediante la repartición de 

actividades acorde al perfil de cada una, quienes se encargan de facilitar procesos formativos que 

permitan fortalecer las habilidades, capacidades y conocimientos de las mujeres de la localidad de 

acuerdo con sus intereses y necesidades para impulsar su autonomía y empoderamiento en todos los 

ámbitos de la vida; asesorar a las mujeres o brindarles información complementaria sobre las temáticas 

abordadas en los procesos formativos y de ser el caso canalizar o vincular a las dependencias 

correspondientes; y de promover los servicios que ofrece el CDM, la oferta institucional disponible 

dirigida principalmente a las mujeres e incentivar la participación de la comunidad para fomentar su 

desarrollo integral, respectivamente. 

 

  



 
JUSTIFICACIÓN 

 

La importancia de la implementación del Programa para el Adelanto, Bienestar e Igualdad de las Mujeres 

(PROABIM) por parte de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM), radica en que en los 

últimos años se ha visto un aumento en los niveles de violencia familiar y violencia sexual a lo largo del 

país, así como la creciente prevalencia del crimen de feminicidio – eso es, el asesinato de una mujer 

por razones de género. 

 

Con motivo de lo anterior es preciso mencionar que, a raíz de la pandemia por COVID-19 se 

acrecentaron las brechas socioeconómicas y se pusieron de manifiesto tres crisis interrelacionadas que 

sistemáticamente repercuten en la igualdad de género y amenazan la supervivencia de las personas y 

el planeta: las crisis del empleo, los cuidados y el clima (ONU MUJERES 2021). 

 

En este sentido, la crisis del empleo tuvo mayores consecuencias entre las mujeres al precarizar 

las condiciones laborales, lo que representa un retroceso de más de diez años en su participación en el 

mercado laboral, por lo que el acceso a la protección social disminuyó. En todo el mundo, entre 2019 y 

2020, las mujeres perdieron 54 millones de empleos; en lo que respecta a América Latina se estima que 

durante 2020 la tasa de desocupación de las mujeres alcanzaría un 22.2%; entre los sectores 

económicos más afectados se encuentran el turismo, manufactura, comercio al por mayor y menor, así 

como el trabajo doméstico remunerado, sectores altamente feminizados (CEPAL, 2021). 

 

Referente a los cuidados, durante la pandemia se impuso un alto costo a las mujeres y las niñas de todo 

el mundo, quienes, desde antes de la crisis realizaban tres veces más trabajo doméstico y de cuidados 

no remunerado que los hombres. De acuerdo con la Encuesta Nacional del Uso del Tiempo 2019, las 

mujeres dedican a la semana un promedio de 59.5 horas al trabajo doméstico y de cuidados, mientras 

los hombres 53.3 horas. Es decir, las mujeres trabajan 6.2 horas más que los hombres. Sin embargo, 

las horas de este tipo de trabajo se incrementaron para las mujeres durante el periodo de confinamiento, 

derivado del cierre de escuelas y servicios de cuidados. 

 

Así mismo, a principios del año 2020, varios casos de feminicidio de alto perfil, incluido el asesinato de 

una menor, provocaron protestas generalizadas en todo el país. Según los datos de la ACLED, por sus 

siglas en inglés (Armed Conflict Location & Event Data Project), en México hubo aproximadamente 359 

manifestaciones contra la violencia de género en 2020, lo que representa un aumento del 76% con 

respecto al año anterior. La mayoría de estas manifestaciones ocurrieron en el mes de marzo de 2020, 

https://acleddata.com/tag/mexico/


 
cuando decenas de miles de mujeres en todo el país participaron en una huelga nacional por la 

conmemoración del día internacional de la mujer (ÍNDICE DE PAZ MÉXICO 2023). 

 

Aunado a lo anterior los incrementos en los niveles de violencia de género han contribuido a una 

creciente sensación de inseguridad por parte de las mujeres mexicanas. La Encuesta Nacional sobre la 

Dinámica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH), indica que el 44% de las mujeres en México 

han experimentado alguna forma de violencia por parte de una pareja actual o anterior durante sus 

vidas. Además, según la Encuesta Mundial Gallup (Gallup World Poll), las mujeres en México son más 

propensas a decir que no se sienten seguras al caminar solas en las calles. Mientras las percepciones 

de seguridad tanto de hombres como de mujeres se han deteriorado desde 2007, en los últimos años la 

diferencia entre ambos se ha vuelto cada vez más marcada (ÍNDICE DE PAZ MÉXICO 2023). 

 

Finalmente, al cierre del mes julio del año 2023, delitos como la violencia familiar, la violencia de género, 

el abuso y acoso sexual, entre otros ilícitos que afectan directamente a las mujeres, se elevaron en 

comparación con un año anterior. Cifras recientes del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de 

Seguridad Pública muestran que delitos como la violencia familiar se incrementaron en 7.2% entre enero 

y julio de este año, en comparación con el mismo periodo de 2022 (EL ECONOMISTA). 

 

Así mismo, según los datos oficiales, en siete meses de 2023, se han denunciado, al menos, 170 488 

casos de violencia familiar en todo el país; un año antes, esta cifra se colocaba en 158 912 reportes. De 

igual manera, la violencia de género en todas sus modalidades se elevó en más de 24% en el mismo 

periodo de análisis, ello al pasar de 3 057 denuncias en 2022 a 3 802 en 2023. Mientras que el abuso y 

acoso sexual suman cerca de 200 406 investigaciones entre enero y julio de 2023; unas 15 759 (8%) 

más que en los mismos meses de 2022, cuando se contabilizaron 184 647 reportes (EL ECONOMISTA). 

 

Por otro lado, el hostigamiento sexual también presentó un alza considerable de 24% de los casos, ello 

al pasar de 1 609 denuncias en 2022 a 1 994 en 2023. En el caso del delito de violación, entre enero y 

julio de 2023 sumaban 14 016 denuncias; 152 (1.09%) más que las 13 864 reportadas en 2022. 

Finalmente, las investigaciones de lesiones dolosas en contra de mujeres, aumentaron en 5.7% en los 

primeros siete meses de este año, ello al reportarse unos 41 531 casos en todo el país; mientras que, 

en el mismo periodo de 2022, se contabilizan 39 279 carpetas de investigaciones por heridas violentas 

en contra de mujeres (EL ECONOMISTA). 

 



 
Ante este contexto, uno de los elementos estratégicos que contribuyen a implementar la política 

de igualdad es el fortalecimiento institucional de los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres con 

el propósito de que ejecuten acciones de atención que contribuyan a acortar las brechas de desigualdad 

entre mujeres y hombres.  

 

Por ello, el Inmujeres implementa el Programa para el Adelanto, Bienestar e Igualdad de las Mujeres a 

través de la operación de los CDM a efecto de que generen las condiciones mínimas para impulsar el 

adelanto de las mujeres en el ámbito local incorporando la perspectiva de género, posibilitando la 

igualdad de oportunidades y promoviendo el ejercicio de los derechos de las mujeres con el propósito 

de que alcancen su bienestar, a través de acciones afirmativas encaminadas a acelerar la igualdad 

sustantiva entre mujeres y hombres. 

  



 
OBJETIVOS 

 

Objetivo general:  

 

Promover acciones coordinadas con actores estratégicos, mediante el fortalecimiento institucional, 

organizacional y operativo de las Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF) e 

Instancias Municipales de las Mujeres (IMM) para fomentar el desarrollo integral de las mujeres a partir 

de la detección de sus intereses e impulsar su autonomía y empoderamiento económico. 

 

Objetivos específicos:  

 

• Apoyar la coordinación interinstitucional entre las IMEF, las IMM u homólogas a las IMM y de ser el 

caso con las dependencias de la administración pública federal y local para instrumentar estrategias 

integrales de atención a las mujeres.  

 

• Difundir información sobre los servicios institucionales disponibles, brindar asesoría y capacitación 

para fortalecer las habilidades, capacidades y conocimientos prioritariamente de las mujeres.  

 

• Contribuir al diseño y ejecución de acciones de atención y medidas especiales de carácter temporal 

para disminuir las brechas de desigualdad de género en específico las económicas.  

 

• Vincular y canalizar a las personas usuarias de los CDM con los servicios que ofrecen las 

dependencias públicas u organizaciones privadas en el ámbito municipal, estatal y federal.  

 

Población Objetivo:  

 

Prioritariamente mujeres que requieran acceder a bienes y servicios públicos que ofrecen las 

instituciones, así como a oportunidades que les permitan alcanzar su autonomía y empoderamiento en 

todos los ámbitos de la vida social, económica, política, cultural y familiar. 

  



 
DESARROLLO 

 

El impacto de la ejecución del Programa para el Adelanto, Bienestar e Igualdad de las Mujeres por parte 

del Centro para el Desarrollo de las Mujeres del municipio de Saltillo durante el ejercicio fiscal 2023, fue 

favorable y acorde con los objetivos del programa ya que se logró capacitar a diversas esferas de la 

población, como lo fueron los grupos fijos de mujeres, el funcionariado público y la población en general 

la cual comprendió mujeres, hombres, adolescentes, niñas y niños; estas capacitaciones se realizaron 

con el objeto de prevenir la violencia a través del acceso a la información en temas de acoso y 

hostigamiento sexual, autoestima, derechos humanos de las mujeres, derechos de las niñas y los niños, 

derechos humanos y prevención de la violencia en las relaciones afectivas, empoderamiento de las 

mujeres, empoderamiento económico, igualdad de género, legislación en materia de género, maltrato y 

abuso infantil, sexualidad responsable, violencia de género y teoría de género. 

 

La finalidad de las mencionadas capacitaciones fue reeducar a los grupos poblacionales anteriormente 

señalados, adaptando los temas de acuerdo a sus necesidades, a fin de que lograran desaprender 

conductas de violencia de género socialmente arraigadas, normalizadas e interiorizadas a través de 

cuestionamientos prácticos apoyados de la impartición de los temas proporcionados al equipo operativo 

y la realización de actividades técnicas que fomentaron la participación. 

 

El ancho de la población capacitada por parte del CDM Saltillo fue la comunidad estudiantil, ya que se 

consideró que la población más joven tiene mayor capacidad de cuestionar las conductas que han 

aprendido y que social y culturalmente se les han impuesto y debido a dicha capacidad resulta más 

sencillo que cambien de paradigma y puedan adoptar dentro de sus valores el respeto hacia las demás 

personas con base en la dignidad humana y la prevención de la violencia de género; es por ello que la 

mayoría de las pláticas se realizaron en escuelas primarias, secundarias, bachilleratos y universidades. 

Esto sin dejar de lado a la población adulta a la cual también se le capacitó congregandolos en centros 

comunitarios y auditorios. 

 

De igual manera, por parte del equipo se realizaron diversas actividades, en dependencias 

gubernamentales e instancias educativas, en conmemoración del día naranja a fin de concientizar a la 

población sobre la Lucha para la Erradicación de la Violencia contra las Mujeres, por lo que se dieron 

pequeños discursos sobre la creación nacional de éste día y se realizó la entrega de violentómetros y 

de planes de seguridad.  

 



 
Aunado a lo anterior, es importante mencionar que el equipo del CDM Saltillo participó en diversas 

brigadas y actividades de difusión en las cuales se hicieron del conocimiento de la población en general 

los servicios que ofrece el Centro de Desarrollo para las Mujeres, así como los servicios que ofrece el 

Instituto Coahuilense de las Mujeres; así mismo se brindó asesoría legal a diversas usuarias y usuarios 

sobre los trámites que podrían realizar y la documentación necesaria, de acuerdo a su caso específico, 

y se les canalizó a la instancia correspondiente a fin de que recibiera la atención pertinente. 

 

Por lo que respecta a las metas establecidas, se logró su total cumplimiento ya que se impartió un total 

de 61 pláticas a comunidad de las 60 que se tenían establecidas lo cual permitió lograr un mayor alcance 

en la difusión de la información; de igual forma se alcanzó la meta de 10 pláticas a funcionariado, en las 

cuales se capacitó a personal de las instancias municipales a fin de que en el ejercicio del servicio 

público se enfocarán en el respeto de los derechos humanos de las usuarias y los usuarios que 

comúnmente atienden a raíz de las obligaciones que tienen en materia de reducción de la violencia de 

género que se suscita en las dependencias gubernamentales; y se abrieron y concluyeron 

satisfactoriamente un total de 7 polígonos. Con lo anterior se brindó atención a un total de 1956 (mil 

novecientas cincuenta y seis) personas durante la ejecución del programa por parte del equipo del CDM 

Saltillo; del total de las personas atendidas se atendieron primordialmente a doce mujeres 

pertenecientes al polígono 1, a catorce mujeres pertenecientes al polígono 2, a doce mujeres 

pertenecientes al polígono 3, a cuatro mujeres pertenecientes al polígono 4, a quince mujeres 

pertenecientes al polígono 5, a dieciséis mujeres pertenecientes al polígono 6 y a once mujeres 

pertenecientes al polígono 7. 

 

Finalmente, es importante mencionar que el logro de dichas metas se debió al apoyo en conjunto y a la 

coparticipación entre el personal del CDM Saltillo y el personal del Instituto Municipal de las Mujeres, ya 

que se compartieron estrategias de atención con el objetivo de tener una mayor difusión y alcance dentro 

de la comunidad, y de igual manera se unieron esfuerzos para brindar información y servicios al público 

en general a efecto de que la mayor cantidad de personas pudiera acceder y beneficiarse de los diversos 

programas que ofrece el gobierno, sobretodo en el ámbito educativo y de emprendimiento de las 

mujeres, a efecto de lograr su empoderamiento en estas esferas además de en lo particular. 

 

  



 
Implementación del Modelo de Operación del CDM 

 

1. Planear 

 

En la ejecución de esta primera fase del Modelo de Operación se estableció la sede del CDM Saltillo en 

las instalaciones del Instituto Municipal de la Mujer de Saltillo, ubicado en Presidente Cárdenas, No. 

840, esquina con Guillermo Purcell, Zona Centro de esta ciudad; así mismo se visitaron los centros 

comunitarios de diversas colonias a fin de conocer las necesidades comunitarias y personales de las 

mujeres que se reunían en dichos centros, así como las características de las colonias en las cuales se 

encuentran ubicados. Todo esto se realizó con el objeto de recabar la información pertinente que 

permitiera al equipo del CDM Saltillo estar en posibilidades de crear una estrategia de intervención y 

poder adaptar los temas de capacitación acorde a los intereses y a las problemáticas de las posibles 

usuarias. 

 

Así mismo, se elaboró un directorio de dependencias con la finalidad de que el equipo se encontrará en 

aptitud de canalizar y vincular a las y los usuarios que requieran cierto tipo de atención o servicio, y que 

se acerquen al equipo a solicitar asesoría con motivo de la implementación del programa de prevención; 

dicho directorio se encuentra integrado por el nombre de la institución, el número telefónico, la dirección, 

el correo electrónico, el horario de atención y una breve descripción de los servicios que ofrece. 

 

De igual manera, se elaboró un formato de oficio para la solicitud de impartición de pláticas o 

capacitaciones a diferentes instituciones y dependencias por parte del equipo de CDM Saltillo, esto a fin 

de dar a conocer los servicios que ofrece el CDM y estar en posibilidades de agendar futuras pláticas a 

comunidad en dichas instituciones. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mapa de la Unidad Administrativa de 

Presidencia Municipal de Saltillo. 

 

Instalaciones del Instituto Municipal 

de la Mujer. 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

  



 

 

 

 

  



 
2. Integrar 

 

En la ejecución de esta fase se llevó a cabo la primera reunión formal con las usuarias de cada uno de 

los siete grupos fijos de mujeres, con la finalidad de aplicar las encuestas de diagnóstico a efecto de 

conocer las necesidades y las problemáticas de las usuarias y así poder realizar el reporte de 

diagnóstico de cada uno de los polígonos y adaptar los temas de las capacitaciones acorde a dichas 

necesidades y problemáticas; así mismo, en dicha reunión se llevó a cabo la presentación del CDM para 

dar a conocer el objeto del programa y los servicios que se ofrecen por parte del CDM. 

 

Aunado a lo anterior, se designó a una representante o líder de grupo quien se encargaría de difundir 

en su grupo la información respecto a las fechas y los horarios de las reuniones en las cuales se llevarían 

a cabo las capacitaciones a fin de contar con una asistencia constante de las usuarias del polígono.  

 

Así mismo, se inició con el llenado de los autodiagnósticos y las bitácoras de las usuarias, formatos que 

se fueron complementando en el transcurso de las doce sesiones impartidas, en las cuales las mujeres 

participantes concientizaron los logros y avances que han tenido a lo largo de su vida, se propusieron 

nuevas metas y proyectos por cumplir como parte de su empoderamiento y desarrollo personales; y 

finalmente, se realizó una red de apoyo entre las mujeres del grupo lo cual impulsó su participación y 

favoreció su acompañamiento durante el transcurso de las sesiones. Es importante mencionar que las 

usuarias hicieron el llenado de los mencionados formatos en físico, mismos que fueron subidos al drive 

en el apartado de “Expediente de usuarias” en tiempo y forma por parte de las integrantes del CDM. 

 

 

 

  



 
3. Fortalecer a los grupos  

 

Polígono 1. Mirasierra. 

Nombre y 
temática de la 

actividad 
realizada (taller) 

Modalidad 
(presencial, 

virtual, 
mixta) 

Número de 
participantes 
desagregado 

por sexo 
(mujeres, 
hombres, 

otro) 
 

M      H      O 

Cargo 
(Rol) 

Duración 
Resultados de las 

actividades 
desarrolladas 

Presentación 
C.D.M. 

Presencial 12 0 0 Facilitadora 30 min. Se informó a las 
usuarias sobre los 
servicios que brinda el 
CDM y se lograron 
identificar sus 
intereses y 
necesidades 
específicas. 

Derechos 
Humanos 

Presencial 12 0 0 Facilitadora 1 hora. Las usuarias lograron 
identificar los 
derechos que les 
corresponden a fin de 
que los puedan 
ejercer 
adecuadamente. 

Acompañamiento 
Derechos 
Humanos 

Presencial 12 0 0 Facilitadora 1 hora. Las usuarias lograron 
identificar cuáles son 
sus derechos y sus 
necesidades, al 
identificar los mismos 
y señalar algunos 
ejemplos. 

Empoderamiento Presencial 12 0 0 Facilitadora 30 min. Las usuarias lograron 
comprender el 
concepto de 
empoderamiento en 
sus diversas esferas y 
ejemplifican cómo 
pueden aplicarlo en su 
vida diaria. 

Acompañamiento 
Empoderamiento 

Presencial 12 0 0 Facilitadora 30 min. Las usuarias  
identificaron los 
momentos en los que 
se han sentido 
empoderadas. 

Teoría de género Presencial 10 0 0 Asesora 1 hora. Las usuarias 
identificaron los 



 

 

  

diferentes tipos de 
género, la diferencia 
que tiene con el sexo, 
y la desigualdad de 
derechos y 
oportunidades 
existente. 

Acompañamiento 
Teoría de género 

Presencial 10 0 0 Asesora 30 min. Las usuarias 
identificaron los 
índices de violencia de 
género en su vida 
personal, su círculo 
cercano y la 
ciudadanía. 

Autoestima Presencial 11 0 0 Promotora 1 hora. Las usuarias 
identificaron las 
herramientas para 
generar y fortalecer su 
autoestima. 

Acompañamiento 
Autoestima 

Presencial 11 0 0 Promotora 30 min. Las usuarias 
recordaron sus éxitos, 
elogios, halagos, a fin 
de fortalecer su 
autoestima. 

Violencia de 
género 

Presencial 11 0 0 Promotora 1 hora. Las usuarias lograron  
identificar los tipos y 
las modalidades de la 
violencia con la 
finalidad de prevenirla. 

Sexualidad 
responsable 

Presencial 12 0 0 Promotora 1 hora. Se brindaron 
herramientas para que 
las usuarias sean 
responsables 
sexualmente, y 
puedan tomar 
decisiones que no 
afecten su futuro y del 
mismo modo 
repliquen la 
información con sus 
hijas e hijos. 

Reconocer Presencial 12 0 0 Facilitadora 1 hora. Se realizó actividad de 
cierre de polígono 
mediante un pequeño 
discurso y la entrega 
de certificados.  



 
Polígono 2. Landín. 

Nombre y 
temática de la 

actividad 
realizada (taller) 

Modalidad 
(presencial, 

virtual, 
mixta) 

Número de 
participantes 
desagregado 

por sexo 
(mujeres, 
hombres, 

otro) 
 

M      H      O 

Cargo 
(Rol) 

Duración 
Resultados de las 

actividades 
desarrolladas 

Presentación 
C.D.M. 

Presencial 16 0 0 Facilitadora 30 min. Se informó a las 
usuarias sobre los 
servicios que brinda el 
CDM y se lograron 
identificar sus 
intereses y 
necesidades 
específicas. 

Empoderamiento Presencial 10 0 0 Facilitadora 30 min. Las usuarias lograron 
comprender el 
concepto de 
empoderamiento en 
sus diversas esferas y 
ejemplifican cómo 
pueden aplicarlo en su 
vida diaria. 

Acompañamiento 
Empoderamiento 

Presencial 10 0 0 Facilitadora 30 min. Las usuarias  
identificaron los 
momentos en los que 
se han sentido 
empoderadas o han 
realizado acciones 
mediante las cuales se 
han empoderado. 

Derechos 
Humanos 

Presencial 11 0 0 Promotora 1 hora. Las usuarias lograron 
identificar los derechos 
que les corresponden 
a fin de que los puedan 
ejercer 
adecuadamente. 

Acompañamiento 
Derechos 
Humanos 

Presencial 11 0 0 Promotora 30 min. Las usuarias lograron 
identificar cuáles son 
sus derechos y sus 
necesidades, al 
identificar los mismos y 
señalar algunos 
ejemplos. 

Autoestima Presencial 11 0 0 Promotora 1 hora. Las usuarias 
identificaron las 



 

 

  

herramientas para 
generar y fortalecer su 
autoestima. 

Acompañamiento 
Autoestima 

Presencial 11 0 0 Promotora 30 min. Las usuarias 
recordaron sus éxitos, 
elogios, halagos, a fin 
de fortalecer su 
autoestima. 

Violencia de 
género 

Presencial 14 0 0 Asesora 1 hora. Las usuarias lograron  
identificar los tipos y 
las modalidades de la 
violencia con la 
finalidad de prevenirla. 

Acompañamiento 
Violencia de 
género 

Presencial 14 0 0 Asesora 1 hora. Se brindó información 
apropiada para 
prevenir la violencia de 
género contra las 
mujeres. 

Sexualidad 
responsable 

Presencial 14 0 0 Asesora 1 hora. Se brindaron 
herramientas para que 
las usuarias sean 
responsables 
sexualmente, y 
puedan tomar 
decisiones que no 
afecten su futuro y del 
mismo modo repliquen 
la información con sus 
hijas e hijos. 

Igualdad de 
género 

Presencial 14 0 0 Asesora 1 hora. Las usuarias lograron 
entender las 
diferencias entre sexo 
y género y cómo es 
que el género 
femenino ha 
contribuido a la 
violencia que sufrimos 
las mujeres. 

Reconocer Presencial 1 0 0 Asesora 20 min. Se realizó actividad de 
cierre de polígono 
mediante un pequeño 
discurso, la entrega de 
certificados y convivió 
con las usuarias. 



 
Polígono 3. Miravalle. 

Nombre y 
temática de la 

actividad 
realizada (taller) 

Modalidad 
(presencial, 

virtual, 
mixta) 

Número de 
participantes 
desagregado 

por sexo 
(mujeres, 
hombres, 

otro) 
 

M      H      O 

Cargo 
(Rol) 

Duración 
Resultados de las 

actividades 
desarrolladas 

Presentación 
C.D.M. 

Presencial 12 0 0 Facilitadora 30 min. Se informó a las 
usuarias sobre los 
servicios que brinda el 
CDM y se lograron 
identificar sus 
intereses y 
necesidades 
específicas. 

Derechos 
Humanos 

Presencial 8 0 0 Promotora 1 hora. Las usuarias lograron 
identificar los 
derechos que les 
corresponden a fin de 
que los puedan 
ejercer 
adecuadamente. 

Acompañamiento 
Derechos 
Humanos 

Presencial 8 0 0 Promotora 40 min. Las usuarias lograron 
identificar cuáles son 
sus derechos y sus 
necesidades, al 
identificar los mismos 
y señalar algunos 
ejemplos. 

Empoderamiento Presencial 8 0 0 Promotora 1 hora. Las usuarias lograron 
comprender el 
concepto de 
empoderamiento en 
sus diversas esferas y 
ejemplifican cómo 
pueden aplicarlo en su 
vida diaria. 

Acompañamiento 
Empoderamiento 

Presencial 8 0 0 Promotora 30 min. Las usuarias  
identificaron los 
momentos en los que 
se han sentido 
empoderadas o han 
realizado acciones 
mediante las cuales 
se han empoderado. 

Autoestima Presencial 12 0 0 Facilitadora 1 hora. Las usuarias 



 

  

identificaron las 
herramientas para 
generar y fortalecer su 
autoestima. 

Acompañamiento 
Autoestima 

Presencial 12 0 0 Promotora 30 min. Las usuarias 
recordaron sus éxitos, 
elogios, halagos, a fin 
de fortalecer su 
autoestima. 

Violencia de 
género 

Presencial 12 0 0 Promotora 1 hora. Las usuarias lograron  
identificar los tipos y 
las modalidades de la 
violencia con la 
finalidad de 
prevenirla. 

Acompañamiento 
Violencia de 
género 

Presencial 12 0 0 Promotora 30 min. Se brindó información 
apropiada para 
prevenir la violencia 
de género contra las 
mujeres. 

Igualdad de 
género 

Presencial 33 0 0 Promotora 1 hora. Las usuarias lograron 
entender las 
diferencias entre sexo 
y género y cómo es 
que el género 
femenino ha 
contribuido a la 
violencia que sufrimos 
las mujeres. 

Sexualidad 
responsable 

Presencial 33 0 0 Promotora 1 hora. Se brindaron 
herramientas para 
que las usuarias sean 
responsables 
sexualmente, y 
puedan tomar 
decisiones que no 
afecten su futuro y del 
mismo modo 
repliquen la 
información con sus 
hijas e hijos. 

Reconocer Presencial 12 0 0 Promotora 1 hora.  Se realizó actividad de 
cierre de polígono 
mediante un pequeño 
discurso, la entrega 
de certificados y 
convivió con las 
usuarias. 



 
Polígono 4. La Hibernia. 

Nombre y 
temática de la 

actividad 
realizada (taller) 

Modalidad 
(presencial, 

virtual, 
mixta) 

Número de 
participantes 
desagregado 

por sexo 
(mujeres, 
hombres, 

otro) 
 

M      H      O 

Cargo 
(Rol) 

Duración 
Resultados de las 

actividades 
desarrolladas 

Presentación 
C.D.M. 

Presencial 4 0 0 Promotora 30 min. Se informó a las 
usuarias sobre los 
servicios que brinda el 
CDM y se lograron 
identificar sus 
intereses y 
necesidades 
específicas. 

Derechos 
Humanos 

Presencial 4 0 0 Promotora 1 hora. Las usuarias lograron 
identificar los 
derechos que les 
corresponden a fin de 
que los puedan 
ejercer 
adecuadamente. 

Acompañamiento 
Derechos 
Humanos 

Presencial 4 0 0 Promotora 40 min. Las usuarias lograron 
identificar cuáles son 
sus derechos y sus 
necesidades, al 
identificar los mismos 
y señalar algunos 
ejemplos. 

Autoestima Presencial 3 0 0 Promotora 1 hora. Las usuarias 
identificaron las 
herramientas para 
generar y fortalecer su 
autoestima. 

Acompañamiento 
Autoestima 

Presencial 3 0 0 Promotora 30 min. Las usuarias 
recordaron sus éxitos, 
elogios, halagos, a fin 
de fortalecer su 
autoestima. 

Empoderamiento Presencial 4 0 0 Promotora 1 hora. Las usuarias lograron 
comprender el 
concepto de 
empoderamiento en 
sus diversas esferas y 
ejemplifican cómo 
pueden aplicarlo en su 



 

  

vida diaria. 

Acompañamiento 
Empoderamiento 

Presencial 4 0 0 Promotora 30 min. Las usuarias  
identificaron los 
momentos en los que 
se han sentido 
empoderadas o han 
realizado acciones 
mediante las cuales 
se han empoderado. 

Violencia de 
género 

Presencial 3 0 0 Promotora 1 hora. Las usuarias lograron  
identificar los tipos y 
las modalidades de la 
violencia con la 
finalidad de 
prevenirla. 

Acompañamiento 
Violencia de 
género 

Presencial 3 0 0 Promotora 30 min. Se brindó información 
apropiada para 
prevenir la violencia 
de género contra las 
mujeres. 

Igualdad de 
género 

Presencial 3 0 0 Promotora 1 hora. Las usuarias lograron 
entender las 
diferencias entre sexo 
y género y cómo es 
que el género 
femenino ha 
contribuido a la 
violencia que sufrimos 
las mujeres. 

Sexualidad 
responsable 

Presencial 3 0 0 Promotora 1 hora. Se brindaron 
herramientas para 
que las usuarias sean 
responsables 
sexualmente, y 
puedan tomar 
decisiones que no 
afecten su futuro y del 
mismo modo 
repliquen la 
información con sus 
hijas e hijos. 

Reconocer Presencial 3 0 0 Promotora 1 hora. Se realizó actividad de 
cierre de polígono 
mediante un pequeño 
discurso, la entrega 
de certificados y 
convivió con las 
usuarias. 



 
Polígono 5. 26 de marzo. 

Nombre y 
temática de la 

actividad 
realizada (taller) 

Modalidad 
(presencial, 

virtual, 
mixta) 

Número de 
participantes 
desagregado 

por sexo 
(mujeres, 
hombres, 

otro) 
 

M      H      O 

Cargo 
(Rol) 

Duración 
Resultados de las 

actividades 
desarrolladas 

Presentación 
C.D.M. 

Presencial 15 0 0 Asesora 1 hora. Se informó a las 
usuarias sobre los 
servicios que brinda el 
CDM y se lograron 
identificar sus 
intereses y 
necesidades 
específicas. 

Autoestima Presencial 15 0 0 Asesora 1 hora. Las usuarias 
identificaron las 
herramientas para 
generar y fortalecer su 
autoestima. 

Acompañamiento 
Autoestima 

Presencial 15 0 0 Asesora 1 hora. Las usuarias 
recordaron sus éxitos, 
elogios, halagos, a fin 
de fortalecer su 
autoestima. 

Derechos 
Humanos 

Presencial 15 0 0 Asesora 1 hora. Las usuarias lograron 
identificar los 
derechos que les 
corresponden a fin de 
que los puedan 
ejercer 
adecuadamente. 

Acompañamiento 
Derechos 
Humanos 

Presencial 15 0 0 Asesora 1 hora. Las usuarias lograron 
identificar cuáles son 
sus derechos y sus 
necesidades, al 
identificar los mismos 
y señalar algunos 
ejemplos. 

Empoderamiento Presencial 15 0 0 Facilitadora 1 hora. Las usuarias lograron 
comprender el 
concepto de 
empoderamiento en 
sus diversas esferas y 
ejemplificaron cómo 
pueden aplicarlo en su 



 

  

vida diaria. 

Acompañamiento 
Empoderamiento 

Presencial 15 0 0 Facilitadora 1 hora. Las usuarias  
identificaron los 
momentos en los que 
se han sentido 
empoderadas o han 
realizado acciones 
mediante las cuales 
se han empoderado. 

Violencia de 
género 

Presencial 15 0 0 Facilitadora 1 hora. Las usuarias lograron  
identificar los tipos y 
las modalidades de la 
violencia con la 
finalidad de 
prevenirla. 

Acompañamiento 
Violencia de 
género 

Presencial 15 0 0 Facilitadora 1 hora. Se brindó información 
apropiada para 
prevenir la violencia 
de género contra las 
mujeres. 

Igualdad de 
género 

Presencial 15 0 0 Facilitadora 1 hora. Las usuarias lograron 
entender las 
diferencias entre sexo 
y género y cómo es 
que el género 
femenino ha 
contribuido a la 
violencia que sufrimos 
las mujeres 

Sexualidad 
responsable 

Presencial 15 0 0 Facilitadora 1 hora. Se brindaron 
herramientas para 
que las usuarias sean 
responsables 
sexualmente, y 
puedan tomar 
decisiones que no 
afecten su futuro y del 
mismo modo 
repliquen la 
información con sus 
hijas e hijos. 

Reconocer Presencial 15 0 0 Facilitadora 30 Min Se realizó actividad de 
cierre de polígono 
mediante un pequeño 
discurso, la entrega 
de certificados y 
convivió con las 
usuarias. 



 
Polígono 6. Lomas del sur. 

Nombre y 
temática de la 

actividad 
realizada (taller) 

Modalidad 
(presencial, 

virtual, 
mixta) 

Número de 
participantes 
desagregado 

por sexo 
(mujeres, 
hombres, 

otro) 
 

M      H      O 

Cargo 
(Rol) 

Duración 
Resultados de las 

actividades 
desarrolladas 

Presentación 
C.D.M. 

Presencial 16 0 0 Asesora 30 min. Se informó a las 
usuarias sobre los 
servicios que brinda el 
CDM y se lograron 
identificar sus 
intereses y 
necesidades 
específicas. 

Derechos 
Humanos 

Presencial 16 0 0 Promotora 1 hora. Las usuarias lograron 
identificar los 
derechos que les 
corresponden a fin de 
que los puedan 
ejercer 
adecuadamente. 

Acompañamiento 
Derechos 
Humanos 

Presencial 16 0 0 Promotora 30 min. Las usuarias lograron 
identificar cuáles son 
sus derechos y sus 
necesidades, al 
identificar los mismos 
y señalar algunos 
ejemplos. 

Autoestima Presencial 16 0 0 Promotora 1 hora. Las usuarias 
identificaron las 
herramientas para 
generar y fortalecer su 
autoestima. 

Acompañamiento 
Autoestima 

Presencial 16 0 0 Promotora 30 min. Las usuarias 
recordaron sus éxitos, 
elogios, halagos, a fin 
de fortalecer su 
autoestima. 

Empoderamiento Presencial 16 0 0 Facilitadora 1 hora. Las usuarias lograron 
comprender el 
concepto de 
empoderamiento en 
sus diversas esferas y 
ejemplifican cómo 
pueden aplicarlo en su 



 

  

vida diaria. 

Acompañamiento 
Empoderamiento 

Presencial 16 0 0 Facilitadora 30 min. Las usuarias  
identificaron los 
momentos en los que 
se han sentido 
empoderadas o han 
realizado acciones 
mediante las cuales 
se han empoderado. 

Violencia de 
género 

Presencial 16 0 0 Facilitadora 1 Hora Las usuarias lograron  
identificar los tipos y 
las modalidades de la 
violencia con la 
finalidad de 
prevenirla. 

Acompañamiento 
Violencia de 
género 

Presencial 16 0 0 Facilitadora 30 Min Se brindó información 
apropiada para 
prevenir la violencia 
de género contra las 
mujeres. 

Igualdad de 
género 

Presencial 16 0 0 Facilitadora 1 Hora Las usuarias lograron 
entender las 
diferencias entre sexo 
y género y cómo es 
que el género 
femenino ha 
contribuido a la 
violencia que sufrimos 
las mujeres 

Sexualidad 
responsable 

Presencial 16 0 0 Facilitadora 1 Hora Se brindaron 
herramientas para 
que las usuarias sean 
responsables 
sexualmente, y 
puedan tomar 
decisiones que no 
afecten su futuro y del 
mismo modo 
repliquen la 
información con sus 
hijas e hijos. 

Reconocer Presencial 16 0 0 Facilitadora 30 Min Se realizó actividad de 
cierre de polígono 
mediante un pequeño 
discurso, la entrega 
de certificados y 
convivió con las 
usuarias. 



 
Polígono 7. Ampliación 26 de marzo. 

Nombre y 
temática de la 

actividad 
realizada (taller) 

Modalidad 
(presencial, 

virtual, 
mixta) 

Número de 
participantes 
desagregado 

por sexo 
(mujeres, 
hombres, 

otro) 
 

M      H      O 

Cargo 
(Rol) 

Duración 
Resultados de las 

actividades 
desarrolladas 

Presentación 
C.D.M. 

Presencial 11 0 0 Facilitadora 30 min. Se informó a las 
usuarias sobre los 
servicios que brinda el 
CDM y se lograron 
identificar sus 
intereses y 
necesidades 
específicas. 

Derechos 
Humanos 

Presencial 17 0 0 Promotora 1 hora. Las usuarias lograron 
identificar los 
derechos que les 
corresponden a fin de 
que los puedan 
ejercer 
adecuadamente. 

Acompañamiento 
Derechos 
Humanos 

Presencial 17 0 0 Promotora 30 min. Las usuarias lograron 
identificar cuáles son 
sus derechos y sus 
necesidades, al 
identificar los mismos 
y señalar algunos 
ejemplos. 

Empoderamiento Presencial 10 0 0 Promotora 1 hora. Las usuarias lograron 
comprender el 
concepto de 
empoderamiento en 
sus diversas esferas y 
ejemplifican cómo 
pueden aplicarlo en su 
vida diaria. 

Acompañamiento 
Empoderamiento 

Presencial 10 0 0 Promotora 30 min. Las usuarias  
identificaron los 
momentos en los que 
se han sentido 
empoderadas o han 
realizado acciones 
mediante las cuales 
se han empoderado. 

Violencia de Presencial 11 0 0 Facilitadora 50 min. Las usuarias lograron  



 

 

género identificar los tipos y 
las modalidades de la 
violencia con la 
finalidad de 
prevenirla. 

Acompañamiento 
Violencia de 
género 

Presencial 11 0 0 Facilitadora 50 min. Se brindó información 
apropiada para 
prevenir la violencia 
de género contra las 
mujeres. 

Autoestima Presencial 23 0 0 Promotora 1 hora. Las usuarias 
identificaron las 
herramientas para 
generar y fortalecer su 
autoestima. 

Acompañamiento 
Autoestima 

Presencial 22 0 0 Promotora 30 min. Las usuarias 
recordaron sus éxitos, 
elogios, halagos, a fin 
de fortalecer su 
autoestima. 

Igualdad de 
género 

Presencial 21 0 0 Promotora 1 hora. Las usuarias lograron 
entender las 
diferencias entre sexo 
y género y cómo es 
que el género 
femenino ha 
contribuido a la 
violencia que sufrimos 
las mujeres 

Sexualidad 
responsable 

Presencial 22 0 0 Promotora 1 hora. Se brindaron 
herramientas para 
que las usuarias sean 
responsables 
sexualmente, y 
puedan tomar 
decisiones que no 
afecten su futuro y del 
mismo modo 
repliquen la 
información con sus 
hijas e hijos. 

Reconocer Presencial 11 0 0 Facilitadora 30 Min Se realizó actividad de 
cierre de polígono 
mediante un pequeño 
discurso, la entrega 
de certificados y 
convivió con las 
usuarias. 



 
Vinculación y Canalización  

 

En este apartado se señalan someramente los casos que fueron canalizadas al Instituto Coahuilense 

de la Mujer, derivados del acercamiento que se tuvo con las usuarias durante la participación del equipo 

del CDM en diversas actividades como pláticas a comunidad, impartición de temas en los polígonos, 

brigadas y difusiones, ya que se brindaron diversas asesorías jurídicas en materia penal y familiar a las 

mujeres que se acercaron con el equipo, respecto a sus situaciones particulares razón por la cual se les 

canalizó a la institución señalada en líneas precedentes, a fin de que recibiera una adecuada atención 

y seguimiento de su caso, con lo cual se les brindó un servicio integral para la resolución de sus 

problemas a fin de permitirles salir de su ciclo de violencia. 

 

Es importante mencionar que el número de mujeres atendidas, precisado en la tabla de abajo, 

corresponde a los casos a los cuales se les pudo dar seguimiento y se cerciore de que efectivamente 

acudieron a la institución y se les hubiera brindado la atención correspondiente. 

 

 

  

Temática de la vinculación 
Número de casos 

canalizados 
Dependencia a la que se canalizó 

Apoyo económico o despensa 

alimenticia 
0 N.A. 

Atención psicológica 0 N.A. 

Asesoría legal 7 ICM 

Abuso sexual 0 N.A. 



 
RECOMENDACIONES 

 

Para finalizar el presente documento, el equipo del CDM Saltillo considera pertinente realizar las 

siguientes observaciones derivadas de su participación en la ejecución del programa durante el periodo 

comprendido de los meses de mayo a noviembre del año 2023, a efecto de que el programa continúe 

mejorando en su implementación se hacen las siguientes recomendaciones para cubrir las necesidades 

de la población y sus problemáticas.  

 

Una de las principales propuestas a beneficio del CDM sería que contara con sus propias instalaciones 

puesto que se comparte espacio con la Instancia Municipal de las Mujeres donde en el área que se les 

otorgó existe personal de gestiones de dicha instancia quienes brindan atención a usuarias y no tienen 

la privacidad necesaria para realizar dicha atención. 

 

Sería bueno establecer vinculación o convenios con otras instituciones o dependencias que ayuden en 

la realización de los talleres para los acompañamientos con los grupos fijos.  

 

Durante las pláticas a comunidad y difusiones se pide que existan más temas para adolescentes debido 

a que se considera que ellos están perdiendo los valores, además de que se están presentando 

problemáticas como embarazo en adolescentes, violencia y suicidios.  

 

Incluir temas para hombres sobre las nuevas masculinidades ya que algunas personas de este sexo se 

acercaban durante las difusiones preguntando sobre este tema o alguno referente a los hombres y piden 

ser incluidos también en estos tipos de temas y programas.  

 

Por otro lado, respecto a las vinculaciones y canalizaciones se considera necesario que se cree un 

formato de atención en el cual se señalan datos como el nombre de la usuaria o del usuario, la fecha de 

atención, el tipo de atención recibida, la institución a la cual se canaliza para su seguimiento, la 

documentación que podría requerir para el inicio de su trámite y el nombre y cargo de la persona que le 

canaliza, a fin de que las personas puedan llevar ese formato a la institución o dependencia 

correspondiente y cuenten con mayor certeza de que serán atendidas, así como que la institución 

receptora tenga conocimiento de quien les canaliza.    

 

 



 
Respecto al uso de la plataforma en la cual se cargan todas y cada una de las actividades realizadas 

por parte del equipo del CDM, se solicitan las siguientes recomendaciones:  

 

1. Agregar la opción de ama de casa en el apartado de ocupación, ya que el trabajo no remunerado en 

el hogar debe ser visibilizado y no categorizado como desempleo. 

2. La plataforma solicita el dato del grado de escolaridad, sin embargo, en las listas de asistencia que 

se proporcionaron para registrar a las usuarias y a los usuarios atendidos por actividad este dato no 

se encuentra requerido, por lo cual se sugiere que en las listas de asistencia se reemplace el dato 

de correo electrónico por el dato de escolaridad, ya que usualmente este campo se queda vacío en 

las listas y es un requisito para el registro de la persona en la plataforma. 

3. Se sugiere remover el apartado de género de la plataforma, ya que en nuestras listas de asistencia 

no se solicita ese y el equipo del CDM asumimos que el género de la persona en la lista va acorde 

a su sexo, cuando la realidad de la persona puede ser distinta. 

 

Por lo que hace a los formatos solicitados en la bitácora de las usuarias se sugiere la reducción de los 

mismos, en atención a las siguientes consideraciones: 

 

1. Remover el formato “Reuniones de la red mujeres” ya que para las encuestas de salida que se 

contestan al finalizar cada capacitación en los polígonos cumplen con esa función, por lo cual se 

duplica la información. 

2. Remover el formato “Mi red CDM” ya que esos datos se encuentran plasmados en el formato CDM 

DT11, y ambos formatos se quedan en poder del CDM, aunado a que actualmente las mujeres 

integrantes de los grupos fijos se comunican a través de los grupos creados en la aplicación 

WhatsApp, por lo que resulta en dúplica de la información. 

3. Remover el formato “Evento de reconocimiento” ya que el mismo no contiene información relevante. 

 

Por último, se recomienda que la duración del Programa para el Adelanto, Bienestar e Igualdad de las 

Mujeres (PROABIM), sea permanente durante el transcurso del año, es decir, que cubra de los meses 

de enero a diciembre del periodo del cual se trate, a fin de que se logre un seguimiento constante con 

las usuarias y los usuarios del programa y con ello fortalecer la prevención de la violencia mediante el 

reforzamiento de la información y la correcta atención de los casos que se susciten, ello acorde a los 

diversos Convenios y Tratados Internacionales de los cuales el Estado Mexicano es parte y de los cuales 

surge el puntual compromiso por erradicar la violencia de género y garantizar el derecho humano de las 

mujeres y las niñas a una vida libre de violencia.  
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ANEXOS 

 

Pláticas a comunidad  

 

 

Pláticas a funcionariado público 

 



 
Difusiones 

 

 

 

Campañas Día Naranja 

 



 
Polígonos 

Polígono 1. “Mirasierra”. 

  

 

Polígono 2 “Landín”. 

 

 



 
Polígono 3 “Miravalle”. 

Polígono 

4. “La Hibernia” 

 

 



 
Polígono 5. “26 de marzo”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Polígono 6. “26 de marzo Ampliación”.  



 

 

 

Polígono 7 “Lomas del Sur”.  

 


