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INTRODUCCION

El actual documento tiene por objeto presentar los resultados obtenidos durante la ejecucion del
Programa para el Adelanto, Bienestar e Igualdad de las Mujeres (PROABIM), por parte del Centro de
Desarrollo de las Mujeres (CDM) del municipio de Saltillo durante el periodo comprendido de los meses
de mayo a noviembre del afio 2023. En el presente informe final se muestran la justificacion del
programa, los objetivos y los resultados del mismo, ya que en relacion con el objeto del Instituto Nacional
de las Mujeres consistente en “promover y fomentar las condiciones que posibiliten la no discriminacion,
la igualdad de oportunidades y de trato entre los géneros; el ejercicio pleno de todos los derechos de
las mujeres y su participacion igualitaria en la vida politica, cultural, econémica y social del pais (...)” se
encomendé6 a los CDM, pertenecientes a las Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas
(IMEF), la participacion en la ejecucion del PROABIM, el cual tiene como objetivo general contribuir a la
igualdad de oportunidades y al ejercicio de los derechos de las mujeres con el propésito de disminuir las
brechas de desigualdad de género, impulsar el adelanto de las mujeres y alcanzar su bienestar (Modelo

de Operacion Centros para el Desarrollo de las Mujeres 2023.

En ese sentido, los CDM tienen por objeto fomentar el desarrollo integral de las mujeres e impulsar su
autonomia y empoderamiento, lo cual se logra principalmente a través de difundir informacién sobre los
servicios institucionales disponibles, brindar asesoria y capacitacion para fortalecer las habilidades,
capacidades y conocimientos prioritariamente de las mujeres, asi como de vincular y canalizar a las
personas usuarias con los servicios que ofrecen las dependencias publicas u organizaciones privadas
en el ambito municipal, estatal y federal (Modelo de Operacién Centros para el Desarrollo de las Mujeres
2023).

Concretamente, el CDM Saltillo ha buscado concientizar a grupos fijos de mujeres con la finalidad de
prevenir que se cometan actos de violencia en su contra o en contra de sus hijas e hijos, esto a través
de capacitaciones y asesorias en temas de derechos humanos de las mujeres, violencia de género,
igualdad de género, autogestion e intervencion comunitaria, entre otros. Ya que se considera que existen
muchas situaciones que comprenden actos de violencia mas alla de las comUunmente conocidas y que
las usuarias tienen normalizadas e interiorizadas ya que desconocen que precisamente esas
situaciones, como la violencia patrimonial, digital, obstétrica, entre otras, son violencias por lo que al
momento de nombrarlas y visibilizarlas como tales se logra que las usuarias las identifiquen y que en
caso de estar viviendo una situacidn asi busquen la asesoria y ayuda pertinentes para romper ese ciclo

de violencia, y a su vez repliquen esa informacion con otras mujeres.
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De igual manera, el CDM Salltillo se ha acercado a la poblacion en general y al funcionariado publico, a
fin de impartir capacitaciones y asesorias en temas de prevencion del acoso y el hostigamiento sexual,
derechos humanos, violencia de género, igualdad de género, perspectiva de género y legislacion en
materia de género, entre otros, con el objeto de prevenir su participacion en actos violatorios de derechos
humanos ya sea como victimas o agresores, ya que al conocer e identificar aquellas acciones que
vulneran los derechos de los congéneres y conocer las consecuencias legales de tales actos es mas
probable que eviten incurrir en dichas situaciones y que en caso de verse afectados por alguna de ellas

tomen la accién legal que corresponda.

Lo mencionado en lineas precedentes se podra visibilizar en el contenido del presente documento, en
el cual se podra apreciar el trabajo realizado en cada uno de los grupos fijos de mujeres, asi como en
las vinculaciones y canalizaciones realizadas a partir de las necesidades especificas de las usuarias
gue asi lo manifestaron, y por ultimo se podradn encontrar plasmadas las recomendaciones que este
equipo de trabajo ha realizado a partir de las observaciones obtenidas a través de la operacion del

programa.

Por ultimo, es importante sefialar que para lograr el cumplimiento de los objetivos sefialados en lineas
precedentes el CDM Saltillo cuenta con un equipo de trabajo compuesto por los tres perfiles de
profesionistas solicitados por el programa, siendo estos el de facilitadora, asesora y promotora, siendo
cubierto el primer perfil por una licenciada en psicologia y los dos restantes por licenciadas en derecho.
La composicion multidisciplinaria del equipo fomenté el logro de la meta mediante la reparticion de
actividades acorde al perfil de cada una, quienes se encargan de facilitar procesos formativos que
permitan fortalecer las habilidades, capacidades y conocimientos de las mujeres de la localidad de
acuerdo con sus intereses y necesidades para impulsar su autonomia y empoderamiento en todos los
ambitos de la vida; asesorar a las mujeres o brindarles informacién complementaria sobre las tematicas
abordadas en los procesos formativos y de ser el caso canalizar o vincular a las dependencias
correspondientes; y de promover los servicios que ofrece el CDM, la oferta institucional disponible
dirigida principalmente a las mujeres e incentivar la participacion de la comunidad para fomentar su

desarrollo integral, respectivamente.
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JUSTIFICACION

La importancia de la implementacién del Programa para el Adelanto, Bienestar e Igualdad de las Mujeres
(PROABIM) por parte de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM), radica en que en los
Ultimos afios se ha visto un aumento en los niveles de violencia familiar y violencia sexual a lo largo del
pais, asi como la creciente prevalencia del crimen de feminicidio — eso es, el asesinato de una mujer

por razones de género.

Con motivo de lo anterior es preciso mencionar que, a raiz de la pandemia por COVID-19 se
acrecentaron las brechas socioecondémicas y se pusieron de manifiesto tres crisis interrelacionadas que
sistematicamente repercuten en la igualdad de género y amenazan la supervivencia de las personas y

el planeta: las crisis del empleo, los cuidados y el clima (ONU MUJERES 2021).

En este sentido, la crisis del empleo tuvo mayores consecuencias entre las mujeres al precarizar
las condiciones laborales, lo que representa un retroceso de méas de diez afios en su participacion en el
mercado laboral, por lo que el acceso a la proteccién social disminuy6. En todo el mundo, entre 2019 y
2020, las mujeres perdieron 54 millones de empleos; en lo que respecta a América Latina se estima que
durante 2020 la tasa de desocupacién de las mujeres alcanzaria un 22.2%; entre los sectores
econémicos mas afectados se encuentran el turismo, manufactura, comercio al por mayor y menor, asi

como el trabajo doméstico remunerado, sectores altamente feminizados (CEPAL, 2021).

Referente a los cuidados, durante la pandemia se impuso un alto costo a las mujeres y las nifias de todo
el mundo, quienes, desde antes de la crisis realizaban tres veces mas trabajo doméstico y de cuidados
no remunerado que los hombres. De acuerdo con la Encuesta Nacional del Uso del Tiempo 2019, las
mujeres dedican a la semana un promedio de 59.5 horas al trabajo doméstico y de cuidados, mientras
los hombres 53.3 horas. Es decir, las mujeres trabajan 6.2 horas méas que los hombres. Sin embargo,
las horas de este tipo de trabajo se incrementaron para las mujeres durante el periodo de confinamiento,

derivado del cierre de escuelas y servicios de cuidados.

Asi mismo, a principios del afio 2020, varios casos de feminicidio de alto perfil, incluido el asesinato de
una menor, provocaron protestas generalizadas en todo el pais. Segun los datos de la ACLED, por sus
siglas en inglés (Armed Conflict Location & Event Data Project), en México hubo aproximadamente 359
manifestaciones contra la violencia de género en 2020, lo que representa un aumento del 76% con

respecto al aflo anterior. La mayoria de estas manifestaciones ocurrieron en el mes de marzo de 2020,


https://acleddata.com/tag/mexico/
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cuando decenas de miles de mujeres en todo el pais participaron en una huelga nacional por la
conmemoracién del dia internacional de la mujer (INDICE DE PAZ MEXICO 2023).

Aunado a lo anterior los incrementos en los niveles de violencia de género han contribuido a una
creciente sensacion de inseguridad por parte de las mujeres mexicanas. La Encuesta Nacional sobre la
Dinamica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH), indica que el 44% de las mujeres en México
han experimentado alguna forma de violencia por parte de una pareja actual o anterior durante sus
vidas. Ademas, segun la Encuesta Mundial Gallup (Gallup World Poll), las mujeres en México son mas
propensas a decir que no se sienten seguras al caminar solas en las calles. Mientras las percepciones
de seguridad tanto de hombres como de mujeres se han deteriorado desde 2007, en los ultimos afios la
diferencia entre ambos se ha vuelto cada vez mas marcada (INDICE DE PAZ MEXICO 2023).

Finalmente, al cierre del mes julio del afio 2023, delitos como la violencia familiar, la violencia de género,
el abuso y acoso sexual, entre otros ilicitos que afectan directamente a las mujeres, se elevaron en
comparacion con un afo anterior. Cifras recientes del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica muestran que delitos como la violencia familiar se incrementaron en 7.2% entre enero

y julio de este afio, en comparacion con el mismo periodo de 2022 (EL ECONOMISTA).

Asi mismo, segun los datos oficiales, en siete meses de 2023, se han denunciado, al menos, 170 488
casos de violencia familiar en todo el pais; un afio antes, esta cifra se colocaba en 158 912 reportes. De
igual manera, la violencia de género en todas sus modalidades se elevé en mas de 24% en el mismo
periodo de andlisis, ello al pasar de 3 057 denuncias en 2022 a 3 802 en 2023. Mientras que el abuso y
acoso sexual suman cerca de 200 406 investigaciones entre enero y julio de 2023; unas 15 759 (8%)

mas que en los mismos meses de 2022, cuando se contabilizaron 184 647 reportes (EL ECONOMISTA).

Por otro lado, el hostigamiento sexual también present6 un alza considerable de 24% de los casos, ello
al pasar de 1 609 denuncias en 2022 a 1 994 en 2023. En el caso del delito de violacion, entre enero y
julio de 2023 sumaban 14 016 denuncias; 152 (1.09%) mas que las 13 864 reportadas en 2022.
Finalmente, las investigaciones de lesiones dolosas en contra de mujeres, aumentaron en 5.7% en los
primeros siete meses de este afio, ello al reportarse unos 41 531 casos en todo el pais; mientras que,
en el mismo periodo de 2022, se contabilizan 39 279 carpetas de investigaciones por heridas violentas
en contra de mujeres (EL ECONOMISTA).
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Ante este contexto, uno de los elementos estratégicos que contribuyen a implementar la politica
de igualdad es el fortalecimiento institucional de los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres con
el propdsito de que ejecuten acciones de atencion que contribuyan a acortar las brechas de desigualdad

entre mujeres y hombres.

Por ello, el Inmujeres implementa el Programa para el Adelanto, Bienestar e Igualdad de las Mujeres a
través de la operacion de los CDM a efecto de que generen las condiciones minimas para impulsar el
adelanto de las mujeres en el ambito local incorporando la perspectiva de género, posibilitando la
igualdad de oportunidades y promoviendo el ejercicio de los derechos de las mujeres con el propdsito
de que alcancen su bienestar, a través de acciones afirmativas encaminadas a acelerar la igualdad

sustantiva entre mujeres y hombres.
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OBJETIVOS

Objetivo general:

Promover acciones coordinadas con actores estratégicos, mediante el fortalecimiento institucional,
organizacional y operativo de las Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF) e
Instancias Municipales de las Mujeres (IMM) para fomentar el desarrollo integral de las mujeres a partir

de la deteccién de sus intereses e impulsar su autonomia y empoderamiento econémico.

Objetivos especificos:

» Apoyar la coordinacion interinstitucional entre las IMEF, las IMM u homdlogas a las IMM y de ser el
caso con las dependencias de la administracion publica federal y local para instrumentar estrategias

integrales de atencion a las mujeres.

» Difundir informacién sobre los servicios institucionales disponibles, brindar asesoria y capacitacion

para fortalecer las habilidades, capacidades y conocimientos prioritariamente de las mujeres.

» Contribuir al disefio y ejecucién de acciones de atencién y medidas especiales de caracter temporal

para disminuir las brechas de desigualdad de género en especifico las econémicas.

* Vincular y canalizar a las personas usuarias de los CDM con los servicios que ofrecen las

dependencias publicas u organizaciones privadas en el ambito municipal, estatal y federal.
Poblaciéon Objetivo:
Prioritariamente mujeres que requieran acceder a bienes y servicios publicos que ofrecen las

instituciones, asi como a oportunidades que les permitan alcanzar su autonomia y empoderamiento en

todos los &mbitos de la vida social, econémica, politica, cultural y familiar.
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DESARROLLO

El impacto de la ejecucion del Programa para el Adelanto, Bienestar e Igualdad de las Mujeres por parte
del Centro para el Desarrollo de las Mujeres del municipio de Saltillo durante el ejercicio fiscal 2023, fue
favorable y acorde con los objetivos del programa ya que se logré capacitar a diversas esferas de la
poblacion, como lo fueron los grupos fijos de mujeres, el funcionariado publico y la poblacién en general
la cual comprendié mujeres, hombres, adolescentes, nifias y nifios; estas capacitaciones se realizaron
con el objeto de prevenir la violencia a través del acceso a la informacion en temas de acoso y
hostigamiento sexual, autoestima, derechos humanos de las mujeres, derechos de las nifias y los nifios,
derechos humanos y prevencion de la violencia en las relaciones afectivas, empoderamiento de las
mujeres, empoderamiento econémico, igualdad de género, legislacion en materia de género, maltrato y

abuso infantil, sexualidad responsable, violencia de género y teoria de género.

La finalidad de las mencionadas capacitaciones fue reeducar a los grupos poblacionales anteriormente
sefalados, adaptando los temas de acuerdo a sus necesidades, a fin de que lograran desaprender
conductas de violencia de género socialmente arraigadas, normalizadas e interiorizadas a través de
cuestionamientos practicos apoyados de la imparticion de los temas proporcionados al equipo operativo

y la realizacion de actividades técnicas que fomentaron la participacion.

El ancho de la poblacion capacitada por parte del CDM Saltillo fue la comunidad estudiantil, ya que se
considerd que la poblacion mas joven tiene mayor capacidad de cuestionar las conductas que han
aprendido y que social y culturalmente se les han impuesto y debido a dicha capacidad resulta mas
sencillo que cambien de paradigma y puedan adoptar dentro de sus valores el respeto hacia las demas
personas con base en la dignidad humana y la prevencion de la violencia de género; es por ello que la
mayoria de las platicas se realizaron en escuelas primarias, secundarias, bachilleratos y universidades.
Esto sin dejar de lado a la poblacién adulta a la cual también se le capacité congregandolos en centros

comunitarios y auditorios.

De igual manera, por parte del equipo se realizaron diversas actividades, en dependencias
gubernamentales e instancias educativas, en conmemoracién del dia naranja a fin de concientizar a la
poblacién sobre la Lucha para la Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, por lo que se dieron
pequefos discursos sobre la creacion nacional de éste dia y se realiz6 la entrega de violentometros y

de planes de seguridad.
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Aunado a lo anterior, es importante mencionar que el equipo del CDM Saltillo participé en diversas
brigadas y actividades de difusion en las cuales se hicieron del conocimiento de la poblacién en general
los servicios que ofrece el Centro de Desarrollo para las Mujeres, asi como los servicios que ofrece el
Instituto Coahuilense de las Mujeres; asi mismo se brindd asesoria legal a diversas usuarias y usuarios
sobre los tramites que podrian realizar y la documentacion necesaria, de acuerdo a su caso especifico,

y se les canaliz6 a la instancia correspondiente a fin de que recibiera la atencién pertinente.

Por lo que respecta a las metas establecidas, se logré su total cumplimiento ya que se impartié un total
de 61 platicas a comunidad de las 60 que se tenian establecidas lo cual permitié lograr un mayor alcance
en la difusion de la informacion; de igual forma se alcanzé la meta de 10 platicas a funcionariado, en las
cuales se capacitdé a personal de las instancias municipales a fin de que en el ejercicio del servicio
publico se enfocaran en el respeto de los derechos humanos de las usuarias y los usuarios que
comunmente atienden a raiz de las obligaciones que tienen en materia de reduccion de la violencia de
género que se suscita en las dependencias gubernamentales; y se abrieron y concluyeron
satisfactoriamente un total de 7 poligonos. Con lo anterior se brindé atencién a un total de 1956 (mil
novecientas cincuenta y seis) personas durante la ejecucién del programa por parte del equipo del CDM
Saltillo; del total de las personas atendidas se atendieron primordialmente a doce mujeres
pertenecientes al poligono 1, a catorce mujeres pertenecientes al poligono 2, a doce mujeres
pertenecientes al poligono 3, a cuatro mujeres pertenecientes al poligono 4, a quince mujeres
pertenecientes al poligono 5, a dieciséis mujeres pertenecientes al poligono 6 y a once mujeres

pertenecientes al poligono 7.

Finalmente, es importante mencionar que el logro de dichas metas se debid al apoyo en conjunto y a la
coparticipacion entre el personal del CDM Saltillo y el personal del Instituto Municipal de las Mujeres, ya
que se compartieron estrategias de atencion con el objetivo de tener una mayor difusién y alcance dentro
de la comunidad, y de igual manera se unieron esfuerzos para brindar informacion y servicios al publico
en general a efecto de que la mayor cantidad de personas pudiera acceder y beneficiarse de los diversos
programas que ofrece el gobierno, sobretodo en el &mbito educativo y de emprendimiento de las

mujeres, a efecto de lograr su empoderamiento en estas esferas ademas de en lo particular.
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Implementacion del Modelo de Operacion del CDM

1. Planear

En la ejecucion de esta primera fase del Modelo de Operacién se establecio la sede del CDM Saltillo en
las instalaciones del Instituto Municipal de la Mujer de Saltillo, ubicado en Presidente Cardenas, No.
840, esquina con Guillermo Purcell, Zona Centro de esta ciudad; asi mismo se visitaron los centros
comunitarios de diversas colonias a fin de conocer las necesidades comunitarias y personales de las
mujeres que se reunian en dichos centros, asi como las caracteristicas de las colonias en las cuales se
encuentran ubicados. Todo esto se realizdé con el objeto de recabar la informacion pertinente que
permitiera al equipo del CDM Salltillo estar en posibilidades de crear una estrategia de intervencion y
poder adaptar los temas de capacitacién acorde a los intereses y a las problematicas de las posibles

usuarias.

Asi mismo, se elaboré un directorio de dependencias con la finalidad de que el equipo se encontrara en
aptitud de canalizar y vincular a las y los usuarios que requieran cierto tipo de atencidn o servicio, y que
se acergquen al equipo a solicitar asesoria con motivo de la implementacion del programa de prevencion;
dicho directorio se encuentra integrado por el nombre de la institucion, el nimero telefénico, la direccidn,

el correo electrénico, el horario de atencion y una breve descripcion de los servicios que ofrece.

De igual manera, se elabor6 un formato de oficio para la solicitud de imparticion de platicas o
capacitaciones a diferentes instituciones y dependencias por parte del equipo de CDM Saltillo, esto a fin
de dar a conocer los servicios que ofrece el CDM y estar en posibilidades de agendar futuras platicas a

comunidad en dichas instituciones.
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5 COAUILA CALF GUAYULERA mienia 42 Famitas | peon | S e | Mo |ty
uirerlzs 18:00 Coahuda. o ms
Tunesa | Perfenioo Lus
. 03 afios ’ fic.castilos
Fertalecimienta de ambios " Viemes. | Echevenia y Calrada | (384} 434
5 COAHLILA CALF. MADERD Pl Familias bl By Saiit, | D44 al:%g:m
16:00 Coahuda
B3 atoy Lunesa | SanJuandela Cruz caifgeneral]
Fortalecimienta de ambitos. . Viemes | #1358 Col. San José de | (844) di2
8 COAHLILA CALF SAN JOSE plating Familias vt | o Dt oary | Enotmaic
vunerales 1600 | Sabio Coshula o
. 03 afios Chituhua esquna can . anayaks
5 COAHLILA ©ALF. REPUBLICA Fealecimienta de ametos Familas 24Hrs | Taredn Col. Repisica | #40141% | sivizgout
- winerales Salil, Coabula. oak.com
Tiudin, evalacian § -
. iy Pabiacien an Calle 3539, Morskos, | (844} 412
§ COAHUILA Proteccicn Civil dm:m! de impacio e 24 Mrs 25017 Sailo Coghr, 216
ambisntal.
Calle Gral. Manuel
) L ) Pakiacicn an Pirnz Trevifo 2205, | (844) 414
8 COAHLILA Polcia Municipal Vigilancia para =l arcen publico. - 2 | i e, i
29020 Saltlo Coahula.
ﬂnmdml‘mnlmdﬂp:::ms dumn e Eltmez 844) 111
§ COAHUILA Casa ded Migrame ¥ N de Poblacion Migrante| 24 Mrs | Landin, 28070 Saitilo, B
Tiganies § concicianes Coahuda.
refugio.
Centro de atencién para las
mujeres, oentro para el
desarrcic de las mujeres, cens Lunean | Calle Presidense
) e justica y empoderamienio - Cardenas 840 esquina imenaltila
5 COAMUILA etz b """(w']" WA | oo s mujeres, inea 075, | Pablackin bhieres | e | conpuell Zoma | 441 g o
Snancier mueres fueries, g0 | Cent, 25000 S, o
peograma aducain, . Coahuda.
capaciagion, y centro de
documentacian.
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Geno de Gobiema ler
Alencitn Lunes a
Zecretaria de Inclusion y peicoidgica canalizacicn y Percnas en Viemes pizo. Bhd. Fundadares (Bdd) 252 |gigeeme
L COAHUILA siumcitn de y Bhed, Centenario de
Desaroiio Socal seguimiento, programa de apoyo S0 « . 68 20 Hagobry
a famiias coahuilenses. pobireza 15:00 Toomdin a/n 20204
. ' Saltilo, Coahuila.
Brindar terapias de rehabiftacion
fisica, ierapias de rehabiitacion
ocupacional, terapias de [Personas con Lunes a Bivd lsidro Lapex
5 COAHUILA Ceniro de Rehabiitacion y rehabiitaciin de lenguaje, discapacidad Viemes | Zertuche. Col. Vireyes | 844 415 M,
educacion espsdal (CREE) programar ias citas permansnie o 00 = Obwera, C.P. 26229 Tang
subsecusntes 3 los pacientes de temporal 15:00 Sallio, Coahuila. am
acuerdo al pragrama de terapia
espacifico.
Miende de: forma directa y
persanal a lasios usuancs (as)
que acwdan a ks oficinas de Lunes a
Gomision Nacional de los esta Comisitin Proleciora de Viemes | Caie lomacia Allende | g, |socreiaiote
L COMHUILA Pablacion General 226, Zona Centr, fnicofcdhel
Derechos Huamanos Derechos Humanos, en donde BOD- | sehnn's ik, Coah EARI I
son escuchados y atendidos por 16:00 : -
personal Se brinda Asesoria
Juridica.
e P s i b | o tprancn |, st
B COMHLUILA Presidencia Municipal . N Pablacion General Cass 748, Zona Centro, saliched®sa il
panteonss, rastros, calles, BO0 - p Saitilo, Coah 2500
parques y ransparss. won | 25000 RS ka.gab.mx
Lunes a
Guadalupe Vicloria 312, hiitpef
Prevencion y deleccion a la Viemes 844 238
L COMHUILA Secretaria de Salud s, Alenicion medica oparsana | PoDICEn General| Tl 7 | Zoma Centro, 25000 et e
Zalilio, Coah. ilagob.my/
1600
Cenfira de Gobierno,
Balea d Trabajo, Ferias de nes® | ot baja. B, | (B4 098 |secretarad
5 COAHLILA Sacretaria de Trabajo {SETRA) emplen, Portal de emples, | Poblacion General| 0o | Fundadanes y Bl A e
[ . . | (mad) 8. | cial@omail
Tallerss para buscar emplea. 16gp | Centenario de Tomedn | 0 s
i 25264, Saltil, Cosh. -
= bindan sarviccs de registna MP;“;“:B o E\ﬂl‘fllmD
I, notarias, asuntos sociales, igus| Hidalgo y JUArex | oy, 14 | sBccahB
8 COAMUILA Secretaria de Gabiemo (SEGOR) | 77 TN . " |Pablacion General| 24 hrs SMN-2" Piso, Zana fmgg |coshuilag
Seguncad plbica y proteccian Cantro, 25000 Saitito, ab.mx
civil
Coah.
Lunesa |Casteler y Gral. Cepede, | ol T
5 COAHLILA Secretaria de Finanzas (SEFIN) | Tramites y servicios iscales. | Pablacion General| ¥iemes | Planta Bajs, Zona (o0, 5on
00 - Cenitro 25000 Saltille "
Conmutad
1600 Coah.
ar JB4d)
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Lunesa | Centro Metropalitano, i
Secretaria de Fiscalizacion y Tramies de servicios como Viemes. | Pesi. Luis Echeverria y | 44 386 | ugllucss)
! COMAHLILA Fendicén de Cuenias (SEFIRE constancia de no inhabitacion, |Poblacion General 800 Ege 2 &fn, 25020 Saltilla 9E00 ext. | sofircoghuill
icibn de Cueras 1| firma sleckonica, RETyS. el 5824 | agohme
16:00 Caah.
Promocisn y diusion de s
n
expresiones artisticas y ';,”::E: Calania, Bied. Luis 1[2:;] :it r:ila\: =l
B COAHUILA Searetaria de Culbwra (3C) culturales de México, asi como | Poblacion General Danakdo Golosio S8 ! r—r—
4 n 5 2747, 410~ | gob.ms/co
= [a proyeccian de o presenda 1800 Mburrizta 290 910 Abacto]
del pais en el extanjemn. N Lo
Informacitn relativa a las Lunes a | Cexitro de Gabiema 1er.
acciones de promocian y Fisa, Bhed. Fundadores y| (844) 252- | seder@ooa
B COAMHUILA S“Emné?g;fruh Fural fomemio rural que desarmolia | Poblacion General U;ﬂnae: Bhd. Centenariode | 7900 ext | feiaged.m
para mejorar la competithidad y 16-0{5 Torredn &fn 25254 713 "
producividad agropscuaria. § Saltills Cash.
Fomentar la proseccicn,
CONSarsacon y restaurackn de
los ecosisiemas. A su ver
contamos con una gran planta Lunesa | Ceniro de Gobierno,
5 . produciva que manSene una Bilvd. Gentenario de . | sugerencial
B COAMHUILA S:a:hnad;smﬂm etz econamia saludable lograrun | Poblacion General U:&?H Torredn y Bivd. Ih:&;ga =il sema.g|
I equilibrio susientable y sana 16-0{5 Fundadores 28234 ab.mx
entre la sociedad y el medio ) Zaltilo Coah.
amiiente, fomentands una
eduCIOon ambisntal IHE\;I’H|
coma punio de partda,
Formular y sjecutar programas y
acdones para garantizar
saguridad en el estado yde sus
fa Iﬁ:;;:::::i:;mm Lunesa |Luis Echeveria Alvarez (844) 438
8 COAHUILA S Dj;g:m“d PUSICa | vaguardar |a iniegridad y | Pablacian General ”;ﬂ"au ::a:u;;ni?: 0800, ext
patrimonic: de las persona y . o Ta13
prevenir la comisian de delfiios. 1800 | 20R0. Exblils Combirkn
Ademas vigiar gue se obserden
los principios constitucionales de
legalidad
Asistencia y Aencion ';,”::E;' Humbesrto Castlla Salas
& especializada en delitos a Personas E00, Muewa Cantro | (844) 438
& COAHUILA Facalia ol ol Estado victimas, Atencion Psicalogica y afecladas ??nné Metropoltans de Saltile,| 0700
de Peritaje Sabada - 25050 Saitilo, Coah
[Elabora acuerdos de aprobacidn L
de las cuentas piblcas; Elabara vie=® | Frandsce Cass Sn.
L] COMHLILA Congresa del E Coahwuia P Ganaral B00 Centro, 28000 Saltiko,
por el Pleno y b Diputacidn 15_00' Coah.
[Permanente. .
Reecibir demandas que solicten
el inicio de LN procedimientc
judicial o na contencioso, asi
came pramociones de los
azuntos radcados por pare de I
los trpancs e instancias tane=2 | o, Francsco Coss 844) 416 -
8 COAHUILA Poder Judicial jusisdiczionales del Tribunal | Poblacion General| ", #8485, Zona Centro. et P——
Superior de Justcia, ademds de 600 Salsillo, Coah. '-p-“_'xg'
expedir cenficados de depdsitn :
{certificacios de almentos, pago
de adeuda, page de renta,
consignacianes o pago, paga
e mudta) enire otros.
Constancias, Cerificadas de "”"E::E Luis Echaverria Mvarez | 0 oo | rocoabuia
[ COMHLILA Registra Civil Inevistencia, Adaracionss, | Pablacion General | *'g """ [# 1250 col. Lourdes CP.| el ™ | @gmai o
Actas. . 26050 Saltilo Coah. m
14:30
n bl Lunesa | Centro de Gobierno, | [B44) 658 | A
5 COAHUILA Secretaria de Infaesyuctura, ":‘3'“"“‘;“'“ o= Poblacion & | Viemesde | Brd. Centenaria de | 1000, Bo8- afj'”"felr
Desarmolio Urbana y Movildad Q_n“m ;;:ﬂ" 1 an Sener S« Toeredn y Bivd. 1010 et | = '°: .
A na 16:00  |Fundadores Planta Baja| 7637 gab.mx
Tramites de services de Luneza [ ©o 1';;1_”:';:::
" COAHUILA Secretaria de Vivienda y viviendas asicoma bndar | L e Viemesde | o0t LT [ 1) 450
Ordenamiento Terriorial apoyo en las acciones de a0 . Guanajuate Oie. C.F- 1613
cons¥uccin de vivienda 1600 25286 Saitilo, Coah.
Planea, dirige, controlar y Bivd. Francisoo Coss ¥
evaluar la operatividad de los N "“'""::! Ao Magisterio sin, © |y o | sscibenes
5 COAHLILA Secretaria de Educacion (SEDL) senicios de educacion e ""gm" Unidad Campo swog | Bassucaah
Educacion Gratitula, Apoyos 1&-%— Redondo 25000 Saitilo, uila,gob |
educativos para los slumnos. : Coah.
Lune=a
mﬁ::;rﬁ:;:u:nn Vismes Bd. Vite Alezzo 844 415 e
5 COAMUILA Caracinta emprenderun negocic | Poblacion General| 80 | Robies 2880, Nazania | 55 5 b, |Snancnie
as de desrolic 13:00 | San Ortiz Garza, 25100 108 saltillo.ong
""9: . 15:00 Saltilo, Coah. e
pe— 18:30
Lune=a
A Universdad 514 WL COpa T
5 COMHUILA COPARMEX Capacitacicnes, Apayas atraves Mujeres viemes | ool os Meestros, | B35
de: cursos y Bolsa de Trabajo a0 . pagy |
20:00 Saitilo, Coahuila. .00 ma
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INEGI Entidad Federativa Institucién / dependencia/erganizacion Programa/Servicio Poblacién objetive
5 COAHUILA Unidad de Integracion Familiar (UNIF) Apoyo psicologico.visitas de seguimiento, Asesorias juridicas, Poblacion General
5 COAHUILA Centro de Justicia y Empoderamiento para las Mujeres Area de psicolgia, Area de ministerio publico especializado, Areas Mujeres
5 COAHUILA Fundacion luz y esperanza A.C Prevencion.deteccion v profeccion contra violencia familiar v hacia Familias
5 COAHUILA Nuevas opciones de vida A.C Atencion a mujeres que viven violencia, refugio. Mujeres v sus hijos
5 COAHUILA Defensoria Juridica Asesorias juridicas gratuitas. Poblacién General
5 COAHUILA Procuraduria para Nifios, Nifias y la Familia (PRONNIF) Apoyo, asistencia y orientacion juridica respecto a nifios y nifias en Nifios. nifias y adolescentes
5 COAHUILA DIF SALTILLO Promocion v prestacion de servicios de asistencia social v proteccion Poblacién en General
i) COAHUILA ATENCION PSICOLOGICA DIF SALTILLO COVID Atencion psicologica gratuita telefonica v fisicamente. Poblacion afectada
5 COAHUILA CA|F BOLIVAR Fortalecimiento de ambitos familiares. 0-3 afios y Familias vulnerables
i) COAHUILA C.ALF. GUAYULERA Fortalecimiento de ambitos familiares. 0-3 afios y Familias vulnerables
5 COAHUILA C.ALF. MADERO Fortalecimiento de ambitos familiares. 0-3 afios y Familias vulnerables
5 COAHUILA C.ALF SAN JOSE Fortalecimiento de ambitos familiares. 0-3 afios y Familias vulnerables
5 COAHUILA C.ALF. REPUBLICA Fortalecimiento de ambitos familiares. 0-3 afios y Familias vulnerables
5 COAHUILA Proteccion Civil Estudio. evaluacion y declaracion de impacto ambiental. Poblacion en General
5 COAHUILA Policia Municipal Vigilancia para el orden publico. Poblacién en General
5 COAHUILA Casa del Migrante. Promueve y defiende los derechos humanos de personas migrantes Poblacion Migranie
5 COAHUILA Instituto Municipal de Ias Muieres (IMM) Centro de atencidn para las muieres. centro para el desarrolio de las Poblacién Muieres

Poblacion cbjetive

Herario de atencion

Datos de contacto

Domicilio Namero telefénico Correo electrénico
Poblacién General 24 Hrs Calle Gral. Manuel Pérez Trevifio 2225, San Ramén Amp. 4-10-40-03 unif saltillo@hotmail.com
Mujeres. 24 Hrs Perif_Luis Echeverria,_Sin Nombre de Col 24, 25000 Saltillo, 4-34-00-89 cjem@ coahuila.gob.mx
Familias Lunes a Sabado 09:00 - 18:00 Calle 6 de enero #104 col_Centenario Saltillo. Coahuila. 4-10-53-72 |uz-y-esperanza@hotmail.com
Mujeres v sus hijos Lunes a Vieres 08:00 - 17:00 Ramos Arizpe #377_zona centro Saltillo. Coahuila. 4-10-28-28 novac2005@gmail.com
Poblacién General Lunes a Viernes 08:00 - 16:00 Blvd_Isidro Lopez Zertuche 2791, Los Maestros Saltillo, 4-30-84-05 jose.valero@pjec.gob.mx
Nifios_nifias v adolescentes Lunes a Viermnes 09:00 - 16:00 Luis Echeverria S/N. Cd Satélite Norte_25115 Saltillo. 4-34-10-00
Poblacion en General Lunes a Viemnes 09:00 - 15:00 | Damaso Rodriguez Gonzalez 275. Col. CentroMetropolitanc 4-12-12-64 contacto@dif-saltillo. gob.mx

Poblacion afectada

Lunes a Sabado 09:00 - 18:00

Damaso Rodriguez Gonzilez 275. Col. Centrolletropolitano

544-220-01-59/ 844~

0-3 afios y Familias vulnerables

Lunes a Viernes 09:00 - 16:00

Bolivar Y Evaristo Madero s/n Fracc. Bolivar Saltillo,

0-3 afios y Familias vulnerables

Lunes a Viernes 09:00 - 16:00

(844) 412 0356

Argelia

Pedro Ampudia y Gonzalez Ortega Col. Guayulera Saltillo,

(844) 436 0103

trabajo_social h

rdz@hotmail.com
@

)yahoo.com.1

X

0-3 afios y Familias vulnerables

Lunes a Viernes 09:00 - 16:00

Periferico Luis Echeverria y Calzada Fco. |. Madero Saltillo.

(844) 434 0474

lic.castillosolis@hotmail.com

0-3 afios y Familias vulnerables

Lunes a Viernes 09:00 - 16:00

San Juan de la Cruz #135 Col. San José de los Damniﬂcadoq

(844) 482 0871

caifgeneral@hotmail.com

0-3 aflos y Familias vulnerables 24 Hrs Chihuhua esquina con Torreén Col. Repiiblica Sattillo. (844) 415 5051 lic.anavakxirihdz@outlook.com
Poblacidn en General 24 Hrs Calle 3 539. Morelos. 25017 Saltillo Coah. (844) 412 3216
Poblacién en General 24 Hrs Calle Gral. Manuel Pérez Trevifio 2225, San Ramén Amp. (844) 414 1616
Poblacién Migrante 24 Hrs Juan de Erbaez 2406, Landin. 25070 Saltillo. Coahuila. (844) 111 3273

Poblacion Muieres

Lunes a Viernes 09:00 - 16:00

Calle Presidente Cardenas 840 esquina con purcell. Zona

(844) 415 2815

immsaltillo@gmail.com

5 COAHUILA Secretaria de Inclusién y Desarrolio Social Afencion psicoléaica.canalizacion v sequimienio.programa de apoyo | Personas en situacion de pobreza
5 COAHUILA Centro de Rehabilitacion v educacion especial (CREE) Brindar terapias de rehabilitacion fisica. terapias de rehabilitacion Personas con discapacidad
5 COAHUILA Comision Nacional de los Derechos Huamanos Aliende de forma directa y personal a las/los usuarios (as) gue Poblacion General

5 COAHUILA Presidencia Municipal Servicios Publicos: agua potable. alcantarillado. mercados. Poblacion General

5 COAHUILA Secretaria de Salud Prevencion y deteccion a la salud. Atencion medica oportuna Poblacion General

5 COAHUILA Secrefaria de Trabajo (SETRA) Bolsa de Trabajo. Ferias de empleo. Portal de empleo. Talleres para Poblacion General

5 COAHUILA Secretaria de Gobierno (SEGOB) se brindan servicios de registro civil. notarias. asuntos sociales. Poblacion General

5 COAHUILA Secretaria de Finanzas (SEFIN) Tramites y servicios fiscales. Poblacion General

5 COAHUILA Secretaria de Fiscalizacion v Rendicién de Cuentas Tramites de servicios como constancia de no inhabilitacion. firma Poblacion General

5 COAHUILA Secretaria de Cultura (SC) Promocion v difusion de las expresiones artisticas v culturales de Poblacion General

5 COAHUILA Secreatria de Desarrollo Rural (SEDER) Informacion relativa a las acciones de promocion v fomento rural que Poblacion General

5 COAHUILA Secretaria de Medio Ambiente (SMA) Fomentar |a proteccién, conservacion y restauracion de los Poblacion General

5 COAHUILA Secretaria de Seguridad Publica (SSP) Formular y ejecutar programas y acciones para garantizar la Poblacion General

5 COAHUILA Fiscalia General del Estado Asistencia y Atencion especializada en delifos a victimas. Atencion Personas afectadas

5 COAHUILA Congreso del Estado de Coahuila Elabora acuerdos de aprobacion de las cuentas plblicas: Elabora Poblacion General

5 COAHUILA Poder Judicial Recibir demandas gue soliciten el inicio de un procedimiento judicial Poblacion General

5 COAHUILA Reqistro Civil Constancias. Certificados de Inexistencia. Aclaraciones. Actas. Poblacion General

5 COAHUILA Secretaria de Infraestructura. Desarrollo Urbano v Movilidad | Programas estatales de desarrollo urbano v Ordenamiento territorial Poblacion General

5 COAHUILA Secretaria de Vivienda y Ordenamiento Territorial Tramites de servicios de viviendas asi como brindar apoyo en las Poblacion General

5 COAHUILA Secretaria de Educacion (SEDU) Planea. dirige. controlar y evaluar la operatividad de los servicios de Nifios. nifias v adolescentes
5 COAHUILA Canacintra Brindar espacios para |as personas para gue asi puedan emprender Poblacion General

a8 COAHUILA COPARMEX Capacitaciones, Apoyos atraves de cursos y Bolsa de Trabajo Mujeres
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sids@ coahuila.gob.mx

Lunes a Viernes 7:00 -15:00

Blvd. Isidro Lopez Zertuche. Col. Virreyes QObrera, C.P.

844 415 7302

creesaltillo@hotmail.com

Lunes a Viernes 8:00 - 16:00

Calle Ignacio Allende 226 _Zona Centro_ 25000 Saltillo,

(844) 416 2110

secretariotecnico@cdhec.org.mx

Lunes a Viernes 8:00 - 18:00

Blvrd Gral Francisco Coss 745, Zona Centro. 25000 Saltillo,

(844) 438 2500

oficinadelalcalde@saltillo.gob.mx

Lunes a Viernes 8:00 - 16:00

Guadalupe Victoria 312, Zona Centro, 25000 Saltillo. Coah.

844 438 83 30

http://www.saludcoahuila.gob.myx/

Lunes a Viernes 9:00 - 16:00

- oEona ool L

(844) 698-1000/ (844)

secrefariadeltrabajooficial@gmail.com

24 hrs

Palacio de Gobierno. Mi%uel Hidalgo ¥ Juarez S/N-2° Piso.
o 5 " " O 2000 ST

(844) 411-8520

sgcoah@coahuila.gob.mx

Lunes a Viernes 9:00 - 16:00

Torr) Ll S0Z0 BAl

Lunes a Viernes 9:00 - 16:00

L
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http:/ fwww.sefircoahuila.gob.my/

Lunes a Viernes 9:00 - 16:00

Colonia, Blvd. Luis Donaldo Colosio SM Murrieta 290

oo
o) I 205, I

https://coahuilacultura.gob. mx/contacto/

Lunes a Viernes 9:00 - 16:00
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2000

seder@coahuila.gob.mx

Lunes a Vierenes 8:00 - 16:00

Centro de Gobierno_Blvd. Centenario de Torreén v Blvd.

(844) 698-1098

sugerencias@sema.gob.mx

Lunes a Viernes 9:00 - 16:00

Luis Echeverria Alvarez 5402, Int 1. Centro Metropolitano

(844) 438 9800, ext.

Lunes a Viernes 8:00 - 16:00

Humberto Castilla Salas 600, Nuevo Centro Metropolitano de

(844) 438 0700

Lunes a Vierenes 8:00 - 15:00

Francisco Coss Sn, Centro, 25000 Saltillo. Coah.

(844) 242 1000

webmaster@congresocoahuila.gob.mx

Lunes a Viernes 8:00 - 16:00

Blvd. Francisco Coss #945. Zona Centro. Saltillo, Coah.

(844} 416 0120

poderjudicialcoahuila@pjec.gob.mx

Lunes a Viernes de 9:00 - 14:30

Luis Echeverria Alvarez # 1250 col Lourdes C.P. 25090

(844) 414 85 46

rccoahuilagigmail.com

Lunes a Viernes de 9:00 - 16:00

Centro de Gobierno_Blvd. Centenario de Torreén v Blvd.

(844) 698-1000, 698-

buzonseint@coahuila.gob.mx

Lunes a Viernes de 9:00 - 16:00

Perif_Luis Echeverria No. 1560, Ed. Torre Saltillo,_ Piso 3.

(844) 450-1613

Lunes a Viernes de 9:00 - 16:00

Blvd. Francisco Coss y Av. Magisterio s/n. Unidad Campo

(844} 411-8800

escribenos@seducoahuila.gob.mx

Lunes a Viernes 8:30 - 13:00 15:00

Blvd. Vito Alessio Robles 2888, Nazario San Ortiz Garza,

844 415-72-22 ext.

winterial @ canancintra-saltillo.org.mx

Lunes a Viernes 9:00 - 20:00

Av. Universidad 514 Col. Los Maestros. Saltillo. Coahuila.

(844) 415 8941

www. coparmexcoahuila.org.mx
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2. Integrar

En la ejecucion de esta fase se llevé a cabo la primera reunién formal con las usuarias de cada uno de
los siete grupos fijos de mujeres, con la finalidad de aplicar las encuestas de diagnostico a efecto de
conocer las necesidades y las problematicas de las usuarias y asi poder realizar el reporte de
diagnostico de cada uno de los poligonos y adaptar los temas de las capacitaciones acorde a dichas
necesidades y problematicas; asi mismo, en dicha reunién se llev6 a cabo la presentacién del CDM para

dar a conocer el objeto del programa y los servicios que se ofrecen por parte del CDM.

Aunado a lo anterior, se design6 a una representante o lider de grupo quien se encargaria de difundir
en su grupo la informacién respecto a las fechas y los horarios de las reuniones en las cuales se llevarian

a cabo las capacitaciones a fin de contar con una asistencia constante de las usuarias del poligono.

Asi mismo, se inici6 con el llenado de los autodiagndsticos y las bitacoras de las usuarias, formatos que
se fueron complementando en el transcurso de las doce sesiones impartidas, en las cuales las mujeres
participantes concientizaron los logros y avances que han tenido a lo largo de su vida, se propusieron
nuevas metas y proyectos por cumplir como parte de su empoderamiento y desarrollo personales; y
finalmente, se realizé una red de apoyo entre las mujeres del grupo lo cual impulsé su participacién y
favorecié su acompafiamiento durante el transcurso de las sesiones. Es importante mencionar que las
usuarias hicieron el llenado de los mencionados formatos en fisico, mismos que fueron subidos al drive

en el apartado de “Expediente de usuarias” en tiempo y forma por parte de las integrantes del CDM.
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Poligono 1. Mirasierra.
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Nombre y
tematica de la
actividad
realizada (taller)

Modalidad
(presencial,
virtual,
mixta)

NUumero de
participantes
desagregado

por sexo

(mujeres,

hombres,

otro)

Cargo
(Rol)

Duracién

Resultados de las
actividades
desarrolladas

Presentacion
C.D.M.

Presencial

M H O
121 0| O

Facilitadora

30 min.

Se inform6é a las
usuarias sobre los
servicios que brinda el
CDM y se lograron
identificar sus
intereses y
necesidades

especificas.

Derechos
Humanos

Presencial

12 1 0| O

Facilitadora

1 hora.

Las usuarias lograron
identificar los
derechos que les
corresponden a fin de
que los puedan
ejercer
adecuadamente.

Acompafiamiento
Derechos
Humanos

Presencial

121 0| O

Facilitadora

1 hora.

Las usuarias lograron
identificar cuales son
sus derechos y sus
necesidades, al
identificar los mismos
y sefalar algunos
ejemplos.

Empoderamiento

Presencial

121 0| O

Facilitadora

30 min.

Las usuarias lograron
comprender el
concepto de
empoderamiento  en
sus diversas esferas y
ejemplifican como
pueden aplicarlo en su
vida diaria.

Acompafiamiento
Empoderamiento

Presencial

12 | 0| O

Facilitadora

30 min.

Las usuarias
identificaron los
momentos en los que
se han sentido
empoderadas.

Teoria de género

Presencial

10| 0| O

Asesora

1 hora.

Las usuarias
identificaron los
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diferentes tipos de
género, la diferencia
gue tiene con el sexo,
y la desigualdad de
derechos y
oportunidades
existente.

Acompafiamiento
Teoria de género

Presencial

10

Asesora

30 min.

Las usuarias
identificaron los
indices de violencia de
género en su vida
personal, su circulo
cercano y la
ciudadania.

Autoestima

Presencial

11

Promotora

1 hora.

Las usuarias
identificaron las
herramientas para
generar y fortalecer su
autoestima.

Acompafiamiento
Autoestima

Presencial

11

Promotora

30 min.

Las usuarias
recordaron sus éxitos,
elogios, halagos, a fin
de fortalecer su
autoestima.

Violencia de
género

Presencial

11

Promotora

1 hora.

Las usuarias lograron
identificar los tipos y
las modalidades de la
violencia con la
finalidad de prevenirla.

Sexualidad
responsable

Presencial

12

Promotora

1 hora.

Se brindaron
herramientas para que
las usuarias sean
responsables
sexualmente, y
puedan tomar
decisiones que no
afecten su futuro y del
mismo modo
repliguen la
informacion con sus
hijas e hijos.

Reconocer

Presencial

12

Facilitadora

1 hora.

Se realiz6 actividad de
cierre de poligono
mediante un pequefio
discurso y la entrega
de certificados.
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Poligono 2. Landin.
Numero de
participantes
Nombre y Modalidad HesEgrETEne
. ; por sexo Resultados de las
teméatica de la (presencial, . Cargo .. o
. . (mujeres, Duracion actividades
actividad virtual, (Rol)
; . hombres, desarrolladas
realizada (taller) mixta)
otro)
M H O
Presentacién Presencial | 16 | O 0 | Facilitadora | 30 min. | Se inform6é a las

C.D.M. usuarias sobre los
servicios que brinda el
CDM vy se lograron

identificar sus
intereses y
necesidades
especificas.
Empoderamiento Presencial | 10| O 0 | Facilitadora | 30 min. | Las usuarias lograron
comprender el
concepto de

empoderamiento  en
sus diversas esferas y

ejemplifican como

pueden aplicarlo en su

vida diaria.
Acompafamiento Presencial |10 | O 0 | Facilitadora | 30 min. | Las usuarias
Empoderamiento identificaron los

momentos en los que
se han sentido
empoderadas o0 han
realizado acciones
mediante las cuales se
han empoderado.

Derechos Presencial |11 | O 0 | Promotora 1 hora. | Las usuarias lograron
Humanos identificar los derechos
que les corresponden
a fin de que los puedan
ejercer
adecuadamente.

Acompafiamiento Presencial | 11| O 0 | Promotora | 30 min. | Las usuarias lograron
Derechos identificar cudales son
Humanos sus derechos y sus
necesidades, al
identificar los mismos y
sefalar algunos
ejemplos.

Autoestima Presencial | 11| O 0 Promotora 1 hora. Las usuarias
identificaron las
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herramientas para
generar y fortalecer su
autoestima.

Acompafiamiento
Autoestima

Presencial

11| O

Promotora

30 min.

Las usuarias
recordaron sus éxitos,
elogios, halagos, a fin
de fortalecer su
autoestima.

Violencia de
género

Presencial

14| O

Asesora

1 hora.

Las usuarias lograron
identificar los tipos y
las modalidades de la
violencia con la
finalidad de prevenirla.

Acompafamiento
Violencia de
género

Presencial

14| O

Asesora

1 hora.

Se brind6é informacion
apropiada para
prevenir la violencia de
género contra las
mujeres.

Sexualidad
responsable

Presencial

14| O

Asesora

1 hora.

Se brindaron
herramientas para que
las usuarias sean
responsables
sexualmente, y
puedan tomar
decisiones que no
afecten su futuro y del
mismo modo repliquen
la informacién con sus
hijas e hijos.

Igualdad de
género

Presencial

14| O

Asesora

1 hora.

Las usuarias lograron
entender las
diferencias entre sexo
y género y cdmo es
que el género
femenino ha
contribuido a la
violencia que sufrimos
las mujeres.

Reconocer

Presencial

Asesora

20 min.

Se realiz6 actividad de
cierre de poligono
mediante un pequefio
discurso, la entrega de
certificados y convivié
con las usuarias.
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Nombre y
temética de la
actividad
realizada (taller)

Modalidad
(presencial,
virtual,
mixta)

Numero de
participantes
desagregado

por sexo

(mujeres,

hombres,
otro)

Cargo
(Rol)

Duracion

Resultados de las
actividades
desarrolladas

Presentacion
C.D.M.

Presencial

M H O
121 0| O

Facilitadora

30 min.

Se inform6 a las
usuarias sobre los
servicios que brinda el
CDM y se lograron
identificar sus
intereses y
necesidades

especificas.

Derechos
Humanos

Presencial

Promotora

1 hora.

Las usuarias lograron
identificar los
derechos que les
corresponden a fin de
que los puedan
ejercer
adecuadamente.

Acompafiamiento
Derechos
Humanos

Presencial

Promotora

40 min.

Las usuarias lograron
identificar cuales son
sus derechos y sus
necesidades, al
identificar los mismos
y sefalar algunos
ejemplos.

Empoderamiento

Presencial

Promotora

1 hora.

Las usuarias lograron
comprender el
concepto de
empoderamiento en
sus diversas esferas y
ejemplifican como
pueden aplicarlo en su
vida diaria.

Acompafiamiento
Empoderamiento

Presencial

Promotora

30 min.

Las usuarias
identificaron los
momentos en los que
se han sentido
empoderadas o han
realizado acciones
mediante las cuales
se han empoderado.

Autoestima

Presencial

121 0| O

Facilitadora

1 hora.

Las usuarias
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identificaron las
herramientas para
generar y fortalecer su
autoestima.
Acompafiamiento Presencial | 12 | O Promotora 30 min. | Las usuarias
Autoestima recordaron sus éxitos,
elogios, halagos, a fin
de fortalecer su
autoestima.
Violencia de | Presencial | 12 | O Promotora 1 hora. | Las usuarias lograron
género identificar los tipos y
las modalidades de la
violencia con la
finalidad de
prevenirla.
Acompafiamiento Presencial | 12 | O Promotora 30 min. | Se brindé informacion
Violencia de apropiada para
género prevenir la violencia
de género contra las
mujeres.
Igualdad de | Presencial | 33 | O Promotora 1 hora. | Las usuarias lograron
género entender las
diferencias entre sexo
y género y como es
que el género
femenino ha
contribuido a la
violencia que sufrimos
las mujeres.
Sexualidad Presencial | 33 | O Promotora 1 hora. | Se brindaron
responsable herramientas para
que las usuarias sean
responsables
sexualmente, y
puedan tomar
decisiones que no
afecten su futuro y del
mismo modo
repliquen la
informacion con sus
hijas e hijos.
Reconocer Presencial | 12 | O Promotora 1 hora. | Serealiz6 actividad de
cierre de poligono
mediante un pequefio
discurso, la entrega
de certificados vy
convivib con las
usuarias.
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Nombre y
temética de la
actividad
realizada (taller)

Modalidad
(presencial,
virtual,
mixta)

Numero de

participantes
desagregado
por sexo

(mujeres,
hombres,

otro)

Cargo
(Rol)

Duracion

Resultados de las
actividades
desarrolladas

Presentacion
C.D.M.

Presencial

M
4

H
0

©)
0

Promotora

30 min.

Se inform6 a las
usuarias sobre los
servicios que brinda el
CDM y se lograron
identificar sus
intereses y
necesidades

especificas.

Derechos
Humanos

Presencial

Promotora

1 hora.

Las usuarias lograron
identificar los
derechos que les
corresponden a fin de
que los puedan
ejercer
adecuadamente.

Acompafiamiento
Derechos
Humanos

Presencial

Promotora

40 min.

Las usuarias lograron
identificar cuales son
sus derechos y sus
necesidades, al
identificar los mismos
y sefalar algunos
ejemplos.

Autoestima

Presencial

Promotora

1 hora.

Las usuarias
identificaron las
herramientas para
generar y fortalecer su
autoestima.

Acompafiamiento
Autoestima

Presencial

Promotora

30 min.

Las usuarias
recordaron sus éxitos,
elogios, halagos, a fin
de fortalecer su
autoestima.

Empoderamiento

Presencial

Promotora

1 hora.

Las usuarias lograron
comprender el
concepto de
empoderamiento en
sus diversas esferas y
ejemplifican cdmo
pueden aplicarlo en su




MUJERES

Gobierno
% Estado

‘ ' !CM INSTITUTO COAHUILENSE
‘ DE LAS MUJERES
Coahuila
vida diaria.
Acompafiamiento Presencial 0 Promotora 30 min. | Las usuarias
Empoderamiento identificaron los
momentos en los que
se han sentido
empoderadas o han
realizado acciones
mediante las cuales
se han empoderado.
Violencia de | Presencial 0 Promotora 1 hora. | Las usuarias lograron
género identificar los tipos y
las modalidades de la
violencia con la
finalidad de
prevenirla.
Acompafiamiento Presencial 0 Promotora 30 min. | Se brindé informacion
Violencia de apropiada para
género prevenir la violencia
de género contra las
mujeres.
Igualdad de | Presencial 0 Promotora 1 hora. | Las usuarias lograron
género entender las
diferencias entre sexo
y género y como es
que el género
femenino ha
contribuido a la
violencia que sufrimos
las mujeres.
Sexualidad Presencial 0 Promotora 1 hora. | Se brindaron
responsable herramientas para
que las usuarias sean
responsables
sexualmente, y
puedan tomar
decisiones que no
afecten su futuro y del
mismo modo
repliquen la
informacion con sus
hijas e hijos.
Reconocer Presencial 0 Promotora 1 hora. | Serealiz6 actividad de
cierre de poligono
mediante un pequefio
discurso, la entrega
de certificados vy
convivib con las
usuarias.
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Nombre y
temética de la
actividad
realizada (taller)

Modalidad
(presencial,
virtual,
mixta)

Numero de
participantes
desagregado

por sexo

(mujeres,

hombres,
otro)

Cargo
(Rol)

Duracion

Resultados de las
actividades
desarrolladas

Presentacion
C.D.M.

Presencial

M H O
15|10 | O

Asesora

1 hora.

Se inform6 a las
usuarias sobre los
servicios que brinda el
CDM y se lograron
identificar sus
intereses y
necesidades

especificas.

Autoestima

Presencial

15|10 | O

Asesora

1 hora.

Las usuarias
identificaron las
herramientas para
generar y fortalecer su
autoestima.

Acompafiamiento
Autoestima

Presencial

15,0 | 0

Asesora

1 hora.

Las usuarias
recordaron sus éxitos,
elogios, halagos, a fin
de fortalecer su
autoestima.

Derechos
Humanos

Presencial

15|10 | O

Asesora

1 hora.

Las usuarias lograron
identificar los
derechos que les
corresponden a fin de
que los puedan
ejercer
adecuadamente.

Acompafiamiento
Derechos
Humanos

Presencial

150 | 0

Asesora

1 hora.

Las usuarias lograron
identificar cuales son
sus derechos y sus
necesidades, al
identificar los mismos
y sefialar algunos
ejemplos.

Empoderamiento

Presencial

1510 | 0

Facilitadora

1 hora.

Las usuarias lograron
comprender el
concepto de
empoderamiento en
sus diversas esferas y
ejemplificaron como
pueden aplicarlo en su
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vida diaria.
Acompafiamiento Presencial | 15 | O Facilitadora | 1 hora. | Las usuarias
Empoderamiento identificaron los
momentos en los que
se han sentido
empoderadas o han
realizado acciones
mediante las cuales
se han empoderado.
Violencia de | Presencial | 15 | O Facilitadora | 1 hora. | Las usuarias lograron
género identificar los tipos y
las modalidades de la
violencia con la
finalidad de
prevenirla.
Acompafiamiento Presencial | 15 | O Facilitadora | 1 hora. | Se brindé informacion
Violencia de apropiada para
género prevenir la violencia
de género contra las
mujeres.
Igualdad de | Presencial | 15 | O Facilitadora 1 hora. | Las usuarias lograron
género entender las
diferencias entre sexo
y género y como es
que el género
femenino ha
contribuido a la
violencia que sufrimos
las mujeres
Sexualidad Presencial | 15 | O Facilitadora | 1hora. | Se brindaron
responsable herramientas para
que las usuarias sean
responsables
sexualmente, y
puedan tomar
decisiones que no
afecten su futuro y del
mismo modo
repliquen la
informacion con sus
hijas e hijos.
Reconocer Presencial | 15 | O Facilitadora | 30 Min | Serealiz6 actividad de
cierre de poligono
mediante un pequefio
discurso, la entrega
de certificados vy
convivib con las
usuarias.
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Nombre y
temética de la
actividad
realizada (taller)

Modalidad
(presencial,
virtual,
mixta)

Numero de
participantes
desagregado

por sexo

(mujeres,

hombres,
otro)

Cargo
(Rol)

Duracion

Resultados de las
actividades
desarrolladas

Presentacion
C.D.M.

Presencial

M H O
16 | 0 | O

Asesora

30 min.

Se inform6 a las
usuarias sobre los
servicios que brinda el
CDM y se lograron
identificar sus
intereses y
necesidades

especificas.

Derechos
Humanos

Presencial

16 | 0 | O

Promotora

1 hora.

Las usuarias lograron
identificar los
derechos que les
corresponden a fin de
que los puedan
ejercer
adecuadamente.

Acompafiamiento
Derechos
Humanos

Presencial

16 | 0 | O

Promotora

30 min.

Las usuarias lograron
identificar cuales son
sus derechos y sus
necesidades, al
identificar los mismos
y sefalar algunos
ejemplos.

Autoestima

Presencial

16 | 0 | O

Promotora

1 hora.

Las usuarias
identificaron las
herramientas para
generar y fortalecer su
autoestima.

Acompafiamiento
Autoestima

Presencial

16 | 0 | O

Promotora

30 min.

Las usuarias
recordaron sus éxitos,
elogios, halagos, a fin
de fortalecer su
autoestima.

Empoderamiento

Presencial

16 | 0 | O

Facilitadora

1 hora.

Las usuarias lograron
comprender el
concepto de
empoderamiento en
sus diversas esferas y
ejemplifican cdmo
pueden aplicarlo en su
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vida diaria.
Acompafiamiento Presencial | 16 | O Facilitadora | 30 min. | Las usuarias
Empoderamiento identificaron los
momentos en los que
se han sentido
empoderadas o han
realizado acciones
mediante las cuales
se han empoderado.
Violencia de | Presencial | 16 | O Facilitadora 1 Hora | Las usuarias lograron
género identificar los tipos y
las modalidades de la
violencia con la
finalidad de
prevenirla.
Acompafiamiento Presencial | 16 | O Facilitadora 30 Min | Se brind6 informacion
Violencia de apropiada para
género prevenir la violencia
de género contra las
mujeres.
Igualdad de | Presencial | 16 | O Facilitadora 1 Hora | Las usuarias lograron
género entender las
diferencias entre sexo
y género y como es
que el género
femenino ha
contribuido a la
violencia que sufrimos
las mujeres
Sexualidad Presencial | 16 | O Facilitadora 1Hora | Se brindaron
responsable herramientas para
que las usuarias sean
responsables
sexualmente, y
puedan tomar
decisiones que no
afecten su futuro y del
mismo modo
repliquen la
informacion con sus
hijas e hijos.
Reconocer Presencial | 16 | O Facilitadora | 30 Min | Serealiz6 actividad de
cierre de poligono
mediante un pequefio
discurso, la entrega
de certificados vy
convivib con las
usuarias.
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Poligono 7. Ampliacién 26 de marzo.
Numero de
participantes
Nombre y Modalidad HesEgrenEne
- . por sexo Resultados de las
teméticade la | (presencial, . Cargo .. o
. . (mujeres, Duracion actividades
actividad virtual, (Rol)
; . hombres, desarrolladas
realizada (taller) mixta)
otro)
M H O
Presentacién Presencial | 11 | 0 | 0 | Facilitadora | 30 min. | Se inform6 a las

C.D.M. usuarias sobre los
servicios que brinda el
CDM y se lograron

identificar sus
intereses y
necesidades
especificas.
Derechos Presencial | 17 | 0 | O | Promotora 1 hora. | Las usuarias lograron
Humanos identificar los

derechos que les
corresponden a fin de
que los puedan

ejercer

adecuadamente.
Acompafiamiento Presencial | 17 | O | O | Promotora 30 min. | Las usuarias lograron
Derechos identificar cuales son
Humanos sus derechos y sus

necesidades, al

identificar los mismos
y sefalar algunos

ejemplos.
Empoderamiento Presencial | 10 | O | O | Promotora 1 hora. | Las usuarias lograron

comprender el

concepto de

empoderamiento en
sus diversas esferas y
ejemplifican como
pueden aplicarlo en su

vida diaria.
Acompafiamiento Presencial | 10 | O | O | Promotora 30 min. | Las usuarias
Empoderamiento identificaron los

momentos en los que
se han sentido
empoderadas o han
realizado acciones
mediante las cuales
se han empoderado.

Violencia de | Presencial | 11 | 0 | 0 | Facilitadora | 50 min. | Las usuarias lograron
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género

identificar los tipos y
las modalidades de la
violencia con la
finalidad de
prevenirla.

Acompafiamiento
Violencia de
género

Presencial

11,0 | O

Facilitadora

50 min.

Se brind6 informacién
apropiada para
prevenir la violencia
de género contra las
mujeres.

Autoestima

Presencial

231 0| O

Promotora

1 hora.

Las usuarias
identificaron las
herramientas para
generar y fortalecer su
autoestima.

Acompafiamiento
Autoestima

Presencial

22 | 0|0

Promotora

30 min.

Las usuarias
recordaron sus éxitos,
elogios, halagos, a fin
de fortalecer su
autoestima.

Igualdad de
género

Presencial

211 0| O

Promotora

1 hora.

Las usuarias lograron
entender las
diferencias entre sexo
y género y como es
que el género
femenino ha
contribuido a la
violencia que sufrimos
las mujeres

Sexualidad
responsable

Presencial

22 |1 0] 0

Promotora

1 hora.

Se brindaron
herramientas para
que las usuarias sean
responsables
sexualmente, y
puedan tomar
decisiones que no
afecten su futuro y del
mismo modo
repliquen la
informacion con sus
hijas e hijos.

Reconocer

Presencial

11|10 | O

Facilitadora

30 Min

Se realiz6 actividad de
cierre de poligono
mediante un pequefio
discurso, la entrega
de certificados vy
convivi6 con las
usuarias.
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En este apartado se sefialan someramente los casos que fueron canalizadas al Instituto Coahuilense

de la Mujer, derivados del acercamiento que se tuvo con las usuarias durante la participacion del equipo

del CDM en diversas actividades como platicas a comunidad, imparticion de temas en los poligonos,

brigadas y difusiones, ya que se brindaron diversas asesorias juridicas en materia penal y familiar a las

mujeres que se acercaron con el equipo, respecto a sus situaciones particulares razén por la cual se les

canaliz6 a la institucion sefialada en lineas precedentes, a fin de que recibiera una adecuada atencion

y seguimiento de su caso, con lo cual se les brindd un servicio integral para la resolucién de sus

problemas a fin de permitirles salir de su ciclo de violencia.

Es importante mencionar que el niumero de mujeres atendidas, precisado en la tabla de abajo,

corresponde a los casos a los cuales se les pudo dar seguimiento y se cerciore de que efectivamente

acudieron a la institucion y se les hubiera brindado la atencién correspondiente.

Tematica de la vinculacion

Ndmero de casos

Dependencia a la que se canaliz6

canalizados
Apoyo econOmico o despensa
alimenticia 0 NA
Atencion psicoldgica 0 N.A.
Asesoria legal ICM
Abuso sexual 0 N.A.
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RECOMENDACIONES

Para finalizar el presente documento, el equipo del CDM Saltillo considera pertinente realizar las
siguientes observaciones derivadas de su participacion en la ejecucion del programa durante el periodo
comprendido de los meses de mayo a noviembre del afio 2023, a efecto de que el programa contintie
mejorando en su implementacion se hacen las siguientes recomendaciones para cubrir las necesidades

de la poblacién y sus probleméticas.

Una de las principales propuestas a beneficio del CDM seria que contara con sus propias instalaciones
puesto que se comparte espacio con la Instancia Municipal de las Mujeres donde en el area que se les
otorgd existe personal de gestiones de dicha instancia quienes brindan atencién a usuarias y no tienen

la privacidad necesaria para realizar dicha atencion.

Seria bueno establecer vinculacién o convenios con otras instituciones o dependencias que ayuden en

la realizacién de los talleres para los acompafiamientos con los grupos fijos.

Durante las platicas a comunidad y difusiones se pide que existan mas temas para adolescentes debido
a que se considera que ellos estan perdiendo los valores, ademas de que se estan presentando

probleméticas como embarazo en adolescentes, violencia y suicidios.

Incluir temas para hombres sobre las nuevas masculinidades ya que algunas personas de este sexo se
acercaban durante las difusiones preguntando sobre este tema o alguno referente a los hombres y piden

ser incluidos también en estos tipos de temas y programas.

Por otro lado, respecto a las vinculaciones y canalizaciones se considera necesario que se cree un
formato de atencion en el cual se sefialan datos como el nombre de la usuaria o del usuario, la fecha de
atencion, el tipo de atencion recibida, la institucién a la cual se canaliza para su seguimiento, la
documentacion que podria requerir para el inicio de su tradmite y el nombre y cargo de la persona que le
canaliza, a fin de que las personas puedan llevar ese formato a la institucion o dependencia
correspondiente y cuenten con mayor certeza de que seran atendidas, asi como que la institucion

receptora tenga conocimiento de quien les canaliza.
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Respecto al uso de la plataforma en la cual se cargan todas y cada una de las actividades realizadas

por parte del equipo del CDM, se solicitan las siguientes recomendaciones:

1. Agregar la opcién de ama de casa en el apartado de ocupacion, ya que el trabajo no remunerado en
el hogar debe ser visibilizado y no categorizado como desempleo.

2. La plataforma solicita el dato del grado de escolaridad, sin embargo, en las listas de asistencia que
se proporcionaron para registrar a las usuarias y a los usuarios atendidos por actividad este dato no
se encuentra requerido, por lo cual se sugiere que en las listas de asistencia se reemplace el dato
de correo electrénico por el dato de escolaridad, ya que usualmente este campo se queda vacio en
las listas y es un requisito para el registro de la persona en la plataforma.

3. Se sugiere remover el apartado de género de la plataforma, ya que en nuestras listas de asistencia
no se solicita ese y el equipo del CDM asumimos que el género de la persona en la lista va acorde

a su sexo, cuando la realidad de la persona puede ser distinta.

Por lo que hace a los formatos solicitados en la bitacora de las usuarias se sugiere la reduccion de los

mismos, en atencion a las siguientes consideraciones:

1. Remover el formato “Reuniones de la red mujeres” ya que para las encuestas de salida que se
contestan al finalizar cada capacitacion en los poligonos cumplen con esa funcion, por lo cual se
duplica la informacion.

2. Remover el formato “Mi red CDM” ya que esos datos se encuentran plasmados en el formato CDM
DT11, y ambos formatos se quedan en poder del CDM, aunado a que actualmente las mujeres
integrantes de los grupos fijos se comunican a través de los grupos creados en la aplicacion
WhatsApp, por lo que resulta en duplica de la informacion.

3. Remover el formato “Evento de reconocimiento” ya que el mismo no contiene informacion relevante.

Por ultimo, se recomienda que la duracién del Programa para el Adelanto, Bienestar e Igualdad de las
Mujeres (PROABIM), sea permanente durante el transcurso del afio, es decir, que cubra de los meses
de enero a diciembre del periodo del cual se trate, a fin de que se logre un seguimiento constante con
las usuarias y los usuarios del programa y con ello fortalecer la prevencion de la violencia mediante el
reforzamiento de la informacion y la correcta atencion de los casos que se susciten, ello acorde a los
diversos Convenios y Tratados Internacionales de los cuales el Estado Mexicano es parte y de los cuales
surge el puntual compromiso por erradicar la violencia de género y garantizar el derecho humano de las

mujeres y las nifias a una vida libre de violencia.
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ANEXOS

Platicas a comunidad
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Poligonos
Poligono 1. “Mirasierra”.
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Poligono 3 “Miravalle”.

Poligono
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Poligono 6. “26 de marzo Ampliacion”.
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Poligono 7 “Lomas del Sur”.




