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INTRODUCCIÓN 
 

 Como parte del Instituto Coahuilense de las Mujeres se encuentra el “El Programa para  el Adelanto, 

Bienestar e igualdad de las Mujeres” tiene a bien fortalecer a los Centro para el Desarrollo de las 

Mujeres, como lo es el CDM Sabinas, en el cual se trabaja creando oportunidades para la igualdad entre 

géneros a través de pláticas de prevención y capacitación, ejerciendo acciones a favor de las mujeres 

con las cuales faciliten el acceso a los derechos mediante la implementación del modelo de Operaciones 

para el CDM Sabinas, así mismo trabajando de la mano con la Ley General de Acceso de las mujeres 

a una vida libre de violencia  (LGAMVLV) ayudando a que se cumpla el objetivo de garantizar la 

prevención, atención, sanción y erradicación de todos los tipos de violencia contra las mujeres a lo largo 

de su vida y estando apoyado con el personal profesional para la realización de dichas acciones, 

teniendo la participación de la asesora la Lic. Silvia Alejandra Cuellar Martínez, la promotora Lic. 

Sagrario Mireya Carrizalez Jiménez y la Facilitadora la Lic. Ana María Ayala Escalante, quienes 

desarrollan diversas tareas para garantizar que las acciones se lleven a cabo logrando la inclusión, la 

igualdad entre hombres y mujeres reafirmando la aplicación de los derechos, y que la mayor parte de la 

ciudadanía desde escuelas de todos los niveles educativos, jardín de niños, primarias, secundarias, 

bachilleratos, universidades, público en general y funcionarios públicos, conozca los temas relacionados 

con la violencia, su concepto así como los tipos y sus modalidades.      

 

JUSTIFICACIÓN 
 

Para llevar a cabo las acciones que el CDM Sabinas tiene como meta basado en la  implementación 

del Modelo de Operaciones con la finalidad de que dichas actividades funcionen para el fortalecimiento 

de las mujeres con las cuales se pretende lograr un avance en el cambio de vida mediante las 

diversas capacitación enfocadas principalmente al fortalecimiento de los derechos de las mujeres así 

como a los diferentes niveles educativos con la finalidad de la prevención de la violencia, y la 

incorporación de perspectiva de la igualdad de género, algunos de los temas que sirven como guía 

para la explicación de dicho tema son Los Derechos Humanos de las Mujeres, Igualdad de Género, 

Sexualidad Responsable, Violencia de Género, Autoestima, Empoderamiento,  Empoderamiento 

económico de las Mujeres, entre otras, enfocadas al desarrollo de las Mujeres.  Para fomentar el 

desarrollo integral de las mujeres e impulsar su autonomía y empoderamiento es necesario trabajar en 

la prevención, sanción y erradicación de la violencia, las cuales se encuentran establecidas en la Ley 

General de Acceso de las mujeres a una vida libre de violencia  (LGAMVLV ) que nos sirve como base 

y soporte para la atención a las mujeres y niñas, es el rescate de una vida libre de violencia,  siendo el 

CDM el encargado de llevar a cabo dicha tarea, contratando y capacitando a las profesionistas que 

son las encargadas de transmitir directamente de manera clara y sencilla mediante la exposición y 

capacitación a las mujeres y niñas siempre teniendo como intención el empoderamiento de la Mujer. 

Los temas que se imparten son de total ayuda para el fortalecimiento de las mujeres tanto para 

ampliarles su conocimiento, así como ayudarles a levantar su autoestima para mejorar su calidad de 

vida. Es importante resaltar que, en el municipio de Sabinas, Coahuila la prevención de la violencia y 

las acciones realizadas por el CDM son de total relevancia ya que se continúa teniendo denuncias 

sobre la violencia de género, información obtenida a través del Centro de Atención para las Mujeres 

(CAM). 

 

 



 

OBJETIVO 
 

Objetivo general.  

Promover acciones coordinadas con actores estratégicos, mediante el fortalecimiento institucional, 

organizacional y operativo de las IMEF e IMM para fomentar el desarrollo integral de las mujeres a 

partir de la detección de sus intereses e impulsar su autonomía y empoderamiento económico. 

Realizar acciones para detectar las necesidades e intereses de las mujeres fomentando el desarrollo 

integral e impulsando el empoderamiento de las mismas mediante la coordinación de diferentes 

actores estratégicos que mejoran el desarrollo integral, la inclusión, la igualdad y la protección.  

Objetivos específicos: 

• Apoyar la coordinación interinstitucional entre las IMEF, las IMM u homólogas a las IMM en 

las alcaldías de la Ciudad de México y de ser el caso con las dependencias de la 5 

administración pública federal y local para instrumentar estrategias integrales de atención a las 

mujeres. 

 • Difundir información sobre los servicios institucionales disponibles, brindar asesoría y 

capacitación para fortalecer las habilidades, capacidades y conocimientos prioritariamente de 

las mujeres.  

• Contribuir al diseño y ejecución de acciones de atención y medidas especiales de carácter 

temporal para disminuir las brechas de desigualdad de género en específico las económicas.   

• Vincular y canalizar a las personas usuarias de los CDM con los servicios que ofrecen las 

dependencias públicas u organizaciones privadas en el ámbito municipal, estatal y federal. 

 

Población Objetivo:  

Prioritariamente mujeres que requieran acceder a bienes y servicios públicos que ofrecen las 

instituciones, así como a oportunidades que les permitan alcanzar su autonomía y empoderamiento en 

todos los ámbitos de la vida social, económica, política, cultural y familiar. 

 

DESARROLLO 

 

El programa del CDM Sabinas por segunda ocasión inició el mes de Mayo, teniendo como objetivo de 

promover e impulsar el empoderamiento a las Mujeres y sobre todo buscando su fortalecimiento a 

través de atenciones y capacitaciones como son pláticas a la comunidad desde escuelas primarias, 

secundarias, preparatorias y en la sociedad, a grupos de polígonos en los cuales se manejaron 

diferentes temas y dinámicas con la intención de que las mujeres tengan mayor visión de las opciones 

con las cuentan al estar informadas de los temas de violencia  y sobre todo impulsarse a una mejor 

vida libre de violencia y que logren ser autónomas , pláticas a funcionarios públicos para unificarnos y 

continuar aprendiendo sobre las relaciones entre instituciones, ya que con las experiencias vividas 

terminamos aprendiendo en general, el compartir temas de interés para desarrollar mejor el trabajo de 

cada uno, difusiones en las colonias, plazas, centros comerciales, donde se brindó información de las 

actividades del CDM, así como canalizaciones a diferentes instituciones, donde se les brinda ayuda 

que necesitan o bien que solicitan. Se recibieron diversas capacitaciones al personal que integran el 

CDM Sabinas por parte del personal de la coordinación en Saltillo. Se logró cumplir con las metas 



 

propuestas a lo largo del programa, realizando 50 pláticas a la comunidad, 6 polígonos con 12 

sesiones cada uno, de los cuales se tuvo un alcance a 102 mujeres. Así como 10 pláticas a 

funcionarios públicos, 10 difusiones, trabajando con el equipo de profesionistas que tienen a su cargo 

brindar la atención de la mejor manera, resultando de todo lo anterior mencionado un padrón de  1552 

personas beneficiarias. 

Se continúo llevando a cabo diversas acciones de empoderamiento de las mujeres de gran 

importancia, tales como el trabajo en lo educativo y salud mental esto mediante las canalizaciones y 

vinculaciones a las diferentes instituciones que se encargan de atender dichas necesidades. De igual 

manera se logró la vinculación entre instituciones quienes abrieron sus espacios mediante pláticas a 

funcionarios públicos logrando así una fusión y trabajo en equipo con la finalidad de mejorar la 

atención a las mujeres. 

Como antes se mencionó el trabajo en equipo dio como resultado que se cumplieran con las metas 

propuestas en la mayoría de los rubros solicitados, cumpliendo con gran satisfacción lo solicitado 

dentro del programa. 



 

Implementación del Modelo de Operación del CDM 

1. Planear  
Se inició trabajando con el mapa de Ubicaciones donde se establece la dirección del Centro para el 

desarrollo de las mujeres. 

 

Así mismo se realizó el Catálogo de Instituciones, esto con la finalidad de trabajar de manera 

conjunta y mejorar la atención a las usuarias, se llevó a cabo mesas de trabajo del equipo para 

realizar agenda de trabajo y distribuir las diferentes acciones a realizar a lo largo del programa, de 

esta manera se llevó a cabo la planeación y preparación de las pláticas a funcionarios públicos, a 



 

alumnos de todos los niveles educativos, así como a la comunidad en general a través de los 

polígonos. 

 

2. Integrar 

Una vez que se realizó la planeación de las capacitaciones, talleres, difusiones, campañas y demás 

proyectos, se inició con el trabajo en equipo, poniendo en marcha lo acordado y llevando a cabo las 



 

capacitaciones, así como trabajando en el llenado y captura de la documentación probatoria con la 

finalidad de llegar a completar las metas. En esta fase se llevó a cabo un sondeo de colonias y 

necesidades para lograr formar a los polígonos, trabajando para identificar las diferentes 

situaciones económicas de la localidad, así como las características de vivienda, pero sobre todo la 

inquietud de las mujeres de formar parte de un grupo,  

Uno de los aspectos que se vio en este año con respecto a los polígonos es que fueron solicitados 

por instituciones educativas para completar y fortalecer las materias con las que se trabajó durante 

su ciclo escolar, esto además de fortalecer a la comunidad estudiantil, ayudó a ampliar la red de 

prevención y logrando llegar a más hogares. 

Otro punto al elegir a los polígonos es tomar en cuenta a los adultos mayores para ayudar a la 

inclusión en los aspectos del día a día al involucrarse en situaciones cotidianas y que logren hacer 

una red de apoyo, fortaleciéndose a sí mismos y disfrutando el aprender los temas de prevención 

de la violencia, intentando llegar a mayor población. 

También se contó con grupos de mujeres cuyo interés fue el de compartir experiencias de vida, 

aprendiendo entre ellas de manera divertida y dinámica. 

Logrando así llevar a cabo 6 polígonos, obteniendo muchas vivencias y aprendizajes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Fortalecer a los grupos  

      Se llevaron a cabo 6 polígonos presentados de la siguiente manera: 

POLÍGONO 1.- CEUC 



 

 

 

 

 

POLÍGONO 2.- IMSS 

Nombre y temática 
de la actividad 

realizada (taller) 

Modalidad 
(presencial, 

virtual, 
mixta) 

Número de 
participantes 
desagregado 

por sexo 
(mujeres, 
hombres, 

otro) 
 

M      H      O 

Cargo 
(Rol) 

Duración 
Resultados de las 

actividades desarrolladas 

Presentación del 
CDM 

Presencial 14 4  Facilitadora 20 min Se llevó a cabo la 
presentación del CDM 

Platica de Teoría de 
Género 

Presencial 14 4  Asesora 40 min  Se realizó de manera 
favorable 

Reforzamiento de 
Teoría de Género 

Presencial 14 4  Asesora 20 min Se desarrolló con buena 
actitud 

Plática de Acoso y 
Hostigamiento 
Sexual 

Presencial 12 4  Promotora  40 min Se llevó a cabo la plática 
de manera afirmativa 

 Reforzamiento de 
Acoso y 
Hostigamiento 
Sexual 

Presencial 12 4  Promotora 20min Se trabajó de manera 
divertida y reafirmando el 
tema 

Violencia de Género 
 

Presencial 11 2  Facilitadora 40 min Se trabajó en forma 
positiva 

Reforzamiento de 
Violencia de Género 
 

Presencial 11 2  facilitadora 20 min Se reafirmó el tema de 
manera positiva 

Plática de 
Empoderamiento 

Presencial 14 4    facilitadora 40 min El tema tuvo mucha 
aceptación  
 

Plática de Trata de 
Personas 

Presencial 14 4  Promotora 40 min Se cumplió el objetivo 

Plática de 
Autoestima 

Presencial 14 4  Asesora 40 min Se llevó a cabo la plática 
de manera asertiva 

Reforzamiento de 
Autoestima 

Presencial 14 4  Asesora 20 min Se reforzó el tema de 
manera dinámica 

Cierre de Polígono Presencial 14 4  Equipo CDM 
Sabinas 

30 min Se llevó a cabo el cierre 
del polígono con la 
entrega de los 
reconocimientos.  



 

 

 

 

 

 

 

 

Nombre y temática 
de la actividad 

realizada (taller) 

Modalidad 
(presencial, 

virtual, 
mixta) 

Número de 
participantes 
desagregado 

por sexo 
(mujeres, 
hombres, 

otro) 
 

M      H      O 

Cargo 
(Rol) 

Duración 
Resultados de las 

actividades desarrolladas 

Presentación del 
CDM 

Presencial 20   Asesora 30 min Se realizó la presentación 
de forma positiva. 

Plática de Trata de 
Personas 

Presencial 26   Promotora 40 min  
Se desarrolló de manera 
afirmativa 

Reforzamiento de 
Trata de Personas 

Presencial 26   Promotora  20min Fue muy divertida la 
actividad 

  Plática de Violencia 
de Género 

Presencial 26   Facilitadora 40 min Se cumplió el objetivo 

Plática de 
Empoderamiento 

Presencial 26   Facilitadora 40 min Se llevó a cabo de manera 
activa 

Reforzamiento de 
Empoderamiento 

Presencial 26   Facilitadora 20 min Se trabajó de manera 
Dinámica 

Platica de Teoría de 
Género 

Presencial 26    Promotora 40 min Se realizó la plática de 
manera asertiva 

Plática de Derechos 
Humanos de las 
Mujeres 

Presencial 26   Asesora 40 min Se realizó de manera 
favorable 

Reforzamiento de 
Derechos Humanos 
de las Mujeres  

Presencial 26   Asesora 20 min Se trabajó en forma 
positiva 

Plática de 
Autoestima 

Presencial 26   Asesora  40 min Se cumplió el objetivo 

Reforzamiento de 
Autoestima 

Presencial 26   Asesora 20 min La dinámica fue muy 
entretenida y cumplió con 
su objetivo 

Cierre del polígono Presencial 26   Facilitadora 30 min Se llevó a cabo el cierre 
del polígono con la 
entrega de los 
reconocimientos. 



 

POLÍGONO 3.- AGUJITA 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nombre y temática 
de la actividad 

realizada (taller) 

Modalidad 
(presencial, 

virtual, 
mixta) 

Número de 
participantes 
desagregado 

por sexo 
(mujeres, 
hombres, 

otro) 
 

M      H      O 

Cargo 
(Rol) 

Duración 
Resultados de las 

actividades desarrolladas 

Presentación del 
CDM 

Presencial 22 1  Promotora 30 min Se realizó la presentación 
de forma positiva. 

Plática de 
Autoestima 

Presencial 22 1  Promotora 40 min Se desarrolló de manera 
afirmativa 

Reforzamiento de 
Autoestima 

Presencial 22 1  Promotora  20 min La dinámica fue muy 
entretenida y cumplió con 
su objetivo 

Plática de 
Empoderamiento 

Presencial 22 1  Facilitadora 40 min Se cumplió el objetivo 

Reforzamiento de 
Empoderamiento 

Presencial 22 1  Facilitadora 20 min Se desarrolló la dinámica 
con muy buena actitud 
 

Plática de Derechos 
Humanos de las 
Mujeres 

Presencial 22 1  Asesora 40 min Todo se explicó de manera 
clara y concisa  

Reforzamiento de 
Derechos Humanos 
de las Mujeres  

Presencial 22 1   Asesora 20 min Fue una dinámica 
entretenida. 

Plática de Igualdad 
de Género 

Presencial 22 1  Promotora 40 min Se llevó a cabo la plática 
favorable 

Reforzamiento de 
Igualdad de Género 

Presencial 22 1  Promotora 20 min Se realizó una buena 
retroalimentación 

Plática de Violencia 
de Género 

Presencial 22 1  Asesora 40 min Se cumplió el objetivo 

Plática de Trata de 
Personas 

Presencial 22 1  Asesora 40 min Se llevó a cabo de manera 
positiva. 

Cierre de Polígono Presencial 22 1  Equipo 
completo 

30 min Se realizó la entrega de 
constancias 



 

POLÍGONO 4.- BIKER 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nombre y temática 
de la actividad 

realizada (taller) 

Modalidad 
(presencial, 

virtual, 
mixta) 

Número de 
participantes 
desagregado 

por sexo 
(mujeres, 
hombres, 

otro) 
 

M      H      O 

Cargo 
(Rol) 

Duración 
Resultados de las 

actividades desarrolladas 

Presentación del 
CDM 

Presencial 5   Asesora 30 min Se realizó la presentación 
de forma positiva. 

Plática de Derechos 
Humanos de las 
Mujeres 

Presencial 5   Asesora 40 min Se cumplió con el Objetivo 
de manera positiva 

Reforzamiento de 
Derechos Humanos 
de las Mujeres  

Presencial 5   Asesora 20 min Se trabajó de forma 
entretenida. 

Plática de 
Autoestima 

Presencial 5   Asesora 40 min Se desarrolló con buena 
actitud 

Reforzamiento de 
Autoestima 

Presencial 5   Asesora 20 min Con la dinámica se reforzó 
el tema 

Plática de Trata de 
Personas 

Presencial 5     Asesora 40 min Se realizó de manera 
favorable 

Reforzamiento de 
Trata de personas 

Presencial 5   Asesora 20 min Se desarrolló de manera 
afirmativa 

Plática de Violencia 
de Género 

Presencial 5   Asesora 40 min La plática cumplió su 
objetivo 

Plática de Acoso y 
Hostigamiento 
Sexual 

Presencial 5   Asesora 40 min Se cumplió el objetivo 

Platica de Teoría de 
Género 

Presencial 5   Asesora 40 min Todo se explicó de manera 
clara 

Reforzamiento de 
Teoría de Género 

Presencial 5   Asesora 20 min Fue una dinámica 
entretenida  

Cierre de Polígono Presencial 5   Asesora 30 min Se realizó la entrega de 
constancias 



 

 

POLÍGONO 5.- LCE 

 

 

 

 

 

Nombre y temática 
de la actividad 

realizada (taller) 

Modalidad 
(presencial, 

virtual, 
mixta) 

Número de 
participantes 
desagregado 

por sexo 
(mujeres, 
hombres, 

otro) 
 

M      H      O 

Cargo 
(Rol) 

Duración 
Resultados de las 

actividades desarrolladas 

Presentación del 
CDM 

Presencial 14   Facilitadora 30 min Se llevó a cabo la 
presentación del CDM 

Plática de 
Empoderamiento 

Presencial 10   Facilitadora  40 min Se desarrolló de manera 
afirmativa 

Reforzamiento de 
Empoderamiento 

Presencial 10   Facilitadora  20 min Se desarrolló la dinámica 
con muy buena 
participación 
 

Plática de Acoso y 
Hostigamiento 
Sexual 

Presencial 14   Promotora 40 min Se cumplió el objetivo 

Reforzamiento de 
Acoso y 
Hostigamiento 
Sexual 

Presencial 14   Promotora  20 min La dinámica fue muy 
entretenida y cumplió con 
su objetivo 

Plática de Derechos 
Humanos de las 
Mujeres 

Presencial 10   Asesora 40 min Se llevó a cabo con 
buenos resultados. 

Reforzamiento de 
Derechos Humanos 
de las Mujeres  

Presencial 10    Asesora  20 min Se trabajó en forma 
positiva 

Plática de Igualdad 
de Género 

Presencial 10   Facilitadora 40 min Se realizó de manera 
favorable 

Plática de Trata de 
Personas 

Presencial 10   Promotora 40 min La plática cumplió su 
objetivo 

Plática de 
Autoestima 

Presencial 11   Asesora 40 min Todo se explicó de manera 
clara 

Reforzamiento de 
Autoestima 

Presencial 11    Asesora  20 min Fue una dinámica 
entretenida  

Cierre de Polígono Presencial 14   Facilitadora 30 min Se realizó la entrega de 
constancias 



 

 

POLÍGONO 6.- UANE 

 

 

 

 

 

Nombre y temática 
de la actividad 

realizada (taller) 

Modalidad 
(presencial, 

virtual, 
mixta) 

Número de 
participantes 
desagregado 

por sexo 
(mujeres, 
hombres, 

otro) 
 

M      H      O 

Cargo 
(Rol) 

Duración 
Resultados de las 

actividades desarrolladas 

Presentación del 
CDM 

Presencial 21   Promotora 30 min Se realizó la presentación 
de forma positiva. 

Plática de Derechos 
Humanos de las 
Mujeres 

Presencial 21   Asesora 40 min  
Se desarrolló de manera 
afirmativa 

Reforzamiento de 
Derechos Humanos 
de las Mujeres  

Presencial 21   Asesora  20 min La dinámica fue divertida  

Plática de Igualdad 
de Género 

Presencial 21   Facilitadora 40min Se llevó a cabo la plática 
favorable 

Plática de Trata de 
Personas 

Presencial 21   Promotora 40min Se cumplió el objetivo 

Plática de Acoso y 
Hostigamiento 
Sexual 

Presencial 21   Promotora 40 min Se trabajó en forma 
positiva 

Reforzamiento de 
Acoso y 
Hostigamiento 
Sexual 

Presencial 21   Promotora  20 min Se cumplió el objetivo 

Plática de 
Autoestima 

Presencial 21   Asesora 40 min Se desarrolló con buena 
actitud 

Reforzamiento de 
Autoestima 

Presencial 21   Asesora 20 min Con la dinámica se reforzó 
el tema 

Plática de 
Empoderamiento 

Presencial 21   Facilitadora 40 min Se llevó a cabo la plática 
de manera afirmativa 

Reforzamiento de 
Empoderamiento 

Presencial 21   Facilitadora 20 min Se trabajó de manera 
divertida y reafirmando el 
tema 

Cierre de Polígono Presencial 21   Facilitadora 30 min Se realizó la entrega de 
constancias 



 

 

Vinculación y Canalización  

Se realizaron canalizaciones a diferentes dependencias que apoyaron y que forman una red de apoyo 

para la atención y prevención de la violencia a las mujeres cuando solicitaron ayuda de las cuales 

fueron algunas despensas, atención psicológica y legal de diferentes casos, logrando un trabajo en 

equipo entre instituciones, vinculando las capacidades de las dependencias para el fortalecimiento de 

las mujeres.  

 

RECOMENDACIONES 

 

Este año en el Centro para el desarrollo de las mujeres CDM Sabinas tiene como objetivo la 

prevención de la violencia en sus diferentes áreas y para ello el equipo lleva a cabo pláticas 

preventivas para la comunidad, donde con cada actividad y acción realizada se tiene una 

experiencia llena aprendizaje y realmente es muy gratificante  participar en dicho programa, el 

cual nos deja claro la importancia de estar presente en el crecimiento de las mujeres, desde la 

infancia, pasando por la adolescencia, hasta la adultez, así como en el ámbito laboral, la 

prevención se debe llevar a cabo de manera continua para lograr generar el cambio esperado, 

teniendo los resultados favorables en cada ámbito trabajado ya que se cuenta con muchas 

satisfacciones a lo largo de cada plática, siempre obteniendo una sonrisa o un 

agradecimiento, el equipo siempre está dispuesto a apoyar y a trabajar de manera asertiva 

logrando compaginar para trabajar más eficiente y mejorando la calidad del servicio  de 

atención. En cuanto a los polígonos como ya se ha reportado sólo se tuvo como 

inconveniente el exceso de papelería ya que es muy repetitiva sugerencia expresada por las 

usuarias y como sugerencia se podrían utilizar documentos digitales para el llenado. La 

Violencia sigue existiendo y se recomienda continuar con la prevención de la violencia con las 

pláticas a la comunidad es uno de los mejores métodos para erradicarla, de alguna manera 

con las pláticas se logra despertar en las mujeres y niñas el interés por conocer más acerca 

de la violencia y detectar los focos rojos para lograr salir de ella. Este año como el año 

anterior es de gran honor atender a las mujeres llevándolas un poco de información, pero 

sobre todo despertando el interés a cuidarse y respetarse a sí mismas sólo por el hecho de 

ser Mujer, es una gran motivación. 

 

 

 

 

Temática de la vinculación 
Número de casos 

canalizados 
Dependencia a la que se canalizó 

Apoyo económico o despensa 
alimenticia  

5 DIF Sabinas 

Atención psicológica 8 CAM Sabinas y DIF Sabinas 

Asesoría legal  6 CAM Sabinas 

Abuso sexual     
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ANEXOS 

 

Pláticas a comunidad  

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Platicas a Funcionariado Publico  

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Difusiones 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Campañas Día Naranja  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 Polígonos 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

       

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

         

 

 

 

 


