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INTRODUCCION

En la basqueda por reducir y desaparecer la brecha de género que existe entre hombres y mujeres, el
Centro del Desarrollo de las Mujeres (CDM) dedicado a desarrollar el “Programa para el Adelanto,
Bienestar e igualdad de las Mujeres”, coordina e implementa acciones, basadas en la identificacion de
las necesidades, intereses y problematicas de las mujeres nifias y nifios de la region de Piedras Negras,

Coahuila, México.

A través de un equipo multidisciplinario de trabajo conformado por profesionistas, como lo son
Trabajadora Social, Psic6loga y Abogada, dedicadas a impulsar el desarrollo integral de las mujeres,
nifias y niflos mediante la ampliacion de sus conocimientos y habilidades para fortalecerles y

empoderarse en los ambitos educativo, emocional y econémico.

Por medio de la difusion de los servicios que ofrece CDM e impartir platicas de prevencion con el tema:
los derechos de las nifias y los nifios, maltrato infantil, autoestima, acoso y hostigamiento sexual,
derechos humanos de las mujeres, empoderamiento de las mujeres, trata de personas, violencia de
género, violencia en el noviazgo, Igualdad y perspectiva de género, Legislacién en materia de Género
para personal de la administracion publica, entre otros topicos de interés y de necesidad para la

comunidad.

Orientadas a mujeres, adolescentes, nifias y nifios, funcionarios publicos y publico en general. En
diversos espacios publicos y privados de la ciudad, escuelas primarias, escuelas secundarias,

bachilleratos, universidades, empresas, Instituciones y colonias.

JUSTIFICACION
El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) presenta los resultados de la Encuesta Nacional

sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH) 2021).

En México, 70.1 % de las mujeres de 15 afios y mas ha experimentado, al menos, una situacion de

violencia a lo largo de la vida.

La violencia psicolégica fue la de mayor prevalencia (51.6 %), seguida de la violencia sexual (49.7 %).
En el ambito comunitario es donde viven mayor violencia (45.6%), seguido de la relacién de pareja (39.9
%).

Entre octubre de 2020 y octubre de 2021, 42.8 % de las mujeres de 15 afos y mas experimento, al
menos, una situacion de violencia. Destaca la violencia psicoldégica como la mas alta (29.4 %), seguida

de la violencia sexual (23.3 %). La violencia contra las mujeres se presenté en mayor porcentaje en el
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ambito comunitario (22.4 %), seguido del laboral (20.8 %). 41.8% de las mujeres de 15 anos y mas

experimenté algun incidente de violencia en la infancia. La principal persona agresora fue un tio o tia.

De octubre de 2020 a octubre de 2021, 14.6 % de las mujeres de 60 afos y mas experimentd algun
incidente de violencia, mientras que 41.5 % de las mujeres con algun tipo de discapacidad experimento
algun incidente de violencia.

Alrededor de 5.2 % de las mujeres de 15 anos y mas percibié que los conflictos en su relacién de pareja
iniciaron o aumentaron durante la emergencia sanitaria por la COVID-19. En el ambito familiar, la cifra
ascendio a 8.5 por ciento.

A través del programa de “Programa para el Adelanto, Bienestar e igualdad de las Mujeres" se lleva a
cabo el Centro para el Desarrollo de la Mujer en el municipio de Piedras Negras fortaleciendo la Instancia

Municipal de las Mujeres.

Es por ese motivo que los Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM) representan la oportunidad

de promover acciones coordinadas para erradicar la violencia en contra de las mujeres.

Los resultados de las actividades realizadas con la implementacion del modelo del Centro para el
Desarrollo de las Mujeres (CDM) en el municipio de Piedras Negras, Coahuila.

A continuacion, se puntuaron los apartados de los procesos que comprende el Modelo de Operacion del
CDM por el cual se trabajé con grupos de mujeres, comunidad en general y Administracién Pablica

Municipal.

Se llevaron a cabo sesiones informativas en comunidad, instituciones sociales y mesas de trabajo con

titular de Instancia Municipal de las mujeres.

El Centro para el Desarrollo de las Mujeres (CDM) es un programa realizado con la finalidad de identificar
las necesidades de las mujeres incorporando la perspectiva de género y fortaleciendo el desarrollo

integral de las mujeres.

Dicho lo anterior, se lograron identificar seis Poligonos a trabajar dentro del municipio de Piedras Negras.
Se llevaron a cabo encuestas de diagnéstico participativo y entrevistas en donde se dieron a conocer
las necesidades y probleméaticas de cada uno de los grupos fijos en las distintas colonias del
municipio.

Una vez detectada la problematica se realizé un plan de trabajo sobre los temas a tratar, los cuales

fueron enfocados para educar a los poligonos sobre temas, tipos y modalidades de violencia, dandole

seguimiento a cada uno de los modelos de operacion del CDM.
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OBJETIVO
Objetivo general.

Contribuir al desarrollo integral de las mujeres a partir de la deteccidn de sus intereses y necesidades
especificas, promoviendo acciones coordinadas con actores estratégicos para impulsar su autonomia y

autodeterminacion.

Objetivos especificos:

e l|dentificar las necesidades, intereses y problematicas locales de las mujeres, con el propésito de
guiar las acciones de los CDM.

e Brindar informacién a las mujeres sobre programas, recursos y servicios que contribuyan a la
atencion de sus necesidades.

e Asesorar y orientar a mujeres que asi lo requieran en relacién a sus necesidades para fortalecer
sus habilidades y capacidades, con el propdsito de impulsar su desarrollo econémico, politico y
social.

e Reconocer el cumplimiento de las actividades realizadas por las mujeres, las autoridades

estatales y municipales, y el personal de los CDM.

Poblacién Objetivo:

Las mujeres, nifias y nifios son el objetivo a tratar dentro del municipio de Piedras Negras, fueron
nuestras principales actoras ya que el CDM representa una herramienta para cada una de ellas y al
trabajar en conjunto, se buscaba lograr como resultado el desarrollo de todas y cada una de ellas en

todos los aspectos de su vida.

Dicho lo anterior, se logré llevar a cabo el proceso mediante platicas en cada etapa del proceso y
dependiendo de las necesidades que se iban presentando conforme se iba realizando el avance dentro
de los grupos fijos identificados en el municipio.

De igual manera se trabajé con diferentes empresas, universidades, secundarias y primarias del

municipio de Piedras Negras.

DESARROLLO
Para la realizacion del Modelo de Operacién del “Programa para el Adelanto, Bienestar e igualdad de las

Mujeres" se integraron 6 Grupos Fijos en distintas colonias de Piedras Negras en donde las mujeres

beneficiadas aprovecharon totalmente la informacion que se les compartié en cada sesion. Dichas
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sesiones se llevaron a cabo en distintas colonias de la ciudad, dando atencion a 147 mujeres, que se

comprometieron con asistir un dia Semanalmente, acordado por las integrantes del grupo.

Las sesiones impartidas en los grupos fueron temas en Materia de Genero, con temas como lgualdad
de Género, Derechos Humanos de las Mujeres, Empoderamientos de las Mujeres, Autoestima, Violencia
de Genero, Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual, Trata de Personas, Con el objetivo de reforzar estos
temas se llevaron a cabo actividades de Reforzamiento con tecnicas de grupo en los temas Derechos
Humanos de las Mujeres, Autoestima, Empoderamiento de las Mujeres e Igualdad de Género en donde
se les hacia ver de manera organizada como accesar a sus Derechos y como ponerlos en practica en

la vida diaria.

Al finalizar cada sesién siempre se hacia un espacio para aclarar dudas o algin comentario que se

deseara agregar, teniendo asi una cercania con las integrantes de cada grupo.

Dentro del “Programa para el Adelanto, Bienestar e Igualdad de las Mujeres" se realizaron platicas a
comunidad, se llevaron a cabo dentro de la poblacion de Piedras Negras,en distintos centros educativos
como Primarias, Secundarias, Preparatorias, arrojando un total de 45 platicas impartidas a la
comunidad, y Dependencias con Personal de Funcionariado adquiriendo nuevos conocimientos en
formacién de Materia de Género con un total de 13 pléticas realizadas, se realizaron 2 difusiones para
la entrega de material con informacion sobre los servicios que brinda el CDM, se obtuvo una respuesta

positiva por parte de la comunidad teniendo un alcance de 1627 Personas atendidas.

Al concluir las sesiones con los temas mencionados se les hizo la invitaciéon al evento organizado y
coordinado por Instancia Municipal para el reconocimiento y esfuerzo realizado a lo largo de las 12
sesiones, dicho evento se llevé a cabo dentro de las Instalaciones de Seguridad Publica, en donde se

dieron asistencia la Lic. Norma Trevifio, alcaldesa de Piedras Negras e integrante del Cabildo Municipal.

Implementacion del Modelo de Operacion
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Planear:

Para llevar a cabo la Implementacion del Modelo de Operacion y dar inicio al a los grupos fijos se les
brind6 una invitacion a las mujeres de diferentes colonias de la ciudad, en donde dicha reunion fue para
hablarles un poco sobre el Centro para el desarrollo de las mujeres y los profesionales que lo integran,
asi como hacerles mencion que el CDM cuenta con un Catalogo de Instituciones, con los que se han
creado conexion para atenciones en caso de ser necesario, se les menciono a las diferentes
participantes de los Poligonos de qué manera se iban a estar llevando a cabo cada una de las platicas
que en conjunto con las personas beneficiadas se acordd acudir un dia a la semana al punto de reunion,
para la exposicién de los temas.
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Mapa CDM Piedras Negras.

T
m

1. Integrar
Se realiza diagndstico participativo, la aplicacion del autodiagnéstico Participativo, y la presentacion del
CDM en cada uno de los grupos fijos de mujeres identificando 6 Poligonos localizados dentro del
municipio de Piedras Negras, en distintas colonias como lo son Colonia Colinas, Guadalupe, Nueva
Vista Hermosa y Los Pinos llevando a cabo la aplicacion del modelo de operacion.
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Poligono 1. Colinas (Jueves, Unidad Deportiva Santiago V. Gonzélez).

Nimero de
participantes
Nombre y teméatica Modalidgd desc??;ee?gdo
de la actividad (pre_senmal, (mujeres, CElie Duracién _R_esultados de las
realizada (taller) V|r_tual, hombres. (Rol) actividades desarrolladas
mixta) otro)
M H ®)
Presentacién CDM Presencial 25 Facilitadora 40 Min Resultados Satisfactorios.
Derechos Humanos Presencial Asesora 40 Min
de las Mujeres 22 Resultados Satisfactorios.
lgualdad de Género | Presencial 18 Promotora 40 Min. Resultados Satisfactorios.
Autoestima Presencial 23 Facilitadora 40 Min. Resultados Satisfactorios.
Empoderamiento de | Presencial 23 Promotora 40 Min. Resultados Satisfactorios.
las Mujeres
Violencia de Género Presencial | 21 Asesora 40 Min Resultados Satisfactorios.
Acoso Sexual y 19 Asesora 40 Min. Resultados Satisfactorios.
Hostigamiento Presencial
Sexual
Trata de Personas Presencial 19 Facilitadora 40 Min. Resultados Satisfactorios.
Derechos Humanos 18 Promotora Resultados Satisfactorios.
de las Mujeres Presencial
(Reforzamiento)
Igualdad de Género 18 Promotora 40 Min. Resultados Satisfactorios.
(Reforzamiento Presencial
Autoestima 23 Facilitadora 40 Min. Resultados Satisfactorios.
(Reforzamiento) Presencial
Empoderamiento de Resultados Satisfactorios.
las Mujeres Presencial 18 Promotora 40 Min.
(Reforzamiento)
Reconocer Presencial 20 Facilitadora 40 Min Resultados Satisfactorios.

Poligono 2. Colinas (Viernes, Unidad Deportiva Santiago V. Gonzélez).
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Ndmero de
participantes
Nombre y tematica MOda“d?d de;g?rsee?(?)do
de la actividad (pre_senmal, (mujeres, Calgye Duracién _R_esultados de las
realizada (taller) V|r_tual, hombres, (Rol) actividades desarrolladas
mixta) otro)
M H ®)
Presentacién CDM Presencial 26 Asesora 40 Min. Resultados Satisfactorios.
Derechos Humanos | Presencial
de las Mujeres 20 Facilitadora 40 Min. Resultados Satisfactorios.
lgualdad de Género | Presencial 19 Facilitadora 40 Min. Resultados Satisfactorios.
Autoestima Presencial 16 Facilitadora 40 Min. Resultados Satisfactorios.
Empoderamiento de | Presencial 16 Facilitadora 40 Min. Resultados Satisfactorios.
las Mujeres
Violencia de Género Presencial | 7 Promotora 40 Min. Resultados Satisfactorios.
Acoso Sexual y 7 Promotora 40 Min. Resultados Satisfactorios.
Hostigamiento Presencial
Sexual
Trata de Personas Presencial 29 Promotora 40 Min Resultados Satisfactorios.
Derechos Humanos 20 Facilitadora 40 Min. Resultados Satisfactorios.
de las Mujeres Presencial
(Reforzamiento)
Igualdad de Género 20 Facilitadora 40 Min. Resultados Satisfactorios.
(Reforzamiento Presencial
Autoestima 16 Facilitadora 40 Min. Resultados Satisfactorios.
(Reforzamiento) Presencial
Empoderamiento de 20 Facilitadora 40 Min. Resultados Satisfactorios.
las Mujeres Presencial
(Reforzamiento)
Reconocer Presencial 19 Promotora 40 Min Resultados Satisfactorios.

Poligono 3. Nueva Vista Hermosa (Viernes, Colonia Nueva Vista Hermosa)

Numero de
participantes
i Modalidad | 9esagregado
Nombre y tematica - por sexo
L (presencial, . Cargo L. Resultados de las
212 2 EGIIE 1 virtual ITLErES, (Rol) PURSIER. actividades desarrolladas
realizada (taller) R hombres,
mixta) otro)
M H @)
Presentacién CDM Presencial 15 Asesora 60 min Resultados Satisfactorios
Derechos Humanos | Presencial 19 Promotora 40 min Resultados Satisfactorios
de las Mujeres
lgualdad de Género | Presencial 18 Asesora 60 Min Resultados Satisfactorios
Autoestima Presencial 20 Facilitadora 40 Min Resultados Satisfactorios
Empoderamiento de | Presencial 20 Promotora 40 Min Resultados Satisfactorios
las Mujeres
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Violencia de Género Presencial | 20 Asesora 40 Min Resultados Satisfactorios
Acoso Sexual y 20 Asesora 40 Min Resultados Satisfactorios
Hostigamiento Presencial
Sexual
Trata de Personas Presencial 19 Asesora 40 Min Resultados Satisfactorios
Derechos Humanos 16 Asesora Resultados Satisfactorios
de las Mujeres Presencial
(Reforzamiento)
lgualdad de Género 16 Asesora 40 Min Resultados Satisfactorios
(Reforzamiento Presencial
Autoestima 23 Facilitadora 40 Min Resultados Satisfactorios
(Reforzamiento) Presencial
Empoderamiento de 11 Asesora 40 Min Resultados Satisfactorios
las Mujeres Presencial
(Reforzamiento)
Reconocer Presencial 14 Asesora 40 Min Resultados Satisfactorios.

Poligono 4. Nueva Vista Hermosa (Viernes, Colonia Nueva Vista Hermosa)

Numero de
participantes
” Modalidad | desagregado
Nombre y t.erlnatlca (presencial, por Sexo Cargo e Resultados de las
de la actividad . (mujeres, Duracién L
realizada (taller) V|r.tual, hombres, (Rol) actividades desarrolladas
mixta) otro)
M H ©)
Presentacién CDM Presencial 7 Promotora 40 Min Resultados Satisfactorios
Derechos Humanos | Presencial 5 Facilitadora 40 Min. Resultados Satisfactorios
de las Mujeres
lgualdad de Género | Presencial 10 Asesora 40 Min Resultados Satisfactorios
Autoestima Presencial 11 Promotora 40 Min Resultados Satisfactorios
Empoderamiento de | Presencial 11 Promotora 40 Min Resultados Satisfactorios
las Mujeres
Violencia de Género Presencial | 10 Promotora 40 Min Resultados Satisfactorios
Acoso Sexual y
Hostigamiento Presencial
Sexual
Trata de Personas Presencial 10 Promotora 40 Min. Resultados Satisfactorios
Derechos Humanos
de las Mujeres Presencial 10 Promotora 40 Min. Resultados Satisfactorios
(Reforzamiento)
lgualdad de Género 10 Asesora 40 Min Resultados Satisfactorios
(Reforzamiento Presencial
Autoestima 11 Promotora 40 Min Resultados Satisfactorios
(Reforzamiento) Presencial
Empoderamiento de 10 Promotora 40 Min Resultados Satisfactorios
las Mujeres Presencial
(Reforzamiento)
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‘ Reconocer ‘ Presencial ‘ 20 ‘ ‘ ‘ Facilitadora ‘ 40 Min ‘ Resultados Satisfactorios.
Poligono 5. Cabo (Viernes, Colonia Guadalupe).
Nimero de
participantes
N " Modalidad | desagregado
BITDIE 57 FEEIEE, (presencial por Sexo Cargo Resultados de las
de la actividad pre ’ (mujeres, g Duracion S
. virtual, (Rol) actividades desarrolladas
realizada (taller) . hombres,
mixta) otro)
M H ©)
Presentacién CDM Presencial 24 Promotora 40 Min. Resultados Satisfactorios
Derechos Humanos | Presencial 14 Promotora 40 Min.
de las Mujeres Resultados Satisfactorios
lgualdad de Género | Presencial 14 Promotora 40 Min. Resultados Satisfactorios
Autoestima Presencial 22 Asesora 40 Min. Resultados Satisfactorios
Empoderamiento de | Presencial 22 Asesora 40 Min. Resultados Satisfactorios
las Mujeres
Violencia de Género Presencial 16 Facilitadora 40 Min Resultados Satisfactorios
Acoso Sexual y 16 Facilitadora 40 Min
Hostigamiento Presencial
Sexual
Trata de Personas Presencial 16 Facilitadora 40 Min Resultados Satisfactorios
Derechos Humanos 20 Facilitadora 40 Min. Resultados Satisfactorios
de las Mujeres Presencial
(Reforzamiento)
lgualdad de Género 20 Facilitadora 40 Min Resultados Satisfactorios.
(Reforzamiento Presencial
Autoestima 22 Asesora 40 Min Resultados Satisfactorios
(Reforzamiento) Presencial
Empoderamiento de 20 Facilitadora 40 Min. Resultados Satisfactorios
las Mujeres Presencial
(Reforzamiento)
Reconocer Presencial 16 Promotora 40 Min. Resultados Satisfactorios.
Poligono 6 Los Pinos. (Viernes, Col. Pinos).
Numero de
participantes
Nombre y temética O desg?;eeg)](%do
. (presencial, : Cargo . Resultados de las
de la actividad . (mujeres, Duracién S
. virtual, (Rol) actividades desarrolladas
realizada (taller) . hombres,
mixta) otro)
M H ®)
Presentacién CDM Presencial 5 Facilitadora 40 Min Resultados Satisfactorios
Derechos Humanos | Presencial 6 Asesora 40 Min Resultados Satisfactorios
de las Mujeres
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lgualdad de Género | Presencial 5 Promotora 40 Min. Resultados Satisfactorios
Autoestima Presencial 6 Asesora 40 Min Resultados Satisfactorios.
Empoderamiento de | Presencial 6 Promotora 40 Min. Resultados Satisfactorios
las Mujeres

Violencia de Género Presencial | 5 Facilitadora 40 Min. Resultados Satisfactorios
Acoso Sexual y 5 Asesora 40Min. Resultados Satisfactorios
Hostigamiento Presencial

Sexual

Trata de Personas Presencial 6 Asesora 40 Min. Resultados Satisfactorios.
Derechos Humanos 7 40 Min.

de las Mujeres Presencial Asesora Resultados Satisfactorios
(Reforzamiento)

lgualdad de Género 6 Asesora 40 Min. Resultados satisfactorios.
(Reforzamiento Presencial

Autoestima 6 Asesora 40 Min Resultados Satisfactorios
(Reforzamiento) Presencial

Empoderamiento de 6 Promotora 40 Min. Resultados Satisfactorios.
las Mujeres Presencial

(Reforzamiento)

Reconocer Presencial 5 Asesora 40 Min Resultados Satisfactorios.

Vinculacion y Canalizacion

A lo largo de la implementacion del “Programa para el Adelanto, Bienestar e igualdad de las Mujeres"
cada una de las beneficiarias atendidas se aclararon cada una de las dudas por lo cual no hubo
necesidad de realizar alguna canalizacion.

NUmero de casos

Tematica de la vinculacién :
canalizados

Dependencia a la que se canaliz6

Apoyo economico o despensa
alimenticia

Atencién psicoldgica

Asesoria legal

Abuso sexual

RECOMENDACIONES

Al término de las sesiones, se pudo visualizar por parte del equipo del Centro para el desarrollo de las
mujeres, que la prevencién de la violencia en nuestras colonias de Piedras Negras de estos grupos fue
tomada de manera positiva, se cre0 consciencia referente a los temas de Género en las personas
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beneficiadas con el programa lamentablemente en ocasiones se dificulta la asistencia de algunas de
las participantes ya que no tomaban un compromiso y responsabilidad ante este grupo.

Se recomienda la distribucién suficiente y suficiente de los recursos necesarios para cumplir con los
objetivos y metas que propone el programa.

Se recomienda también mantener la flexibilidad de horarios, ya que permite cubrir las demandas de la
comunidad en los horarios requeridos por la comunidad.

BIBLIOGRAFIA

e ENCUESTA NACIONAL SOBRE LA DINAMICA DE LAS RELACIONES EN LOS
HOGARES (ENDIREH) 2021

e Modelo de operacion del CDM 2023.

ANEXOS

Platicas a comunidad
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Platicas a funcionariado publico
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Poligonos 1 Unidad Deportiva.
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Poligonos 2 Los Pinos
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Poligono 4 Nueva Vista Hermosa

Poligono 5 Nueva Vista Hermosa
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Poligono 6 Unidad Deportiva.




