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INTRODUCCION

El presente documento tiene por objeto dar a conocer sobre el “Programa para el Adelanto,
Bienestar e Igualdad de las Mujeres” y la implementacién del modelo de Operacion para el
CDM Arteaga.

Aqui se describen a detalle, las diferentes acciones que el Centro para el Desarrollo de las
Mujeres en el municipio de Arteaga, Coahuila ha realizado para lograr los objetivos planteados

al inicio del programa.

El principal objetivo del Centro para el desarrollo de las mujeres es el de contribuir al
desarrollo integral de las mujeres a partir de la deteccion de sus intereses y necesidades
especificas, promoviendo acciones coordinadas con actores estratégicos para impulsar su

autonomia y autodeterminacion.

Durante la implementacién del programa a lo largo de estos meses se aludié a conocer a
fondo a lo que se le conoce como perspectiva de género, en donde se pudo destacar que es
esa herramienta que busca demostrar que las diferencias entre hombres y mujeres no solo
son por caracteristicas bioldgicas, sino que también se da por medio de esas diferencias

culturales que a lo largo del tiempo se han ido “designando” tanto a hombres como mujeres.

Y es por esto que para dar el enfoque necesario es importante conocer a fondo la funcién de
este programa, empezando asi, por conocer al equipo de trabajo que lo integran, asi como
los perfiles requeridos para lograr la correcta implementacién del “Programa para el Adelanto,

Bienestar e Igualdad de las Mujeres”.

Se establecen, asi, cierto perfil para cada una de las profesionistas contratadas para el

programa los cuales son:

1. Promotora. cubierto por una Licenciada en Psicologia
2. Facilitadora. cubierto por una Licenciada en Psicologia
3.-Asesora. cubierto por una Licenciada en Derecho

El primero de ellos consta en llevar a cabo una difusiéon de los servicios que ofrece cada uno
de los CDM, busca incentivar a que la comunidad fomente su desarrollo integral llevandose a

cabo fuera de las instalaciones del CDM, es decir, que mas mujeres conozcan que se cuenta
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con apoyo suficiente para situaciones que estén vulnerando su estabilidad tanto fisica como

emocional.

El segundo de ellos consta en buscar las actividades necesarias en las que se fomenten y
fortalezcan habilidades, capacidades y sobre todo conocimientos de las beneficiarias, esto,
para impulsarse a sentirse mejor, que conozcan sus derechos Humanos, pero sobre todo que
tengan las herramientas para sentirse capaces de sobresalir sin la necesidad de estar bajo

situaciones complicadas.

Y, el tercero de ellos consta de brindar atencién e igualmente informar de los servicios
ofrecidos por el CDM con la unica diferencia de entablar contacto con distintas dependencias
e instituciones tanto municipales como inclusive estatales, para poder canalizar a usuarias

gue necesiten atencion mas especializada al caso correspondiente.

Al conocer el papel de cada una de las profesionistas contratadas, se puede destacar que
durante el transcurso de los meses se logr6 cumplir con la finalidad y sobre todo la
implementacion del modelo de operacion, es decir aquellas fases que se mencionaron al
principio, correspondientes al “Programa para el Adelanto, Bienestar e Igualdad de las
Mujeres” 2023.

“Programa para el Adelanto, Bienestar e Igualdad de las Mujeres” Dichas fases son:
PLANEAR
INTEGRAR

FORTALECER A GRUPOS

Y es asi, en cuanto al primer punto denominado como “Planear”, se logré concretar mediante
la platica definir tanto las actividades, responsabilidades y recursos que necesitariamos el

CDM Arteaga para cumplir con satisfaccién el modelo durante el periodo correspondiente.

Al cumplir la segunda fase del modelo denominado como “Integrar” fue donde se llevaron a
cabo ciertos recorridos alrededor del municipio de Arteaga, Coahuila, en donde se logré

informar a la mayor cantidad de mujeres sobre los servicios que puede brindar el CDM.
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En cuanto a la tercera fase del modelo denominada como “Fortalecer grupos” en esta, se
llevaron a cabo las platicas a comunidad en general, funcionarios publicos y a los poligonos
conformados durante el modelo a lo cual se buscaba que se les brindardn herramientas
necesarias para desarrollar sus habilidades para su crecimiento personal, todo sustentado

bajo el material probatorio (cada uno de los formatos solicitados).

Para concluir el presente apartado, es de mencionar que se incluyd en este documento todas
y cada una de las actividades que se desarrollaron durante el programa por el personal del
CDM Arteaga a través de los diferentes procesos, los alcances de los objetivos planteados en
los procesos formativos, objetivos generales, el desarrollo de las acciones y a qué poblacién

se encaminaron las mismas.

JUSTIFICACION

Los Centros para el Desarrollo de las Mujeres, se definen segun las reglas de operaciéon del
“Programa para el Adelanto, Bienestar e Igualdad de las Mujeres” para el ejercicio fiscal 2023

publicado en el Diario Oficial en fecha de 26 de diciembre del afio 2022.

En Arteaga es vital la implementaciéon del CDM porque al ser un municipio caracterizado como
pueblo, y al escuchar esta palabra, inmediatamente se retoma el pensamiento de hace unas
décadas atras en donde era muy comun que las mujeres sufrieran todo tipo de violencia, pero,
primordialmente la violencia fisica y emocional, arraigado todo esto por el gran machismo que

se generaba en las familias de generacion en generacion.

Y es por esto que se necesita buscar a fondo atacar al machismo y a la violencia generada
hacia las mujeres del municipio de Arteaga, por medio del apoyo del equipo del CDM Arteaga

hacia ellas, tanto de la sede como de los ejidos que lo rodean.

Dando paso asi, a la imparticién de las platicas con los temas fundamentales para abrirles
nuevos horizontes a todas aquellas mujeres que por pertenecer a un “rinconcito” del municipio
carecen de conocimientos fundamentales en cuanto a su persona, es decir, conocer desde lo
mas primordial como sus Derechos Humanos como mujeres hasta lo mas general como lo es

sSu autoestima.
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Es decir, se busco dar todo el apoyo posible por parte del equipo CDM Arteaga para que las
mujeres conozcan lo valiosas que son y que sepan reconocer cuando se encuentren bajo
situaciones que las violenten de una u otra forma y sobre todo el cémo atacar a fondo dicha

situacion, sabiendo asi, que no estaran solas durante todo el proceso.

Que, con base en los articulos 2 y 4 de la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres (LINM),
este es un organismo publico descentralizado de la Administracion Publica Federal, con
personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia técnica y de gestion para el cumplimiento
de sus atribuciones, objetivos y fines; cuyo objeto general es promover y fomentar las
condiciones que posibiliten la no discriminacion, la igualdad de oportunidades y de trato entre
los géneros; el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres y su participacion
igualitaria en la vida politica, cultural, econémica y social del pais, entre otros, bajo los criterios

de transversalidad y federalismo.

Que estas reglas de operacion responden a lo establecido en los articulos 1, 4 y 134 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; en la Ley General para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres (LGIMH); la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia (LGAMVLYV); la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés), y la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belém do
Pard); asi como en el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, el Programa Nacional para la

Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024.

De acuerdo a los considerandos de las citadas reglas de operacién la implementacion del
“Programa para el Adelanto, Bienestar e Igualdad de las Mujeres” 2023, encuentra su
justificacién conforme a lo establecido en la siguiente normativa tanto nacional como
internacional conforme a los articulos 1, 4 y 134 de la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; en la Convencion sobre la Eliminaciéon de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés); en la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belém do
Pard); en los articulos 1, 2, 3, 4, 6, 7, 8, 9 fraccion Il, 12, 15, 16, 17, 23, 27, 29, 32,41, 42, 43
y 48 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (LGIMH); y 1, 2, 3, 4, 18,
19, 20, 35, 40, 41, 49 y 50 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia (LGAMVLYV); en los articulos 3 Fracciones XXI y XXIlI, 22, 27 y 28 del Decreto de

PAGE \* MERGEFORMAT
50



Gobierno
= Estado

MUJERES A w ICM | INSTITUTO COAHUILENSE

DE LAS MUJERES

Coahuila

Presupuesto de Egresos de la Federacion 2023; en los articulos 74y 75 de la LFPRH y en el

articulo 40 de la Ley de Planeacion; los cuales aluden:

Articulo 1 CPEUM.- Al goce y respeto de los Derechos humanos reconocidos en la

Constitucién, ademas de las garantias y la no discriminacion

Articulo 4 CPEUM.- Que garantiza la igualdad entre el hombre y la mujer a través de la

organizacion y desarrollo de la familia; y

Articulo 134 CPEUM.- Sobre el manejo de recursos publicos para la implementacion de

programas en las entidades federativas y los municipios.

En la Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer

(CEDAW, por sus siglas en inglés); lo relativo al:

Articulo 1.- A los efectos de la presente Convencion, la expresion "discriminacion contra la
mujer" denotara toda distincion, exclusién o restriccibn basada en el sexo que tenga por objeto
o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer,
independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de
los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica, econdmica,
social, cultural y civil o en cualquier otra esfera”, (ONU MUJERES, 2011) y en la bisqueda de

la modificacion de los patrones socioculturales.

Articulo 5.- Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para: a) Modificar los
patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres, con miras a alcanzar la
eliminacion de los prejuicios y las practicas consuetudinarias y de cualquier otra indole que
estén basados en la idea de la inferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos o0 en
funciones estereotipadas de hombres y mujeres; b) Garantizar que la educacion familiar
incluya una comprension adecuada de la maternidad como funcion social y el reconocimiento
de la responsabilidad comin de hombres y mujeres en cuanto a la educacién y al desarrollo
de sus hijos, en la inteligencia de que el interés de los hijos constituird la consideracién
primordial en todos los casos”. (ONU MUJERES, 2011).

En la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer (Belem Do Para). Establece que los Estados parte de ella, se comprometan a eliminar
cualquier tipo de violencia hacia la mujer esto es necesario para su desarrollo individual y

social en todas las esferas de la vida. Es por eso que en sus articulos mencionan:
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Articulo 7.- Los Estados Partes condenan todas las formas de violencia contra la mujer y
convienen en adoptar, por todos los medios apropiados y sin dilaciones, politicas orientadas
a prevenir, sancionar y erradicar dicha violencia y en llevar a cabo lo siguiente. a) Abstenerse
de cualquier accion o préactica de violencia contra la mujer y velar porque las autoridades, sus
funcionarios, personal y agentes e instituciones se comporten de conformidad con esta
obligacidn; b) Actuar con la debida diligencia para prevenir, investigar y sancionar la violencia
contra la mujer; c) Incluir en su legislacion interna normas penales, civiles y administrativas,
asi como las de otra naturaleza que sean necesarias para prevenir, sancionar y erradicar la

violencia contra la mujer y adoptar las medidas administrativas apropiadas que sean del caso;

Articulo 8.- Los estados partes convienen en adoptar, de forma progresiva medidas
especificas, inclusive programas para: a) Fomentar el conocimiento y la observancia del
derecho de la mujer a una vida libre de violencia, y el derecho de la mujer a que se respeten
y protejan sus derechos humanos; b) Modificar los patrones socioculturales de conducta de
hombres y mujeres, incluyendo el disefio de programas de educacion formales y no formales
apropiados a todo nivel del proceso educativo, para contrarrestar prejuicios y costumbres y
todo tipo de practicas, que se basen en la premisa de la inferioridad o superioridad de
cualquiera de los géneros o en los papeles estereotipados para el hombre y la mujer que
legitiman o exacerban la violencia contra la mujer; ¢) Fomentar la educacién y capacitacion
del personal en la administracién de justicia, policial y demas funcionarios encargados de la
aplicacion de la ley, asi como del personal a cuyo cargo esté la aplicacién de las politicas de
prevencién, sancion y eliminacion de la violencia contra la mujer; d) Suministrar los servicios
especializados, apropiados para la atencion necesaria a la mujer objeto de violencia, por
medio de entidades de los sectores publico y privado, inclusive refugios, servicios de
orientacion para toda la familia cuando sea del caso, y cuidado y custodia de los menores
afectados; e) Fomentar y apoyar programas de educacion gubernamental y del sector privado
destinados a concientizar al publico sobre los problemas relacionados con la violencia contra
la mujer, los recursos legales y la reparacion que corresponda; f) Ofrecer a la mujer objeto de
violencia acceso a programas eficaces de rehabilitacion y capacitacion que le permitan
participar plenamente en la vida publica, privada y social; g) Alentar a los medios de
comunicacion a elaborar directrices adecuadas de difusion que contribuyan a erradicar la

violencia contra la mujer en todas sus formas y a realzar el respeto a la dignidad de la mujer;
Ahora bien, sobre la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres la cual tiene objeto
regular y garantizar la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres, proponer
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los mecanismos y lineamientos institucionales que orienten a la Nacion hacia el cumplimiento
de la igualdad sustantiva en &mbitos publicos y privados, promoviendo el empoderamiento de

las mujeres, paridad de género y lucha contra toda discriminacion basada en el sexo.

Y es por eso, que se ve que a la igualdad de género la conceptualiza como la situacion en la
cual las mujeres y hombres acceden con las mismas posibilidades y oportunidades al uso,
control y beneficio de bienes, servicios y recursos de la sociedad, asi como a la toma de

decisiones en todos los ambitos de la vida social, econémica, politica, cultural y familiar.

Y en tanto a la Perspectiva de género la define como metodologia y mecanismo que permite
identificar, cuestionar y valorar la discriminacién, desigualdad y exclusion de las mujeres, que
se pretende justificar con base en las diferencias biolégicas entre mujeres y hombres, asi
como las acciones que deben emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear

las condiciones de cambio que permitan avanzar en la condicién de igualdad de género.

Y a la Transversalidad la define como el proceso que permite garantizar la incorporacion de
la perspectiva de género con el objetivo de valorar las implicaciones que tiene para las mujeres
y los hombres cualquier accion que se programe, tratdndose de legislacion, politicas publicas,

actividades administrativas econémicas y culturales en las instituciones publicas y privadas.

Por lo que dentro del presente escrito se pretende que el modelo llegue al alcance de la mayor
cantidad de mujeres por medio del CDM, enfocandonos, asi, al municipio de Arteaga Coahuila
del cual se obtuvo un resultado favorable a pesar de comprender que en ciertas partes del
municipio se siguen observando conductas desfavorables hacia las mujeres dentro y fuera del
hogar. Se logré que por medio de las actividades las mujeres pudieran comprender la
importancia y relevancia de buscar las oportunidades que nos pertenecen, brindandoles asi,

las herramientas suficientes para su crecimiento personal.

Por lo tanto, en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una vida Libre de Violencia en sus
articulos 1, 2, 3, 4, 15 fraccién Il, 18, 19, 20, 35, 40, 41, 49 y 50 promueven:

Sancionar, prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres.

2. Al acceso a una vida libre de violencia que favorezca su desarrollo y bienestar
conforme a los principios de igualdad y no discriminacion.

3. Garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia conforme los
Tratados Internacionales.

4. Promover su desarrollo integral y su plena participacion en todas las esferas de sus
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vidas.

Por lo que nuevamente se buscé que las mujeres pudieran contar con herramientas
suficientes para su crecimiento personal con cada y una de las platicas que se les brind6 por
medio de los grupos llamados “poligonos” e inclusive la misma comunidad en general al
acudir a distintos espacios a poder dar las herramientas suficientes que nos permitan erradicar

la violencia, empezando asi, en casa.

OBIJETIVO

Como fue mencionado con anterioridad en el apartado de justificacion, Arteaga es un
municipio del estado de Coahuila reconocido como un pueblo y que por dicha situacion se
recurre a esos pensamientos de tiempo atrds en cuanto al machismo y a la violencia dentro

de las familias Arteaguenses.

Se buscé que el CDM Arteaga junto con la titular de la instancia, detectaran a fondo las
necesidades de las mujeres del municipio y de los lugares en donde se detecta un punto rojo

en cuanto a la violencia.

Y es por eso que se propuso seguir un objetivo tanto general como especifico que a

continuacién se especificara cada uno de ellos.
Objetivo General:

Contribuir al desarrollo integral de las mujeres a partir de la deteccién de intereses y
necesidades especificas, promoviendo acciones coordinadas con actores estratégicos para

impulsar su autonomia y autodeterminacion.
Objetivos Especificos:

Identificar las necesidades, intereses y probleméticas locales de las mujeres, con el propésito

de guiar las acciones de los CDM.

Brindar informacion a las mujeres sobre programas, recursos y servicios que contribuyan a la

atencion de sus necesidades.
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Asesorar y orientar a mujeres que asi lo requieran en relacion a sus necesidades para
fortalecer sus habilidades y capacidades, con el propoésito de impulsar su desarrollo

econdmico, politico y social.

Reconocer el cumplimiento de las actividades realizadas por las mujeres, las autoridades

estatales y municipales, y el personal de los CDM.

Poblacion Objetivo:

Dentro de las funciones de los CDM se puede llegar a destacar que la poblacion objetivo

dentro del modelo, esta en su mayor parte, dirigido hacia las mujeres.

Son aquellas mujeres que buscan ayuda de forma tanto legal como psicolégica mediante los
asesoramientos que sean capaces de resolver, ayudar y apoyar a cada una de las mujeres

durante los procesos necesarios para cada situacion.

Pero de igual forma se trabajé con los llamados grupos fijos que variaba entre la edad de 19-
69 afos e inclusive un poco mas, el publico en general mediante las platicas proporcionadas
a los distintos niveles de educacién como; primarias, secundarias y preparatorias y en cuanto
al ambito municipal, mediante las platicas a nuestros distintos funcionarios publicos del

municipio de Arteaga, Coahuila.

DESARROLLO

Durante las actividades a efectuar de acuerdo con el modelo de operacion del Centro para el
Desarrollo de las Mujeres en el municipio de Arteaga, Coahuila resulté lo siguiente: Se logré

formar siete poligonos con la participacion de 85 usuarias en los ejidos de Arteaga Coahuila,
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en los cuales vimos respuesta favorable durante la aplicacién de las doce sesiones en cada
uno de ellos, por otra parte impartimos platicas en dicha comunidad asistiendo a primarias,
preparatorias, empresas, y oficinas de funcionariado publico, como parte de estas actividades
se asisti6 a los alrededores de la entidad para dar a conocer las funciones que se desarrollan
como CDM por medio de difusiones y prevencién de la violencia como lo es el dia naranja

obteniendo asi un padrén de personas beneficiarias de 1,890 personas.
Implementacion del Modelo de Operacion del CDM:

Planear:

Identificar elementos clave en la comunidad (Humanos y de Infraestructura) que permitan

poner en marcha el modelo.

Se realizaron mesas de trabajo con la Titular de la Instancia Municipal de la Mujer la QFB.
Carmen Guadalupe Flores Medina, para identificar poligonos a trabajar y asi realizar el

catalogo de infraestructura para dar la sesion con los grupos fijos.

Se adjunta mapa de ubicacion del CDM Arteaga
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"Esfe programa es pablico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
en el Programa™

"Este producto es generado con recursos del Programa para el Adelanfo, Bienestar e Igualdad de las Mujeres. Empero ef
Instituto Nacional de las Mujeres no necesanamente comparte los puntos de vista expresados por quienes produjeron el

presente frabajo.”
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Integrar
Se aplicaron encuestas de diagnéstico participativo al inicio del programa en los 7 poligonos

marcados por la Instancia Municipal de las Mujeres para que las mismas arrojaron las
probleméaticas y necesidades de la poblacion ademas de profundizar en el entendimiento de
la condicion y situacién de las mujeres en la localidad, que permitan identificar las principales

brechas de género y necesidades.

Se adjunta mapa con ubicacién de poligonos

Q ¥! Restaurantes | m Hoteles  (8) Actividades | ) Museos | @ Estaciones detransp.. | [ Farmacias | = Cajeros » i °
Monterrey
. Poligono 1 m
Bella Unidn AL G -
Saftilo .-
Poligono 7 i 3 0e0e: : B
La Biznaga g Q & geGonziiy
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San Antonio de
las Alazanas
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Poligono 01 Bella Union:

Las encuestas aplicadas a las nueve mujeres, arrojaron altos indices de embarazos en
jovenes por lo cual es importante concientizar a las usuarias sobre sus Derechos Humanos y

asi hagan valer los contribuyendo en la prevencion y atencién oportuna.
Poligono 02 Huachichil:

El resultado de este poligono de acuerdo a la aplicacién de las quince encuestas, se destaca
la falta de informacién preventiva en temas sociales, es por eso la importancia del CDM. A
través de su intervencion poder abordar de manera exhaustiva los temas destacados con el

objetivo de contribuir y sensibilizar a la poblacién de lo que sucede en su contexto.
Poligono 03 Huachichil:

La problematica detectada segun el resultado que arrojo la aplicacion de las cinco encuestas
del diagndstico participativo, se resalta la falta de informacion preventiva en temas sociales,
es por ello que CDM abordara temas relacionados con el objetivo de contribuir y sensibilizar

a la poblacién de lo que sucede en su contexto.
Poligono 04 San Antonio de las Alazanas:

El resultado detectado segun la aplicacién de las ocho encuestas del diagndstico participativo,
lo cual sobresale la falta de informacion preventiva en jévenes, por este motivo CDM abordara
temas relacionados con las necesidades de la poblacion, con el objetivo de brindar apoyo y

sensibilizar a la poblacion de lo que sucede en su contexto.
Poligono 05 San Antonio de las Alazanas:

En este poligono de acuerdo a la aplicacion de las nueve encuestas, se destaca la falta de
informacidn preventiva en temas sociales, es por eso la importancia del CDM. A través de su
intervencion poder abordar de manera exhaustiva los temas destacados con el objetivo de

contribuir y sensibilizar a la poblacién de lo que sucede en su contexto.
Poligono 06 San Antonio de las Alazanas:

La problematica detectada segun el resultado que arrojo la aplicacion de las ocho encuestas
del diagnédstico participativo, sobresale, la prevencion en temas sociales, por lo cual la

intervencion del CDM sera en relacibn a proporcionar informacion sobre los diferentes
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programas recursos y servicios que contribuyan a la atencion de sus necesidades,
brindandoles asesoramiento contribuyendo en la prevencion y sensibilizacion de temas de

afectacion a la poblacion.
Poligono 07 La Biznaga:

En las encuestas aplicadas a las nueve mujeres, se destaca la falta de informacién preventiva
en temas sociales, es por eso la importancia del CDM. A través de su intervencion poder
abordar de manera exhaustiva los temas destacados con el objetivo de contribuir y sensibilizar

a la poblacién de lo que sucede en su contexto.

En este proceso se realiza integracion de siete poligonos, asignados por la titular de la
Instancia Municipal de Arteaga Para iniciar con la presentacion del CDM, se asistié a el
poligono 01 Bella Unién, con la participacion de nueve usuarias, en poligono 02 Huachichil se
conté con la colaboracién de quince usuarias, en poligono 03 Huachichil asistieron cinco
usuarias, en poligono 04 San Antonio de las Alazanas, fueron 8 asistentes, en poligono 05
San Antonio de las Alazanas estuvieron nueve usuarias, en poligono 06 San Antonio de las
Alazanas acudieron ocho usuarias, y en poligono 07 La Biznaga participaron nueve usuarias,
como primera accién se comenzo6 por la primera sesion la cual fue de integracion donde se
explica las funciones del centro y cada una de sus integrantes, se inicia explicando que se
vera el tema de autoestima, derechos humanos de las mujeres , empoderamiento de las
mujeres, violencia de género y Acoso sexual y Hostigamiento sexual , para romper el hielo se
aplica una dinamica llamada “me pica”, en la cual se utiliza mover todas las partes del cuerpo,
sirve para que todos y cada uno de las integrantes se conozcan mencionando su nombre y
edad agregando como ejemplo “y me pica la cabeza” o cualquier otra parte del cuerpo, esto
con el objetivo a de romper la tensién, posteriormente se realizo la integracién e inscripcién
de las usuarias con el llenado de los formatos requeridos por el modelo de operacion, como
son hoja de alta, autodiagndstico y bitacora, finalizando con el llenado de encuesta de salida

y la lista de asistencia.
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Fortalecer Grupos:

Platicas a la comunidad.
Se asistido a las instalaciones de la Escuela Primaria “Benito Juarez Garcia” en ejido la

biznaga, en donde se imparte la platica “Derechos humanos y deberes de las y los nifios” en
donde se inicia dandoles la bienvenida y presentacion del equipo de trabajo dando a conocer
el tema a exponer el cual ya se menciond, , se les informa sobre la diferencia entre un deber
y un derecho y se les explica la importancia de cada uno de ellos, en cuanto a los derechos
se les hablé del derecho a la igualdad, proteccién para el desarrollo fisico y mental, a un
nombre y nacionalidad, a la alimentacién adecuada, educacién, comprensién y amor por parte

de la familia, a no trabajar antes de la edad adecuada.

Respecto a los deberes; respetar a los semejantes en opiniones y costumbres, leyes que rigen
en la sociedad, a nosotros mismos a hablar con la verdad, respetar el medio ambiente, se
atendié un total de 25 nifias y 31 nifios, durante la exposicion del tema se mostraron
interesados y participativos, mencionando experiencias de la vida diaria de su escuela y hogar,

para finalizar se aplico la encuesta de salida y lista de asistencia.

A las instalaciones de CDM llegé la trabajadora social de CAIF para ofrecernos dar una platica
en la empresa Antolin sobre el tema de empoderamiento de la mujer ya que dentro de sus
objetivos se encuentra dar el apoyo a las mujeres que trabajan ahi para que desarrollen sus
capacidades de independencia y autonomia, por lo cual asistimos e impartimos el tema ya
antes mencionado, durante la exposicion se empez6 dando la bienvenida y explicando cuales
son las actividades que realizamos como CDM, las funciones de cada una de las profesionista
y la ubicacién del centro, seguido a esto se inicia con el objetivo del tema y dando una
definicién de lo que es empoderamiento, asi mismo se dan los pasos para el empoderamiento
en las distintas esferas de la sociedad y se enfatiza en que busquen oportunidades para
desarrollarse personalmente como una nueva forma de hacer negocios asi ellas
se convertirdn en las protagonistas de sus vidas y se generaran la capacidad de tomar

decisiones, tener una independencia econémica y ejercer sus derechos.

Durante la platica las empleadas se mostraron muy interesadas y participativas, y
agradecieron al personal de la empresa por haberles dado la oportunidad de conocer
mAas sobre estos temas ya que aseguran les serd de mucha ayuda para realizarse

como mujeres independientes debido a que en la mayoria de los casos son ellas
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guienes tienen que sacar adelante a su familia pues no cuentan con el apoyo de una

pareja. Con esta platica se beneficié a 23 mujeres y 12 Hombres

Durante la realizacién del poligono 7 la biznaga se nos solicité el apoyo para dar una platica
en la escuela Ighacio Zaragoza en el ejido mesa de las tablas, ya que es un ejido muy alejado
y pocas veces llegan a esa comunidad este tipo de platicas por lo cual asistimos a impartir el
tema de “derechos humanos y deberes de las y los nifios”, en donde se inicia dandoles la
bienvenida y presentacion del equipo de trabajo dando a conocer el tema a exponer el cual
ya se menciong, , se les informa sobre la diferencia entre un deber y un derecho y se les
explica la importancia de cada uno de ellos, en cuanto a los derechos se les habl6 del derecho
a la igualdad, proteccion para el desarrollo fisico y mental, a un nombre y nacionalidad, a la
alimentacién adecuada, educacién, comprension y amor por parte de la familia, a no trabajar

antes de la edad adecuada.

Respecto a los deberes; respetar a los semejantes en opiniones y costumbres, leyes que rigen
en la sociedad, a nosotros mismos a hablar con la verdad, respetar el medio ambiente, se
atendio un total de 17 nifias y 9 nifios, durante la exposicion del tema se mostraron interesados
y participativos, mencionando experiencias de la vida diaria de su escuela y hogar, para

finalizar se aplicé la encuesta de salida y lista de asistencia.

Durante las vacaciones se abrié un curso de verano en el centro social de Arteaga por lo que
decidimos acudir a pedir la oportunidad de brindar platicas a los nifios y jovenes que asistiran

a dicho curso.

El tema que se abordo fue “Derechos humanos y deberes de las y los nifios” en donde se
inicia dandoles la bienvenida y presentacion del equipo de trabajo dando a conocer el tema a
exponer el cual ya se menciono, se les informa sobre la diferencia entre un deber y un derecho
y se les explica la importancia de cada uno de ellos, en cuanto a los derechos se les habl6 del
derecho a la igualdad, proteccién para el desarrollo fisico y mental, a un nombre y
nacionalidad, a la alimentacion adecuada, educacién, comprensioén y amor por parte de la

familia, a no trabajar antes de la edad adecuada.

Respecto a los deberes; respetar a los semejantes en opiniones y costumbres, leyes que rigen
en la sociedad, a nosotros mismos a hablar con la verdad, respetar el medio ambiente, se

atendié un total de 36 niflas y 25 nifios, durante la exposicion del tema se mostraron
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interesados y participativos, mencionando experiencias de la vida diaria de su escuela y hogar,

para finalizar se aplico la encuesta de salida y lista de asistencia.

Se asiste a el ejido San Antonio de las Alazanas especificamente a la preparatoria Cecytec y
la Secundaria técnica numero 9 “Vicente Davila Aguirre” para impartir el tema de Violencia en
el noviazgo al alumnado, en donde se comenzaba dando la bienvenida, se explicaban
nuestras funciones y objetivos del proyecto, se desarrolla el tema, en el cual se les explica el
término violencia, los tipos, el circulo de la violencia, el contenido del violentémetro , para que
aprendan gque la violencia también se mide, se les explica qué hacer en caso de sufrir violencia
y a donde acudir, algunos de los jévenes comentan experiencias propias, enriqueciendo asi
el tema, pasando al finalizar la encuesta de salida, teniendo un total de 38 mujeres y 35

hombres

En la comunidad en general se imparten platicas a los jévenes de CECYTEC Arteaga, en
donde se les da el tema de Autoestima, teniendo un total de 15 mujeres y 19 hombres, el cual
fue solicitado por el personal de orientacién vocacional, con la finalidad de apoyar a los
alumnos en su desarrollo personal y emocional, se logré impartir el taller a los jévenes para
brindar informacién sobre el tema a los mismos y ofrecer los servicios que presta el CDM en

la comunidad e incentivarlos a solicitar ayuda en caso de necesitarla.

Se presento el equipo de trabajo con los grupos a trabajar haciéndoles saber el tema y los
objetivos, el desarrollo del tema se realizé de manera respetuosa y con la participacion de dos
grupos, explicandoles como se forma la autoestima, como se va formando a lo largo de los
afos y la importancia que esta tiene para el buen desarrollo social y personal, asi mismo se
les aplica una dinamica en donde el alumnado tiene que pegarse una hoja de maquina en la
espalda y cada compafiero tiene que pasar a escribirle algo positivo, cuando llenan la hoja de
comentarios o frases cada uno lee su hoja, diciendo sentirse muy bien al leer lo que los demas
piensan de ellos, reforzando asi su autoestima, cada exposicién se finaliza con la encuesta

de salida.

De igual manera el personal de orientacion vocacional nos pide el tema de Derechos Humanos
y prevencion en la violencia en las relaciones afectivas, atendiendo un total de 71 hombres y
33 mujeres, en el cual se les explica sus derechos, los tipos de violencia y las consecuencias
de practicarla, asi mismo se les explica el violentometro, mostrandose interesados y

agregando alguna de sus experiencias enriqueciendo aun mas el tema.
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En la secundaria técnica #23, se nos da acceso a las instalaciones por parte de la directora
del plantel para dar el tema de Autoestima al alumnado, en donde se comenzaba dando la
bienvenida, se explicaban nuestras funciones y objetivos del proyecto, se desarrolla el tema,
en el cual se les explica como se forma la autoestima, como se va formando a lo largo de los
afos, también se les aplica una dindmica en donde el alumnado tiene que pegarse una hoja
de maquina en la espalda y cada compafiero tiene que pasar a escribirle algo positivo, cuando
llenan la hoja de comentarios o frases cada uno lee su hoja, diciendo sentirse muy bien al leer
lo que los demas piensan de ellos, reforzando asi su autoestima, cada exposicion se finaliza

con la encuesta de salida.

El alumnado logra identificar sus virtudes y fortalezas aumentando asi su autoestima teniendo

un total de 188 mujeres y 175 hombres.

Se asiste a la Escuela Primaria José Maria Arteaga, en donde se imparte la platica
“Autoestima” en donde se inicia dandoles la bienvenida y presentacion del equipo de trabajo
dando a conocer el tema a exponer el cual ya se menciond, se les explica cdmo se va
formando a lo largo de los afos, también se les aplica una dinamica en donde el alumnado
tiene que pegarse una hoja de maquina en la espalda y cada compariero tiene que pasar a
escribirle algo positivo, cuando llenan la hoja de comentarios o frases cada uno lee su hoja,
diciendo sentirse muy bien al leer lo que los demas piensan de ellos, reforzando asi su

autoestima, cada exposicion se finaliza con la encuesta de salida.

El alumnado logra identificar sus virtudes y fortalezas aumentando asi su autoestima teniendo

un total de 38 mujeres y 38 hombres.

De igual manera se asistio a la Escuela Primaria Jesus Valdés Sanchez, en donde se imparte
la platica “Autoestima” se inicia dandoles la bienvenida y presentacion del equipo de trabajo
dando a conocer el tema a exponer el cual ya se menciond, se les explica como se va
formando a lo largo de los afios, también se les aplica una dinamica en donde el alumnado
tiene que pegarse una hoja de maquina en la espalda y cada compariero tiene que pasar a
escribirle algo positivo, cuando llenan la hoja de comentarios o frases cada uno lee su hoja,
diciendo sentirse muy bien al leer lo que los demas piensan de ellos, reforzando asi su

autoestima, cada exposicion se finaliza con la encuesta de salida.

El alumnado logra identificar sus virtudes y fortalezas aumentando asi su autoestima teniendo

un total de 41 mujeres y 35 hombres.
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Asi mismo se imparte platica “Derechos humanos y deberes de las y los nifios” en donde se
inicia dandoles la bienvenida y presentacion del equipo de trabajo dando a conocer el tema a
exponer el cual ya se menciond, se les informa sobre la diferencia entre un deber y un derecho
y se les explica la importancia de cada uno de ellos, en cuanto a los derechos se les habl6 del
derecho a la igualdad, protecciéon para el desarrollo fisico y mental, a un nombre y
nacionalidad, a la alimentacion adecuada, educacién, comprensién y amor por parte de la

familia, a no trabajar antes de la edad adecuada.

Respecto a los deberes; respetar a los semejantes en opiniones y costumbres, leyes que rigen
en la sociedad, a nosotros mismos a hablar con la verdad, respetar el medio ambiente, se
atendié un total de 89 nifias y 73 nifios, durante la exposicion del tema se mostraron
interesados y participativos, mencionando experiencias de la vida diaria de su escuela y hogar,

para finalizar se aplico la encuesta de salida y lista de asistencia.

De igual manera la directora nos pide dar a otros grupos el tema de “Maltrato infantil” en donde
se comenzaba dando la bienvenida, se explicaban nuestras funciones y objetivos del
proyecto, se desarrolla el tema, en el cual se les explica los tipos de maltrato, los sintomas,
conductas dando ejemplos de cada una, que hacer y a dénde acudir en caso de sufrir algin
tipo de maltrato, mostrandose interesados y muy participativos enriqueciendo aiun mas el
tema, se finaliza pasando encuestas de salida y listas de asistencia, Atendiendo a un total de

120 nifios y 113 nifias.

Funcionariado Publico:
violencia y que hacer en caso de padecerla, en donde se muestran muy participatiSe

asistié con el funcionariado municipal los cuales fueron: Escuela Primaria Dr. JesuUs Valdés
Sanchez, impartiendo el tema de Acoso Sexual y Hostigamiento sexual por peticion de la
Directora de la primaria, en donde se comenzé dandoles la bienvenida, se presento el equipo
de trabajo, haciéndoles saber el tema y los objetivos, el desarrollo del tema se realiz6 de
manera respetuosa con la finalidad de que conozcan la diferencia entre acoso y
hostigamiento, las consecuencias psicolégicas, fisicas y emocionales que puede presentar la
victima asi como las consecuencias legales que puede enfrentar la persona al practicarlo y
que hacer en caso de padecerlos, mostrandose interesados y contando algunas de sus
experiencias logrando asi enriquecer el tema, se finaliza pasando la encuesta de salida y la

lista de asistencia.
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IEEA Arteaga se da el tema de Igualdad de Género, dandoles la bienvenida, se present6 el
equipo de trabajo, haciéndoles saber el tema y los objetivos, el desarrollo del tema se realizo
de manera respetuosa con la finalidad de que conozcan la diferencia entre sexo y género, los
estereotipos, el violentometro, los tipos devos e interesados, compartiendo algunas de sus
experiencias enriqueciendo el tema se finaliza pasando encuestas de salida y listas de

asistencia.

DIF Arteaga se da a dos grupos, el tema “Legislacién local, nacional e internacional en materia
de igualdad y violencia de género” por peticion de la titular, se comenzé dandoles la
bienvenida, se presenté el equipo de trabajo, haciéndoles saber el tema y los objetivos, el
desarrollo del tema se realiz6 de manera respetuosa con la finalidad de que conozcan, la
legislacion vigente en materia de la violencia de género, se finaliza pasando la encuesta de
salida y la lista de asistencia.

Difusion:

Se sali6 a los alrededores de Arteaga, plazas publicas, en las salidas de las primarias, se nos
invitdé al ejido Huachichil a una Brigada, de igual manera se cubrié UadeC Arteaga, Ingenieria
e idea campo redondo, con la finalidad de dar a conocer los servicios que se ofrece en el
CDM, asi como las funciones, instalaciones y horarios de trabajo, diciéndonos la mayoria que
desconocian de la informacién que se les dio. Logrando asi que mayor nimero de personas
en general conozca nuestras actividades y sepa a dénde acudir en caso de presentar alguna
situacion de violencia fisica o psicologica, o en alguna situacion legal se le otorga asesoria

para levantar denuncias o iniciar el proceso de divorcio.

Dia Naranja:
El dia 25 de cada mes se conmemora la lucha para erradicar la violencia contra nifias y

mujeres, por lo que se realizan las campafias con el fin de concientizar a la poblacion para
prevenirla y fomentar la cultura de la no violencia, debido a que actualmente las mujeres son

las mas violentadas de forma fisica sexual y psicologica.

Durante la realizacién de poligonos se cumplieron todos nuestros objetivos planteados en las

doce sesiones.
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DE LAS MUJERES

Poligono 01 Bella Unidn

Nombre y
tematica de la
actividad
realizada (taller)

Modalidad
(presencial,
virtual,
mixta)

Numero de
participantes
desagregado
por sexo
(mujeres,
hombres,
otro)

M H O

Cargo
(Rol)

Duracion

Resultados de las
actividades
desarrolladas

Presentacion de
CDM

Presencial

9

Facilitadora

60 min

Se llevé a cabo la
presentacion y las
usuarias se
mostraron
interesadas en seguir
participando en las
préximas sesiones.

Derechos
Humanos de las
Mujeres

Presencial

Facilitadora

60 min

se logro que las
usuarias conozcan
sus derechos como
mujeres y se
comprometieron a
erradicar y combatir
la discriminacién y
violencia de genero.

Autoestima

Presencial

Asesora

60 min

Durante esta sesion
las usuarias lograron
identificar sus
virtudes y fortalezas
aumentando asi su
autoestima.

Empoderamiento
de las mujeres

Presencial

Promotora

60 min

Se consigue en esta
sesién que las
usuarias conozcan el
empoderamiento
individual, social,
cultura, econémica y
educativa como una
oportunidad de
desarrollo.

Violencia de
Género

Presencial

Facilitadora

60 min

En esta sesion se
obtiene que las
usuarias logren
identificar y distinguir
los diferentes tipos y
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modalidades de la
violencia.

Acoso
Hostigamiento
Sexual

Presencial

Asesora

60 min

Como resultado de
esta sesion se logré
concientizar a las
usuarias acerca del
HS Y AS,
identificando que es,
su atencion,
prevencion denuncia
y proceso

Maltrato infantil

Presencial

Asesora

60 min

Se logra que las
usarias creen
conciencia de las
consecuencias del
maltrato y abuso
infantil.

Acompafiamiento
de Autoestima

Presencial

Asesora

60 min

Se consigui6 subir la
autoestima de las

usuarias, sintiéndose
bien consigo mismas.

Acompafiamiento
de
Empoderamiento
de las Mujeres

Presencial

Asesora

60 min

Se obtiene que las
usuarias se
empoderen en todas
las esferas.

Acompafiamiento
de Violencia de
Género

Presencial

Promotora

60 min

Se logra que las
usuarias identifiquen
los tipos y
modalidades de la
Violencia de Género.

Acompafiamiento
de Acoso y
Hostigamiento
Sexual.

Presencial

Promotora

60 min

Se consiguié
identificar la
diferencia que existe
entre acoso y
hostigamiento sexual
y conocieron sus
consecuencias al
practicarlas.

Reconocimiento

Presencial

Asesora

60 min

Se reconoci6 a las
usuarias por haber
concluido con las 12
sesiones de manera
satisfactoria.

PAGE \* MERGEFORMAT

50




MUJERES

Gobierno
= Estado

Coahuila

ICM |

INSTITUTO COAHUILENSE
DE LAS MUJERES

Poligono 02 Huachichil

Nombre y temética

de la actividad
realizada (taller)

Modalidad
(presencial,
virtual,
mixta)

Numero de
participantes
desagregado
por sexo
(mujeres,
hombres,
otro)

M H O

Cargo
(Rol)

Duracion

Resultados de las
actividades
desarrolladas

Presentacion de
CDM

Presencial

15

Promotora

60 min

Se llevo acabo la
presentacion y las
usuarias se
mostraron
interesadas en seguir
participando en las
proximas sesiones.

Derechos
Humanos de las
Mujeres

Presencial

Promotora

60 min

se logro que las
usuarias conozcan
sus derechos como
mujeres y se
comprometieron a
erradicar y combatir
la discriminacion y
violencia de genero.

Autoestima

Presencial

Asesora

60 min

Durante esta sesion
las usuarias lograron
identificar sus
virtudes y fortalezas
aumentando asi su
autoestima.

Empoderamiento
de las mujeres

Presencial

11

Asesora

60 min

Se consigue en esta
sesién que las
usuarias conozcan el
empoderamiento
individual, social,
cultura, econémicay
educativa como una
oportunidad de
desarrollo.

Violencia de
Género

Presencial

11

Asesora

60 min

En esta sesion se
obtiene que las
usuarias logren
identificar y distinguir
los diferentes tipos y
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modalidades de la
violencia.

Acoso
Hostigamiento
Sexual

Presencial

Promotora

60 min

Como resultado de
esta sesion se logro
concientizar a las
usuarias acerca del
HS Y AS,
identificando que es,
su atencion,
prevencién denuncia
y proceso

Maltrato infantil

Presencial

Asesora

60 min

Se logra que las
usarias creen
conciencia de las
consecuencias del
maltrato y abuso
infantil.

Acompafiamiento
de Autoestima

Presencial

Promotora

60 min

Se consiguid subir la
autoestima de las

usuarias, sintiéndose
bien consigo mismas.

Acompafiamiento
de
Empoderamiento
de las Mujeres

Presencial

Facilitadora

60 min

Se obtiene que las
usuarias se
empoderen en todas
las esferas.

Acompafiamiento
de Violencia de
Género

Presencial

11

Promotora

60 min

Se logra que las
usuarias identifiquen
los tipos y
modalidades de la
Violencia de Género.

Acompafiamiento
de Acoso y
Hostigamiento
Sexual.

Presencial

11

Promotora

60 min

Se consiguio
identificar la
diferencia que existe
entre acoso y
hostigamiento sexual
y conocieron sus
consecuencias al
practicarlas.

Reconocimiento

Presencial

Asesora

60 min

Se reconocio6 a las
usuarias por haber
concluido con las 12
sesiones de manera
satisfactoria.
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Poligono 03 Huachichil

Nombre y temética
de la actividad
realizada (taller)

Modalidad
(presencial,
virtual,
mixta)

Numero de
participantes
desagregado
por sexo
(mujeres,
hombres,
otro)

M H O

Cargo
(Rol)

Duracion

Resultados de las
actividades
desarrolladas

Presentacion de
CDM

Presencial

5

Facilitadora

60 min

Se llevé a cabo la
presentacion y las
usuarias se
mostraron
interesadas en seguir
participando en las
préximas sesiones.

Derechos
Humanos de las
Mujeres

Presencial

Facilitadora

60 min

se logro que las
usuarias conozcan
sus derechos como
mujeres y se
comprometieron a
erradicar y combatir
la discriminacién y
violencia de genero.

Autoestima

Presencial

Promotora

60 min

Durante esta sesion
las usuarias lograron
identificar sus
virtudes y fortalezas
aumentando asi su
autoestima.

Empoderamiento
de las mujeres

Presencial

Promotora

60 min

Se consigue en esta
sesion que las
usuarias conozcan el
empoderamiento
individual, social,
cultura, econémica y
educativa como una
oportunidad de
desarrollo.

Violencia de
Género

Presencial

Promotora

60 min

En esta sesion se
obtiene que las
usuarias logren
identificar y distinguir
los diferentes tipos y
modalidades de la
violencia.
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Hostigamiento
Sexual

Presencial

Facilitadora

60 min

Como resultado de
esta sesion se logré
concientizar a las
usuarias acerca del
HS Y AS,
identificando que es,
su atencion,
prevencién denuncia
y proceso

Maltrato infantil

Presencial

Promotora

60 min

Se logra que las
usarias creen
conciencia de las
consecuencias del
maltrato y abuso
infantil.

Acompafiamiento
de Autoestima

Presencial

11

Facilitadora

60 min

Se consiguié subir la
autoestima de las

usuarias, sintiéndose
bien consigo mismas.

Acompafiamiento
de
Empoderamiento
de las Mujeres

Presencial

11

Asesora

60 min

Se obtiene que las
usuarias se
empoderen en todas
las esferas.

Acompafiamiento
de Violencia de
Género

Presencial

Facilitadora

60 min

Se logra que las
usuarias identifiquen
los tipos y
modalidades de la
Violencia de Género.

Acompafiamiento
de Acoso y
Hostigamiento
Sexual.

Presencial

Facilitadora

60 min

Se consigui6
identificar la
diferencia que existe
entre acoso y
hostigamiento sexual
y conocieron sus
consecuencias al
practicarlas.

Reconocimiento

Presencial

Promotora

60 min

Se reconoci6 a las
usuarias por haber
concluido con las 12
sesiones de manera
satisfactoria.
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Poligono 04 San Antonio de las Alazanas

Nombre y temética
de la actividad
realizada (taller)

Modalidad
(presencial,
virtual,
mixta)

Numero de
participantes
desagregado
por sexo
(mujeres,
hombres,
otro)

M H O

Cargo
(Rol)

Duracion

Resultados de las
actividades
desarrolladas

Presentacion de
CDM

Presencial

8

Asesora

60 min

Se llevé acabo la
presentacion y las
usuarias se
mostraron
interesadas en seguir
participando en las
préximas sesiones.

Derechos
Humanos de las
Mujeres

Presencial

Asesora

60 min

se logro que las
usuarias conozcan
sus derechos como
mujeres y se
comprometieron a
erradicar y combatir
la discriminacién y
violencia de genero.

Autoestima

Presencial

Facilitadora

60 min

Durante esta sesion
las usuarias lograron
identificar sus
virtudes y fortalezas
aumentando asi su
autoestima.

Empoderamiento
de las mujeres

Presencial

Promotora

60 min

Se consigue en esta
sesion que las
usuarias conozcan el
empoderamiento
individual, social,
cultura, econémica y
educativa como una
oportunidad de
desarrollo.

Violencia de
Género

Presencial

Facilitadora

60 min

En esta sesion se
obtiene que las
usuarias logren
identificar y distinguir
los diferentes tipos y
modalidades de la
violencia.
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Hostigamiento
Sexual

Presencial

Asesora

60 min

Como resultado de
esta sesion se logré
concientizar a las
usuarias acerca del
HS Y AS,
identificando que es,
su atencion,
prevencién denuncia
y proceso

Maltrato infantil

Presencial

Facilitadora

60 min

Se logra que las
usarias creen
conciencia de las
consecuencias del
maltrato y abuso
infantil.

Acompafiamiento
de Autoestima

Presencial

Asesora

60 min

Se consiguié subir la
autoestima de las

usuarias, sintiéndose
bien consigo mismas.

Acompafiamiento
de
Empoderamiento
de las Mujeres

Presencial

Promotora

60 min

Se obtiene que las
usuarias se
empoderen en todas
las esferas.

Acompafiamiento
de Violencia de
Género

Presencial

Asesora

60 min

Se logra que las
usuarias identifiquen
los tipos y
modalidades de la
Violencia de Género.

Acompafiamiento
de Acoso y
Hostigamiento
Sexual.

Presencial

Facilitadora

60 min

Se consigui6
identificar la
diferencia que existe
entre acoso y
hostigamiento sexual
y conocieron sus
consecuencias al
practicarlas.

Reconocimiento

Presencial

Asesora

60 min

Se reconoci6 a las
usuarias por haber
concluido con las 12
sesiones de manera
satisfactoria.
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Poligono 05 San Antonio de las Alazanas

Nombre y temética
de la actividad
realizada (taller)

Modalidad
(presencial,
virtual,
mixta)

Numero de
participantes
desagregado
por sexo
(mujeres,
hombres,
otro)

M H O

Cargo
(Rol)

Duracion

Resultados de las
actividades
desarrolladas

Presentacion de
CDM

Presencial

9

Promotora

60 min

Se llevé a cabo la
presentacion y las
usuarias se
mostraron
interesadas en seguir
participando en las
préximas sesiones.

Derechos
Humanos de las
Mujeres

Presencial

Facilitadora

60 min

se logro que las
usuarias conozcan
sus derechos como
mujeres y se
comprometieron a
erradicar y combatir
la discriminacién y
violencia de genero.

Autoestima

Presencial

Asesora

60 min

Durante esta sesion
las usuarias lograron
identificar sus
virtudes y fortalezas
aumentando asi su
autoestima.

Empoderamiento
de las mujeres

Presencial

Asesora

60 min

Se consigue en esta
sesion que las
usuarias conozcan el
empoderamiento
individual, social,
cultura, econémica y
educativa como una
oportunidad de
desarrollo.

Violencia de
Género

Presencial

Promotora

60 min

En esta sesion se
obtiene que las
usuarias logren
identificar y distinguir
los diferentes tipos y
modalidades de la
violencia.
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Hostigamiento
Sexual

Presencial

Promotora

60 min

Como resultado de
esta sesion se logré
concientizar a las
usuarias acerca del
HS Y AS,
identificando que es,
su atencion,
prevencién denuncia
y proceso

Maltrato infantil

Presencial

Promotora

60 min

Se logra que las
usarias creen
conciencia de las
consecuencias del
maltrato y abuso
infantil.

Acompafiamiento
de Autoestima

Presencial

Facilitadora

60 min

Se consiguié subir la
autoestima de las

usuarias, sintiéndose
bien consigo mismas.

Acompafiamiento
de
Empoderamiento
de las Mujeres

Presencial

Facilitadora

60 min

Se obtiene que las
usuarias se
empoderen en todas
las esferas.

Acompafiamiento
de Violencia de
Género

Presencial

Promotora

60 min

Se logra que las
usuarias identifiquen
los tipos y
modalidades de la
Violencia de Género.

Acompafiamiento
de Acoso y
Hostigamiento
Sexual.

Presencial

Asesora

60 min

Se consigui6
identificar la
diferencia que existe
entre acoso y
hostigamiento sexual
y conocieron sus
consecuencias al
practicarlas.

Reconocimiento

Presencial

Promotora

60 min

Se reconoci6 a las
usuarias por haber
concluido con las 12
sesiones de manera
satisfactoria.
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Poligono 06 San Antonio de las Alazanas

Nombre y temética
de la actividad
realizada (taller)

Modalidad
(presencial,
virtual,
mixta)

Numero de
participantes
desagregado
por sexo
(mujeres,
hombres,
otro)

M H O

Cargo
(Rol)

Duracion

Resultados de las
actividades
desarrolladas

Presentacion de
CDM

Presencial

8

Facilitadora

60 min

Se llevé a cabo la
presentacion y las
usuarias se
mostraron
interesadas en seguir
participando en las
proximas sesiones.

Derechos
Humanos de las
Mujeres

Presencial

Asesora

60 min

se logro que las
usuarias conozcan
sus derechos como
mujeres y se
comprometieron a
erradicar y combatir
la discriminacién y
violencia de genero.

Autoestima

Presencial

Promotora

60 min

Durante esta sesion
las usuarias lograron
identificar sus
virtudes y fortalezas
aumentando asi su
autoestima.

Empoderamiento
de las mujeres

Presencial

Promotora

60 min

Se consigue en esta
sesion que las
usuarias conozcan el
empoderamiento
individual, social,
cultura, econémica y
educativa como una
oportunidad de
desarrollo.

Violencia de
Género

Presencial

Facilitadora

60 min

En esta sesion se
obtiene que las
usuarias logren
identificar y distinguir
los diferentes tipos y
modalidades de la
violencia
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Acoso Presencial Facilitadora | 60 min Se consiguié

Hostigamiento identificar la

Sexual diferencia que existe
entre acoso y
hostigamiento sexual
y conocieron sus
consecuencias al
practicarlas.

Maltrato infantil Presencial Facilitadora | 60 min Se logra que las
usarias creen
conciencia de las
consecuencias del
maltrato y abuso
infantil.

Acompafiamiento | Presencial Asesora 60 min Se consiguié subir la

de Autoestima autoestima de las
usuarias, sintiéndose
bien consigo mismas

Acompafiamiento Presencial Asesora 60 min Se obtiene que las

de usuarias se

Empoderamiento empoderen en todas

de las Mujeres las esferas.

Acompafiamiento | Presencial Facilitadora | 60 min Se logra que las

de Violencia de usuarias identifiquen

Género los tipos y
modalidades de la
Violencia de Género.

Acompafiamiento | Presencial Promotora | 60 min Se consigui6

de Acoso y identificar la

Hostigamiento diferencia que existe

Sexual. entre acoso y
hostigamiento sexual
y conocieron sus
consecuencias al
practicarlas.

Reconocimiento Presencial Asesora 60 min Se reconocio6 a las
usuarias por haber
concluido con las 12
sesiones de manera
satisfactoria
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Poligono 07 La Biznaga

Nombre y temética
de la actividad
realizada (taller)

Modalidad
(presencial,
virtual,
mixta)

Numero de
participantes
desagregado
por sexo
(mujeres,
hombres,
otro)

M H O

Cargo
(Rol)

Duracion

Resultados de las
actividades
desarrolladas

Presentacion de
CDM

Presencial

9

Asesora

60 min

Se llevé a cabo la
presentacion y las
usuarias se
mostraron
interesadas en seguir
participando en las
préximas sesiones.

Derechos
Humanos de las
Mujeres

Presencial

Promotora

60 min

se logro que las
usuarias conozcan
sus derechos como
mujeres y se
comprometieron a
erradicar y combatir
la discriminacién y
violencia de genero.

Autoestima

Presencial

Promotora

60 min

Durante esta sesion
las usuarias lograron
identificar sus
virtudes y fortalezas
aumentando asi su
autoestima.

Empoderamiento
de las mujeres

Presencial

Facilitadora

60 min

Se consigue en esta
sesion que las
usuarias conozcan el
empoderamiento
individual, social,
cultura, econémica y
educativa como una
oportunidad de
desarrollo.

Violencia de
Género

Presencial

Promotora

60 min

En esta sesion se
obtiene que las
usuarias logren
identificar y distinguir
los diferentes tipos y
modalidades de la
violencia.
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Hostigamiento
Sexual

Presencial

Facilitadora

60 min

Como resultado de
esta sesion se logré
concientizar a las
usuarias acerca del
HS Y AS,
identificando que es,
su atencion,
prevencién denuncia
y proceso

Maltrato infantil

Presencial

Promotora

60 min

Se logra que las
usarias creen
conciencia de las
consecuencias del
maltrato y abuso
infantil.

Acompafiamiento
de Autoestima

Presencial

Asesora

60 min

Se consiguié subir la
autoestima de las

usuarias, sintiéndose
bien consigo mismas.

Acompafiamiento
de
Empoderamiento
de las Mujeres

Presencial

Promotora

60 min

Se obtiene que las
usuarias se
empoderen en todas
las esferas.

Acompafiamiento
de Violencia de
Género

Presencial

Asesora

60 min

Se logra que las
usuarias identifiquen
los tipos y
modalidades de la
Violencia de Género.

Acompafiamiento
de Acoso y
Hostigamiento
Sexual.

Presencial

Promotora

60 min

Se consigui6
identificar la
diferencia que existe
entre acoso y
hostigamiento sexual
y conocieron sus
consecuencias al
practicarlas.

Reconocimiento

Presencial

Asesora

60 min

Se reconoci6 a las
usuarias por haber
concluido con las 12
sesiones de manera
satisfactoria.
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Vinculacion y Canalizacion:

- . ., NUmero de casos . .
Tematica de la vinculacion : Dependencia a la que se canaliz6
canalizados
Apoyo econémico o despensa 0
alimenticia
Atencidn psicoldgica 0
Asesoria legal 0
Abuso sexual 0

RECOMENDACIONES

Para emitir nuestra opinién sobre los resultados de nuestro proyecto en CDM es importante
recalcar que el municipio de Arteaga Coahuila esta formado principalmente por ejidos en los
cuales aun se sigue conservando una serie de costumbres arraigadas desde mucho tiempo
atras por lo cual no se nos permite ampliar los horizontes a un mundo mejor ya que aunque
las mujeres tengan la disposicién de mejorar sigue siendo un lugar en el que el machismo es
quien dirige la vida social de la poblacién, vulnerando asi, principalmente a las nifas,

adolescentes y mujeres.

Por todo esto consideramos que es necesario que nuestro trabajo como CDM sea de manera
permanente y constante ya que al cerrar el programa por casi medio afio se pierde el contacto
con las usuarias, asi como su interés y el avance que pudimos haber logrado se interrumpe

dejando asi a las usuarias a la deriva.

Es por eso que creemos necesario que se debe seguir trabajando para poder ir eliminando
esos estereotipos que solo generan una desigualdad social de la cual no se tiene ningun
beneficio y por lo que se tiene que seguir buscando ese cambio social y cultural mediante
politicas que incluyan a hombres como a mujeres para, asi, esclarecer que no existen

diferencias unos de otros y asi, poder cambiar la perspectiva.

Hay que brindar a las mujeres herramientas suficientes para hacerlas sentir que cuentan con
una serie de habilidades, aptitudes y sobre todo cualidades para enfrentarse ante cualquier

tipo de situacién de violencia o de alguna otra indole dificil de superar por ellas mismas.

Alzar la voz y sobre todo seguir juntando esfuerzos en los ambitos municipales, estatales y

federales para atacar de fondo las necesidades que saturan al municipio de Arteaga, pero
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haciéndose énfasis sobre los ejidos que lo conforman ya que la desigualdad de género, la no
inclusion y la discriminacion traen consigo y desencadenan una serie de problematicas de
fuerza mayor, arrojando asi, los problemas de alcoholismo, drogadiccion, violencia familiar y

embarazos adolescentes con frecuencia, de jovenes inclusive menores de edad.

Esto por medio del trabajo en conjunto del equipo del CDM para guiar y asesorar a las
usuarias que acudan a nuestros servicios para dar asi un constante seguimiento a esas
probleméticas detectadas en diferentes espacios dentro del municipio, pero de igual forma es
necesario ampliar el catalogo de temas de interés social para poder empapar de mas

conocimiento sobre la realidad de las cosas que actualmente nos envuelve.

Y es por esto que como conclusion podemos destacar que el CDM Arteaga logro los objetivos
planteados y se realiz6 todas y cada una de las actividades marcadas dentro del Modelo de

Operacion de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres, como;

La elaboracion de catalogo de instituciones y catdlogo de programas y servicios fue
fundamental para el efecto de la vinculacion de usuarias(os) con actores estratégicos para la
atencion de sus necesidades e impulsar su autonomia y autodeterminacion, de ahi la
importancia de otorgar el servicio de asesoria juridica y psicolégica a las (0s) usuarias (0s)

gue lo solicitaron.

La reunion de trabajo realizada con la Titular de la Instancia Municipal de la Mujer nos ayud6
a localizar los puntos alrededor de Arteaga para localizar grupos en los cuales nos podriamos
apoyar, comentandole asi, nuestra finalidad de alcanzar a ayudar a las mujeres de zonas mas

marginadas.

Dando como resultado la formacidn de siete poligonos dentro del municipio, estos, ubicados
en los ejidos de Bella union, San Antonio de las Alazanas, Huachichil y la Biznaga (se aplicé
la encuesta de diagnéstico participativoy presentacién del CDM pero antes de dar las platicas
designadas, las usuarias no mostraron interés en asistir a las siguientes sesiones, dando
como resultado el cierre de este), Seguido de esto, se expuso con satisfacciéon en todos y
cada uno de estos poligonos todos los temas solicitados por el modelo y estos fueron DDHH
de las Mujeres, Autoestima, Empoderamiento de las Mujeres, Violencia de Género y Acoso y
Hostigamiento Sexual, Maltrato Infantil, dando todas y cada una de estas sesiones incluyendo

sus acompafamientos y al concluir ambas cosas se llevd a cabo una sesion de

PAGE \* MERGEFORMAT
50



Gobierno
= Estado

MUJERES A w ICM | INSTITUTO COAHUILENSE

DE LAS MUJERES

Coahuila

reconocimiento para distinguir, asi, el compromiso al asistir a los talleres y emprenderse para

llevar a cabo acciones asociadas con el desarrollo de las mujeres.

En cuanto a las platicas a publico en general desarrolladas a las escuelas primarias se llevaron
a cabo las platicas sobre los DDHH de las nifias y de los nifios recibiendo, asi, entera
participacion por parte de los menores al tener mucho interés en conocer sus derechos pero
de igual forma sus deberes, ahora bien, en las escuelas secundarias y preparatorias se
llevaron a cabo las platicas sobre la violencia en el noviazgo y autoestima, reforzando asi, la
importancia de saber detectar cuando estamos bajo alguna situacién de violencia y
frecuentemente, empezando en la adolescencia, cuando estamos bajo alguna situacion de
“noviazgo”, haciendo énfasis que este tema esta de la mano de lo que es la autoestima siendo
necesario impartir este tema a la mayor cantidad posible de jovenes, dandoles a entender
gue debemos querernos a nosotros mismos primero antes de querer a cualquier otra persona,

dandonos el valor de sentirnos bien con nosotros mismos.

Asi mismo en la empresa Antolin con el tema de Empoderamiento de las mujeres se apoy6 a

los y las operarias en su desarrollo personal.

Con funcionarios publicos municipales, se logré llegar a acuerdos tales como, fomentar
relaciones sin violencia, contribuir a crear una cultura de igualdad en la sociedad y trabajar en
erradicar los estereotipos de género, esto en el desempeiio de sus funciones. Haciéndolos
ver que se puede tener ambientes sanos entre hombres y mujeres al momento de realizar sus

funciones.

Y en cuanto a las actividades del dia naranja realizadas los dias 25 de cada mes se llevé a
cabo una difusién importante hacia la poblacién en general para dar a conocer que existen
fechas conmemorativas relacionadas a la No Violencia hacia las nifias ni mujeres, buscando
concientizar a la poblacion a una cultura de igualdad, pero buscando erradicar cualquier tipo

de violencia.

Y es asi como podemos concluir sobre la importancia de la implementacion del Modelo para
el Desarrollo de la Mujer, no solo en Arteaga, sino, en cada uno de los municipios del estado

llegando, asi, a mas y mas mujeres dentro del pais.
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Bibliografia:
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (LGIMH).

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (LGAMVLYV).
Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la

Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés).

Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra

la Mujer (Belém do Para).

Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.

Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024.
Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el 2023.

https://www.inegi.org.mx/tablerosestadisticos/vemm/
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ANEXOS

Platicas a comunidad en General

Esc. Primaria Benito Juarez
Ejido a Biznaga

Esc. Primarialgnacio Zaragoza en ejido Meza
de las Tablas

Esc. Primaria Jesus Valdés Sanchez
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CecytecArteaga

Cecytecen Ejido San Antoniode las Alazanas
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Secundariatec.#9 en San Antoniode las Alazanas

EmpresaAntolin en Arteaga
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Funcionariado Publico

Funcionariado Pablico
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Dia Naranja
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Poligono 01 Bella Unidn

Poligono 01 BellaUnion

Poligono 02 Huachichil

Poligono 02 Huachichil
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Poligono 03 Huachichil

Poligono 03 Huachichil

Poligono 04 San Antonio de las Alazanas

Poligono 04 San Antonio de las Alazanas

PAGE \* MERGEFORMAT
50



g

ies
s

INMUJERES A ‘m. N ICM | INSTITUTO COAHUILENSE

DE LAS MUJERES

o

m

Coahuila

Poligono 05 San Antonio de las Alazanas

Poligono 05 San Antonio de las Alazanas

Poligono 06 San Antonio de las Alazanas

Poligono 06 San Antonio de las Alazanas
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Poligono 07 La Biznaga

Poligono 07 LaBiznaga
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