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EL C. ING. MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIiS, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, A SUS HABITANTES SABED:

QUE EL CONGRESO DEL ESTADO INDEPENDIENTE, LIBRE Y SOBERANO DE COAHUILA DE ZARAGOZA;
DECRETA:

NUMERO 236.-

ARTICULO PRIMERO.- Se autoriza a la Promotora Inmobiliaria para el Desarrollo Econémico del Estado de Coahuila de
Zaragoza, Organismo Publico descentralizado de la Administracion Publica del Estado, para que desincorpore el bien inmueble
identificado como Lote 0 (cero) de la Tercera Etapa, del Parque Industrial Satillo-Ramos Arizpe, con una superficie de 2,811.504

m?, ubicado en el Municipio de Ramos Arizpe, Coahuila de Zaragoza, a favor de la empresaria la C. Rosa Elena Cadena Rodriguez,
el cual se identifica con el siguiente:

CUADRO DE CONSTRUCCION
SUPERFICIE 2,811.504 M2

EST. P.V. DISTANCIA RUMBO v COORDENADAS
Y X

1 2 80.832 S 05°50°04” E 2 9071.63 10651.43

2 3 84.527 N61°13’10” W 3 8997.545 10692.176

3 1 76.916 N 58°54°39” E 1 9063.413 10731.893

ARTICULO SEGUNDO.- Se autoriza a la Promotora Inmobiliaria para el Desarrollo Econémico del Estado de Coahuila de
Zaragoza, Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica del Estado, para que enajene a titulo oneroso, el bien
inmueble ubicado en el municipio de Ramos Arizpe, Coahuila de Zaragoza, identificado como Lote 0 (cero) de la Tercera Etapa,
del Parque Industrial Satillo-Ramos Arizpe, con una superficie de 2,811.504m?, ubicado en el municipio de Ramos Arizpe,
Coahuila de Zaragoza, a favor de la empresaria la C. Rosa Elena Cadena Rodriguez.

ARTICULO TERCERO.- Se autoriza, a la Promotora Inmobiliaria para el Desarrollo Econémico del Estado de Coahuila de
Zaragoza, Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica del Estado, para que lleve a cabo las operaciones
descritas en el apartado inmediato anterior, con el objeto de que la enajenacién a titulo oneroso del bien inmueble de referencia,
tenga como finalidad y proposito que la empresaria, la C. Rosa Elena Cadena Rodriguez, destine el inmueble referido tnica y
exclusivamente para la construccion, instalacion y operacion de una bodega comercial e industrial, el cual generard empleos en el
municipio.

ARTICULO CUARTO.- Se autoriza al Titular de la Promotora Inmobiliaria para el Desarrollo Econémico del Estado de
Coahuila de Zaragoza, Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica del Estado, para que, por si, o por medio
del Representante Legal que designe, otorgue a la empresaria, la C. Rosa Elena Cadena Rodriguez, con la publicacion de este
Decreto la posesion del inmueble en comento.

ARTICULO QUINTO.- Se autoriza al Titular de Promotora Inmobiliaria para el Desarrollo Econémico del Estado de Coahuila
de Zaragoza, Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica del Estado, para que, por si, o por medio del
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Representante Legal que designe, otorgue a la empresaria, la C. Rosa Elena Cadena Rodriguez, el titulo de propiedad
correspondiente mediante el cual, adquiere de forma onerosa el inmueble en comento, mismo que debera inscribirse en la Oficina
del Registro Publico del municipio de Saltillo, Coahuila de Zaragoza.

ARTICULO SEXTO.- Los gastos que se generen a consecuencia del proceso de escrituracion y registro del titulo de propiedad
que para el efecto se expida, seran cubiertos totalmente por la empresaria, la C. Rosa Elena Cadena Rodriguez.

ARTICULO SEPTIMO.- En el supuesto de que no se formalice la operacion que se autoriza, mediante la Escritura Piblica de
enajenacion a titulo oneroso, por no haberse liquidado en su totalidad el precio por la adquisicion del inmueble en comento, y/o no
sea destinado por la empresaria, la C. Rosa Elena Cadena Rodriguez, para la instalacién y operacion de una bodega comercial, en
el municipio de Ramos Arizpe, Coahuila de Zaragoza, quedaran sin efecto las disposiciones de este, requiriéndose, en su caso, de
nueva autorizacion legislativa para proceder a la enajenacion a titulo oneroso del inmueble a que se hace referencia en este
Documento, sin necesidad de intervencion judicial, revirtiéndose de pleno Derecho el inmueble al patrimonio del Gobierno del
Estado.

ARTICULO OCTAVO.- El presente Decreto debera insertarse integramente en los Titulos de Propiedad correspondientes.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado.

SEGUNDO.- Publiquese en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

DADO en la Ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los treinta y un dias del mes de mayo del afio dos mil veintidos.

DIPUTADO PRESIDENTE
FRANCISCO JAVIER CORTEZ GOMEZ.
(RUBRICA)
DIPUTADA SECRETARIA DIPUTADA SECRETARIA
MARIA EUGENIA GUADALUPE CALDERON AMEZCUA OLIVIA MARTINEZ LEYVA.
(RUBRICA) (RUBRICA)

IMPRIMASE, COMUNIQUESE Y OBSERVESE
Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 20 de junio de 2022.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
ING. MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS
(RUBRICA)

EL SECRETARIO DE GOBIERNO ,
LIC. FERNANDO DONATO DE LAS FUENTES HERNANDEZ
(RUBRICA)
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ING. MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLIS, Gobernador Constitucional del Estado
de Coahuila de Zaragoza, en ejercicio de las facultades que me confieren los
articulos 82 fraccién XVII| y 85 tercer parrafo de la Constitucion Politica del Estado
de Coahuila de Zaragoza; y articulos 6 y 9 apartado “A” fracciones V y Xll de la
Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en su
articulo 1°, que todas las personas gozaran de los derechos humanos y de las
garantias para su proteccidn reconocidos por la misma, asi como en los tratados
internacionales en los que el Estadoc Mexicano sea parte, favoreciendo en todo
tiempo a las personas la proteccién mas amplia, y sefiala la obligacion gue tienen
las autoridades de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos, de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,

indivisibilidad y progresividad.

Que la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer (Convencion de Belém do Para) en su articulo 1 sefiala
que debe de entenderse por violencia contra la mujer, cualquier accién o
conducta, basada en su género, que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico,
sexual o psicologico a la mujer, tanto en el ambito publico como en el privado.
Igualmente, en su articulo 2 sefiala: “Se entendera que violencia contra la mujer

incluye la violencia fisica, sexual y psicolégica:

a. que tenga lugar dentro de la familia o unidad doméstica o en cualquier otra
relacion interpersonal, ya sea que el agresor comparta o haya compartido el
mismo domicilio que la mujer, y que comprende, entre otros, violacion, maltrato

y abuso sexual;
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b. que tenga lugar en la comunidad y sea perpetrada por cualquier persona y
gue comprende, entre otros, violacién, abuso sexual, tortura, trata de personas,
prostitucién forzada, secuestro y acoso sexual en el lugar de trabajo, asi como
en instituciones educativas, establecimientos de salud o cualquier otro lugar, y

C. que sea perpetrada o tolerada por el Estado o sus agentes, donde quiera que

ocurra.”

Que en términos de lo dispuesto por esta misma Convencién en su articulo 7,
México condena todas las formas de violencia contra las mujeres y ha asumido el
firme compromiso de adoptar todas las medidas necesarias para prevenir,
investigar, sancionar y erradicar dicha violencia.

Que la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW), en sus articulos 1 y 7 define a la discriminacion contra
la mujer como toda distincidn, exclusién o restriccion basada en el sexo que tenga
por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por
la mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del
hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las
esferas politica, econémica, social, cultural y civil 0 en cualquier otra esfera.
Asimismo, determina la obligacién para los Estados Parte, a condenar todas las
formas de discriminaciéon contra las mujeres por todos los medios apropiados,
tales como las acciones afirmativas, a fin de asegurar condiciones de igualdad

entre mujeres y hombres.

Que en la Plataforma de Accion de Beijing (1995), los Estados Parte sefialaron a
la violencia contra las mujeres, como una de las 12 esferas de especial
preocupacién para el logro de la igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres: “(112) La violencia contra la mujer impide el logro de los objetivos de
igualdad, desarrollo y paz. La violencia contra la mujer viola y menoscaba o impide

su disfrute de los derechos humanos y las libertades fundamentales”.
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Que en consonancia con los instrumentos internacionales en materia de derechos
humanos de las mujeres, nuestro pais ha emitido diversas normas juridicas entre
las que destacan la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la Ley General
para Promover la Igualdad y Prevenir la Discriminacion, las cuales tienen la
finalidad de lograr la igualdad sustantiva entre las mujeres y los hombres, asi
como contribuir a eliminar todas las formas de violencia y discriminacion por
razones de género. Asimismo, el Gobierno del Estado cuenta con un marco
normativo a la vanguardia en la materia de proteccion de derechos humanos de

las mujeres.

Que en atencion a estos mandatos el Plan Estatal de Desarrollo 2017-2023,
establece en su Eje rector 1 Integridad y Buen Gobierno, objetivo 1.5 Perspectiva
de Género considera en su estrategia 1.5.3, Coordinar esfuerzos
interinstitucionales entre las dependencias del gobierno federal estatal y municipal,
con inclusion de los organismos de la sociedad civil e iniciativa privada para lograr
la igualdad entre mujeres y hombres, y en su objetivo 1.11 Derechos humanos,
estrategia 1.11.8, Promover la igualdad de oportunidades y de trato entre las

mujeres y los hombres en todos los ambitos, y combatir la violencia de género.

Asimismo, en su Eje rector 2. Seguridad y Justicia en el marco del objetivo 2.3
“Prevencion del delito”, dispone en la estrategia relativa a 2.3.12 Dar prioridad a
las acciones orientadas a brindar mayor seguridad a las mujeres y establece en su
objetivo 2.9 Acceso de las mujeres a una vida libre de viclencia, crear las
condiciones para asegurar a las mujeres una vida libre de violencia.

Por otra parte, en su Eje rector 4. Desarrollo Social Incluyente y Participativo
determina en su objetivo 4.2 Inclusion e Igualdad de Oportunidades, estrategias:
4.2.1 Reforzar las politicas pUblicas orientadas a lograr el avance de las mujeres
en cuanto su posicionamiento politico, econdmico y social, 4.2.2 Adoptar un
esquema de tolerancia cero ante cualquier ataque, acoso o intento de violencia

contra las mujeres.
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Que el Programa Especial de Igualdad de Género 2017-2023, contempla dentro
de sus objetivos el 3.14 Acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, linea
de accion 3.14.3 Realizar de manera permanente acciones de prevencion de la
violencia contra las mujeres y nifias; 3.14.4 Trabajar coordinadamente entre las
instituciones de los drdenes de gobierno y el poder judicial en materia de atencion
y sancion de la violencia contra las mujeres y nifias.

Que la viclencia que sufren las mujeres y nifias, constituye un problema de gran
relevancia, pues limitan y restringen sus derechos, asi como el acceso a
oportunidades de trabajo, a la educacion, a servicios esenciales, a la movilidad, a
actividades culturales o de recreacién, a su plena participacion en la vida publica.
De acuerdo ccn la ENDIREH 2016, el 46.5% de las mujeres coahuilenses

manifestaron a haber vivido algun tipo de violencia.

Que es derecho de las mujeres estar en todos los sitios: en las escuelas, el trabajo
los centros comerciales, en el transporte publico, hospitales, etc., y es obligacion
del Estado garantizar su seguridad personal. Es por ello que el Gobierno Estatal
trabaja coordinadamente con el gobierno federal, los municipios, la sociedad civil y
el sector académico y empresarial, en la creacidn de politicas, programas y

Servicios necesarios para eliminar la violencia contra las mujeres v las nifias.

En virtud a todo lo anterior, se emite el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDE LA NORMA TECNICA ESTATAL NTE-
001-SEGOB-ICM-2022 PARA LA CERTIFICACION DE SITIOS SEGUROS
PARA LAS MUJERES.
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NTE-001-SEGOB-ICM -2022 PARA LA CERTIFICACION DE SITIOS
SEGUROS PARA LAS MUJERES

PREFACIO

La violencia contra la mujer es todo acto de violencia de género que resulte, o
pueda tener como resultado un dafio fisico, sexual o psicolégico para la mujer,
inclusive las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de
libertad, tanto si se producen en la vida publica

La violencia de género contra las mujeres es normalizada en nuestra sociedad por
afios de arraigo y consolidacién de una cultura machista, a partir, entre otras
practicas, de la cosificacién, la sexualizacion, la discriminacién y la violacion de
sus derechos humanos.

De acuerdo con datos de la Encuesta Nacional de Seguridad Publica Urbana
(ENSU)', en 2021 el 72.9% de las mujeres mayores de 18 afios, que salié de su
vivienda de cuatro a seis veces por semana se sintié insegura. 18.6% de las
mujeres encuestadas mayores de 18 afios enfrentéd intimidacién sexual, en
comparacion con un 4.6% de los hombres encuestados. El 16.4% de la poblacion
de mujeres de 18 afios y mas sefialé que le dijeron piropos groseros u ofensivos
de tipo sexual o sobre su cuerpo que le molestaron u ofendieron.

Por su parte, la Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcion sobre Seguridad
Publica (ENVIPE) 20212 estima, para el caso especifico del Estado de Coahuila,
que en 2020 la tasa de victimas por cada 100,000 mil habitantes en el Estado de
Coahuila, fue de 22,424 mujeres, un 20% mas respecto de los hombres. Sélo el
36% de las mujeres encuestadas en esta entidad federativa, manifestaron sentirse
seguras al caminar solas por la noche en los alrededores de su vivienda.

Existen distintos esfuerzos por combatir el grave problema que la violencia de
género representa, aunque lamentablemente muchos de estos se centran en la
atencién correctiva, siendo pocos los que se orientan al aspecto preventivo. Por lo
general se percibe que la responsabilidad en el tema corresponde al Estado,
dejando a la sociedad una responsabilidad subsidiaria e incidental, identificando
solamente a algunas y algunos actores como responsables de acciones exigibles.

! Instituto Nacional de Estadisticay Geografia (2021). Encuesta Nacional de Seguridad Publica Urbana ENSU,
Cuarto Trimestre de 2021. México.

2 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia {2021). Encuesta Nacional de Victimizacién y Percepcidn sobre
Seguridad Publica (ENVIPE) 2021.
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En este sentido, es cada vez mas claro que las politicas de seguridad deben
orientarse a disminuir los factores sociales y ambientales que estarian en la base
del comportamiento individual (Luneke y Varela, 2020)3. En este rubro podemos
incidir efectivamente desde la sociedad civil, con la participacién de las
autoridades administrativas. Para lo anterior, vemos como indispensable presentar
un frente comiin de combate a la violencia contra las mujeres, desde la prevencién
y la participacién.

Es asi que, a partir de la colaboracidén de sociedad y gobierno, los sitios a los que
cotidianamente acceden las mujeres para el desempefio de sus actividades
diarias, se transformen en sitios seguros contra la violencia de género. Lo anterior,
a partir de la identificaciéon de las caracteristicas y condiciones que abonan a la
percepcién de seguridad y a desincentivar conductas que puedan traducirse en
una expresion de violencia de género.

El hecho de que un sitio cuente con elementos que desincentiven la posibilidad de
alguna expresién de violencia de género, resulta en un importante activo para la
prevencion de esta ultima.

Para identificar estos elementos, mujeres que han sido victimas de violencia de
género, o que cuentan con alguna vulnerabilidad respecto a acciones que le
materialicen, colaboraron en la identificacién de las caracteristicas gque dan a un
sitio el caracter de seguro o de inseguro.

Para ello, se categorizaron sitios utilizados por las mujeres en distintos momentos
y por distintas razones.

En la elaboracion de la presente Norma Técnica Estatal participaron las siguientes
instituciones y organizaciones:

e Secretaria de Gobierno

e [nstituto Coahuilense de las Mujeres.

e Consejo para la Planeacion Estratégica de Largo Plazo de la Regidn
Sureste del Estado de Coahuila.

e Unidos por una Sociedad Responsable.

* Luneke, Alejandra; Varela, Fernanda (2020). Violencia y seguridad en los mérgenes urbanos: la respuesta
chilena en los vecindarios (2001-2019). Revista CS, 32, 43-75.
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MARCO JURIDICO

La Norma Estatal se encuentra sustentada los siguientes ordenamientos juridicos:

Internacional

e Declaracién sobre la Eliminacion de la violencia Contra las Mujeres

e Convenciobn sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer (CEDAW).

e Recomendaciones Generales y Observaciones del Comité para la
Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer.

e Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia en Contra de la Mujer, (Belem Do Para).

e Declaracién y Plataforma de Accién de la Cuarta Conferencia Mundial
sobre la Mujer (Beijing, 1295).

e Objetivos de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030) Objetivo 5: Lograr la
igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las
nifias.

Nacional

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
Cddigo Penal Federal.

Cddigo Nacional de Procedimientos Penales.

Ley General de Victimas.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024.

Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
(PROIGUALDAD) 2020-2024).

Estatal

e Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza.
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Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Estado de Coahuila de
Zaragoza.

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el
Estado de Coahuila de Zaragoza.

Ley para Promover la Igualdad y Prevenir la Discriminacién en el
Estado de Coahuila de Zaragoza.

Cédigo Penal de Coahuila de Zaragoza.

Ley de Victimas para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

Ley para Promover la Igualdad y Prevenir la Discriminacién en el
Estado de Coahuila de Zaragoza.

Ley para la Emisién y Seguimiento de las Medidas de Proteccion para
Mujeres en Situacion de Violencia del Estado de Coahuila de
Zaragoza.

Plan Estatal de Desarrollo 2017-2023.

Programa Especial de Igualdad de Género 2017-2023.



40

PERIODICO OFICIAL

martes 21 de junio de 2022

Gobierno

¢ Estado
' = SECRETARA INSTITUTO COAHUILENSE
X w ICM | perurocos AI

000

Coahuila 0 063 .

NTE-001-SEGOB-ICM -2022 PARA LA CERTIFICACION DE SITIOS

) SEGUROS PARA LAS MUJERES

INDICE

1. Objetivo 2
2. Campo de aplicacién 2
3. Referencias normativas 2
4.  Interpretacién de la Norma 2
5. Términos y definiciones 2
6. Categorias de sitios susceptibles de ser certificados 5
7. Proceso de Certificacion 5
7.1 Convocatoria 5
7.2 Registro y carta compromiso 5
7.3 Requisitos y condiciones minimas para la certificacion 6
7.4 Criterios de certificacién 6
7.5 Evaluacion 7
7.6 Diagnostico de Autoevaluacion 7
7.7 Asesoria 7
7.8 Procedimiento de Evaluacién de Conformidad 7
7.9 Procedimiento para la emision de dictamen 8
7.10 Certificado 8
8. Identificacién de los sitios seguros para las mujeres 8
9. Protocolos 9
9.1 Protocolo base de primera atencién a victimas de violencia de género 9
10. Vigencia 10
11.  Verificacién periddica 10
12. Suspensién de uso emblema o distintivos 11
13. Pérdida de la certificacion 11,
14. Procedimiento de refrendo de certificacién 12
15. Procedimiento de acreditacién de personas evaluadoras 12
16. Comité Interinstitucional 13
16.1 Integracion del Comité Interinstitucional 13
16.2 Funciones del Comité Interinstitucional 13
17. Revision y actualizacion de la Norma 14



martes 21 de junio de 2022 PERIODICO OFICIAL 41
P
Pt , 000
! - SECRETARA INSTITUTO COAHUILENSE
K w ICM | BT lianza
Cﬁaﬁuila 1 PN L oL s e L s

NTE-001-SEGOB-ICM -2022 PARA LA CERTIFICACION DE SITIOS
SEGUROS PARA LAS MUJERES

1. Objetivo

La presente Norma Técnica Estatal establece los requisitos y condiciones minimas
que deben reunir los sitios publicos y privados para obtener la certificacién como
sitios seguros para las mujeres.

Mediante esta cettificacion los sitios obtendran un emblema o distintivo que los
avalara como seguros para las mujeres, con la finalidad de que en caso de
encontrarse en una situacion de violencia puedan acercarse a estos sitios a solicitar
apoyo aplicando el protocolo base y sean canalizadas a las instituciones
especializadas para su atencion.

2. Campo de aplicacion

Los sitios publicos y privados considerados en las categorias del presente
instrumento, ubicados en el Estado de Coahuila de Zaragoza.

3. Referencias normativas

Actualmente no existen normas técnicas estatales que puedan servir de referencia
normativa para este instrumento.

4. Interpretacion de la Norma

La interpretacion de lo no previsto en la presente norma, correspondera al Comité
Interinstitucional.

6. Términos y definiciones
Para los propositos de la presente Norma Técnica Estatal se entendera por:

a) Acoso sexual
Es una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacién, hay un
ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefensién y de riesgo
para la victima, independientemente de que se realice en uno o varios
eventos.

b) Certificado
Documento que hace constar que el sitio acredité el proceso de evaluacion de
la presente Norma.

¢) Comité Interinstitucional
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Organo colegiado integrado por la Secretaria de Gobierno, el Instituto

Coahuilense de las Mujeres, la Secretaria de Educacién, la Secretaria del
Trabajo, la Secretaria de Economia, la Secretaria de Inclusién y Desarrollo
Social, la Secretaria de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas, dos
representantes de organismos empresariales y dos representantes de
organizaciones de la sociedad civil, que tiene por objetivo promover la
implementacion de la Norma.

d) Hostigamiento sexual
Consiste en ejercer poder en una relacién de subordinacién real de la victima
frente al agresor en los ambitos laboral o educativo, y se manifiesta por medio
de expresiones verbales o conductas fisicas de connotacién lasciva hacia la
victima.

e) Norma

La Norma Técnica Estatal NTE-001-SEGOB-ICM-2022 para la certificacién de
Sitios Seguros para las Mujeres.

f) Proceso de Certificaciéon

Es el conjunto de pasos para legrar la certificacién de un sitio como seguro
para las mujeres.

g) Sitios
Son los lugares o espacios publicos y privados a los que asisten las mujeres y
nifias, en distintos momentos y por distintas razones, los cuales son
susceptibles de ser cettificados. (Las dependencias y entidades de gobierno,
las instituciones educativas, los centros laborales, los centros comerciales, el
transporte publico).

h) Violencia contra las mujeres
Cualquier accién o conducta, basada en su sexo, que cause muerte, dafio o
sufrimiento fisico, sexual, psicoldgico, econdmico o patrimonial a la mujer,
tanto en el ambito publico como en el privado.

i) Violencia psicolégica
Es cualquier acto u omisién que dafie la estabilidad psicoldgica, que puede
consistir en negligencia, abandono, descuido reiterado, celotipia, insultos,
humillaciones, devaluacién, marginacion, infidelidad, comparaciones
destructivas, rechazo, restriccién a la autodeterminacion y amenazas, las
cuales conllevan a la victima a la depresidn, al aislamiento, a la devaluacién
de su autoestima e incluso al suicidio.
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j) Violencia fisica

Es cualquier acto que inflige dafio no accidental, usando la fuerza fisica o
algln tipo de sustancia, arma u objeto que pueda provocar o no lesiones, ya
sean internas, externas, o ambas.

k) Violencia sexual

Es todo acto sexual o la tentativa de consumarlo bajo coaccién, acoso,
hostigamiento o abuso, comentarios sexuales no deseados, las acciones para
comercializar o utilizar de cualquier otro modo la sexualidad de una mujer
mediante coaccion, denigrandola y concibiéndola como objeto, con
independencia de la relacidn del agresor con la victima, en cualquier ambito.

Violencia feminicida

Es la forma extrema de violencia de género contra las mujeres, producto de la
violacién de sus derechos humanos, en los ambitos publico y privado,
conformada por el conjunto de conductas miséginas que pueden conllevar
impunidad social y del Estado, culminando en homicidio y otras formas de
muerte violenta de mujeres.

m)Violencia mediatica o publicitaria

Aquella difusién o publicacién de imagenes estereotipadas y mensajes a
través de anuncios publicitarios en exhibicién al plblico en general, que de
manera directa o indirectamente promueven la explotacién de la mujer en
imagenes sexistas que injurien, difamen, discriminen, deshonren, humillen y
atenten contra la dignidad humana, legitimando la desigualdad de trato o
construya parametros sociales generadores de violencia contra la mujer.

n) Violencia en el espacio o transporte pablico

Son aquellas conductas fisicas o verbales ejercida en contra las mujeres por
una o mas personas, en lugares publicos o de acceso publico e instalaciones
o vehiculos destinados al transporte de pasajeros, con connotacion sexista o
sexual, que afecten o dafien su dignidad, integridad, libertad, libre circulacién
0 permanencia y/o generen un ambiente hostil, intimidatorio u ofensivo.

o) Violencia institucional

Son los actos u omisiones de las y los servidores publicos de cualquier orden
de gobierno que discriminen o tengan como fin dilatar, obstaculizar o impedir
el goce y ejercicio de los derechos humanos de las mujeres, asi como su
acceso al disfrute de politicas publicas destinadas a prevenir, atender,
investigar, sancionar y erradicar los diferentes tipos de violencia.
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p) Viclencia en el ambito laboral y escolar
Se ejerce por las personas que tienen un vinculo laboral, escolar o analogo
con la victima, independientemente de la relacién jerarquica, consistente en
un acto o una omision en abuso de poder que dafia la autoestima, salud,
integridad, libertad y seguridad de la victima, e impide su desarrollo y atenta
contra la igualdad.

Puede consistir en un solo evento dafiino o en una serie de eventos cuya
suma produce el dafioc. También incluye el acoso sexual, el hostigamiento
sexual, el acoso laboral o el hostigamiento laboral.

q) Hostigamiento sexual
Consiste en ejercer poder en una relacién de subordinacién real de la victima
frente al agresor en los ambitos laboral o educativo, y se manifiesta por medio
de expresiones verbales o conductas fisicas de connotacién lasciva hacia la
victima.

6. Categorias de sitios susceptibles de ser certificados

Para fines de la certificacion de la esta Norma se categorizaron los sitios en:

e Instituciones Educativas

e Dependencias o Entidades de Gobierno
e Centros Laborales

¢ Centros Comerciales

¢ Instituciones de Salud

e Oftros

7. Proceso de Certificacion

7.1 Convocatoria
La Convocatoria sera emitida por el Instituto Coahuilense de las Mujeres y
se podra consultar en las paginas oficiales de la Secretaria de Gobierno y
del Instituto Coahuilense de las Mujeres.

7.2 Registro y carta compromiso
Los sitios interesados en certificarse en esta Norma deberan llenar la
cédula de registro y enviarla al Comité Interinstitucional.
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Asimismo, deberan elaborar la carta compromiso dirigida al Comité
Interinstitucional, en hoja membretada en la cual manifestaran el interés en
obtener la certificacién, asumiendo la responsabilidad de cumplir con los
requisitos establecidos en la presente Norma y firmada por la maxima
autoridad, alta direccidn o representante legal del sitio.

Los formatos del registro y la carta compromiso se incluiran en las bases de
la convocatoria.

7.3 Requisitos y condiciones minimas para la certificacion
Los requisitos y condiciones minimas de cumplimiento son los criterios
especificos que requieren ser acreditados por el sitio para obtener la
certificacion.

7.4 Criterios de certificacidn

Accesibilidad

El sitio debera acreditar que cuenta con condiciones que hagan posible
el acceso libre y seguro para las mujeres que lo visitan, usan u ocupan,
favoreciendo asi la prevencién de acciones u omisiones que pueden
constituir expresiones de violencia de género.

Politicas para la prevencién y eliminaciéon de la violencia contra las
mujeres
El sitio debera acreditar que cuenta con politicas o acciones
encaminadas a la prevencion y eliminacién de la violencia contra las
mujeres.

Infraestructura

El sitio debera acreditar que las caracteristicas de infraestructura no
favorecen la posibilidad de materializacién de expresiones de violencia
de género, y que el sitio cuenta con lo necesario para prevenir, y en su
caso, para actuar en los casos de violencia de género contra las mujeres.

Vigilancia
El sitio debera acreditar que cuanta con elementos o condiciones para
prevenir la comisiéon de conductas constitutivas de violencia de género,
asi como para garantizar la seguridad de las mujeres que lo visitan, usan
u ocupan.
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e Elementos visuales
El sitio debera acreditar que cuenta elementos graficos que permitan
contribuir a prevenir expresiones de violencia de género contra las
mujeres.

7.6 Evaluacién
Para la evaluacién del cumplimiento de los requisitos y condiciones
minimas el Comité Interinstitucional determinara los lineamientos y formatos
necesarios para la correcta aplicacion de la presente Norma.

7.6 Diagnéstico de Autoevaluacién
Es el proceso de evaluacion interna que lleva a cabo el sitio para verificar el
estado actual del cumplimiento de los requisitos antes de iniciar el proceso
de certificacion.

Los sitios interesados en cerificarse podran realizar el diagnéstico de
autoevaluacién, a fin de revisar los requisitos y conocer previamente sus
fortalezas y debilidades. Lo anterior con la finalidad de subsanar y atender
las debilidades detectadas para dar cumplimiento a los requisitos y
asegurar la obtencién de la certificacién en la Norma.

El formato de diagnéstico de autoevaluacidn estara disponible en las bases
de la convocatoria.

7.7 Asesoria
Los sitios interesados en certificarse podran contar con la asesoria y
capacitacién necesaria para cumplir con los requisitos y condiciones
minimas para lograr la certificacion. Para ello, el Comité Interinstitucional
designara a una persona servidora publica competente para tal efecto.

7.8 Procedimiento de Evaluacién de Conformidad
La Evaluacién de Conformidad se realizara a peticién de parte de los sitios
interesados en certificarse, para lo cual se le designara una persona
evaluadora competente.

La persona evaluadora debera constituir en el domicilio donde se encuentre
ubicado el sitio, con el objetivo de verificar el cumplimiento de cada uno de
los requisitos de certificacién y de las evidencias presentadas. La persona
evaluadora levantara la ficha de evaluacion que corresponda de acuerdo a
la categoria y entregara copia de la misma al sitio evaluado.
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7.9 Procedimiento para la emisién de dictamen
Después de efectuar la evaluacién de conformidad, la persona evaluadora
procedera a elaborar el dictamen correspondiente.

En caso de encontrar que cumple los requisitos de acuerdo a la evaluacion,
el dictamen debera indicar que otorga el certificado de la presente Norma al
sitio.

Para el caso de no cumplir con los requisitos minimos para la certificacién,
se debera indicar en el dictamen que no se otorga el certificado de la
presente Norma al sitio.

En ambos casos la persona evaluadora debera notificar el resultado del
dictamen tanto al Comité Interinstitucional como al sitio.

7.10 Certificado
Una vez que se notifique el resultado del dictamen, se hara la entrega
formal del certificado correspondiente.

8. Identificacion de los sitios seguros para las mujeres

El Comité Interinstitucional establecera los lineamientos para la identidad grafica y el
uso del emblema o distintivo de “Sitios Seguros para las Mujeres”

Los sitios que obtengan la certificacibn en esta Norma, deberan contar con
elementos o materiales graficos de identificacibn que lo avalen, asi como su
compromiso de contribuir a la prevencion y erradicaciéon de la violencia de género
contra las mujeres.

El disefio de dichos elementos o materiales graficos debera ser aprobado por el
Comité Interinstitucional.

Ademas de promover y aplicar el protocolo base de primera atencién a mujeres
victimas de violencia de género.

a) ldentificador del sitio
Consiste en el emblema o distintivo impreso que avala la certificacion vigente
como “Sitio seguro para las mujeres” que debera contar con el nimero de
certificacién correspondiente al sitio.
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El sitio instalara el identificador en un lugar visible en el exterior, acorde a las
caracteristicas, medidas o dimensiones de su infraestructura y a su
presupuesto.

Ademas, deberan contar con el violentémetro disefiado por el Instituto
Politécnico Nacional.

b) Manifestacién piblica del compromiso
El sitio debera manifestar el compromiso que adoptan para contribuir a la
prevencion y erradicacion de la violencia de género contra las mujeres, mismo
que debera colocar en su interior en un lugar visible.

9. Protocolos

Los sitios que deseen certificarse deberan contar o adoptar y aplicar protocolos para
para prevenir y atender la violencia contra las mujeres, asi como garantizar su
seguridad.

La persona evaluadora podra proponer los protocolos que resulten aplicables para el
sitio.

Asimismo, todos los sitios certificados deberan adoptar y aplicar de manera
obligatoria el protocolo base de primera atencién a victimas de violencia de género.

9.1 Protocolo base de primera atencién a victimas de violencia de género
Este protocolo comprende los siguientes momentos de actuacion:

e Recepcidén
Recibir a la mujer en situacién victima de violencia de género y atenderle
de manera inmediata.

e Resguardo
Resguardar al interior del sitio a la mujer en situacion de victima de
violencia de género, procurando que el lugar cuente con condiciones
apropiadas para ello.

+ Aseguramiento
Asegurarse de que la persona agresora no se encuentra cerca de la
mujer en situacién de victima de violencia de género, procurando lo
necesario para que se evite todo contacto, sin ponerse en riesgo.



martes 21 de junio de 2022 PERIODICO OFICIAL 49

Gobierno

4 Estado @ @ @
A wemm o|sssees Alianza
Coa huila 4 P L L, e LA s

NTE-001-SEGOB-ICM -2022 PARA LA CERTIFICACION DE SITIOS
SEGUROS PARA LAS MUJERES

« No confrontacion
Evitar confrontar a la persona agresora, manteniéndose dentro del lugar
de resguardo con la mujer en situacién de victima de violencia de género.

« \Verificacion de integridad
Revisar el estado en que se encuentra la mujer en situacion de victima
de violencia de género, identificando posibles lesiones y necesidad de
atencion médica, para gestionar de inmediato el auxilio.

¢+ Reporte
Llamar a los numeros de emergencias para solicitar la intervencion
inmediata de las autoridades correspondientes. Aportar a la persona
operadora la informacién que requiera respecto de la mujer en situacion
de victima de violencia de género, asi como la informacion de la persona
agresora.

« Espera
Aguardar la llegada de las autoridades correspondientes y ayudar a la
mujer en situacién de victima violencia de género a mantener la calma en
tanto reciben ayuda.

+ Entrega de informacién
Proporcionar a la mujer en situacién de victima de viclencia de género,
informacion de las instituciones que pueden brindar atencién y la cartilla
de derechos de las mujeres.

10. Vigencia

La certificacion otorgada en la presente Norma tendra una vigencia de dos afios.

11. Verificacion periédica

Una vez que los sitios obtengan su certificacion deberan mantener el cumplimiento
de los requisitos y las condiciones minimas de la certificacién, durante el tiempo que

dure su vigencia.

Para verificar el cumplimiento de sitio, al afio de haber otorgado la certificacion se
realizara la auditoria de vigilancia.

10



50

PERIODICO OFICIAL martes 21 de junio de 2022

dGlubifrgo

iy . , 000
K- WE ICM [oelsmoires AlIGVIZG
Coé huila 80 0 LA ViDL T L W]

NTE-001-SEGOB-ICM -2022 PARA LA CERTIFICACION DE SITIOS
SEGUROS PARA LAS MUJERES

Para efecto de lo anterior, se designara a una persona servidora pulblica capacitada,
quien llevara a cabo la evaluacién de la conformidad.

Asimismo, en caso de gue tenga conocimiento del incumplimiento de condiciones
minimas de certificacién, de acuerdo con lo establecido en esta Norma, por parte de
algin sitio que cuente con certificaciéon vigente, debera informarse al Comité
Interinstitucional para que instruya de inmediato la realizacion de la visita de
verificacién correspondiente.

En caso de acreditarse el incumplimiento de los requisitos o de las condiciones
minimas de un sitio, se otorgara un plazo de 30 dias habiles para solventar los
requisitos necesarios que le permitan al sitio dar cumplimiento; durante este periodo
su certificado sera suspendido. En caso de no dar cumplimiento al tiempo
establecido, su certificado sera cancelado.

El sitio podra solicitar la certificacién nuevamente cuando asi lo considere.

12. Suspension de uso emblema o distintivos

El uso del emblema o distintivo se suspendera por un periodo de tiempo, a pesar de
la vigencia de su certificado, cuando el Comité Interinstitucional cuente con
evidencias de que el sitio tiene denuncias y/o alguna gqueja procedente por violencia
o discriminacion.

Para tal efecto, se emitira una carta de suspension temporal de uso del emblema o
distintivo de la presente Norma por un término de tres meses, para atender la queja o
denuncia.

Cuando el sitio demuestre que atendié y resolvié favorablemente la queja o denuncia
recibida, se levantara la suspension, mediante carta emitida por el Consejo
Interinstitucional.

En caso de que se cumpla el plazo establecido para la atencién de la denuncia y/o
queja, y el sitio no haya presentado las evidencias correspondientes, se procedera al
retiro definitivo del uso del emblema o distintivo. Igualmente se retirara el uso del
emblema o distintivo cuando el Comité Interinstitucional cuente con evidencia del mal
uso por parte del sitio, de acuerdo a los lineamientos que establezca para este fin.

13. Pérdida de la certificacion

El incumplimiento a lo dispuesto en esta Norma derivara en la pérdida de la
certificacién.

11
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El sitio que pierda su certificacién debera retirar el emblema o distintivo colocado al
exterior del mismo, en caso contrario, aplicaran las sanciones que correspondan por
el uso inadecuado del emblema o distintivo.

14. Procedimiento de refrendo de certificacion

Una vez trascurridos los dos afios de vigencia del certificado, los sitios interesados
en refrendar su certificacién, deberan solicitarlo por escrite al Comité Interinstitucional
y realizar el procedimiento de evaluacién de conformidad, a fin de verificar que se
mantiene el cumplimiento de los requisitos y las condiciones minimas para la
certificacién.

Los sitios que refrenden su certificacion, deberan informar al Comité Interinstitucional
la obtencion del nuevo certificado en la Norma, enviando una copia del mismo dentro
de los 30 dias naturales a partir de la fecha de su expedicién, a fin de tener derecho
del uso de la marca y formar parte de las estadisticas oficiales, comunicaciones y
eventos relacionados con este instrumento.

15. Procedimiento de acreditacion de personas evaluadoras

La acreditacién de personas evaluadoras se efectuara a peticion de la parte
interesada.

El Instituto Coahuilense de las Mujeres ofrecera opciones para la formacién y
capacitacién de las personas evaluadoras en materia de derechos humanos,
prevencién y atencion de la violencia contra las mujeres, igualdad y no
discriminacién, género, entre otros temas, a través de su pagina oficial.

La formacién, capacitacién y adiestramiento en materia de derechos humanos,
género, igualdad laboral y no discriminacién, de las personas evaluadoras debera ser
acreditada con la comprobacién de al menos una de las siguientes opciones:
Licenciatura, Maestria, Diplomado o Especialidades (debidamente avalados);
Seminarios, Cursos ¢ Talleres (con una antigiiedad no mayor a dos afios).

La acreditacién de personas evaluadoras tiene una vigencia de un afio calendario,
tras el cual, la persona evaluadora debera acreditar nuevamente que cuenta con
aptitudes debidamente certificadas, a través de la tramitacion de este mismo
procedimiento.

Se debe asegurar que las personas evaluadoras no trabajan o colaboran, ni han

trabajado o colaborado en los sitios a quienes se preste el servicio de certificacion
por al menos un afio previo a la cerificacion de los sitios.
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La vigencia de la acreditacién como personas evaluadoras sera de 3 afios.

Los servicios de certificacion de las personas evaluadoras seran gratuitos.
16. Comité Interinstitucional

Para garantizar el mejor funcionamiento de la presente Norma, se conformara un
Comité Interinstitucional, el cual tendra por objetivo promover la implementacién de la
presente Norma en los sitios ubicados en el Estado.

16.1 Integracién del Comité Interinstitucional
El Comité Interinstitucional estara integrado de la siguiente manera:
a) La Secretaria de Gobierno, Presidencia;
b) El Instituto Coahuilense de las Mujeres, Secretaria técnica;
¢) La Secretaria de Educacion;
d) La Secretaria del Trabajo;
e) La Secretaria de Economia,
f) La Secretaria de Inclusién y Desarrollo Social;
g) La Secretaria de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas:
h) Dos representantes de organismos empresariales, y
i) Dos representantes de organizaciones de la sociedad civil.

Las personas representantes y suplentes del Comité Interinstitucional, deberan
ser formalmente nombrados por las dependencias que representan, mediante
oficio firmado por su titular.

El Comité Interinstitucional debera ser formalmente instalado.

16.2 Funciones del Comité Interinstitucional

¢ Realizar acciones de promocion y difusién de la Norma;

e Asistir a las reuniones del Comité Interinstitucional con voz y voto;

e Realizar las gestiones necesarias para dar cumplimiento a los acuerdos
del Comité Interinstitucional;

¢ Resguardar los registros y documentos relacionados con las sesiones del
Comité Interinstitucional:

¢ Presenciar las auditorias de certificacion en las que requiera su
presencia, previa notificaciéon escrita al sitio y a la persona evaluadora,
tres dias antes de la auditoria;

e Revisar las necesidades de mejora de esta Norma;

e Apoyar y asignar responsabilidades para el desarrollo de documentos y
acciones, para el fortalecimiento de la Norma;

¢ Consultar personas expertas para realizar mejoras a la Norma, en caso
de ser necesario;
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e Las demas funciones que le fueran encomendadas, en caso necesario,

por las dependencias responsables de la presente Norma;

¢ Gestionar la asignacion de recursos para la promocién y difusién de la

presente Norma, y
e Participar en eventos relacionados con esta Norma.

Se podra invitar a las sesiones del Comité Interinstitucional a personas expertas
con la finalidad de consultar las mejoras que se puedan realizar a la presente

Norma.

17. Revisidén y actualizacién de la Norma

Con la finalidad de asegurar la correcta aplicacion de la presente Norma, el Comité
Interinstitucional revisara y realizaran anualmente las actualizaciones

correspondientes.
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. La Norma Técnica Estatal NTE-001-SEGOB-ICM-2022
para la Certificacion de Sitios Seguros para las mujeres entrara en vigor al dia

siguiente al de su publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. El comité Interinstitucional debera instalarse, dentro del
plazo de 60 dias habiles contados a partir de la entrada en vigor de la presente

horma.
DADO. En la Residencia Oficial del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de

Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a los treinta y un dias del mes de mayo del afio dos
mil veintidos.

“SUFRAGIO EFECTIVO NO REELECCION”
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

ING. MIGUEL ANGEL RIQUELME SOLiS

(RUBRICA)

EL SECRETARIO DE GOBIERNO

LIC. FERNANDO DONATO DE LAS FUENTES HERNANDEZ
(RUBRICA)



