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INTRODUCCION

La violencia de género, que ya era una crisis mundial antes de la pandemia, se ha intensificado
desde el brote de COVID-19. Los confinamientos y otras restricciones en la circulacion han
obligado a las mujeres a quedar atrapadas con sus agresores, aisladas del contacto social y
redes de apoyo. La profundizacién de la precarizacibn econdmica ha limitado aun mas la
capacidad de muchas mujeres de abandonar situaciones abusivas. La inestabilidad social y
econdmica provocada por la pandemia de COVID aumentara también el riesgo de matrimonio
infantil, mutilacion genital femenina y trata de personas. Al mismo tiempo, la pandemia ha
expuesto a las lideres a reacciones violentas, amenazas, abusos y acoso en linea y fuera de
ella. La violencia perpetrada contra mujeres lideres puede impedir que estas lleven a cabo sus
tareas, independientemente del cargo que ocupen.

Segun La Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
la Mujer, conocida como Convencion de Belém do Para (sitio de su adopcién en 1994), define
la violencia contra las mujeres cualquier accion o conducta basado en su género que cause
muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicologico y establece el derecho de las mujeres
a vivir una vida libre de violencia, también destaca a la violencia como una violacion de los
derechos humanos y de las libertades fundamentales.

La Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Propone por
primera vez el desarrollo de mecanismos de proteccién y defensa de los derechos de las
mujeres como fundamentales para luchar contra el fendbmeno de la violencia contra su
integridad fisica, sexual y psicolégica, tanto en el ambito publico como en el privado, y su
reivindicacion dentro de la sociedad.

Con la finalidad de coordinar la politica nacional en materia de igualdad entre mujeres y
hombres, se pone en practica el Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género el cual tiene como objetivo general, contribuir a que los mecanismos
para el adelanto de las mujeres promuevan la incorporacion de la perspectiva de género en el
marco normativo, en los instrumentos de planeacion, programaticos, asi como en las acciones
gubernamentales para implementar dicha politica en las entidades federativas, en los
municipios y en las alcaldias de la Ciudad de México, mediante su fortalecimiento institucional.

Es por ello que se realizaron diferentes actividades las cuales estan plasmadas dentro de este
informe que se llevo a cabo en el municipio de Nava, Coahuila.
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JUSTIFICACION

Basado en el modelo de operacion del instituto nacional de las mujeres se puso en funcion el
programa de centro de desarrollo de las mujeres con el objetivo de contribuir al desarrollo
integral de las mujeres a partir de la deteccion de sus intereses y necesidades especificas,
promoviendo acciones coordinadas con actores estratégicos para impulsar su autonomia y
autodeterminacion.

Es por ello que, si es de gran beneficio contar con un CDM en el municipio de Nava, debido a
los casos de violencia de género que se han presentado, las mujeres requieren de un lugar a
donde acudir ante estas situaciones y que se les brinde las mejores atenciones principalmente
con la trabajadora social quien se encarga de levantar la cedula de atencion, para después
recibir asesoria juridica para iniciar su proceso de alguna denuncia, pension alimenticia o
divorcio para luego ser canalizadas a CJEM vy por ultimo recibir atencion psicoldgica. Otra
parte fundamental de las funciones del centro es la prevencion de la violencia mediante platicas
realizadas en instituciones educativas y en diferentes sectores del municipio.

De igual manera se trabaja en conjunto con la ley general para la igualdad entre mujeres y
hombre en donde La presente Ley tiene por objeto regular y garantizar la igualdad de
oportunidades y de trato entre mujeres y hombres, proponer los lineamientos y mecanismos
institucionales que orienten a la Nacion hacia el cumplimiento de la igualdad sustantiva en los
ambitos publico y privado, promoviendo el empoderamiento de las mujeres, la paridad de
género y la lucha contra toda discriminacion basada en el sexo. Sus disposiciones son de orden
publico e interés social y de observancia general en todo el Territorio Nacional.

OBJETIVO

Objetivo general.

Promover acciones coordinadas con actores estratégicos, mediante el fortalecimiento
institucional, organizacional y operativo de las IMEF e IMM para fomentar el desarrollo integral
de las mujeres a partir de la deteccion de sus intereses e impulsar su autonomia y
empoderamiento econdémico.

Objetivos especificos:

e Apoyar la coordinacion institucional entre las instancias de las mujeres en las entidades
federativas (IMEF), las instancias municipales de las mujeres (IMM) u homologas a las
IMM en las alcaldias de la ciudad de México y de ser el caso con las dependencias de
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las administraciones publicas federal y local para instrumentar estrategias integrales de
atencion a las mujeres.

e Difundir la informacion sobre los servicios institucionales disponibles, brinda asesorias y
capacitacion para fortalecer las habilidades capacidades y conocimientos
prioritariamente de las mujeres.

e Contribuir al disefio y ejecucién de acciones de atencion y medidas especiales de
caracter temporal para disminuir las brechas de desigualdad de género en especifico las
econdmicas.

e Vincular y canalizar las personas usuarias de los CDM con otras estrategias del
inmujeres, asi como dependencias u organizaciones en el ambito municipal, estatal y
federal.

Poblacién Objetivo

Prioritariamente mujeres que requieran acceder a bienes y servicios publicos que ofrecen las
instituciones, asi como oportunidades que les permitan alcanzar su autonomia y
empoderamiento en todos los &mbitos de la vida social, econdmica, politica, cultural y familiar.

DESARROLLO

Para la operacion de los CDM se contemplan tres roles: promover, facilitar y asesorar. Los roles
establecen las funciones y actividades necesarias con las diferentes fases que componen el
Modelo, las cuales pueden ser desarrolladas por cualquiera de las personas que integran el
equipo operativo del CDM.

Los roles contemplan las siguientes actividades:

* Promover. Llevar a cabo la difusién de los servicios que ofrece el CDM, la oferta institucional
disponible e incentivar la participacion de la comunidad para fomentar su Coordinacion Personal
de la IMEF y en su caso Titular de la IMM IMEF Autoridades municipales

» Asesorar. Brindar atencién e informacion sobre los servicios que ofrece el CDM vy la oferta
institucional disponible y de ser el caso canalizar a las dependencias correspondientes.

« Facilitar. Implementar las actividades de formacion que permitan fortalecer las habilidades,
capacidades y conocimientos de la poblacion beneficiaria de acuerdo con sus intereses y
necesidades para impulsar su autonomia y empoderamiento. Para implementar el Modelo,
ademas de los roles que debera desempeiar cada una de las personas profesionistas, se
cuenta con una serie de actividades especificas que forman parte del proceso operativo.
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Para poder cumplir con el objetivo del Centro de Desarrollo para las Mujeres de Nava, Coahuila
se llevo a cabo el seguimiento del modelo de operaciones del Centro para el Desarrollo de las
Mujeres 2022 se conforman por las siguientes fases:

1. Pre operativa
Planear: Es decir, definir y programar las actividades, responsabilidades y recursos que
requerira el equipo operativo del CDM para cumplir con los objetivos del Modelo y cada una de
sus fases; para ello se debera elaborar un cronograma a partir de la informacién proporcionada
por la IMEF.

2. Operativas
El Modelo consiste en una serie de actividades especificas que forman parte del proceso
operativo; fases que se realizaran directamente con las personas que acuden a los CDM que
a continuacion se describen:

e Integrar: Esta fase inicia con recorridos comunitarios presenciales y/o virtuales,
a través de los cuales se identifican los servicios, instalaciones, instituciones;
posteriormente, se lleva a cabo la difusion de los servicios que brinda el CDM,
asi como la oferta institucional y la promocion para que acuda la poblacion
beneficiaria y sea canalizada en caso de que asi lo requiera. Ademas de
conformar grupos prioritariamente mujeres con intereses y necesidades
comunes para fortalecer sus capacidades y habilidades a partir de los servicios
gue ofrece el CDM.

e Fortalecer a los grupos: A partir de necesidades e intereses comunes se
brindaran herramientas que les permitan desarrollar sus habilidades e impulsar
su autonomia y empoderamiento; asi mismo se les dara acompafiamiento y
seguimiento, en su caso se le proporcionara informacién referente a la oferta
institucional disponible.

e Vinculacion y canalizacién: cuando las usuarias requieran servicios que
proporcionen otras dependencias, a través del CDM se les brindara asesoria,
se estableceran vinculos con la dependencia y/o actores estratégicos que
corresponda y se les canalizard para su atencion.

En el municipio de nava Coahuila se formaron 6 grupos fijos ubicados en 5 colonias del
municipio los cuales correspondian a:

Poligono 1 el encino

Poligono 2 colonia bosque

Poligono 3 colonia centro

Poligono 4 colonia dos de agosto
Poligono 5 colonia bosque

Poligono delegacion Venustiano Carranza

oOghrwNE
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Para asegurar una mayor cantidad de asistentes en la red de mujeres tuvimos como estrategia
fue acudir a los lugares donde ya estaban grupos establecidos como lo fueron el comedor
comunitario, taller del municipio y alumnas del programa de prepas mejora tu educacion en los
cuales se impartieron los siguientes temas:

CDM perfiles y objetivos

Autoestima

Derechos humanos de las mujeres

Empoderamiento

De acuerdo a la problematica de la poblacién (Trata de personas)
Seguimiento de autoestima

Seguimiento de derechos humanos

Seguimiento de empoderamiento

De acuerdo a la problematica de la poblacion (seguimiento trata de personas)
Teoria de genero

Violencia de genero

Sesién de reconocimientos

Se realizaron platicas a funcionarios a servidores publicos municipales de diferentes
departamentos con el objetivo de capacitar al personal para brindar un mejor servicio, logrando
un total de 10 platicas en donde se expusieron los siguientes temas:

e Teoria de genero
e Empoderamiento
e Violencia de genero

Se llevaron a cabo 60 platicas a comunidad en las siguientes instituciones educativas y
colonias del municipio:

Colonia bosque

Colonia progreso

Colonia suterm

Colonia lazaro cardenas
Colonia centro

Primaria Venustiano Carranza
Primaria 20 de noviembre
Secundaria tec. No. 90

Chbtis 239

Jardin de nifios Bartolomé
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Teniendo una mejor respuesta en el ambito educativo en cuanto al acceso para la programacion
de platicas a comunidad fue en la secundaria Vito Alessio Robles.

Camparias del dia naranja

Se realizaron 7 campafias del dia naranja con la finalidad de erradicar la violencia contra las
mujeres y nifias, las cuales se llevaron a cabo en el cbtis 239, secundaria Vito Alessio Robles,
oficina violeta y en calle Venustiano Carranza y Emilio Carranza.

Difusiones

Se hicieron entregas de folletos, tripticos y violentometros con la finalidad de que la ciudadania
esté informada de los servicios que prestamos y promover el CDM.

Atencidn a usuarias

Se atendieron a 58 usuarias las cuales se les brindaron los servicios de trabajo social, asesoria
juridica y atencién psicoldgica, al mismo tiempo trabajando con las canalizaciones hacia otras
areas y departamentos del municipio.

Implementacion del Modelo de Operacion
Planear:

Se empezaron a programar las actividades, el directorio de instituciones y catalogo de programas, asi
como las ubicaciones de las colonias en donde se tenian planeadas la apertura de los grupos.

Mapa de Ubicacién del CDM de Nava
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22 Nava Atencion ciudadana Ciudadania General 24 horas venustiano carranza, centro 8781538805
22 Nava CAIF Atencion Familiar Familia 9:00 am 3:00 pm Calzada del bosque 8621080773
22 Nava Registro civil Oficilia del registro civil General 9:00 am 4:00 pm areaga 8621057172
22 Nava Juez municipal Juez municipal General 9:00 am 4:00 pm venustiano carranza, centro 8621015312
22 Nava UBR Unidad Basica de Rehabilitacion General 9:00 am 4:00 pm Rayon 405 8621008104
22 Nava CAM Discapacidad Personas con discapacidad 8:00 am 1:00 pm Nicolas Bravo esquina con la madrid B621117332
22 Nava Presidencia municipal semvicio ala comunidad General 9:00 am 4:00 pm venustiano carranza, centro B626245251
22 Nava Adulte Mayor senicio para adultos mayores adulto mayar 9:00 am 4:00 pm Rayon 405 8621107155
22 Nava Centro de Salud Salud General 24 horas emilia carranza, centro BG626281773
22 Nava INS8 salud General 24 horas Tepic 8626245063
22|Nava Proteccion civil sequridad General 24 horas bulevard mondragon. Centro 8781387159
22|Nava PRONIFF Pracuradoria para nifios nifias y la familia menores de edad 9:00 am 4:00 pm Rayon 405 BE26287252
22 Nava Sequridad publica Seguridad publica General 24 horas bulevard mandragon. Centra 8621057406
22 Nava bomberos sequridad General 24 horas bulevard mandragon. Centra 8626247787
22 Nava DIF terapia psicologica General 9:00 am 4:00 pm Rayon 405 8626245238
22 Nava DIF Terapiafisica General 9:00 am 4:00 pm Rayon 405 8626245238
22 Nava DIF taller danza adulto mayor 9:00 am 4:00 pm Rayon 405 BE26245238
22 Nava DIF taller de adulto mayor adulto mayar 9:00 am 4:00 pm Rayon 405 8626245238
22 Nava DIF ANA Adulte mayor en abandono 9:00 am 4:00pm Rayon 405 8626245238
22 Nava DIF Empacadores voluntarios adulto mayor 9:00 am 4:00 pm Rayon 405 8626245238
22 Nava DIF UNEDIF unidad especializada de transporte par; 9:00 am 4:00 pm Rayon 405 8626245238
22 Nava DIF ministerio publico intinerante ministerio publico 9:00 am 4:00 pm Rayon 405 BE26245238
22 Nava DIF Cachibol adulto mayor deporte en adulto mayor 9:00 am 4:00 pm Rayon 405 8626245238
22 Nava DIF Lentes a bajo costo general 9:00 am 4:00 pm Rayon 405 8626245238
22 Nava DIF Despenzas saludables General 9:00 am 4:00 pm Rayon 405 8626245238
22 Nava DIF Wil dias de vida suplemento alimenticio para nifios y nif 9:00 am 4:00 pm Rayon 405 8626245238
22 Nava DIF programa alimenticio A M despenza para adulto mayor 9:00 am 4:00 pm Rayon 405 BE26245238
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En esta parte del proceso para establecer los poligonos tuvimos que acceder a grupos ya
establecidos para iniciar con la apertura de los grupos fijos en donde se impartieron las 12
sesiones en cada uno de los 6 grupos que se abrieron en nuestro municipio.

Fortalecer a los Grupos:

Una vez establecidos los grupos se comenzo6 a impartir las 12 sesiones con los temas antes

mencionados.

En cada sesion se aplico una dindmica con el grupo buscando reforzar el aprendizaje del tema
dando siempre lugar a que ellas pudieran expresar sus opiniones.

Numero de
participantes
Nombre y tematica de la Modahd_ad desagregado por Cargo - Resultados de las actividades
o ) (presencial, ) Duracion
actividad realizada (taller) ) ; sexo (mujeres, (Rol) desarrolladas
virtual, mixta) X
hombres, otro)
M H O
Poligono 1 Ejido el Contribuir al desarrollo
Encino . integral de las mujeres
- Presencial 15 0 0 Promotora 1 Hora °9 | -
CDM Perfiles y partiendo de la deteccion
objetivos de necesidades
Generar conciencia de cémo
nos vamos identificando
Autoestima Presencial 11 0 0 Promotora 1 Hora dentro de las capacidades y
fortalezas personales para
fomentar una autoestima alta
Que conozcan los derechos
humanos de las mujeres y se
comprometan a erradicar y
. combatir toda forma de
Derechos Humanos de Presencial 12 0 0 Asesora 1 Hora RN . .
. discriminacion y violencia con
las Mujeres .
motivos de sexo, raza, color,
opiniones politicas y posicion
social.
Dar a conocer el concepto
Empoderamiento de la de empoderamiento en las
P Muier Presencial 11 0 0 Facilitadora 1 Hora esferas individual, social,
/ cultural, econémica
y educativa
Transformar el concepto de
- los patrones culturales hacia
Platica De acuerdo P iy
. . la explotacion sexual laboral
a la problematica Presencial 10 0 0 Promotora 1 Hora .
« ” y demas conductas
Trata de Personas .
vinculadas a la trata de
personas.
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Generar conciencia de
cémo nos vamos
Sesién de sequimiento identificando dentro de las
gu Presencial 10 0 0 Promotora 1 Hora capacidades y fortalezas
de Autoestima
personales de cada
persona para
fomentar su autoestima
Sesién de L
" Dar a conocer la funcion de
seguimiento de . . -
Presencial 8 0 0 Facilitadora 1 Hora los Derechos Humanos hacia
Derechos Humanos las mujeres en el area laboral
de las Mujeres )
Sesion de
seguimiento de . Empoderamiento de las
9 . Presencial 10 0 0 Promotora 1 Hora P :
Empoderamiento de mujeres.
las Mujeres
Transformar el concepto de
L los patrones culturales hacia
Sesion de la explotacién sexual laboral
seguimiento de trata Presencial 10 0 0 Facilitadora Hora P .
y demas conductas
de personas. .
vinculadas a la trata de
personas.
- Identificar y distinguir los
Sesion de . y disting
sequimiento de diferentes tipos y
Plétiga De acuerdo modalidades de la
a la problematica Presencial 9 0 0 Asesora 1 Hora violencia, asi como sus
w P : manifestaciones y
Violencia de . ;
. ” afectacion en mujeres y
Género 2
Nifas
Identificar conceptos
Platica De acuerdo béasicos de género que
a la problematica Presencial 9 0 0 Promotora 1 hora permitan entender el
“Teoria de Género” porqué de la desigualdad
entre hombres y mujeres.
Reconocer las actividades
Sesion de . - de las usuarias y la
L Presencial 9 0 0 Facilitadora 1 Hora SR y
Reconocimiento participacion en la Red de
Mujeres de CDM.
Numero de
participantes
Nombre y tematica de la '\"Oda"d?d desagregado por Cargo - Resultados de las actividades
L . (presencial, ) Duracion
actividad realizada (taller) sexo (mujeres, (Rol) desarrolladas
virtual, mixta) .
hombres, otro)
M H O
Poligono 2 el Contribuir al desarrollo
bosque . - integral de las mujeres
que Presencial 5 0 0 Facilitadora 1 Hora °9 JEres
CDM Perfiles y partiendo de la deteccion
objetivos de necesidades
Generar conciencia de cémo
nos vamos identificando
Autoestima Presencial 4 0 0 Promotora 1 Hora dentro de las capacidades y
fortalezas personales para
fomentar una autoestima alta
Que conozcan los derechos
. humanos de las mujeres y se
Derechos Humanos de Presencial 4 0 0 Asesora 1 Hora Jeres y
. comprometan a erradicar y
las Mujeres )
combatir toda forma de
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discriminacion y violencia con
motivos de sexo, raza, color,
opiniones politicas y posicion
social.
Dar a conocer el concepto
. de empoderamiento en las
Empoderamiento de la . . S .
p Muier Presencial 5 0 0 Facilitadora 1 Hora esferas individual, social,
I cultural, econémica
y educativa
Transformar el concepto de
- los patrones culturales hacia
Platica De acuerdo la ez lotacion sexual laboral
a la problematica Presencial 3 0 0 Promotora 1 Hora P .
« » y demas conductas
Trata de Personas .
vinculadas a la trata de
personas.
Generar conciencia de
cédmo nos vamos
Sesion de seguimiento identificando dentro de las
. Presencial 3 0 0 Facilitadora 1 Hora capacidades y fortalezas
de Autoestima
personales de cada
persona para
fomentar su autoestima
Sesién de L
" Dar a conocer la funcion de
seguimiento de Presencial 5 0 0 Asesora 1 Hora los Derechos Humanos hacia
Derechos Humanos las mujeres en el area laboral
de las Mujeres I
Sesion de
seguimiento de . Empoderamiento de las
g . Presencial 3 0 0 Asesora 1 Hora P .
Empoderamiento de mujeres.
las Mujeres
Transformar el concepto de
e los patrones culturales hacia
Sesion de la explotacién sexual laboral
seguimiento de trata Presencial 3 0 0 Facilitadora Hora P .
y demas conductas
de personas. .
vinculadas a la trata de
personas.
L Identificar y distinguir los
Sesion de . y disting
o diferentes tipos y
seguimiento de .
o modalidades de la
Platica De acuerdo . - . ; P
o Presencial 4 0 0 Facilitadora 1 Hora violencia, asi como sus
a la problemética . .
“r : manifestaciones y
Violencia de ) -
. ” afectacion en mujeres y
Género L
Nifas
Identificar conceptos
Platica De acuerdo béasicos de género que
a la problematica Presencial 4 0 0 Promotora 1 hora permitan entender el
“Teoria de Género” porqué de la desigualdad
entre hombres y mujeres.
Reconocer las actividades
Sesion de . de las usuarias y la
L Presencial 5 0 0 Asesora 1 Hora - . Yy
Reconocimiento participacion en la Red de
Mujeres de CDM.
Modalidad e O
Nombre y tematica de la (presencial participantes Cargo Duracion Resultados de las actividades
actividad realizada (taller) P ' desagregado por (Rol) desarrolladas

virtual, mixta) sexo (mujeres
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hombres, otro)
M H [©)
. Contribuir al desarrollo
Poligono 3 centro integral de las mujeres
CDM Perfiles y Presencial 4 0 0 Promotora 1 Hora €9 Jeres
S partiendo de la deteccion
objetivos -
de necesidades
Generar conciencia de cémo
nos vamos identificando
Autoestima Presencial 4 0 0 Facilitadora 1 Hora dentro de las capacidades y
fortalezas personales para
fomentar una autoestima alta
Que conozcan los derechos
humanos de las mujeres y se
comprometan a erradicar y
. combatir toda forma de
Derechos Humanos de Presencial 7 0 0 Asesora 1 Hora L . .
las Muieres discriminacién y violencia con
I motivos de sexo, raza, color,
opiniones politicas y posicién
social.
Dar a conocer el concepto
. de empoderamiento en las
Empoderamiento de la . poderan .
Muier Presencial 7 0 0 Promotora 1 Hora esferas individual, social,
I cultural, econémica
y educativa
Transformar el concepto de
- los patrones culturales hacia
Platica De acuerdo P o
. . o la explotacion sexual laboral
a la problematica Presencial 6 0 0 Facilitadora 1 Hora .
« » y demas conductas
Trata de Personas .
vinculadas a la trata de
personas.
Generar conciencia de
cémo nos vamos
. o identificando dentro de las
Sesidén de seguimiento . ;
. Presencial 8 0 0 Promotora 1 Hora capacidades y fortalezas
de Autoestima
personales de cada
persona para
fomentar su autoestima
Sesion de -
seguimiento de _ Dar a conocer la funcién d(_a
Presencial 8 0 0 Asesora 1 Hora los Derechos Humanos hacia
Derechos Humanos . .
- las mujeres en el area laboral
de las Mujeres
Sesion de
seguimiento de . . Empoderamiento de las
g . Presencial 3 0 0 Facilitadora 1 Hora P :
Empoderamiento de mujeres.
las Mujeres
Transformar el concepto de
L los patrones culturales hacia
Sesion de -
= . la explotacion sexual laboral
seguimiento de trata Presencial 3 0 0 Asesora Hora A
y demas conductas
de personas. .
vinculadas a la trata de
personas.
Sesion de Identificar y distinguir los
seguimiento de diferentes tipos y
Platica De acuerdo . modalidades de la
< Presencial 5 0 0 Asesora 1 Hora . ) .
a la problemética violencia, asi como sus
“Violencia de manifestaciones y
Género” afectacién en mujeres y
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Nifias
Identificar conceptos
Platica De acuerdo basicos de género que
a la problematica Presencial 5 0 0 Facilitadora 1 hora permitan entender el
“Teoria de Género” porqué de la desigualdad
entre hombres y mujeres.
Reconocer las actividades
Ses'of‘ qe Presencial 5 0 0 Promotora 1 Hora qe. las usuaras y la
Reconocimiento participacion en la Red de
Mujeres de CDM.
Nimero de
Nombre y tematica de la Miogkllied dezaallg;LcelgsgéeSor Cargo Y Resultados de las actividades
(presencial, i Duracion
actividad realizada (taller) virtual, mixta) sexo (mujeres, (Rol) desarrolladas
hombres, otro)
M _H O
Poligono 4 dos de Contribuir al desarrollo
agostq Presencial 13 0 0 | Asesora 1 Hora |nt§gral de las mujeres
CDM Perfiles y partiendo de la deteccion
objetivos de necesidades
Generar conciencia de como
nos vamos identificando
Autoestima Presencial 5 0 0 Facilitadora 1 Hora dentro de las capacidades y
fortalezas personales para
fomentar una autoestima alta
Que conozcan los derechos
humanos de las mujeres y se
comprometan a erradicar y
Derechos Humanos de Presencial 13 0 0 Facilitadora 1 Hora disc(::r(i)rr:igggirétg(i/avfiglrgiigecon
las Mujeres motivos de sexo, raza, color,
opiniones politicas y posicién
social.
Dar a conocer el concepto
Empoderamiento de la . o de empogjergmiento en las
Mujer Presencial 5 0 0 Facilitadora 1 Hora esferas |nd|V|duaJ, s_omal,
cultural, econémica
y educativa
Transformar el concepto de
Platica De acuerdo los patrone_s’ culturales hacia
a la problematica Presencial 13 0 0 Facilitadora 1 Hora la exyz)é?;:g()sncs;);uuagtiboral
Trata de Personas vinculadas a la trata de
personas.
Generar conciencia de
cdmo nos vamos
Sesién de seguimiento _ N identifi(_:ando dentro de las
de Autoestima Presencial 6 0 0 Facilitadora 1 Hora capacidades y fortalezas
personales de cada
persona para
fomentar su autoestima
segsliﬁ;?:n(tjc?de _ N Dar a conocer la funcién dg
Derechos HUManos Presencial 6 0 0 Facilitadora 1 Hora los Derechos Humanos hacia
de las Muieres las mujeres en el area laboral
J
Sesion de Presencial 6 0 0 Facilitadora 1 Hora Empoderamiento de las
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seguimiento de mujeres.
Empoderamiento de
las Mujeres
Transformar el concepto de
. los patrones culturales hacia
Sesion de la eg lotacion sexual laboral
seguimiento de trata Presencial 6 0 0 Facilitadora Hora P .
y demés conductas
de personas. .
vinculadas a la trata de
personas.
L Identificar y distinguir los
Sesion de . y disting
o diferentes tipos y
seguimiento de modalidades de la
Platica De acuerdo Presencial 12 0 0 Facilitadora 1 Hora violencia, asi como sus
a la problematica 7 .
P : manifestaciones y
Violencia de ) ;
) ” afectacion en mujeres y
Género -
Nifias
Identificar conceptos
Platica De acuerdo béasicos de género que
a la problematica Presencial 12 0 0 | Facilitadora 1 hora permitan entender el
“Teoria de Género” porqué de la desigualdad
entre hombres y mujeres.
Reconocer las actividades
Sesion de . - de las usuarias y la
L Presencial 12 0 0 Facilitadora 1 Hora SR
Reconocimiento participacion en la Red de
Mujeres de CDM.
Nimero de
. participantes
Nombre y tematica de la Mioakllies desagregado por Cargo . Resultados de las actividades
(presencial, i Duracion
actividad realizada (taller) : n sexo (mujeres, (Rol) desarrolladas
virtual, mixta)
hombres, otro)
M _H O
Poligono 5 casa de Contribuir al desarrollo
la cultura . integral de las mujeres
. Presencial 12 0 0 Promotora 1 Hora °9 ! -
CDM Perfiles y partiendo de la deteccion
objetivos de necesidades
Generar conciencia de cémo
nos vamos identificando
Autoestima Presencial 10 0 0 Promotora 1 Hora dentro de las capacidades y
fortalezas personales para
fomentar una autoestima alta
Que conozcan los derechos
humanos de las mujeres y se
comprometan a erradicar y
. combatir toda forma de
Derechos Humanos de Presencial 8 0 0 Asesora 1 Hora LR . )
. discriminacién y violencia con
las Mujeres )
motivos de sexo, raza, color,
opiniones politicas y posicién
social.
Dar a conocer el concepto
Empoderamiento de la de empoderamiento en las
p Muier Presencial 9 0 0 Asesora 1 Hora esferas individual, social,
/ cultural, econémica
y educativa
Platica De acuerdo Transformar el concepto de
a la problematica Presencial 8 0 0 Promotora 1 Hora los patrones culturales hacia
“Trata de Personas” la explotacion sexual laboral
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y demas conductas
vinculadas a la trata de
personas.
Generar conciencia de
cémo nos vamos
L _— identificando dentro de las
Sesién de seguimiento . ;
. Presencial 8 0 0 Promotora 1 Hora capacidades y fortalezas
de Autoestima
personales de cada
persona para
fomentar su autoestima
Sesién de L
seguimiento de . Dar a conocer la funcién de
Presencial 8 0 0 Asesora 1 Hora los Derechos Humanos hacia
Derechos Humanos ) .
- las mujeres en el area laboral
de las Mujeres
Sesién de
seguimiento de . Empoderamiento de las
. Presencial 10 0 0 Asesora 1 Hora :
Empoderamiento de mujeres.
las Mujeres
Transformar el concepto de
. los patrones culturales hacia
Sesion de la eﬁ)( lotacion sexual laboral
seguimiento de trata Presencial 10 0 0 Promotora Hora P .
de personas y demas conductas
P ' vinculadas a la trata de
personas.
- Identificar y distinguir los
Sesion de diferen¥es ti ogs
seguimiento de . posy
" modalidades de la
Platica De acuerdo . - . ; P
e Presencial 10 0 0 Facilitadora 1 Hora violencia, asi como sus
a la problemética . .
P : manifestaciones y
Violencia de . ;
, ” afectacion en mujeres y
Género -
Nifias
Identificar conceptos
Platica De acuerdo béasicos de género que
a la problematica Presencial 10 0 0 Asesora 1 hora permitan entender el
“Teoria de Género” porqué de la desigualdad
entre hombres y mujeres.
Reconocer las actividades
Sesion de . de las usuarias y la
L Presencial 10 0 0 Promotora 1 Hora SN Y
Reconocimiento participacion en la Red de
Mujeres de CDM.
Numero de
. participantes
Nombre y tematica de la |\/|oda||d_ad desagregado por Cargo - Resultados de las actividades
L . (presencial, ] Duracion
actividad realizada (taller) : A sexo (mujeres, (Rol) desarrolladas
virtual, mixta)
hombres, otro)
M H (©)
Poligono 6 -
gonc Contribuir al desarrollo
delegacion v. . )
. integral de las mujeres
carranza Presencial 17 0 0 Promotora 1 Hora - -
- partiendo de la deteccion
CDM Perfiles y -
o de necesidades
objetivos
Generar conciencia de cémo
nos vamos identificando
Autoestima Presencial 10 0 0 Promotora 1 Hora dentro de las capacidades y
fortalezas personales para
fomentar una autoestima alta
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Que conozcan los derechos
humanos de las mujeres y se
comprometan a erradicar y
. combatir toda forma de
Derechos Humanos de Presencial 10 0 0 Asesora 1 Hora L . .
. discriminacion y violencia con
las Mujeres .
motivos de sexo, raza, color,
opiniones politicas y posicion
social.
Dar a conocer el concepto
Empoderamiento de la de empoderamiento en las
P Mujer Presencial 3 0 0 Asesora 1 Hora esferas individual, social,
cultural, econémica
y educativa
Transformar el concepto de
- los patrones culturales hacia
Platica De acuerdo P .
. . la explotacion sexual laboral
a la problemética Presencial 3 0 0 Promotora 1 Hora A
“Trata de Personas” y demés conductas
vinculadas a la trata de
personas.
Generar conciencia de
cdmo nos vamos
L - identificando dentro de las
Sesion de seguimiento . ;
de Autoestima Presencial 11 0 0 Promotora 1 Hora capacidades y fortalezas
personales de cada
persona para
fomentar su autoestima
Sesion de L
seguimiento de _ Dar a conocer la funcién dg
Presencial 11 0 0 Asesora 1 Hora los Derechos Humanos hacia
Derechos Humanos . .
- las mujeres en el area laboral
de las Mujeres
Sesién de
seguimiento de . Empoderamiento de las
9 . Presencial 3 0 0 Asesora 1 Hora P :
Empoderamiento de mujeres.
las Mujeres
Transformar el concepto de
L los patrones culturales hacia
Sesion de =
= . la explotacion sexual laboral
seguimiento de trata Presencial 3 0 0 Promotora Hora .
y demas conductas
de personas. .
vinculadas a la trata de
personas.
. Identificar y distinguir los
Sesion de . y disting
. diferentes tipos y
seguimiento de .
" modalidades de la
Platica De acuerdo . . ; p
Ja Presencial 12 0 0 Asesora 1 Hora violencia, asi como sus
a la problemética . .
P . manifestaciones y
Violencia de o ;
. ” afectacion en mujeres y
Género N
Nifas
Identificar conceptos
Platica De acuerdo basicos de género que
a la problematica Presencial 12 0 0 Promotora 1 hora permitan entender el
“Teoria de Género” porqué de la desigualdad
entre hombres y mujeres.
Reconocer las actividades
Sesién de . de las usuarias y la
Presencial 4 0 0 Asesora 1 Hora Y

Reconocimiento

participacion en la Red de
Mujeres de CDM.
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Vinculacion y Canalizacion:

En su mayoria de las usuarias que se les dio atencion fueron canalizadas al centro de justicia

y empoderamiento de la mujer de piedras negras en el cual se les comenz6 a abrir la carpeta
de investigacion en donde segun el caso por el cual acudian a la institucion se les pedian
documentos y requisitos para los diferentes servicios como atencion psicoldgica, pensiones
alimenticias, divorcios, denuncia y medidas de proteccion y en su caso requerir un albergue
para resguardo de su integridad y asi poder brindarles una mejor atencion.

- . . Numero de casos . .,
Tematica de la vinculacidn . Dependencia a la que se canalizé
canalizados

Apoyo econdmico o despensa 0

alimenticia

Atencidn psicoldgica 1 Centro de justicia y empoderamiento de las
mujeres

Asesoria legal 56 Centro de justicia y empoderamiento de las
mujeres

Abuso sexual 0

RECOMENDACIONES

Una mujer empoderada influye en su entorno, no solo cuenta con las aptitudes profesionales
para disefiar su propio camino, sino también con las actitudes necesarias para contagiar su
empoderamiento a todos los niveles y convertirse en un referente.

Es por ello que se necesita que se continue con el programa de “mejora tu educacién” donde
se brindan becas para las mujeres que desean terminar su preparatoria, seria perfecto a estas
mismas mujeres se les permitiera continuar con sus estudios en alguna licenciatura en linea sin
algun costo.

Otra propuesta seria abrir una pagina web de vacantes para diferentes empresas en donde las
mujeres podrian acceder a ella y ponerse en contacto para alguna oportunidad de trabajo.

Se abriera un taller grupal sobre autoestima con la finalidad que las mujeres y participantes
conozcan ejercicios, dinamicas, actividades para mejorar su autoestima. Ya que el area mas
afectada de una mujer que sufre violencia es su autoestima.
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“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a

cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

Se realizara un programa con algun taller de comida, reposteria, bisuteria, maquillaje, corte de
cabello etc. Donde las mujeres aprendan alguno de estos oficios y comiencen a generar
ingresos econdmicos para beneficio de ellas y sus hijos.

Instancia infantil donde se acepten a nifios mayores de 4 afos para que ellas las dejen
encargados para cumplir su jornada laboral y ellas asistan tranquilas sin alguna preocupacién
sabiendo que sus hijos estan en buenas manos.

BIBLIOGRAFIA

https://www.unwomen.org/es/hqg-complex-page/covid-19-rebuilding-for-resilience/gender-based-
violence?qclid=CiwKCAiAyfybBhBKEiwAqtB7fsxCncD6vpzNmMACKAS6Vyg xUMKVWZwT4HdWOYMHauRFkA2jD7KszxoCvglQ
AvD BwE
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“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a
cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

ANEXO

Platicas a comunidad
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“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a
cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

Platicas Funcionariado Difusiones

Mesas de Trabajo
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“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, aienoa

cualquier partido politico. thdaprohlbidoelusoparaﬁmdsﬁnhsaloseehblecidosenel rograma”

Poligonos

Poligono 1 “Ejido El encino” Poligono 2 “Colonia Bosque”

Poligono 3 “Colonia Centro”
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DE LAS MUJERES

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a
cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

=

INSTITUTO COAHUILENS

E
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