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"Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en 

el Programa" (Numeral 11.1, ROP 2021). 

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. 

Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los) 

autoras(es) del presente trabajo" (cláusula DÉCIMA SEGUNDA, CRÉDITO Y RECONOCIMIENTO del Convenio Específico de 

Colaboración). 
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INTRODUCCIÓN 

 

El presente Informe refleja las actividades desempeñadas en el Periodo de Mayo a Diciembre 

del 2022 en el Centro para el Desarrollo de las Mujeres (CDM) San Buenaventura, en 

Coordinación con el Instituto Municipal de las Mujeres (IMM) ubicado en las instalaciones de 

DIF Municipal de San Buenaventura, Coahuila. 

Es importante explicar que los Centros para el Desarrollo de las Mujeres contribuyen a la 

implementación de la política nacional de igualdad y a través de ello se menciona el marco 

jurídico internacional, nacional y estatal además de la metodología implementada en el modelo 

de operación de CDM y la población objetivo con quien se trabajó, así como el logro de los 

objetivos. 

En el apartado de Desarrollo se mencionan cada uno de los procesos del modelo iniciando con 

detectar las instituciones, programas sociales y lideresas de la comunidad, con la finalidad de 

integrar grupos para dar a conocer el objetivo dentro del modelo de operación, enseguida se 

Integra grupos fijos de mujeres donde se aplican encuestas de diagnóstico para detectar la 

problemática y en base a ello elaborar un plan de acción a realizar en el CDM de San 

Buenaventura , se continúa con la formación de grupos fijos de mujeres, pláticas a la comunidad 

en general y mesas de trabajo con diversas instituciones con la finalidad de reforzar los 

conocimientos y habilidades, en la etapa de acompañamiento se orienta a las mujeres sobre 

las alternativas que le favorecen para su integridad y la de su familia, canalizándolas y dándole 

seguimiento sobre la problemática y por último, en el reconocimiento se motiva a las mujeres a 

través de un estímulo para que ellas sean voceras de toda la información aprendida durante las 

sesiones del taller. 

El objetivo de la instancia siempre fue lograr concientizar a la comunidad en general de la 

erradicación de la violencia, así como lograr empoderar a las mujeres proporcionando las 

herramientas para que sean más fuertes y puedan alcanzar una vida autónoma. 

Se les aconseja siempre hacer valer sus derechos. 
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JUSTIFICACIÓN 

 

El Centro para el Desarrollo de las Mujeres en San Buenaventura ha sido fundamental para 

erradicar la violencia contra las mujeres y niñas, así como alcanzar la igualdad entre las mujeres 

y hombres de la comunidad de San Buenaventura. 

El CDM fue creado para otorgar a cada comunidad el conocimiento sobre la perspectiva e 

igualdad de género y la discriminación contra las mujeres es por eso fundamental que exista un 

CDM en esta Comunidad. 

Como profesionistas implicadas en estos programas somos las encargadas de promover, 

fomentar y facilitar las acciones para fácil acceso de las mujeres, niñas y adolescentes de la 

comunidad. 

En coordinación con autoridades municipales, estatales y del sector social y privado que tengan 

relación con mujeres.  

El Centro para el Desarrollo de las Mujeres está diseñado para informar e implementar 

estrategias para una vida sin violencia, esto se realiza como pláticas de prevención, para llegar 

a su objetivo general la erradicación de una vida sin violencia. 

 

 

OBJETIVO 

 

Objetivo General: Contribuir en el desarrollo integral de las mujeres a partir de la detección de 

sus intereses y necesidades específicas, promoviendo acciones coordinadas con actores 

estratégicos para impulsar su autonomía y autodeterminación. 

Objetivos específicos: Identificar las necesidades, intereses y problemáticas locales de las 

mujeres, con el propósito de guiar las acciones de los CDM.  

Brindar información a las mujeres sobre programas, recursos y servicios que contribuyan a la 

atención de sus necesidades, mediante la inclusión de los diversos actores que forman parte 

de la dinámica local. 
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Asesorar y orientar a mujeres que así lo requieran en relación a sus necesidades para fortalecer 

sus habilidades y capacidades, con el propósito de impulsar su desarrollo económico, político 

y social. 

Reconocer el cumplimiento de las actividades realizadas por las mujeres, las autoridades 

estatales y municipales, y el personal de los CDM. 

Población Objetivo: Se trabajó con un grupo fijo de mujeres del polígono 1(Las Guerreras), 

polígono 2 (Jóvenes Nuevos Jardines), y polígono 3 (Las Exitosas), los cuales se eligieron 

debido a que con las encuestas realizadas logramos darnos cuenta que son mujeres a las que 

les faltaba mucha información y debido a ello era más fácil violentar sus derechos tanto en el 

ámbito familiar Como social. 

En las preparatorias y secundarias se brindaron pláticas a los jóvenes ya que se detectó falta 

de conocimiento de la violencia en el noviazgo y vulnerables al tema de trata de personas ya 

que las pueden enganchar fácilmente a falta de información, esperando lograr crear 

conciencia en ellos y tengan el conocimiento básico y necesario de saber afrontar esa cruel 

realidad que en este ya siglo XXI se está Viviendo. 

Mujeres, niñas y adolescentes de la comunidad de San Buenaventura, Coahuila. Así como los 

ejidos cercanos al municipio. 

 

DESARROLLO 

 

Gracias a la amabilidad de la titular de la instancia y alcalde del municipio se instala el modulo 

del Centro para el desarrollo de las mujeres en el municipio de San Buenaventura, Coah.  Donde 

se brindó la información de los servicios que ofrece, cada una de nosotras como profesionistas. 

Se imparten pláticas en las colonias de la comunidad con diferentes temas como autoestima, 

para generar conciencia de cómo se ven y se identifican dentro de sus capacidades. El tema 

de los Derechos Humanos fue fundamental porque se logró tengan conocimiento de sus 

derechos humanos y así lograr erradicar la discriminación en todos los ámbitos. 

El tema Violencia de Genero fue el más impartido en las colonias, centros comerciales y 

escuelas (violencia en el Noviazgo). Donde se les entregaba un tríptico del violento metro y se 

logró impartir y se dio a conocer los tipos y modalidades de la violencia. 

En las escuelas primarias se impartió el tema de los Derechos de las niñas y los niños, sin dejar 

de contemplar a los ejidos de la cabecera municipal como San Antonio de la Cascada, San 

Francisco y San Andrés. 
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A los Funcionarios públicos se impartieron los temas de empoderamiento, autoestima y 

violencia de género en los diferentes departamentos de la presidencia. 

Es importante mencionar que las Difusiones CDM en diferentes puntos de la comunidad como 

por ejemplo (Mercado ambulante, Centros de Salud, Plaza principal, en Auditorio), formaron 

parte de nuestro trabajo para que conozcan nuestro trabajo. 

Se realizaron 7 días naranjas en la comunidad con diferentes actividades dirigidas al público en 

general para generar conciencia y prevenir la violencia de género. 

 

Implementación del Modelo de Operación   

 

Es a través del modelo de operación de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres que se 

trabaja una estructura por procesos y se dividen de la siguiente manera: 

 

*Planear 

Definir y programar las actividades, responsabilidades y recursos para lograr las metas y 

objetivos del periodo 

 

 

* integrar  

Dirigir localmente la realización e implementación de convenios federales, estatales y 

municipales. 

 

 

* Fortalecer a los grupos  

Distinguir el compromiso de las mujeres y miembros de la comunidad para motivar a otros a 

emprender acciones asociadas con el desarrollo de las mujeres y la comunidad. 

 

 

Planear:  
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Para realizar esta acción se tuvo la necesidad de coordinarnos con presidencia municipal y 

coordinadora de la instancia para que se proporcionaran a todas las instituciones a las que 

pueden acceder la mayoría de la comunidad y de esta manera beneficiarse con programas y 

servicios sin costo alguno. 

Además, se acudió a diferentes lugares para poder tener las instituciones a las cuales canalizar 

a las usuarias si necesitan ayuda, y llenar los formatos donde se detecta el catálogo de 

Instituciones, programas y servicios, las lideresas de las colonias de la comunidad y los 

comisariados de los ejidos de los alrededores del Municipio. 

Mapa de ubicación  
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Directorio de dependencias, programas y servicios  

 

 

Integrar:  

En cuanto a las pláticas a la comunidad se logró impartir 40 pláticas la comunidad en general, 

10 a funcionarios públicos y 34 difusiones. 

Una vez que se seleccionaron los polígonos de trabajo en colaboración con la Instancia 

Municipal se busca un grupo fijo de mujeres, en la colonia de Saca bucarelli (Polígono 1) y la 

aplicación de 20 encuestas de diagnóstico participativo en cada polígono, donde nos arrojaron 

que la problemática en la mayoría de las familias es la falta de valores.  

En el polígono # 2 de Adolescentes ubicado en sacar bucarelli y polígono # 3 de la Zona Centro 

prevaleció la baja autoestima y se empezó a trabajar en ello. 
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Fortalecer a los Grupos:  

Polígono # 1 Guerreras 

Nombre y temática de 
la actividad realizada 
(taller) 

Modalidad 
(presencial, 
virtual, mixta) 

Número de 
participantes 
desagregado por 
sexo (mujeres, 
hombres, otro) 
 
M      H      O 

Cargo 
(Rol) 

Duración 
Resultados de las 
actividades desarrolladas 

Polígono #1 Las 
Guerreras 
Presentación CDM 
23/06/2022 

presencial 20 0  promotora 60 min. herramientas para 
potenciar la autoestima y 
de esta manera poder 
vivir de una manera más 
integrada y plena 

Autoestima 
30/06/2022 

presencial 15 0  promotora 60 min. Generar Conciencia de 
cómo nos vamos 
identificando dentro de 
las capacidades y 
fortalezas personales de 
cada persona para 
fomentar una autoestima 
alta. 
 

Derechos Humanos de 
las mujeres 
07/07/2022 

presencial 16 0  Facilitadora  60 min. Que las y los 
participantes conozcan 
los derechos humanos 
de las mujeres y se 
comprometan a erradicar 
y combatir toda forma de 
discriminación 

 Empoderamiento 
14/07/2022 

presencial 21 0  Asesora 60 min. Dar a conocer el 
concepto de 
empoderamiento en las 
esferas, individual, 
social, cultural, 
económico y educativo. 

Violencia de Genero 
21/07/2022 

presencial 13 0  Facilitadora 60 min. Identificar y distinguir los 
diferentes tipos y 
modalidades de la 
violencia, así como sus 
manifestaciones y 
afectación en Mujeres y 
niñas. 

Valores 
28/07/2022 

  presencial 16 0  facilitadora 60 min. Contribuir al desarrollo 
integral de las mujeres a 
partir de la detección de 
sus intereses y 
necesidades específicas, 
promoviendo acciones 
coordinadas con actores 
estratégicos para 
impulsar su autonomía y 
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autodeterminación. 

Acompañamiento 
Autoestima 
04/08/2022 

presencial 23 0  Promotora 60 min. Generar Conciencia de 
cómo nos vamos 
identificando dentro de 
las capacidades y 
fortalezas personales de 
cada persona para 
fomentar una autoestima 
alta. 
 

Acompañamiento 
Derechos humanos de 
las mujeres 
11/08/2022 

presencial 23 0  Promotora 60 min. Que las y los 
participantes conozcan 
los derechos humanos 
de las mujeres y se 
comprometan a erradicar 
y combatir toda forma de 
discriminación 

Acompañamiento 
Empoderamiento 
18/08/2022 

  presencial 23 0   Facilitadora 60 min. Dar a conocer el 
concepto de 
empoderamiento en las 
esferas, individual, 
social, cultural, 
económico y educativo 

Acompañamiento 
Violencia de Genero 
25/08/2022 

presencial 28 0  Asesora 60 min. Identificar y distinguir los 
diferentes tipos y 
modalidades de la 
violencia, así como sus 
manifestaciones y 
afectación en Mujeres y 
niñas. 

Acompañamiento de 
valores  
01/09/2022 
 

presencial 25 0  Asesora 60 min. Contribuir al desarrollo 
integral de las mujeres a 
partir de la detección de 
sus intereses y 
necesidades específicas, 
promoviendo acciones 
coordinadas con actores 
estratégicos para 
impulsar su  autonomía y 
autodeterminación 

Reconocimiento 
08/09/2022 

presencial 23 0  Asesora 120 min. Entrega de 
reconocimientos a 
usuarias por su 
asistencia. 

 

Polígono # 2 Nuevos Jardines 

Nombre y temática de 
la actividad realizada 
(taller) 

Modalidad 
(presencial, 
virtual, mixta) 

Número de 
participantes 
desagregado por 
sexo (mujeres, 
hombres, otro) 
 
M      H      O 

Cargo 
(Rol) 

Duración 
Resultados de las 
actividades desarrolladas 

Polígono #2 Nuevos 
Jardines Presentación 

presencial 6 0  promotora 60 min. herramientas para 
potenciar el autoestima y 
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CDM 
27/06/2022 

de esta manera poder 
vivir de una manera más 
integrada y plena 

Autoestima 
04/07/2022 
 

presencial 7 0  Facilitadora 60 min. Generar Conciencia de 
cómo nos vamos 
identificando dentro de 
las capacidades y 
fortalezas personales de 
cada persona para 
fomentar una autoestima 
alta. 
 

Derechos Humanos de 
las mujeres 
11/07/2022 

presencial 7 0  Asesora  60 min. Que las y los 
participantes conozcan 
los derechos humanos 
de las mujeres y se 
comprometan a erradicar 
y combatir toda forma de 
discriminación 

 Empoderamiento 
18/07/2022 

presencial 8 0  promotora 60 min. Dar a conocer el 
concepto de 
empoderamiento en las 
esferas, individual, 
social, cultural, 
económico y educativo. 

Violencia de Genero 
25/07/2022 

presencial 5 0  promotora 60 min. Identificar y distinguir los 
diferentes tipos y 
modalidades de la 
violencia, así como sus 
manifestaciones y 
afectación en Mujeres y 
niñas. 

Autoestima 
01/08/2022 

  presencial 7 0  promotora 60 min. . Generar Conciencia de 
cómo nos vamos 
identificando dentro de 
las capacidades y 
fortalezas personales de 
cada persona para 
fomentar una autoestima 
alta. 
 

Acompañamiento 
Autoestima 
08/08/2022 

presencial 12 0  Facilitadora 60 min. Generar Conciencia de 
cómo nos vamos 
identificando dentro de 
las capacidades y 
fortalezas personales de 
cada persona para 
fomentar una autoestima 
alta. 
 

Acompañamiento 
Derechos humanos de 
las mujeres 
15/08/2022 

presencial 8 0  Facilitadora 60 min. Que las y los 
participantes conozcan 
los derechos humanos 
de las mujeres y se 
comprometan a erradicar 
y combatir toda forma de 
discriminación 
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Acompañamiento 
Empoderamiento 
22/08/2022 

  presencial 5 0   Asesora 60 min. Dar a conocer el 
concepto de 
empoderamiento en las 
esferas, individual, 
social, cultural, 
económico y educativo 

Acompañamiento 
Violencia de Genero 
29/08/2022 

presencial 12 0  Asesora 60 min. Identificar y distinguir los 
diferentes tipos y 
modalidades de la 
violencia, así como sus 
manifestaciones y 
afectación en Mujeres y 
niñas. 

Acompañamiento de 
Autoestima 
05/09/2022 
 

presencial 07 0  Asesora 60 min. . Generar Conciencia de 
cómo nos vamos 
identificando dentro de 
las capacidades y 
fortalezas personales de 
cada persona para 
fomentar una autoestima 
alta 

Reconocimiento 
12/09/2022 

presencial 7 0  Promotora 120 min. Entrega de 
reconocimientos a 
usuarias por su 
asistencia. 

 

Polígono # 3 Exitosas 

 

Nombre y temática de 
la actividad realizada 
(taller) 

Modalidad 
(presencial, 
virtual, mixta) 

Número de 
participantes 
desagregado por 
sexo (mujeres, 
hombres, otro) 
 
M      H      O 

Cargo 
(Rol) 

Duración 
Resultados de las 
actividades desarrolladas 

Polígono #3 Las 
Exitosas Presentación 
CDM 
03/08/2022 

presencial 9 0  Facilitadora 
 
 

60 min. herramientas para 
potenciar la autoestima y 
de esta manera poder 
vivir de una manera más 
integrada y plena 

Autoestima 
05/08/2022 

presencial 7 0  Asesora 60 min. Generar Conciencia de 
cómo nos vamos 
identificando dentro de 
las capacidades y 
fortalezas personales de 
cada persona para 
fomentar una autoestima 
alta. 
 

Derechos Humanos de 
las mujeres 
10/08/2022 

presencial 9 0  Asesora  60 min. Que las y los 
participantes conozcan 
los derechos humanos 
de las mujeres y se 
comprometan a erradicar 
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y combatir toda forma de 
discriminación 

 Empoderamiento 
12/08/2022 

presencial 9 0  Asesora 60 min. Dar a conocer el 
concepto de 
empoderamiento en las 
esferas, individual, 
social, cultural, 
económico y educativo. 

Violencia de Género 
17/08/2022 

presencial 10 0  Asesora 60 min. Identificar y distinguir los 
diferentes tipos y 
modalidades de la 
violencia, así como sus 
manifestaciones y 
afectación en Mujeres y 
niñas. 

Valores 
19/08/2022 

  presencial 8 0  Promotora 60 min. Contribuir al desarrollo 
integral de las mujeres a 
partir de la detección de 
sus intereses y 
necesidades específicas, 
promoviendo acciones 
coordinadas con actores 
estratégicos para 
impulsar su autonomía y 
autodeterminación. 

Acompañamiento 
Autoestima 
24/08/2022 

presencial 10 0  Promotora 60 min. Generar Conciencia de 
cómo nos vamos 
identificando dentro de 
las capacidades y 
fortalezas personales de 
cada persona para 
fomentar una autoestima 
alta. 
 

Acompañamiento 
Derechos humanos de 
las mujeres 
26/08/2022 

presencial 09 0  facilitadora 60 min. Que las y los 
participantes conozcan 
los derechos humanos 
de las mujeres y se 
comprometan a erradicar 
y combatir toda forma de 
discriminación 

Acompañamiento 
Empoderamiento 
02/09/2022 

  presencial 10 0    60 min. Dar a conocer el 
concepto de 
empoderamiento en las 
esferas, individual, 
social, cultural, 
económico y educativo 

Acompañamiento 
Violencia de Genero 
07/09/2022 

presencial 09 0  Asesora 60 min. Identificar y distinguir los 
diferentes tipos y 
modalidades de la 
violencia, así como sus 
manifestaciones y 
afectación en Mujeres y 
niñas. 

Acompañamiento de 
valores  
09/09/2022 

presencial 10 0  Asesora 60 min. Contribuir al desarrollo 
integral de las mujeres a 
partir de la detección de 
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 sus intereses y 
necesidades específicas, 
promoviendo acciones 
coordinadas con actores 
estratégicos para 
impulsar su autonomía y 
autodeterminación 

Reconocimiento 
14/09/2022 

presencial 10 0  Asesora 120 min. Entrega de 
reconocimientos a 
usuarias por su 
asistencia. 

 

Vinculación y Canalización 

Se les brindó la asesoría correspondiente y a su vez cuando las usuarias requieren establecer 

vínculos con otras dependencias o actores estratégicos se les canaliza para su atención, así 

mismo se realiza el correspondiente seguimiento para verificar que las usuarias se les hayan 

atendido en tiempo y forma.  

  

Temática de la vinculación 
Número de casos 
canalizados 

Dependencia a la que se canalizó 

Apoyo económico o despensa alimenticia  03 DIF Municipal /atención Ciudadana 

Atención psicológica 20 Seguimiento Terapia 

Asesoría legal  20 CJEM Frontera / Centro de Justicia. 

Abuso sexual  0   

 

 

 

RECOMENDACIONES 

 

● Realizar planes de seguridad. 
● Pláticas de igualdad de género 
● Empoderamiento de las mujeres 
● Campañas de prevención 
● Implementar el desarrollo de políticas de igualdad en el municipio. 
● Mantener y reforzar los programas que impulsan la igualdad. 
● Promocionar talleres de reflexión en los hombres para proteger a las mujeres. 
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     ANEXO 

Pláticas a comunidad  

 

 

 

 

 Difusiones        
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Platicas Funcionariado 

 

       

 

        

Mesas de Trabajo 

 

 

 

 



 

18 
 

Campañas del Día Naranja  

 

 

 

 

 

 

Polígonos  

 

Polígono 1 “Guerreras”  

  

Polígono 2 “Nuevos Jardines” 
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     Polígono 3 “Exitosas”  

                                                               

 

 

                                                                                                            


