INSTITUTO COAHUILENSE
DE LAS MUJERES

ICM

LICA

Mﬁzﬂ.‘gﬂ_o INMUJERES

1O WACIDNAL DK LAS MuTRRES

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a

cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

Modalidad |

Instituto Nacional de las Mujeres

MT-22-12 Fortalecer los Centros para el Desarrollo de las Mujeres en el ejercicio fiscal 2022.

Informe de la Operacion del Modelo

CDM San Buenaventura, Coahuila

Noviembre 2022

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
en el Programa"

"Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género.
Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los)
autoras(es) del presente trabajo"




Gobierno
¢« Estado
g,
s K INSTITUTO COAHUILENSE
¥ DE LAS MUJERES

ar

ICM

EXICO INMUJERES A

o &
- PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Coahuila

s
Zaranoza

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a

cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

INDICE

INTRODUCCION 3
JUSTIFICACION 4
OBJETIVO 4
DESARROLLO 5
RECOMENDACIONES 14
BIBLIOGRAFIA 15
ANEXO 16



Gobierno
« Estado

MEXICO INMUJERES A ¥ ICM

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Coahuila

INTRODUCCION

El presente Informe refleja las actividades desempefiadas en el Periodo de Mayo a Diciembre
del 2022 en el Centro para el Desarrollo de las Mujeres (CDM) San Buenaventura, en
Coordinacion con el Instituto Municipal de las Mujeres (IMM) ubicado en las instalaciones de
DIF Municipal de San Buenaventura, Coahuila.

Es importante explicar que los Centros para el Desarrollo de las Mujeres contribuyen a la
implementacion de la politica nacional de igualdad y a través de ello se menciona el marco
juridico internacional, nacional y estatal ademas de la metodologia implementada en el modelo
de operacion de CDM vy la poblacion objetivo con quien se trabajé, asi como el logro de los
objetivos.

En el apartado de Desarrollo se mencionan cada uno de los procesos del modelo iniciando con
detectar las instituciones, programas sociales y lideresas de la comunidad, con la finalidad de
integrar grupos para dar a conocer el objetivo dentro del modelo de operacién, enseguida se
Integra grupos fijos de mujeres donde se aplican encuestas de diagnostico para detectar la
problemética y en base a ello elaborar un plan de accién a realizar en el CDM de San
Buenaventura , se continta con la formacion de grupos fijos de mujeres, platicas a la comunidad
en general y mesas de trabajo con diversas instituciones con la finalidad de reforzar los
conocimientos y habilidades, en la etapa de acompafiamiento se orienta a las mujeres sobre
las alternativas que le favorecen para su integridad y la de su familia, canalizandolas y dandole
seguimiento sobre la problematica y por ultimo, en el reconocimiento se motiva a las mujeres a
través de un estimulo para que ellas sean voceras de toda la informacion aprendida durante las
sesiones del taller.

El objetivo de la instancia siempre fue lograr concientizar a la comunidad en general de la
erradicacion de la violencia, asi como lograr empoderar a las mujeres proporcionando las
herramientas para que sean mas fuertes y puedan alcanzar una vida autbnoma.

Se les aconseja siempre hacer valer sus derechos.
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JUSTIFICACION

El Centro para el Desarrollo de las Mujeres en San Buenaventura ha sido fundamental para
erradicar la violencia contra las mujeres y nifias, asi como alcanzar la igualdad entre las mujeres
y hombres de la comunidad de San Buenaventura.

El CDM fue creado para otorgar a cada comunidad el conocimiento sobre la perspectiva e
igualdad de género y la discriminacion contra las mujeres es por eso fundamental que exista un
CDM en esta Comunidad.

Como profesionistas implicadas en estos programas somos las encargadas de promover,
fomentar y facilitar las acciones para facil acceso de las mujeres, nifias y adolescentes de la
comunidad.

En coordinacién con autoridades municipales, estatales y del sector social y privado que tengan
relacion con mujeres.

El Centro para el Desarrollo de las Mujeres esta disefiado para informar e implementar
estrategias para una vida sin violencia, esto se realiza como platicas de prevencion, para llegar
a su objetivo general la erradicacion de una vida sin violencia.

OBJETIVO

Objetivo General: Contribuir en el desarrollo integral de las mujeres a partir de la deteccion de
sus intereses y necesidades especificas, promoviendo acciones coordinadas con actores
estratégicos para impulsar su autonomia y autodeterminacion.

Objetivos especificos: Identificar las necesidades, intereses y problematicas locales de las
mujeres, con el propdésito de guiar las acciones de los CDM.

Brindar informacién a las mujeres sobre programas, recursos y servicios que contribuyan a la
atencion de sus necesidades, mediante la inclusion de los diversos actores que forman parte
de la dinamica local.
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Asesorar y orientar a mujeres que asi lo requieran en relacion a sus necesidades para fortalecer
sus habilidades y capacidades, con el propésito de impulsar su desarrollo econémico, politico
y social.

Reconocer el cumplimiento de las actividades realizadas por las mujeres, las autoridades
estatales y municipales, y el personal de los CDM.

Poblacién Objetivo: Se trabajé con un grupo fijo de mujeres del poligono 1(Las Guerreras),
poligono 2 (Jovenes Nuevos Jardines), y poligono 3 (Las Exitosas), los cuales se eligieron
debido a que con las encuestas realizadas logramos darnos cuenta que son mujeres a las que
les faltaba mucha informacion y debido a ello era mas facil violentar sus derechos tanto en el
ambito familiar Como social.

En las preparatorias y secundarias se brindaron platicas a los jovenes ya que se detecto falta
de conocimiento de la violencia en el noviazgo y vulnerables al tema de trata de personas ya
gue las pueden enganchar facilmente a falta de informacion, esperando lograr crear
conciencia en ellos y tengan el conocimiento basico y necesario de saber afrontar esa cruel
realidad que en este ya siglo XXI se esta Viviendo.

Mujeres, nifias y adolescentes de la comunidad de San Buenaventura, Coahuila. Asi como los
ejidos cercanos al municipio.

DESARROLLO

Gracias a la amabilidad de la titular de la instancia y alcalde del municipio se instala el modulo
del Centro para el desarrollo de las mujeres en el municipio de San Buenaventura, Coah. Donde
se brindé la informacion de los servicios que ofrece, cada una de nosotras como profesionistas.
Se imparten platicas en las colonias de la comunidad con diferentes temas como autoestima,
para generar conciencia de como se ven y se identifican dentro de sus capacidades. El tema
de los Derechos Humanos fue fundamental porque se logré tengan conocimiento de sus
derechos humanos y asi lograr erradicar la discriminacion en todos los ambitos.

El tema Violencia de Genero fue el mas impartido en las colonias, centros comerciales y
escuelas (violencia en el Noviazgo). Donde se les entregaba un triptico del violento metro y se
logré impartir y se dio a conocer los tipos y modalidades de la violencia.

En las escuelas primarias se imparti6 el tema de los Derechos de las nifias y los nifios, sin dejar
de contemplar a los ejidos de la cabecera municipal como San Antonio de la Cascada, San
Francisco y San Andrés.
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A los Funcionarios publicos se impartieron los temas de empoderamiento, autoestima y
violencia de género en los diferentes departamentos de la presidencia.

Es importante mencionar que las Difusiones CDM en diferentes puntos de la comunidad como
por ejemplo (Mercado ambulante, Centros de Salud, Plaza principal, en Auditorio), formaron
parte de nuestro trabajo para que conozcan nuestro trabajo.

Se realizaron 7 dias naranjas en la comunidad con diferentes actividades dirigidas al publico en
general para generar conciencia y prevenir la violencia de género.

Implementaciéon del Modelo de Operacion

Es a través del modelo de operacion de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres que se
trabaja una estructura por procesos y se dividen de la siguiente manera:

*Planear

Definir y programar las actividades, responsabilidades y recursos para lograr las metas y
objetivos del periodo

* integrar

Dirigir localmente la realizacion e implementacion de convenios federales, estatales y
municipales.

* Fortalecer alos grupos

Distinguir el compromiso de las mujeres y miembros de la comunidad para motivar a otros a
emprender acciones asociadas con el desarrollo de las mujeres y la comunidad.

Planear:
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Para realizar esta accion se tuvo la necesidad de coordinarnos con presidencia municipal y
coordinadora de la instancia para que se proporcionaran a todas las instituciones a las que
pueden acceder la mayoria de la comunidad y de esta manera beneficiarse con programas y

servicios sin costo alguno.

Ademas, se acudio a diferentes lugares para poder tener las instituciones a las cuales canalizar
a las usuarias si necesitan ayuda, y llenar los formatos donde se detecta el catédlogo de
Instituciones, programas y servicios, las lideresas de las colonias de la comunidad y los

comisariados de los ejidos de los alrededores del Municipio.
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Directorio de dependencias, programas y servicios

Pragrama de Fortalecimiento a la Transversalidad de |a Perspectiva de Genero

MUJERES ‘,{)} Centros para el Desarrollo de las Mujeres
—‘7-_‘;-\ Directorio de dependencias, programas y servicios
Insitucion / . Datos de contacto
ﬁ:\; Enidad Federstiva | cependencialomanizaci|  ProgramalSenviio | Poblacian objgtivo "E:.’éf - . -
an Domicilio Numera telefonico Correo electronico

5 3an Buenaveniura Presidencia Desamollo Soga Publacion en General | 08:002 15:00 Wiguel Hidaigo #118 BERAM2E5 et 110
5 San Buenaveniurs Prasidencis Sald Poblazion en General | 08:00315:00 Miguel Hidalgo $118 006041255 ext 162
5 3an Buenaveniura Presidencia Fomenio Economico | Poblacion en General | 08:00a 15:00 Wiguel Hidaigo #118 BERAM2E5 et 115
5 San Buenaveniurs CAF Canezicn Sacal Poblazion en General | 08:00315:00 Miguel Hidalgo $118 086512204
5 3an Buenaveniura M55 #10 Salud Publacion en General | 08002 20:00 Wiguel Hidalge Sur #5080 306040200 Imaria garzamatafigmail con
5 San Buenaveniurs Regiziro Civil #1 Registro Civil Poblacion en General | 08003 18:00 |  Iturbide con de |3 Fusnte Sur Ghoaed0te2
5 3an Buenaveniura PRONNIF Cahesien Sacial Fublacion en General | 08002 15:00 Wiguel Hidaigo #118 $B62R22230 pila.mdriguez 1984 Bamail oc
5 San Buenaveniura DIF municipal Cohesicn Social Poblaion en General | 08:00a 15:00 Miguel Hidalgo $118 GAMEa41291 Hifsznbuen. 1621 @omail.cor
5 3an Buenaveniura Hospital Rurs #51 Salud Publacion en General | 08002 20:00 Mongiova s'n $361214808
5 San Buenaveniurs nstancis de 3 Mujer Canesicn Sacal WMujeres 09:00 3 15:00 Hidalga 2118 Big2118841 sendevil E5@hotrail.com
5 3an Buenaveniura Biblioteca Municipal Cahesien Sacial Fublacion en General | 0800 3 18:00 Hidalgo #118 SA0E0417TE
5 San Buenaveniurs Aglo de ancianos Canezicn Sacal Poblazion en General | 08003 15:00 Biv. Fea Villa #5308 5082087413 gleromo7Cifiamail.com
5 3an Buenaveniura Cazadela culturs Educacion y Cuttura Publacion en General | 08002 18:00 Juzrez 5/n Zona Centro 230043127 i
5 San Buenaveniurs Minisierio Publico Reoresenizcion Socizl | Poblacion an General | 09:003 18:00 Feo | Madero 2220 BARGA43210 2448054123 frika fusntzsBozhullz
5 3an Buenaveniura Seguridad Publica Cahesien Sacial Publacion en General | 08002 20:00 Col Amalia Solarzano AER1010137/8781332160
5 San Buenaveniura EA Educacion pars adultos | Poblacion en General | 02:00 3 18:00 Feo Murguia #1268 530041273
5 3an Buenaveniura CJEM CIEM WMujeres (2002 18:00 | Despachadores 831 Frontera BG3411585
5 San Buenaveniurs Unamas Mugstros Lazos Asaciacion Civil Publico en Genersl 02002 1400 | V. Caranza #5801 Zona Certro S825714T1
5 3an Buenaveniura Club de Leones Asociacion Civil Publica en General (2003 18:00 | Ramos Arizpe Zona Ceniro $361073280
5 San Buenaveniurs Sociedad Mutizlizta Asaciacion Civil Publico en Genersl 09:00 3 18:00 Juzrez 5in Zona Centra Fhaa520202
5 3an Buenaveniura Club Vickinges Asociacion Civil Publica en General (2002 18:00 | Ramos Arizpe Zona Ceniro $301032308

Integrar:

En cuanto a las platicas a la comunidad se logré impartir 40 platicas la comunidad en general,
10 a funcionarios publicos y 34 difusiones.

Una vez que se seleccionaron los poligonos de trabajo en colaboracién con la Instancia
Municipal se busca un grupo fijo de mujeres, en la colonia de Saca bucarelli (Poligono 1) y la
aplicacion de 20 encuestas de diagndstico participativo en cada poligono, donde nos arrojaron
gue la problematica en la mayoria de las familias es la falta de valores.

En el poligono # 2 de Adolescentes ubicado en sacar bucarelli y poligono # 3 de la Zona Centro

prevalecié la baja autoestima y se empez0 a trabajar en ello.
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Nombre y teméatica de
la actividad realizada
(taller)

Modalidad
(presencial,
virtual, mixta)

Numero de
participantes
desagregado por
sexo (mujeres,
hombres, otro)

M H O

Cargo
(Rol)

Duracion

Resultados de las
actividades desarrolladas

Poligono #1 Las
Guerreras
Presentacion CDM
23/06/2022

presencial

20 0

promotora

60 min.

herramientas para
potenciar la autoestima y
de esta manera poder
vivir de una manera mas
integrada y plena

Autoestima
30/06/2022

presencial

15 0

promotora

60 min.

Generar Conciencia de
cOMOo nos vamos
identificando dentro de
las capacidades y
fortalezas personales de
cada persona para
fomentar una autoestima
alta.

Derechos Humanos de
las mujeres
07/07/2022

presencial

16 0

Facilitadora

60 min.

Que lasy los
participantes conozcan
los derechos humanos
de las mujeres y se
comprometan a erradicar
y combatir toda forma de
discriminacion

Empoderamiento
14/07/2022

presencial

21 0

Asesora

60 min.

Dar a conocer el
concepto de
empoderamiento en las
esferas, individual,
social, cultural,
econdmico y educativo.

Violencia de Genero
21/07/2022

presencial

13 0

Facilitadora

60 min.

Identificar y distinguir los
diferentes tipos y
modalidades de la
violencia, asi como sus
manifestaciones y
afectacion en Mujeres y
nifias.

Valores
28/07/2022

presencial

16 0

facilitadora

60 min.

Contribuir al desarrollo
integral de las mujeres a
partir de la deteccion de
sus intereses y
necesidades especificas,
promoviendo acciones
coordinadas con actores
estratégicos para
impulsar su autonomia y
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Acompafiamiento presencial 23 0 Promotora 60 min. Generar Conciencia de
Autoestima cOmMo nos vamos
04/08/2022 identificando dentro de
las capacidades y
fortalezas personales de
cada persona para
fomentar una autoestima
alta.
Acompafiamiento presencial 23 0 Promotora 60 min. Que lasy los
Derechos humanos de participantes conozcan
las mujeres los derechos humanos
11/08/2022 de las mujeres y se
comprometan a erradicar
y combatir toda forma de
discriminacién
Acompafiamiento presencial 23 0 Facilitadora 60 min. Dar a conocer el
Empoderamiento concepto de
18/08/2022 empoderamiento en las
esferas, individual,
social, cultural,
econémico y educativo
Acompafiamiento presencial 28 0 Asesora 60 min. Identificar y distinguir los
Violencia de Genero diferentes tipos y
25/08/2022 modalidades de la
violencia, asi como sus
manifestaciones y
afectacién en Mujeres y
nifas.
Acompafiamiento de presencial 25 0 Asesora 60 min. Contribuir al desarrollo
valores integral de las mujeres a
01/09/2022 partir de la deteccion de
sus intereses y
necesidades especificas,
promoviendo acciones
coordinadas con actores
estratégicos para
impulsar su autonomiay
autodeterminacion
Reconocimiento presencial 23 0 Asesora 120 min. Entrega de
08/09/2022 reconocimientos a
usuarias por su
asistencia.
Poligono # 2 Nuevos Jardines
Numero de
participantes
:\lomt?r_e y tematica de Modallda_d desagreg_ado por Cargo - Resultados de las
a actividad realizada (presencial, sexo (mujeres, Duracion o
: ; (Rol) actividades desarrolladas
(taller) virtual, mixta) hombres, otro)
M H (@)
Poligono #2 Nuevos presencial 6 0 promotora 60 min. herramientas para

Jardines Presentacion

potenciar el autoestima y

10
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CDM
27/06/2022

de esta manera poder
vivir de una manera mas
integrada y plena

Autoestima
04/07/2022

presencial

Facilitadora

60 min.

Generar Conciencia de
cdHmo nos vamos
identificando dentro de
las capacidades y
fortalezas personales de
cada persona para
fomentar una autoestima
alta.

Derechos Humanos de
las mujeres
11/07/2022

presencial

Asesora

60 min.

Que las y los
participantes conozcan
los derechos humanos
de las mujeres y se
comprometan a erradicar
y combatir toda forma de
discriminacién

Empoderamiento
18/07/2022

presencial

promotora

60 min.

Dar a conocer el
concepto de
empoderamiento en las
esferas, individual,
social, cultural,
econémico y educativo.

Violencia de Genero
25/07/2022

presencial

promotora

60 min.

Identificar y distinguir los
diferentes tipos y
modalidades de la
violencia, asi como sus
manifestaciones y
afectacion en Mujeres y
nifias.

Autoestima
01/08/2022

presencial

promotora

60 min.

. Generar Conciencia de
cdmMo nos vamos
identificando dentro de
las capacidades y
fortalezas personales de
cada persona para
fomentar una autoestima
alta.

Acompafiamiento
Autoestima
08/08/2022

presencial

12

Facilitadora

60 min.

Generar Conciencia de
cdmMo nos vamos
identificando dentro de
las capacidades y
fortalezas personales de
cada persona para
fomentar una autoestima
alta.

Acompafiamiento
Derechos humanos de
las mujeres
15/08/2022

presencial

Facilitadora

60 min.

Que las y los
participantes conozcan
los derechos humanos
de las mujeres y se
comprometan a erradicar
y combatir toda forma de
discriminacién

11
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Acompafiamiento presencial 5 0 Asesora 60 min. Dar a conocer el
Empoderamiento concepto de
22/08/2022 empoderamiento en las
esferas, individual,
social, cultural,
econdmico y educativo
Acompafiamiento presencial 12 0 Asesora 60 min. Identificar y distinguir los
Violencia de Genero diferentes tipos y
29/08/2022 modalidades de la
violencia, asi como sus
manifestaciones y
afectacion en Mujeres y
ninas.
Acompafamiento de presencial 07 0 Asesora 60 min. . Generar Conciencia de
Autoestima cOmo nos vamos
05/09/2022 identificando dentro de
las capacidades y
fortalezas personales de
cada persona para
fomentar una autoestima
alta
Reconocimiento presencial 7 0 Promotora 120 min. Entrega de
12/09/2022 reconocimientos a
usuarias por su
asistencia.
Poligono # 3 Exitosas
Numero de
participantes
:\lompr_e y temat_lca de Modallda_d desagregfado por Cargo - Resultados de las
a actividad realizada (presencial, sexo (mujeres, Duracion o
: ; (Roal) actividades desarrolladas
(taller) virtual, mixta) hombres, otro)
M H O
Poligono #3 Las presencial 9 0 Facilitadora 60 min. herramientas para
Exitosas Presentacion potenciar la autoestima y
CDM de esta manera poder
03/08/2022 vivir de una manera mas
integrada y plena
Autoestima presencial 7 0 Asesora 60 min. Generar Conciencia de
05/08/2022 ¢dmo nos vamos
identificando dentro de
las capacidades y
fortalezas personales de
cada persona para
fomentar una autoestima
alta.
Derechos Humanos de | presencial 9 0 Asesora 60 min. Que las y los
las mujeres participantes conozcan
10/08/2022 los derechos humanos
de las mujeres y se
comprometan a erradicar

12
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y combatir toda forma de
discriminacion

Empoderamiento presencial 9 Asesora 60 min. Dar a conocer el

12/08/2022 concepto de
empoderamiento en las
esferas, individual,
social, cultural,
econémico y educativo.

Violencia de Género presencial 10 Asesora 60 min. Identificar y distinguir los

17/08/2022 diferentes tipos y
modalidades de la
violencia, asi como sus
manifestaciones y
afectacién en Mujeres y
nifas.

Valores presencial 8 Promotora 60 min. Contribuir al desarrollo

19/08/2022 integral de las mujeres a
partir de la deteccién de
sus intereses y
necesidades especificas,
promoviendo acciones
coordinadas con actores
estratégicos para
impulsar su autonomia 'y
autodeterminacion.

Acompafiamiento presencial 10 Promotora 60 min. Generar Conciencia de

Autoestima cdmo nos vamos

24/08/2022 identificando dentro de
las capacidades y
fortalezas personales de
cada persona para
fomentar una autoestima
alta.

Acompafiamiento presencial 09 facilitadora 60 min. Que lasy los

Derechos humanos de participantes conozcan

las mujeres los derechos humanos

26/08/2022 de las mujeres y se
comprometan a erradicar
y combatir toda forma de
discriminacion

Acompafiamiento presencial 10 60 min. Dar a conocer el

Empoderamiento concepto de

02/09/2022 empoderamiento en las
esferas, individual,
social, cultural,
econdmico y educativo

Acompafiamiento presencial 09 Asesora 60 min. Identificar y distinguir los

Violencia de Genero diferentes tipos y

07/09/2022 modalidades de la
violencia, asi como sus
manifestaciones y
afectacién en Mujeres y
nifias.

Acompafiamiento de presencial 10 Asesora 60 min. Contribuir al desarrollo

valores integral de las mujeres a

09/09/2022 partir de la deteccién de

13
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sus intereses y
necesidades especificas,
promoviendo acciones
coordinadas con actores
estratégicos para
impulsar su autonomia y
autodeterminacion

Reconocimiento presencial
14/09/2022

10 0

Asesora

120 min. Entrega de
reconocimientos a
usuarias por su
asistencia.

Vinculacion y Canalizacion

Se les brind6 la asesoria correspondiente y a su vez cuando las usuarias requieren establecer
vinculos con otras dependencias 0 actores estratégicos se les canaliza para su atencién, asi
mismo se realiza el correspondiente seguimiento para verificar que las usuarias se les hayan

atendido en tiempo y forma.

Tematica de la vinculaciéon

NUmero de casos

Dependencia a la que se canalizd

canalizados
Apoyo econdémico o despensa alimenticia | 03 DIF Municipal /atencion Ciudadana
Atencion psicoldgica 20 Seguimiento Terapia
Asesoria legal 20 CJEM Frontera / Centro de Justicia.
Abuso sexual 0

RECOMENDACIONES

Realizar planes de seguridad.
Platicas de igualdad de género
Empoderamiento de las mujeres
Campafias de prevencion
Implementar el desarrollo de politicas de igualdad en el municipio.

Mantener y reforzar los programas que impulsan la igualdad.

Promocionar talleres de reflexion en los hombres para proteger a las mujeres.
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“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a

cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

BIBLIOGRAFIA

e Ley general de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.

Autor: Comision nacional para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres
Publicado el 6 de enero del 2017.

e LaViolenciainvisible en la pareja
Autor: José Luis Micromachismos.

e Laviolenciaen los medios
Autor Bonilla Vélez.
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“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a
cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa™.

ANEXO
Platicas a comunidad

Difusiones

I]IFIJEII]I]EE I]EIII]I]]
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“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a
cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

Platicas Funcionariado

?,_ P Y 'y

PLATICAS A FUNCIONARIADD

Mesas de Trabajo
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“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a
cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

Campafas del Dia Naranja

Poligonos

Poligono 1 “Guerreras”

Poligono 1

LAS GUERRERAS

Poligono 2 “Nuevos Jardines”
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