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INTRODUCCION

El trabajo que se realiz6 durante este periodo de mayo a noviembre del presente afio, en el
municipio de San Pedro, fue con la finalidad de dar la informaciébn necesaria para que la
poblacion en general, funcionariado, para ejercer la no discriminacion, la igualdad de
oportunidades y trato de Género; el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres que
participan igualitaria en la vida politica, cultural, econémicay social, opera por medio de platicas
en donde se concientiza acerca de las oportunidades que tienen para el crecimiento en estas
areas de su vida, también con canalizaciones para concientizar las areas de acompafiamiento
especializado, para lo que se les da informacién de lugares para que se les brinde atencion.
Con la finalidad del promover el empoderamiento en la mujer, asi como facilitar la inclusion,
para no dejar a nadie atras. Operando con el Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad
de la Perspectiva de Género (PFTPG). Que se integra por medio de los siguientes perfiles:
Promotora: Incentivar la participacion de personas de la comunidad al marco de la cultura de
igualdad, motivando al emprendimiento de acciones locales con perspectiva de género.
Facilitadora: Fortalecer habilidades y conocimientos de las mujeres y dar acompafiamiento en
las acciones que inciden en sus necesidades inmediatas y en su desarrollo integral. Asesora:
Brindar inflacion a partir de la deteccién de necesidades e intereses de las mujeres, con la
finalidad de que puedan identificar alternativas y tomar decisiones para acceder a programar y
servicios

JUSTIFICACION

Dentro del municipio de San Pedro de la Colonias, Coahuila es importante tener un Centro de
Desarrollo para la mujer debido a que la poblacién tiene dentro de sus habitos y costumbre la
normalizacion en algunos aspectos de violencia de género, se observo dentro del trabajo en las
platicas, talleres y actividades que se realizaron, que si bien identifican y reconocen lo que es
la violencia, desconocen las herramientas individuales con las que cuentan como mujeres,
hombres, adolescente, nifios y nifias, para desarrollar sus potencialidades en los diferentes
aspectos de su vida cotidiana. Aunada a que desconocian que el apoyo de profesionales de la
salud, es para mejorar o0 prevenir situaciones de riesgo. Un ejemplo de ellos se vio en la
poblacién estudiantil de niveles de primaria, secundaria, preparatoria e incluso profesional, en
donde al momento de realizar la pregunta: ¢Que piensas cuando te dicen que vayas con el
psicélogo o psicéloga?, estan con creencias diferentes y se les dio a conocer en qué medida,
basandonos en la informacién de las platicas impartidas, se les podia brindar el
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acompafiamiento y que se podia prevenir. Si existen profesionales de la salud, conocen los
alcances de la profesion, sin embargo, falta trabajo por realizar. En cuestién de violencia, si
mencionan algunos aspectos, tienen claridad de la violencia, pero cuando llega a un grado,
hablando del tercer nivel del violentdmetro, por dar una referencia, sin embargo la cultura de
denunciar no estd dentro de los parametros de sus costumbres, en parte debido al
desconocimiento de las instancias a las que pueden acudir por lo tanto el principal motivo para
gue se impulse este trabajo es fortalecer los grupos atendidos en el Municipio de San pedro de
las Colonias es para que tengan los elementos necesarios para reconocer las areas de
oportunidad, en la busqueda de igualdad de género, para que sean utilizadas en el &rea cultural,
politica, econémica, para que el desarrollo sea de beneficio. Como segundo término, después
de concientizar de forma individual las fortalezas, el siguiente paso es identificar en qué
aspectos requieren de apoyo, ademas de especificar qué tipo de perfil es el necesario para el
mismo, cuando estan dentro de las actividades que se realizan, expresan la importancia de
reconocerse, es especial las fortalezas que tienen. En tercer momento se observan las
instituciones que estan dentro del municipio que les pueden dar acompafiamiento y se les
brindo la canalizacién, porque logran integrarlo como fuentes de apoyo para su vida o de las
personas que puedan estar viviendo una situacién de violencia.

OBJETIVO
Objetivo general:

Concientizar de los elementos con que cuenta la mujer para su empoderamiento en todas las
areas de su vida, por medio del servicio de platicas y canalizaciones a las instancias necesarias,
en caso de ser necesario.

Objetivos especificos

» Promover la informacion sobre los servicios del programa para fortalecer las habilidades de la
mujer y poblacion vulnerable.

* Informar y canalizar a las usuarias de CDM con las diferentes dependencias para iniciar un
proceso de acompafiamiento o0 seguimientos.

Poblacién objetivo:

La poblacion objetivo es escuelas, grupos que soliciten el servicio, con la finalidad de promover
las oportunidades que requieren informacion para su independencia para su empoderamiento.
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DESARROLLO

Para realizar las actividades principales, las diversas instituciones a las cuales se les ofrecieron
las actividades llevadas por el CDM de San Pedro mostraron interés y disposicion,
facilitandonos el tiempo y los espacios para llevar a cabo las platicas, realizar los talleres y
demas. Las y los participantes también manifestaron interés, prestando atencion, manifestando
sus dudas, aportando sus comentarios, organizando sus tiempos para asi poder asistir a las
platicas y/o talleres. Se lograron realizar diversas canalizaciones a PAIMEF donde las usuarias
solicitaron tanto atencion psicolégica como asesoria y acompafiamiento legal. Al conformar los
poligonos y conforme fueron avanzando las sesiones se fueron observando mujeres mas
seguras, conscientes de sus fortalezas y areas de oportunidad las cuales mostraron
compromiso para trabajar y mejorar.

Implementacion del Modelo de Operacion

Planear: El equipo que conforma CDM comenz6 obteniendo un mapa del municipio de San
Pedro, se realizé también un directorio telefénico de diversas instituciones. De esta manera, se
logré ubicar hasta que comunidades se tenia el alcance para realizar las actividades
correspondientes al programa; tales como, pléticas, difusion, talleres, dias naranjas y
canalizaciones. Asi, a través de llamadas telefénicas y otros medios de comunicacion se logré
agendar citas con los directivos de las diferentes instituciones agregadas en el directorio,
ademas de otras se fue conociendo y localizando al ir conociendo mas el municipio. Con las
visitas a estos directivos se presentdé el programa CDM, y a su vez agendamos proximas
platicas, dirigidas a quienes conformaban dichas instituciones; en ellas se encontraban
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docentes, alumnos y alumnas, padres y madres de familia, personal médico y de enfermeria,
psicologas, psicologos, personal técnico, publico en general, etc.

Mapa de ubicacion del CDM de San Pedro de las Colonias
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Directorio de Dependencias
Programa
MUIERESBQ?
T Clave . : - B ”
e Entidad Federativa Institucion | dependencialorganizacion ProgramalSenvicio
4 5|5an Pedro DIF Municinal San Pedro Aduto Mayor, Traslados, Medicamentos
g 5| 9an Pedio Instituto Estatal de defensori Publica Asesona leqales, juicios, mercantles, aborales civies y iaborales
6 5| 5an Pedio Direccion general de sequndad Publica ciudadana Roncines preventivos en toda la ciudad carta de no antesedentes penal
7 5| 5an Pedro Instituto Coafuilense de fas Mueres Asesona legal psicologicay rabajo social(atencion @ mujer violentad)
g 6| 5an Pedro Procuraduna para los nifios nifias y la famiia Asesona legal psicologica y rabajo social
! 5| 5an Pedy Instancia Municinal de [a Mujer Talleres de empoderamiento, platcas de prevencion
I 5|5an Pedro Hospital general Atencion medica a poblacion
I 5| 9an Pedio Instituo mexicano del sequro social (1M3S) Atencion medica a poblacion
2 5| 5an Pedio Cruz Roja Mexica Delegacion san Pedro Atencion de primeros auxlios
E 5| 5an Pedro Instituto de Sequridad y Servicios Sociales de los trabajadores del estal Atencion medica a poblacion
" 6| 5an Pedro Presidencia Municipal San Pedro Bolsa de Trabajo
I 5| 9an Pecro INSAR Atencion medica a poblacion
I 5|5an Pedro CAIF San Pedro Atencion Psicologica
5| 9an Pedio Procuraduna General de Justcia del Estado, delegacion Laguna2  |Atencion jurdica
I 5| 5an Pedio Unidad de Mecioas Cautelares Laguna 2 Supervisar medidas cautelares
9 5| 5an Pedro Policia Estatal Civi Cozhula Privencion y vigiancia a la ciudadania
] 5| 5an Pedro Juzgado Famliar Confrovercias legales en lo familiar
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: y Datos de contacto

Horario de afencion
Dormiciio | Nimerotelsfonico | Correo electronico

£ B0amasl Blvd. Hidalgo SIN Col. Centro BT2TT20R41
? Biam a4l C. Leona Vicario SIN Cal. Centro 8raTm0%%0
6 24Horas Garretera San Pedrola Cuchila KM 1.5 8727720008
7 900amad0lpm Av Hidalgo Esq. Con Francisco |. Madero 8441229606
i Gd0amadllpm Blvd. Hidalgo SIN Cal. Gentro Br2TT20041
$oE0amadllpm Av. Hidalgo Esq. Con Francisca |. Madero Ar21186113
0 24Horas Av. Hidalgo 315 Col. Agua nueva 8721205506
1 24Horas Av Hidalgo SN BT2TT20441
7 24Hores Blvd. Hidalgo SN Cal. Genfro 8r2rr20090
T 24Hores C. Granados y del Nogal SIN Fracc. La quinia 8727780405
¢ Gd0amadllam AV Juarez SN 8727726000
5 Bl0amadllpm Blvd. Hidalgo 315 cal. aqua nueva 8r2rT2rang
& Bl0amadllpm Caz Pedr G.Garza 232 Centro VIR
7 Bl0amadllpm Carretera San Pedroa Cuchila KN 1.5 A2 4- RT2TT2030
& Bl0amadllpm Carretera San Pedroa Cuchila KN 1.5 8r2rT2002
4 2horas Carretera San Pedro 2 Cuchila KN.1.5 8127233333
4 §00amadllpm Av. Juarez 193 col Centro 8718804682

Integrar: Al concretar fechas y horas con los directivos, se comenzé a impartir platicas, con el
apoyo de las presentaciones con los diversos temas que se tienen. Se comenz0 principalmente
en instituciones educativas; donde principalmente se impartieron temas a alumnas y alumnos y
se cerraba con el personal que labora en las instituciones desde directivos hasta personal
técnico. También se impartieron platicas en otras instituciones y departamentos dedicados al
servicio publico tales como: INE, DIF, Hospital Integral de San Pedro, Departamento de
Desarrollo Social, entre otros. También se realizaron diversas difusiones principalmente en
calles principales del centro de San Pedro, la plaza principal y algunas tiendas de conveniencia
entre otros. Entre esta comunidad se logré conformar también el grupo de contraloria social,
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quien logré conocer mas a fondo el equipo de CDM, desde las actividades que se realizaron
hasta las instalaciones en las que realizamos el trabajo administrativo.

Fortalecer a los Grupos: Se lograron conformar algunos grupos para integrar 5 poligonos, se
realizaron talleres con cada uno de estos poligonos, en la mayoria de estos se lograron llevar
a cabo las 12 sesiones donde se abordaron diversos temas, algunos de ellos son: “Autoestima’,

“‘Derechos Humanos de las Mujeres”, “Empoderamiento” ...

POLIGONO 1 “HOSPITLA GENERAL SAN PEDRO".

Numero de
participantes
» Modalidad | d€Sagregado
Nombre y tematica . por sexo .
Y (presencial, ; Cargo Duracié | Resultados de las
de la actividad : (mujeres, o
realizada (taller) wr_tual, hombres, (Rol) n actividades desarrolladas
mixta)
otro)
M H O
Autoestima Presencial 13 |1 Facilitadora 1 hora Las y los participantes,
lograron identificar sus
areas de oportunidad y se
comprometieron a trabajar
en ellas
Violencia de Género | Presencial 5 1 Facilitadora 1 hora Las y los participantes
realizaron actividades de
comunicacion asertiva,
con la finalidad de prevenir
ambientes de convivencia
hostiles y violentos.
Violencia de Género | Presencial 7 1 Promotora 1 hora | Lasy los participantes
(refuerzo) propusieron diversas
expresiones para
determinar limites y
establecer acuerdos que
favorezcan al grupo.
Empoderamiento Presencial 7 1 Promotora 1 hora Las y los participantes
comentaron, ejemplos de
los distintos tipos de
empoderamiento.

POLIGONO 2 “PREPARATORIA ABIERTA 1”
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Nombre y temética
de la actividad
realizada (taller)

Modalidad
(presencial,
virtual,
mixta)

NUmero de
participantes
desagregado
por sexo
(mujeres,
hombres,
otro)

M H O

Cargo
(Rol)

Duracion

Resultados de las
actividades desarrolladas

Autoestima

Presencial

14

Asesora

1 hora

Las y los participantes,
lograron identificar sus
areas de oportunidad y
se comprometieron a
trabajar en ellas

Empoderamiento

Presencial

14

Asesora

1 hora

Las y los participantes
comentaron, ejemplos de
los distintos tipos de
empoderamiento.

Violencia en el
Noviazgo

Presencial

13

Promotora

1 hora

Las participantes
consideraron la
importancia de este tema
para platicar con sus
hijas e hijos adolescentes

Violencia en el
Noviazgo (refuerzo)

Presencial

17

Promotora

30
minutos

Propusieron ideas de
comunicacion asertiva
para generar confianza
en sus hijas e hijos y
detectar y/o prevenir la
violencia en el noviazgo

Violencia de
Género

Presencial

17

Promotora

30
minutos

Las y los participantes
realizaron actividades de
comunicacion asertiva,
con la finalidad de
prevenir ambientes de
convivencia hostiles y
violentos.

Violencia de
Género (refuerzo)

Presencial

17

Promotora

30
minutos

Las y los participantes
propusieron diversas
expresiones para
determinar limites y
establecer acuerdos que
favorezcan al grupo.

Autoestima
(refuerzo)

Presencial

17

Promotora

30
minutos

Desarrollaron una
actividad de notas
positivas para identificar
sus fortalezas.

Empoderamiento
(refuerzo)

Presencial

17

Promotora

30
minutos

Las participantes,
desarrollaron actividades
de ejemplificacion de
empoderamiento en el

10
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area educativa
Derechos Humanos | Presencial 17 Asesora 30 Las participantes
de las Mujeres minutos comentaron los derechos
gue conoceny
mencionan que
conocieron muchos mas
con la platica
Derechos Humanos | Presencial 17 Asesora 30 Las participantes
de las Mujeres minutos | desarrollaron un listado
(refuerzo) de los derechos que
menos se ejercen en su
entorno
Acoso sexual y Presencial 17 Asesora 30 Las participantes
hostigamiento minutos | comentaron ejemplos del
sexual acoso y hostigamiento
gue se puede sufrir en el
entorno laboral.
Entrega de Presencial Asesora 1 hora
reconocimientos
POLIGONO 3 “PREPARATORIA ABIERTA 2”
Ndmero de
participantes
» Modalidad | d€Sa9regado
Nombre y teméatica X por sexo
de la actividad (presenual, (mujeres Celigo Duracién Re_sgltados de las
; virtual, ) ! (Rol) actividades desarrolladas
realizada (taller) . hombres,
mixta)
otro)
M H @)
Autoestima Presencial 15 Promotora 1 hora Las y los participantes,
lograron identificar sus
areas de oportunidad y
se comprometieron a
trabajar en ellas
Empoderamiento Presencial 15 Promotora 1 hora Las y los participantes
comentaron, ejemplos de
los distintos tipos de
empoderamiento.
Violencia en el Presencial 10 Asesora 1 hora Las participantes
Noviazgo consideraron la
importancia de este tema
para platicar con sus
hijas e hijos
adolescentes
Violencia en el Presencial 15 Asesora 30 Propusieron ideas de
Noviazgo (refuerzo) minutos comunicacion asertiva
para generar confianza
en sus hijas e hijos y

11



MEXICO

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Gobierno
« Estado

MUJERES A ¥

Coahuila

ICM

detectar y/o prevenir la
violencia en el noviazgo

Violencia de Género

Presencial

15

Asesora

30
minutos

Las y los participantes
realizaron actividades de
comunicacion asertiva,
con la finalidad de
prevenir ambientes de
convivencia hostiles y
violentos.

Violencia de Género
(refuerzo)

Presencial

15

Asesora

30
minutos

Las y los participantes
propusieron diversas
expresiones para
determinar limites y
establecer acuerdos que
favorezcan al grupo.

Autoestima
(refuerzo)

Presencial

15

Asesora

30
minutos

Desarrollaron una
actividad de notas
positivas para identificar
sus fortalezas.

Empoderamiento
(refuerzo)

Presencial

15

Asesora

30
minutos

Las participantes,
desarrollaron actividades
de ejemplificacion de
empoderamiento en el
area educativa

Derechos Humanos
de las Mujeres

Presencial

15

Asesora

30
minutos

Las participantes
comentaron los derechos
que conoceny
mencionan que
conocieron muchos mas
con la plética

Derechos Humanos
de las Mujeres
(refuerzo)

Presencial

15

Asesora

30
minutos

Las participantes
desarrollaron un listado
de los derechos que
menos se ejercen en su
entorno

Acoso sexual y
hostigamiento
sexual

Presencial

15

Asesora

30
minutos

Las participantes
comentaron ejemplos del
acoso y hostigamiento
que se puede sufrir en el
entorno laboral.

Entrega de
reconocimientos

Presencial

Asesora

1 hora

POLIGONO 4 “PREPARATORIA ABIERTA 3”
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Nombre y temética
de la actividad
realizada (taller)

Modalidad
(presencial,
virtual,
mixta)

NUmero de
participantes
desagregado
por sexo
(mujeres,
hombres,
otro)

M H O

Cargo
(Rol)

Duracion

Resultados de las
actividades desarrolladas

Autoestima

Presencial

9

Promotora

1 hora

Las y los participantes,
lograron identificar sus
areas de oportunidad y
se comprometieron a
trabajar en ellas

Empoderamiento

Presencial

Promotora

1 hora

Las y los participantes
comentaron, ejemplos de
los distintos tipos de
empoderamiento.

Violencia en el
Noviazgo

Presencial

13

Promotora

1 hora

Las participantes
consideraron la
importancia de este tema
para platicar con sus
hijas e hijos
adolescentes

Violencia en el
Noviazgo (refuerzo)

Presencial

12

Promotora

30
minutos

Propusieron ideas de
comunicacion asertiva
para generar confianza
en sus hijas e hijos y
detectar y/o prevenir la
violencia en el noviazgo

Violencia de Género

Presencial

12

Promotora

30
minutos

Las y los participantes
realizaron actividades de
comunicacion asertiva,
con la finalidad de
prevenir ambientes de
convivencia hostiles y
violentos.

Violencia de Género
(refuerzo)

Presencial

12

Promotora

30
minutos

Las y los participantes
propusieron diversas
expresiones para
determinar limites y
establecer acuerdos que
favorezcan al grupo.

Autoestima
(refuerzo)

Presencial

12

Promotora

30
minutos

Desarrollaron una
actividad de notas
positivas para identificar
sus fortalezas.

Empoderamiento
(refuerzo)

Presencial

12

Promotora

30
minutos

Las participantes,
desarrollaron actividades
de ejemplificacion de

13
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area educativa
Derechos Humanos | Presencial 12 Promotora 30 Las participantes
de las Mujeres minutos comentaron los derechos
gue conoceny
mencionan que
conocieron muchos més
con la plética
Derechos Humanos | Presencial 12 Promotora 30 Las participantes
de las Mujeres minutos | desarrollaron un listado
(refuerzo) de los derechos que
menos se ejercen en su
entorno
Acoso sexual y Presencial 12 Promotora 30 Las participantes
hostigamiento minutos | comentaron ejemplos del
sexual acoso y hostigamiento
que se puede sufrir en el
entorno laboral.
Entrega de Presencial Promotora 1 hora
reconocimientos
POLIGONO 5 “PREPARATORIA ABIERTA 4”
Ndmero de
participantes
» Modalidad | desagregado
Nombre y tematica . por sexo
Y| (presencial, ; Cargo s Resultados de las
de la actividad ; | (mujeres, Rol) Duracion actividades desarrolladas
realizada (taller) V|r_tua, hombres, (o
mixta)
otro)
M H @)
Autoestima Presencial 9 Asesora 1 hora Las y los participantes,
lograron identificar sus
areas de oportunidad y
se comprometieron a
trabajar en ellas
Empoderamiento Presencial 9 Asesora 1 hora Las y los participantes
comentaron, ejemplos de
los distintos tipos de
empoderamiento.
Violencia en el Presencial 12 Asesora 1 hora Las participantes
Noviazgo consideraron la
importancia de este tema
para platicar con sus
hijas e hijos
adolescentes
Violencia en el Presencial 12 Asesora 30 Propusieron ideas de
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Noviazgo (refuerzo)

minutos

comunicacion asertiva
para generar confianza
en sus hijas e hijos y
detectar y/o prevenir la
violencia en el noviazgo

Violencia de Género

Presencial

12

Asesora

30
minutos

Las y los participantes
realizaron actividades de
comunicacion asertiva,
con la finalidad de
prevenir ambientes de
convivencia hostiles y
violentos.

Violencia de Género
(refuerzo)

Presencial

12

Asesora

30
minutos

Las y los participantes
propusieron diversas
expresiones para
determinar limites y
establecer acuerdos que
favorezcan al grupo.

Autoestima
(refuerzo)

Presencial

12

Asesora

30
minutos

Desarrollaron una
actividad de notas
positivas para identificar
sus fortalezas.

Empoderamiento
(refuerzo)

Presencial

12

Asesora

30
minutos

Las participantes,
desarrollaron actividades
de ejemplificacion de
empoderamiento en el
area educativa

Derechos Humanos
de las Mujeres

Presencial

12

Asesora

30
minutos

Las participantes
comentaron los derechos
gue conoceny
mencionan que
conocieron muchos mas
con la plética

Derechos Humanos
de las Mujeres
(refuerzo)

Presencial

12

Asesora

30
minutos

Las participantes
desarrollaron un listado
de los derechos que
menos se ejercen en su
entorno

Acoso sexual y
hostigamiento
sexual

Presencial

12

Asesora

30
minutos

Las participantes
comentaron ejemplos del
acoso y hostigamiento
que se puede sufrir en el
entorno laboral.

Entrega de
reconocimientos

Presencial

Asesora

1 hora
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Vinculacién y Canalizacion: Con el trabajo realizado de vinculaciébn con, diversas
instituciones, ademas de las difusiones, y mas, se llevaron a cabo diversas canalizaciones,
dependiendo del tipo de atencidn y apoyo que requerian las usuarias que, al recibir informacién
ya se a través de una platica, taller o difusion. Solicitaron atencion principalmente de tipo legal
y psicolégica. CDM realizo principalmente las canalizaciones a PAIMEF y este a través de la
entrevista y apertura de expediente realizo las canalizaciones correspondientes.

(s . L Numero de casos . .,
Tematica de la vinculacion . Dependencia a la que se canalizé
canalizados

Apoyo econdmico o despensa

alimenticia
Atencidn psicoldgica 7 PAIMEF
Asesoria legal 4 PAIMEF

Abuso sexual

RECOMENDACIONES

Se observa que las personas de comunidades rurales estan interesadas en integrarse a los
poligonos, sin embargo, por cuestiones de distancia y dificultades econémicas les es
complicado acudir a las sesiones de talleres; en el caso de las instituciones por las cuales hubo
disposicion, al tratar de conformar e integrar poligonos, en ocasiones no se podia tener acceso
a las instalaciones ya que realizan diversas actividades y esto hacia retrasar las actividades.
Por lo que tal vez seria factible, considerar proporcionar algin espacio al programa que esté a
disposicion para realizar dichas actividades, en el caso de las comunidades rurales al conformar
poligonos y que el equipo de CDM se traslade hacia alla, las visitas a los ejidos serian mas
frecuentes por lo que el recurso de gasolina para vehiculos se deberia de incrementar.

BIBLIOGRAFIA

Modelo de Operacién. Centro para el Desarrollo de las Mujeres. Programa de Fortalecimiento
a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. V. 1 2020 Disponible en
https://lwww.gob.mx/inmujeres/
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“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a

cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”
ANEXOS

Platicas al publico en general.
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INSTITUTO COAHUILENSE
DE LAS MUJERES
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“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es piublico, ajeno a
cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

Platicas Funcionariado Publico.
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ICM

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a
cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

Campafias del Dia Naranja
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DE LAS MUJERES

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a
cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

Poligonos

Poligono 1 “Hospital General San Pedro”

INSTITUTO COAHUILENSE
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“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a

cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

Poligono 2 al 5 “Preparatoria Abierta”
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