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INTRODUCCIÓN 

 

El trabajo que se realizó durante este periodo de mayo a noviembre del presente año, en el 

municipio de San Pedro, fue con la finalidad de dar la información necesaria para que la 

población en general, funcionariado, para ejercer la no discriminación, la igualdad de 

oportunidades y trato de Género; el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres que 

participan igualitaria en la vida política, cultural, económica y social, opera por medio de pláticas 

en donde se concientiza acerca de las oportunidades que tienen para el crecimiento en estas 

áreas de su vida, también con canalizaciones para  concientizar las áreas de acompañamiento 

especializado, para lo que se les da información de lugares para que se les brinde atención. 

Con la finalidad del promover el empoderamiento en la mujer, así como facilitar la inclusión, 

para no dejar a nadie atrás. Operando con el Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad 

de la Perspectiva de Género (PFTPG). Que se integra por medio de los siguientes perfiles: 

Promotora: Incentivar la participación de personas de la comunidad al marco de la cultura de 

igualdad, motivando al emprendimiento de acciones locales con perspectiva de género. 

Facilitadora: Fortalecer habilidades y conocimientos de las mujeres y dar acompañamiento en 

las acciones que inciden en sus necesidades inmediatas y en su desarrollo integral. Asesora: 

Brindar inflación a partir de la detección de necesidades e intereses de las mujeres, con la 

finalidad de que puedan identificar alternativas y tomar decisiones para acceder a programar y 

servicios 

 

JUSTIFICACIÓN 

 

Dentro del municipio de San Pedro de la Colonias, Coahuila es importante tener un Centro de 

Desarrollo para la mujer debido a que la población tiene dentro de sus hábitos y costumbre la 

normalización en algunos aspectos de violencia de género, se observó dentro del trabajo en las 

pláticas, talleres y actividades que se realizaron, que si bien identifican y reconocen lo que es 

la violencia, desconocen las herramientas individuales con las que cuentan como mujeres, 

hombres, adolescente, niños y niñas, para desarrollar sus potencialidades en los diferentes 

aspectos de su vida cotidiana. Aunada a que desconocían que el apoyo de profesionales de la 

salud, es para mejorar o prevenir situaciones de riesgo. Un ejemplo de ellos se vio en la 

población estudiantil de niveles de primaria, secundaria, preparatoria e incluso profesional, en 

donde al momento de realizar la pregunta: ¿Que piensas cuando te dicen que vayas con el 

psicólogo o psicóloga?, están con creencias diferentes y se les dio a conocer en qué medida, 

basándonos en la información de las pláticas impartidas, se les podía brindar el 
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acompañamiento y que se podía prevenir.  Si existen profesionales de la salud, conocen los 

alcances de la profesión, sin embargo, falta trabajo por realizar. En cuestión de violencia, si 

mencionan algunos aspectos, tienen claridad de la violencia, pero cuando llega a un grado, 

hablando del tercer nivel del violentómetro, por dar una referencia, sin embargo la cultura de 

denunciar no está dentro de los parámetros de sus costumbres, en parte debido al 

desconocimiento de las instancias a las que pueden acudir por lo tanto el principal motivo para 

que se impulse este trabajo es fortalecer los grupos atendidos en el Municipio de San pedro de 

las Colonias es para que tengan los elementos necesarios para reconocer las áreas de 

oportunidad, en la búsqueda de igualdad de género, para que sean utilizadas en el área cultural, 

política, económica, para que el desarrollo sea de beneficio. Como segundo término, después 

de concientizar de forma individual las fortalezas, el siguiente paso es identificar en qué 

aspectos requieren de apoyo, además de especificar qué tipo de perfil es el necesario para el 

mismo, cuando están dentro de las actividades que se realizan, expresan la importancia de 

reconocerse, es especial las fortalezas que tienen. En tercer momento se observan las 

instituciones que están dentro del municipio que les pueden dar acompañamiento y se les 

brindo la canalización, porque logran integrarlo como fuentes de apoyo para su vida o de las 

personas que puedan estar viviendo una situación de violencia. 

 

OBJETIVO 

Objetivo general:  

Concientizar de los elementos con que cuenta la mujer para su empoderamiento en todas las 

áreas de su vida, por medio del servicio de pláticas y canalizaciones a las instancias necesarias, 

en caso de ser necesario. 

Objetivos específicos 

• Promover la información sobre los servicios del programa para fortalecer las habilidades de la 

mujer y población vulnerable.   

• Informar y canalizar a las usuarias de CDM con las diferentes dependencias para iniciar un 

proceso de acompañamiento o seguimientos. 

Población objetivo: 

La población objetivo es escuelas, grupos que soliciten el servicio, con la finalidad de promover 

las oportunidades que requieren información para su independencia para su empoderamiento. 
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DESARROLLO 

Para realizar las actividades principales, las diversas instituciones a las cuales se les ofrecieron 

las actividades llevadas por el CDM de San Pedro mostraron interés y disposición, 

facilitándonos el tiempo y los espacios para llevar a cabo las pláticas, realizar los talleres y 

demás. Las y los participantes también manifestaron interés, prestando atención, manifestando 

sus dudas, aportando sus comentarios, organizando sus tiempos para así poder asistir a las 

pláticas y/o talleres. Se lograron realizar diversas canalizaciones a PAIMEF donde las usuarias 

solicitaron tanto atención psicológica como asesoría y acompañamiento legal. Al conformar los 

polígonos y conforme fueron avanzando las sesiones se fueron observando mujeres más 

seguras, conscientes de sus fortalezas y áreas de oportunidad las cuales mostraron 

compromiso para trabajar y mejorar. 

Implementación del Modelo de Operación   

Planear: El equipo que conforma CDM comenzó obteniendo un mapa del municipio de San 

Pedro, se realizó también un directorio telefónico de diversas instituciones. De esta manera, se 

logró ubicar hasta que comunidades se tenía el alcance para realizar las actividades 

correspondientes al programa; tales como, pláticas, difusión, talleres, días naranjas y 

canalizaciones. Así, a través de llamadas telefónicas y otros medios de comunicación se logró 

agendar citas con los directivos de las diferentes instituciones agregadas en el directorio, 

además de otras se fue conociendo y localizando al ir conociendo más el municipio. Con las 

visitas a estos directivos se presentó  el programa CDM, y a su vez agendamos próximas 

pláticas, dirigidas a quienes conformaban dichas instituciones; en ellas se encontraban 
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docentes, alumnos y alumnas, padres y madres de familia, personal médico y de enfermería, 

psicólogas, psicólogos, personal técnico, público en general, etc. 

 

 

 

Mapa de ubicación del CDM de San Pedro de las Colonias  
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Directorio de Dependencias  
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Integrar: Al concretar fechas y horas con los directivos, se comenzó a impartir pláticas, con el 

apoyo de las presentaciones con los diversos temas que se tienen. Se comenzó principalmente 

en instituciones educativas; donde principalmente se impartieron temas a alumnas y alumnos y 

se cerraba con el personal que labora en las instituciones desde directivos hasta personal 

técnico. También se impartieron pláticas en otras instituciones y departamentos dedicados al 

servicio público tales como: INE, DIF, Hospital Integral de San Pedro, Departamento de 

Desarrollo Social, entre otros. También se realizaron diversas difusiones principalmente en 

calles principales del centro de San Pedro, la plaza principal y algunas tiendas de conveniencia 

entre otros. Entre esta comunidad se logró conformar también el grupo de contraloría social, 
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quien logró conocer más a fondo el equipo de CDM, desde las actividades que se realizaron 

hasta las instalaciones en las que realizamos el trabajo administrativo. 

Fortalecer a los Grupos: Se lograron conformar algunos grupos para integrar 5 polígonos, se 

realizaron talleres con cada uno de estos polígonos, en la mayoría de estos se lograron llevar 

a cabo las 12 sesiones donde se abordaron diversos temas, algunos de ellos son: “Autoestima”, 

“Derechos Humanos de las Mujeres”, “Empoderamiento” … 

 

POLIGONO 1 “HOSPITLA GENERAL SAN PEDRO".   

 

 

Nombre y temática 
de la actividad 
realizada (taller) 

Modalidad 
(presencial, 
virtual, 
mixta) 

Número de 
participantes 
desagregado 
por sexo 
(mujeres, 
hombres, 
otro) 
 
M      H      O 

Cargo 
(Rol) 

Duració
n 

Resultados de las 
actividades desarrolladas 

Autoestima Presencial 13 1  Facilitadora 1 hora Las y los participantes, 
lograron identificar sus 
áreas de oportunidad y se 
comprometieron a trabajar 
en ellas 

Violencia de Género Presencial 5 1  Facilitadora 1 hora Las y los participantes 
realizaron actividades de 
comunicación asertiva, 
con la finalidad de prevenir 
ambientes de convivencia 
hostiles y violentos. 
 

Violencia de Género 
(refuerzo) 

Presencial 7 1  Promotora  1 hora Las y los participantes 
propusieron diversas 
expresiones para 
determinar límites y 
establecer acuerdos que 
favorezcan al grupo. 

 Empoderamiento Presencial 7 1  Promotora 1 hora Las y los participantes 
comentaron, ejemplos de 
los distintos tipos de 
empoderamiento. 

 

POLIGONO 2 “PREPARATORIA ABIERTA 1” 
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Nombre y temática 
de la actividad 
realizada (taller) 

Modalidad 
(presencial, 
virtual, 
mixta) 

Número de 
participantes 
desagregado 
por sexo 
(mujeres, 
hombres, 
otro) 
 
M      H      O 

Cargo 
(Rol) 

Duración 
Resultados de las 
actividades desarrolladas 

Autoestima Presencial 14   Asesora 1 hora Las y los participantes, 
lograron identificar sus 
áreas de oportunidad y 
se comprometieron a 
trabajar en ellas 

Empoderamiento Presencial 14   Asesora 1 hora Las y los participantes 
comentaron, ejemplos de 
los distintos tipos de 
empoderamiento. 

Violencia en el 
Noviazgo 

Presencial 13   Promotora  1 hora Las participantes 
consideraron la 
importancia de este tema 
para platicar con sus 
hijas e hijos adolescentes 

 Violencia en el 
Noviazgo (refuerzo) 

Presencial 17   Promotora 30 
minutos 

Propusieron ideas de 
comunicación asertiva 
para generar confianza 
en sus hijas e hijos y 
detectar y/o prevenir la 
violencia en el noviazgo 

Violencia de 
Género 

Presencial 17   Promotora 30 
minutos 

Las y los participantes 
realizaron actividades de 
comunicación asertiva, 
con la finalidad de 
prevenir ambientes de 
convivencia hostiles y 
violentos. 
 

Violencia de 
Género (refuerzo) 

Presencial 17   Promotora 30 
minutos 

Las y los participantes 
propusieron diversas 
expresiones para 
determinar límites y 
establecer acuerdos que 
favorezcan al grupo. 

Autoestima 
(refuerzo) 

Presencial 17   Promotora 30 
minutos 

Desarrollaron una 
actividad de notas 
positivas para identificar 
sus fortalezas. 

Empoderamiento 
(refuerzo) 

Presencial 17   Promotora 30 
minutos 

Las participantes, 
desarrollaron actividades 
de ejemplificación de 
empoderamiento en el 
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área educativa 

Derechos Humanos 
de las Mujeres 

Presencial 17   Asesora 30 
minutos 

Las participantes 
comentaron los derechos 
que conocen y 
mencionan que 
conocieron muchos más 
con la plática 

Derechos Humanos 
de las Mujeres 
(refuerzo) 

Presencial 17   Asesora 30 
minutos 

Las participantes 
desarrollaron un listado 
de los derechos que 
menos se ejercen en su 
entorno 

Acoso sexual y 
hostigamiento 
sexual 

Presencial 17   Asesora 30 
minutos 

Las participantes 
comentaron ejemplos del 
acoso y hostigamiento 
que se puede sufrir en el 
entorno laboral. 

Entrega de 
reconocimientos 

Presencial    Asesora 1 hora  

 

POLIGONO 3 “PREPARATORIA ABIERTA 2” 

Nombre y temática 
de la actividad 
realizada (taller) 

Modalidad 
(presencial, 
virtual, 
mixta) 

Número de 
participantes 
desagregado 
por sexo 
(mujeres, 
hombres, 
otro) 
 
M      H      O 

Cargo 
(Rol) 

Duración 
Resultados de las 
actividades desarrolladas 

Autoestima Presencial 15   Promotora 1 hora Las y los participantes, 
lograron identificar sus 
áreas de oportunidad y 
se comprometieron a 
trabajar en ellas 

Empoderamiento Presencial 15   Promotora 1 hora Las y los participantes 
comentaron, ejemplos de 
los distintos tipos de 
empoderamiento. 

Violencia en el 
Noviazgo 

Presencial 10   Asesora  1 hora Las participantes 
consideraron la 
importancia de este tema 
para platicar con sus 
hijas e hijos 
adolescentes 

 Violencia en el 
Noviazgo (refuerzo) 

Presencial 15   Asesora 30 
minutos 

Propusieron ideas de 
comunicación asertiva 
para generar confianza 
en sus hijas e hijos y 
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detectar y/o prevenir la 
violencia en el noviazgo 

Violencia de Género Presencial 15   Asesora 30 
minutos 

Las y los participantes 
realizaron actividades de 
comunicación asertiva, 
con la finalidad de 
prevenir ambientes de 
convivencia hostiles y 
violentos. 
 

Violencia de Género 
(refuerzo) 

Presencial 15   Asesora 30 
minutos 

Las y los participantes 
propusieron diversas 
expresiones para 
determinar límites y 
establecer acuerdos que 
favorezcan al grupo. 

Autoestima 
(refuerzo) 

Presencial 15   Asesora 30 
minutos 

Desarrollaron una 
actividad de notas 
positivas para identificar 
sus fortalezas. 

Empoderamiento 
(refuerzo) 

Presencial 15   Asesora 30 
minutos 

Las participantes, 
desarrollaron actividades 
de ejemplificación de 
empoderamiento en el 
área educativa 

Derechos Humanos 
de las Mujeres 

Presencial 15   Asesora 30 
minutos 

Las participantes 
comentaron los derechos 
que conocen y 
mencionan que 
conocieron muchos más 
con la plática 

Derechos Humanos 
de las Mujeres 
(refuerzo) 

Presencial 15   Asesora 30 
minutos 

Las participantes 
desarrollaron un listado 
de los derechos que 
menos se ejercen en su 
entorno 

Acoso sexual y 
hostigamiento 
sexual 

Presencial 15   Asesora 30 
minutos 

Las participantes 
comentaron ejemplos del 
acoso y hostigamiento 
que se puede sufrir en el 
entorno laboral. 

Entrega de 
reconocimientos 

Presencial    Asesora 1 hora  

 

POLIGONO 4 “PREPARATORIA ABIERTA 3” 
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Nombre y temática 
de la actividad 
realizada (taller) 

Modalidad 
(presencial, 
virtual, 
mixta) 

Número de 
participantes 
desagregado 
por sexo 
(mujeres, 
hombres, 
otro) 
 
M      H      O 

Cargo 
(Rol) 

Duración 
Resultados de las 
actividades desarrolladas 

Autoestima Presencial 9   Promotora 1 hora Las y los participantes, 
lograron identificar sus 
áreas de oportunidad y 
se comprometieron a 
trabajar en ellas 

Empoderamiento Presencial 9   Promotora 1 hora Las y los participantes 
comentaron, ejemplos de 
los distintos tipos de 
empoderamiento. 

Violencia en el 
Noviazgo 

Presencial 13   Promotora  1 hora Las participantes 
consideraron la 
importancia de este tema 
para platicar con sus 
hijas e hijos 
adolescentes 

 Violencia en el 
Noviazgo (refuerzo) 

Presencial 12   Promotora 30 
minutos 

Propusieron ideas de 
comunicación asertiva 
para generar confianza 
en sus hijas e hijos y 
detectar y/o prevenir la 
violencia en el noviazgo 

Violencia de Género Presencial 12   Promotora 30 
minutos 

Las y los participantes 
realizaron actividades de 
comunicación asertiva, 
con la finalidad de 
prevenir ambientes de 
convivencia hostiles y 
violentos. 
 

Violencia de Género 
(refuerzo) 

Presencial 12   Promotora 30 
minutos 

Las y los participantes 
propusieron diversas 
expresiones para 
determinar límites y 
establecer acuerdos que 
favorezcan al grupo. 

Autoestima 
(refuerzo) 

Presencial 12   Promotora 30 
minutos 

Desarrollaron una 
actividad de notas 
positivas para identificar 
sus fortalezas. 

Empoderamiento 
(refuerzo) 

Presencial 12   Promotora 30 
minutos 

Las participantes, 
desarrollaron actividades 
de ejemplificación de 
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empoderamiento en el 
área educativa 

Derechos Humanos 
de las Mujeres 

Presencial 12   Promotora 30 
minutos 

Las participantes 
comentaron los derechos 
que conocen y 
mencionan que 
conocieron muchos más 
con la plática 

Derechos Humanos 
de las Mujeres 
(refuerzo) 

Presencial 12   Promotora 30 
minutos 

Las participantes 
desarrollaron un listado 
de los derechos que 
menos se ejercen en su 
entorno 

Acoso sexual y 
hostigamiento 
sexual 

Presencial 12   Promotora 30 
minutos 

Las participantes 
comentaron ejemplos del 
acoso y hostigamiento 
que se puede sufrir en el 
entorno laboral. 

Entrega de 
reconocimientos 

Presencial    Promotora 1 hora  

 

 

POLIGONO 5 “PREPARATORIA ABIERTA 4” 

Nombre y temática 
de la actividad 
realizada (taller) 

Modalidad 
(presencial, 
virtual, 
mixta) 

Número de 
participantes 
desagregado 
por sexo 
(mujeres, 
hombres, 
otro) 
 
M      H      O 

Cargo 
(Rol) 

Duración 
Resultados de las 
actividades desarrolladas 

Autoestima Presencial 9   Asesora 1 hora Las y los participantes, 
lograron identificar sus 
áreas de oportunidad y 
se comprometieron a 
trabajar en ellas 

Empoderamiento Presencial 9   Asesora 1 hora Las y los participantes 
comentaron, ejemplos de 
los distintos tipos de 
empoderamiento. 

Violencia en el 
Noviazgo 

Presencial 12   Asesora  1 hora Las participantes 
consideraron la 
importancia de este tema 
para platicar con sus 
hijas e hijos 
adolescentes 

 Violencia en el Presencial 12   Asesora 30 Propusieron ideas de 
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Noviazgo (refuerzo) minutos comunicación asertiva 
para generar confianza 
en sus hijas e hijos y 
detectar y/o prevenir la 
violencia en el noviazgo 

Violencia de Género Presencial 12   Asesora 30 
minutos 

Las y los participantes 
realizaron actividades de 
comunicación asertiva, 
con la finalidad de 
prevenir ambientes de 
convivencia hostiles y 
violentos. 
 

Violencia de Género 
(refuerzo) 

Presencial 12   Asesora 30 
minutos 

Las y los participantes 
propusieron diversas 
expresiones para 
determinar límites y 
establecer acuerdos que 
favorezcan al grupo. 

Autoestima 
(refuerzo) 

Presencial 12   Asesora 30 
minutos 

Desarrollaron una 
actividad de notas 
positivas para identificar 
sus fortalezas. 

Empoderamiento 
(refuerzo) 

Presencial 12   Asesora 30 
minutos 

Las participantes, 
desarrollaron actividades 
de ejemplificación de 
empoderamiento en el 
área educativa 

Derechos Humanos 
de las Mujeres 

Presencial 12   Asesora 30 
minutos 

Las participantes 
comentaron los derechos 
que conocen y 
mencionan que 
conocieron muchos más 
con la plática 

Derechos Humanos 
de las Mujeres 
(refuerzo) 

Presencial 12   Asesora 30 
minutos 

Las participantes 
desarrollaron un listado 
de los derechos que 
menos se ejercen en su 
entorno 

Acoso sexual y 
hostigamiento 
sexual 

Presencial 12   Asesora 30 
minutos 

Las participantes 
comentaron ejemplos del 
acoso y hostigamiento 
que se puede sufrir en el 
entorno laboral. 

Entrega de 
reconocimientos 

Presencial    Asesora 1 hora  
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Vinculación y Canalización: Con el trabajo realizado de vinculación con, diversas 

instituciones, además de las difusiones, y más, se llevaron a cabo diversas canalizaciones, 

dependiendo del tipo de atención y apoyo que requerían las usuarias que, al recibir información 

ya se a través de una plática, taller o difusión. Solicitaron atención principalmente de tipo legal 

y psicológica. CDM realizo principalmente las canalizaciones a PAIMEF y este a través de la 

entrevista y apertura de expediente realizo las canalizaciones correspondientes. 

 

Temática de la vinculación 
Número de casos 
canalizados 

Dependencia a la que se canalizó 

Apoyo económico o despensa 
alimenticia  

  

Atención psicológica 7 PAIMEF 

Asesoría legal  4 PAIMEF 

Abuso sexual     

 

RECOMENDACIONES 

Se observa que las personas de comunidades rurales están interesadas en integrarse a los 

polígonos, sin embargo, por cuestiones de distancia y dificultades económicas les es 

complicado acudir a las sesiones de talleres; en el caso de las instituciones por las cuales hubo 

disposición, al tratar de conformar e integrar polígonos, en ocasiones no se podía tener acceso 

a las instalaciones ya que realizan diversas actividades y esto hacía retrasar las actividades. 

Por lo que tal vez sería factible, considerar proporcionar algún espacio al programa que esté a 

disposición para realizar dichas actividades, en el caso de las comunidades rurales al conformar 

polígonos y que el equipo de CDM se traslade hacia allá, las visitas a los ejidos serían más 

frecuentes por lo que el recurso de gasolina para vehículos se debería de incrementar. 
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ANEXOS 

Pláticas al público en general. 
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Platicas Funcionariado Público. 
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Difusiones 
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Mesas de Trabajo  
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Campañas del Día Naranja  
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Polígonos  

Polígono 1 “Hospital General San Pedro” 
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Polígono 2 al 5 “Preparatoria Abierta” 

 


