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INTRODUCCIÓN 

 

El presente documento tiene por objeto dar a conocer sobre el “Programa de Fortalecimiento a 

la Transversalidad de perspectiva de género” y la implementación del modelo de Operación 

para el CDM Ramos Arizpe los perfiles del equipo de trabajo lo integran son los siguientes: 

●  Promotora: su labor es encaminar la participación de personas de la comunidad en el 

marco de una cultura de igualdad, motivando el emprendimiento de acciones locales con 

perspectiva de género;  

● Facilitadora: su misión es fortalecer habilidades y conocimientos de las mujeres además 

de dar acompañamiento en las acciones que inciden en sus necesidades inmediatas y 

en su desarrollo integral  

● Asesora: la cual tiene como objetivo brindar información a partir de la detección de 

necesidades e intereses de las mujeres, con la finalidad de que puedan identificar 

alternativas y tomar decisiones para acceder a programas y servicios. 

 

JUSTIFICACIÓN 

 

 El Centro para el Desarrollo de la Mujer de Ramos Arizpe se, definen según lo establecido en 

las reglas de operación del Programa de Fortalecimiento a la transversalidad de la perspectiva 

de género para el ejercicio fiscal 2021, como la estrategia instrumentada a partir del 2013 por 

el PFTPG, que contribuye a la incorporación de la perspectiva de género en las acciones de 

gobierno, promoviendo acciones coordinadas con actores estratégicos, mediante el 

fortalecimiento institucional, organizacional y operativo de las IMEF e IMM.  

Es importante mencionar el objetivo del PFTPG, el cual es fortalecer institucionalmente a los 

Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres (MAM), para que contribuyan a la igualdad de 

oportunidades y el ejercicio de los derechos de las mujeres en las entidades federativas, con el 

propósito de disminuir las brechas de desigualdad de género mediante el diseño y ejecución de 
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acciones de atención y medidas especiales de carácter temporal. Su objetivo es promover 

acciones coordinadas con actores estratégicos, mediante el fortalecimiento institucional, 

organizacional y operativo de las IMEF e IMM para fomentar el desarrollo integral de las mujeres 

a partir de la detección de sus intereses y necesidades, e impulsar su autonomía y 

empoderamiento. Los Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM) simbolizan la 

oportunidad de promover acciones coordinadas con los tres niveles de Gobierno en México, 

para que contribuyan a la implementación de la Política Nacional de Igualdad. La finalidad de 

los Centros de Desarrollo además de estar enfocado al emprendimiento y autonomía de las 

mujeres, también se dirige a erradicar uno de los principales problemas en el país, sobre todo 

en el Municipio de Ramos Arizpe, que es la violencia de género, especialmente en lo que 

respecta a la violencia física, psicológica y sexual. De igual manera es importante comentar que 

se pueden percibir diferencias en el aspecto socioeconómico y laboral. Hay una gran 

desigualdad de oportunidades, observándose por ejemplo desigualdades a nivel de género (la 

mujer cobra menos y tiene más dificultades para acceder al empleo). Es por ello que la creación 

de los Centros, está fundamentada en aspectos centrales de los derechos humanos de las 

mujeres, tanto en el ámbito nacional como internacional, los cuales están orientados de manera 

específica a las mujeres y con una importante participación de los diversos actores sociales de 

la comunidad, el cual también tiene como objetivo promover e impulsar el emprendimiento de 

acciones afirmativas de las mujeres desde una perspectiva de género, a partir de la detección 

de sus necesidades e intereses, contribuyendo en su desarrollo integral y en el logro de la 

igualdad sustantiva entre mujeres y hombres que atraviesan violencia de género o el público 

en general. En esta constante lucha el Instituto Municipal de la Mujer en Ramos Arizpe ha 

atendido más de 800 casos de mujeres que han sufrido algún tipo de agresión, siendo que los 

reportes por violencia psicológica continúan siendo los más recurrentes. 

El trabajo de campo es indispensable para CDM en Ramos Arizpe, hay más facilidad y 

accesibilidad para la difusión de los servicios ofrecidos para las personas por la disminución del 

desconocimiento, la población que tiene mayor dudas acerca de qué hacer en caso de violencia 

es aquella que se encuentra entre los 10 a 25 años, las infancias, adolescencias y juventudes 
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muestran mayor interés por la prevención y erradicación de esta, solicitando los servicios 

ofrecidos para ellos (a,x), algún familiar, amigo (a,x) o persona conocida. 

Una de las funciones de las pláticas de prevención es la vinculación con los centros 

escolares, quienes demandan estas mismas, ya que es una de las opciones que le permite al 

alumnado acercarse a CDM Ramos Arizpe en búsqueda de soluciones ante un tipo de violencia 

vivida, solicitando servicios psicológicos y legales. El alumnado parece descubrir después de 

estas pláticas que las violencias son diversas, ya que se piensa que la violencia solo es la física, 

de ahí empiezan a salir las dudas respecto a las soluciones en caso de, después de cada tema 

que se brinda, las personas se acercan a CDM con dudas respecto a sus vivencias.  

Leonor Walker brindó una herramienta significativa, la cual es el ciclo de la violencia, con 

esta herramienta se permite explicar a las personas la consistencia de este, aclara que no todas 

las personas transitan por la misma fase ya que las vivencias son distintas, la duración es 

relativa, y la dificultad de salir de este varía dependiendo de las herramientas de las personas. 

Las personas atendidas muestran mayor entendimiento a las violencias y más empatía a las 

personas que atraviesan esta vivencia.  

CDM de Ramos Arizpe es la voz del Instituto Municipal de la mujer llevando a cabo el 

conocimiento y la sensibilización de los temas de violencia de género para la población en 

general, buscando generar ruido, visibilizar, sensibilizar, reeducar, no normalizar, deconstruir y 

desmitificar este tipo de violencias en las distintas poblaciones.  

 

 

OBJETIVO 

 
Objetivo general.  

Contribuir al desarrollo integral de las mujeres a partir de la detección de sus intereses y 

necesidades específicas, promoviendo acciones coordinadas con actores estratégicos para 

impulsar su autonomía y autodeterminación. 
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Objetivos específicos:  

● Apoyar la coordinación interinstitucional entre las Instancias de las Mujeres en las 

Entidades Federativas (IMEF), las Instancias Municipales de las Mujeres IMM u 

homólogas a las IMM en las alcaldías de la Ciudad de México y de ser el caso con las 

dependencias de la administración pública federal y local para instrumentar estrategias 

integrales de atención a las mujeres.  

● Difundir información sobre los servicios institucionales disponibles, brindar asesoría y 

capacitación para fortalecer las habilidades, capacidades y conocimientos 

prioritariamente de las mujeres.  

● Contribuir al diseño y ejecución de acciones de atención y medidas especiales de 

carácter temporal para disminuir las brechas de desigualdad de género en específico las 

económicas. 

● Vincular y canalizar a las personas usuarias de los CDM con otras estrategias del 

Inmujeres, así como a dependencias u organizaciones en el ámbito municipal, estatal y 

federal 

Población Objetivo:  

Prioritariamente mujeres que requieran acceder a bienes y servicios públicos que ofrecen las 

instituciones, así como a oportunidades que les permitan alcanzar su autonomía y 

empoderamiento en todos los ámbitos de la vida social, económica, política, cultural y familiar. 

● Mujeres 
● Identidades disidentes  
● Adolescencias  
● Infancias  

 

 

DESARROLLO 
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Así como el patriarcado se encuentra presente en todas las culturas (Millett, 1995), el género 

también lo está y siendo la violencia “el arma por excelencia del patriarcado” (Varela, 2008), la 

violencia de género también resulta transversal. No sólo entre las culturas, sino también se 

manifiesta dentro de los demás tipos de violencia. La violencia de género es aquella violencia 

que sufren las mujeres, que tiene sus raíces en la discriminación histórica y la ausencia de 

derechos que éstas han sufrido y continúan sufriendo en muchas partes del mundo y que se 

sustenta sobre una construcción cultural (el género). Ser mujer es un factor de riesgo (Varela, 

2008). Esta es una definición que llegó a ser consensuada por las teorías feministas, CDM 

Ramos Arizpe recalca la importancia de darle amplitud e interseccionalidad a las distintas 

definiciones que se tienen de las violencias de género ya que estás llegan a ser transversales, 

se viven en distintos escenarios, atravesando las diversas áreas de la vida ya sean privadas o 

públicas;  

Los escenarios en los que se vivió CDM involucran este tipo de violencia, atravesando los 

distintos géneros, edades, religiones, procedencias. Se recalca la importancia del programa 

preventivo, para identificar los tipos de violencia y nombrarlos, porque lo que no se nombra, no 

existe. 

Entre los servicios que ofrece CDM lo más destacado son las pláticas de prevención, 

cuyas temáticas son las siguientes:  

● Autoestima  

● Violencia de género 

● Sexualidad responsable 

● Empoderamiento de las mujeres 

● Derechos humanos de las mujeres 

● Acoso y hostigamiento sexual 

● Los derechos de los niños y las niñas 

● Maltrato infantil 

● Trata de personas 
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● Teoría de género 

● Comunicación Incluyente  

● Masculinidad 

● otros 

Estas pláticas fueron llevadas mayormente a las comunidades educativas, abarcando niveles 

básicos (Primaria Sor Juana Inés de la Cruz, Independencia, Fidencio Flores, entre otras) hasta 

superiores (Universidad Politécnica de Ramos Arizpe). Los centros educativos contribuyeron 

en brindar espacios seguros para llevar a cabo las pláticas de prevención, mencionando las 

necesidades específicas de las infancias, adolescencias y juventudes para que las temáticas 

abordadas fueran aptas para su desarrollo individual.  

Las temáticas con mayor demanda dependían del tipo de población con la que CDM trabajó, 

por ejemplo en escuelas primarias el tema recurrido fue “Derechos de los niños y las niñas” 

“Maltrato infantil”, en secundarias “Violencia en el noviazgo” “Sexualidad responsable” “Teoría 

de género”, en preparatorias “Autoestima” “Violencia de género” “Masculinidades” “Teoría de 

género” “Sexualidad responsable”, con polígonos de mujeres entre 20-60 años las temáticas 

con mayor demanda “Autoestima” “Autoestima para hijos” “Empoderamiento de las mujeres”.  

En conclusión, cada población cuenta con necesidades diferentes, la adaptación de las pláticas 

a las distintas edades fue uno de los grandes obstáculos que atravesó el CDM, tratando de 

abarcar temas de interés en las escuelas y adecuarlos a las edades correspondientes, 

retroalimentando con actividades de sensibilización, donde cada grupo mostró apertura de 

acuerdo a su experiencia de vida.  

En la búsqueda de brindar el conocimiento a la población sobre los respectivos servicios, 

CDM llevó a cabo actividades de difusión, preparando módulos de información, asistiendo a 

brigadas en ferias de la salud, realizando visitas a diversas empresas como DAIMAY y 

YANFENG. CDM exploró diversos lugares a los cuales la gente asiste con más frecuencia, 

como centros comerciales (Plaza Alsuper), Mercado Francisco Coss y mercaditos ambulantes 

de distintas colonias (Manantiales, Analco, Jardines de Analco, Blanca Esthela), donde se 
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entregó material de difusión como trípticos y flyer para dar a conocer el CDM, así como sus 

funciones y los servicios que ofrece el Instituto Municipal de la Mujer de Ramos Arizpe.  

Los obstáculos que CDM enfrentó en las difusiones fue la confusión del IMM con el 

Empoderamiento, el desconocimiento del IMM, la invasión hacia las personas cuando CDM 

tenía que registrarla con nombres y fotografías de evidencia, las quejas hacia otras 

instituciones. 

Las pláticas a funcionariado público son algunas de las actividades más destacables del CDM, 

ya que busca sensibilizar a las autoridades a cargo en temáticas actualizadas sobre lenguaje 

incluyente, trata de personas, y prevención de la violencia,  en el CDM se trabajó en conjunto 

con escuelas, donde se buscó adaptar a las necesidades de cada población, para CDM es 

importante sensibilizar al funcionariado, que ellos cuenten con el conocimiento sobre las 

diversas instancias y sus funciones para que puedan acudir sus alumnos y alumnas o las 

personas a cargo de estos en caso de alguna situación que vulnere sus derechos o integridad 

. En acuerdo con distintas instancias (IMM, CIJ, DPIPD, COBAC) CDM llevó a cabo las pláticas 

a funcionarios y funcionarias públicos/as con el tema lenguaje incluyente y no sexista. Los 

resultados que se obtuvieron fueron una mayor sensibilización al personal, mayor conocimiento 

del tema, un cuestionamiento al lenguaje que utilizamos día a día y una apertura a limitar el 

lenguaje androcentrista y adultocentrista. 

CDM realizó campañas mensuales tituladas “Día Naranja” en las cuales se pretendió dar 

una mayor sensibilización al tema de las violencias; en mayo CDM asistió a la secundaria Prof. 

Ruben H. Moreira a impartir el tema de violencia en el noviazgo dando apertura a la prevención 

de la violencia hacia las mujeres en la población adolescente, en junio se realizó una campaña 

de difusión y prevención de la violencia hacia las mujeres en la telesecundaria Eulalio Gutiérrez, 

en julio se impartió la plática sobre la importancia de la campaña de prevención de la No 

violencia y el tema violencia en el noviazgo a las estudiantes del programa “mejora tu 

educación” en las instalaciones del Instituto Municipal de la Mujer de Ramos Arizpe, en cuanto 

al mes de agosto se realizó una feria de la salud en las instalaciones de la presidencia municipal 
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llamada “Edusex sin violencia” con el tema principal de la prevención de la violencia sexual 

contra las mujeres, con invitadas a pláticas, stands de información sobre sexualidad 

responsable, sexualidad no violenta, expresiones de la sexualidad, entre otros; en el mes de 

septiembre se llevó a cabo una actividad de sensibilización y capacitación de lenguaje 

incluyente y no sexista en cuanto a la prevención y erradicación de la violencia hacia las mujeres 

con personal del IMM y PAIMEF; en el mes de octubre se brindó una plática de prevención con 

el tema violencia en el noviazgo y para dar cierre se realizó una actividad de sensibilización en 

la cual los alumnos tenían que identificar por lo menos 3 indicadores de una relación no 

saludable y compartirla con otros estudiantes. 

Del mes de mayo al mes de noviembre CDM realizó 82 pláticas de prevención, 5 pláticas 

a funcionarios públicos, 20 difusiones de los servicios que ofrece y 6 campañas de día naranja, 

brindando información a un total de 2806 personas de las cuales 1624 son mujeres y 1182 son 

hombres, en el rango de edad de 0-14 años contamos con un total de 941 mujeres de las cuales 

2 personas tienen discapacidad y 1 mujer afrodescendiente, 896 hombres de los cuales 3 viven 

con discapacidad, del rango de edad de 15-29 años tenemos un total de 373 mujeres de las 

cuales 7 mujeres son afrodescendientes, 1 mujer migrante y una persona que vive con 

discapacidad, 268 hombres de los cuales 1 es indígena, dos personas viven con discapacidad 

y 1 hombre es afrodescendiente; En el rango de edad de 30-44 años nos encontramos con un 

total de 120 mujeres, 17 hombres; En el rango de edad de 45-59 años nos encontramos con un 

total de 178 mujeres y 5 hombres; De 60 años en adelante tenemos un total de 8 mujeres.  

Según lo mencionado en el Modelo Operación de los Centros de Desarrollo de las Mujeres 

2021, las actividades se dividen en dos fases: 

1. Preoperativa  

a) Planear: Es decir, definir y programar las actividades, responsabilidades y recursos 

que requerirá el equipo operativo del CDM para cumplir con los objetivos del Modelo y 

cada una de sus fases; para ello se deberá elaborar un cronograma a partir de la 

información proporcionada por la IMEF.  
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2. Operativas El Modelo consiste en una serie de actividades específicas que forman parte 

del proceso operativo; fases que se realizarán directamente con las personas que 

acuden a los CDM que a continuación se describen:  

a) Integrar: Esta fase inicia con recorridos comunitarios presenciales y/o virtuales, a 

través de los cuales se identifican los servicios, instalaciones, instituciones; 

posteriormente, se lleva a cabo la difusión de los servicios que brinda el CDM, así como 

la oferta institucional y la promoción para que acuda la población beneficiaria y sea 

canalizada en caso de que así lo requiera. Además de conformar grupos prioritariamente 

mujeres con intereses y necesidades comunes para fortalecer sus capacidades y 

habilidades a partir de los servicios que ofrece el CDM.  

b) Fortalecer a los grupos: A partir de necesidades e intereses comunes se brindarán 

herramientas que les permitan desarrollar sus habilidades e impulsar su autonomía y 

empoderamiento; asimismo se les dará acompañamiento y seguimiento, en su caso se 

le proporcionará información referente a la oferta institucional disponible.  

c) Vinculación y canalización: cuando las usuarias requieran servicios que 

proporcionen otras dependencias, a través del CDM se les brindará asesoría, se 

establecerán vínculos con la dependencia y/o actores estratégicos que corresponda y se 

les canalizará para su atención (Morales Castro, de la Rosa Vera, & Hernández Rojas, 

2020) 
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Implementación del Modelo de Operación   

Planear:  

● Catálogo de Instituciones 

 

 

● Directorio de Dependencias  
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● Mapa del Municipio  
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Integrar:  

En las colonias cercanas como Analco, Jardines de Analco, Analco II, Cactus, Manantiales, 

Blanca Estela, Lomas del Valle y ejidos cercanos de Ramos Arizpe se llevaron a cabo recorridos 

comunitarios en los cuales se realizó la difusión de servicios, oferta institucional y promoción 

del CDM mediante el uso de estrategias diferenciadas entre las cuales las más utilizadas fueron 

el uso de material promocional Trípticos, posters y lonas. 

Los resultados de dichos recorridos fue que aumentó la demanda de atención institucional, pues 

durante los recorridos se logró promocionar la oferta institucional a familiares de mujeres 

víctimas de violencia y también se detectó a mujeres víctimas de Violencia a las cuales se les 

proporcionó asesoría, durante la atención de 1er contacto y seguimiento en IMM. 

 

Fortalecer a los Grupos:  

Grupos fijos Cabe mencionar que dichos grupos estuvieron integrados por mujeres y hombres, 

tanto adultas/adultos como adolescentes asistentes a preparatoria en las cuales se impartieron 

diversas sesiones y resultados presentándose de la siguiente manera:  
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Polígono 1 Biblioteca Catalina Morales 

Nombre y temática 
de la actividad 
realizada (taller) 

Modalidad 
(presencial, 
virtual, mixta) 

Número de 
participantes 
desagregado 
por sexo 
(mujeres, 
hombres, otro) 
 
M      H      O 

Cargo 
(Rol) 

Duración 
Resultados de las 
actividades desarrolladas 

Autoestima Presencial 10   Asesora 60 min Se encontraron muy 
interesadas en el tema 
las usuarias 

Seguimiento 
Autoestima 

Presencial 10   Asesora 
 

30 min Se resolvieron dudas 
sobre el tema, ya que 
solicitaron el seguimiento 
 

Teoría de género Presencial 9   Asesora 60 min  Tuvieron buena 
participación dentro de la 
platica 

 Autoestima 
Reforzamiento 

Presencial 9   Asesora 60 min Se tuvo buena 
retroalimentación del 
tema 

Violencia en el 
noviazgo 

Presencial 6   Asesora 60 min Tuvieron interés en el 
tema 

Violencia en el 
noviazgo 
seguimiento 

 Presencial 8   Asesora 60 min Se presentaron dudas y 
comentarios acerca del 
tema 

Sexualidad 
responsable 

 Presencial 6    Asesora 60 min Se tuvo buena 
participación y se mostró 
interés en el tema 

Derechos de las 
mujeres 

Presencial 7   Asesora 60 min Se mostraron 
participativas  

Empoderamiento  Presencial 10   Asesora 40 min Fue un tema de su 
agrado, se mostró buena 
participación 

Cierre Presencial 10   Asesora 20 min Se tuvo buen resultado 
del conjunto de platicas. 

 

Polígono 2 Biblioteca Evangelina Valdez 

Nombre y temática 
de la actividad 
realizada (taller) 

Modalidad 
(presencial, 
virtual, mixta) 

Número de 
participantes 
desagregado 
por sexo 
(mujeres, 
hombres, otro) 

 

Cargo 
(Rol) 

Duració
n 

Resultados de las 
actividades desarrolladas 
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M      H      O 

Violencia en el 
noviazgo 

Presencial 16   Facilitadora 1 hr Hubo participación por parte de 
las integrantes y mostraron 
interés en el tema 

Violencia en el 
noviazgo 
seguimiento 

Presencial 16   Facilitadora 1 hrs Mostraron interés en el tema 

Autoestima Presencial 13   Facilitadora 1 hora El tema fue de su agrado 

 

Autoestima 
seguimiento 

Presencial 13   Facilitadora  1 hora La actividad retroalimenta el 
concepto que tenían acerca de 
si mismas 

 Autoestima 
seguimiento 

Presencial 14   Facilitadora 1 hora El tema hizo que se 
cuestionaron sobre la influencia 
que tienen como madres en la 
autoestima de sus 
hijos/hijas/hijxs 

Teoría de género Presencial 10   Facilitadora 1 hora El tema les hizo ruido puesto 
que algunas todavía no estaban 
de acuerdo con la ideología de 
género 

Teoría de género 
seguimiento 

 Presencial 10   Facilitadora 1 hora Se retomó el debate acerca de 
cómo los estereotipos siguen 
influyendo en ser hombre o 
mujer 

Violencia de género Presencial  14    Facilitadora 1 hora La presentación les generó 
inquietud debido a los diversos 
tipos de violencia 

Violencia de género 
(seguimiento) 

Presencial 14   Facilitadora 1 hora La hoja de trabajo les sirvió 
para que pudieran identificar la 
violencia en los casos de la vida 
cotidiana 

Presentación CDM Presencial 6   Facilitadora 30 min. Se les recordó de los servicios 
que ofrece el ICM y el IMM 

 

 

 

Polígono 3 COBAC IZQ 

Nombre y temática 
de la actividad 
realizada (taller) 

Modalidad 
(presencial, 
virtual, mixta) 

Número de 
participantes 
desagregado 
por sexo 
(mujeres, 
hombres, otro) 
 
M      H      O 

Cargo 
(Rol) 

Duración 
Resultados de las 
actividades desarrolladas 

Teoría de género Presencial 6 18  Promotor 60 min Dificultad en la detección 
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a de los propios 
estereotipos 

Violencia en el 
noviazgo 

Presencial 5 17
7 

 Promotor
a 

60 min  
Sorpresa por parte de los 
participantes ante las 
manifestaciones de las 
conductas violentas. 

Violencia en el 
noviazgo 
Seguimiento 

Presencial 5 17
7 

 Promotor
a 

60 min  
Identificación de alguna 
red flags en una relación 
no sana. 

Autoestima 
Seguimiento 

Presencial 4 14  Promotor
a 

60 min Participación e interés en 
las actividades de 
seguimiento 

 Sexualidad 
Responsable 

Presencial 1 8  Promotor
a 

60 min Apertura, curiosidad y 
dudas en la temática 

Violencia de género Presencial 2 7  Promotor
a 

60 min Apertura a la posibilidad 
de cambiar ciertas 
actitudes y lenguajes que 
dañan 

Autoestima 
reforzamiento 

Presencial 0 7  Promotor
a 

60 min Participación y 
entusiasmo en las 
actividades 

Masculinidades Presencial 0 5   
Promotor
a 

60 min Apertura ante las nuevas 
formas de ser hombre 

Masculinidades 
Seguimiento 

Presencial 0 8  Promotor
a 

60 min Apertura y aceptación 
ante la información 
planteada 

Empoderamiento Presencial 3 11  Promotor
a 

60 min Motivación a seguir con 
sus estudios y objetivos 

Cierre Presencial 3 11   30 min Entusiasmo y sorpresa 
por parte de las y los 
asistentes ya que 
mencionaron no haber 
recibido algún 
reconocimiento con 
anterioridad. 

 

Polígono 4 COBAC DER 

Nombre y temática 
de la actividad 
realizada (taller) 

Modalidad 
(presencial, 
virtual, mixta) 

Número de 
participantes 
desagregado 
por sexo 
(mujeres, 
hombres, otro) 
 
M      H      O 

Cargo 
(Rol) 

Duración 
Resultados de las 
actividades desarrolladas 

Teoría de género Presencial 12 12  Promotor 60 min Apertura ante la 
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a perspectiva de género y 
las nuevas descripciones 
atribuidas ante ser 
hombre o mujer, 

Violencia en el 
noviazgo 

Presencial 10 10  Promotor
a 

45 min  
Sorpresa por parte de los 
participantes ante las 
manifestaciones de las 
conductas violentas. 

Violencia en el 
noviazgo 
seguimiento 

Presencial 10 10  Promotor
a 

15 min  
Identificación de alguna 
red flags en una relación 
no sana. 

Autoestima 
Seguimiento 

Presencial 13 10  Promotor
a 

 60 min Participación e interés en 
las actividades de 
seguimiento 

Sexualidad 
Responsable 

Presencial 7 1  Promotor
a 

60 min Interés y apertura en 
conocer más sobre 
sexualidad y formas de 
expresión. 

Violencia de género Presencial 8 0  Promotor
a 

60 min Apertura a la posibilidad 
de cambiar ciertas 
actitudes y lenguajes que 
dañan 

Autoestima 
reforzamiento 

Presencial 9 0  Promotor
a 

60 min Actitud de motivación a 
ser mejor persona  

Masculinidades Presencial 8 1   
Promotor
a 

60 min Cuestionamiento y 
aceptación de las nuevas 
alternativas de ser 
hombre 

Masculinidades 
Seguimiento 

Presencial 8 1  Promotor
a 

60 min Apertura y aceptación 
ante la información 
planteada 

Empoderamiento Presencial 7 1  Promotor
a 

60 min Motivación a seguir con 
sus estudios y objetivos 

Cierre Presencial 7 1  Promotor
a 

30 min Entusiasmo y sorpresa 
por parte de las y los 
asistentes ya que 
mencionaron no haber 
recibido algún 
reconocimiento con 
anterioridad. 

 

Polígono 5 COBAC 1A 
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Nombre y temática 
de la actividad 
realizada (taller) 

Modalidad 
(presencial, 
virtual, mixta) 

Número de 
participantes 
desagregado 
por sexo 
(mujeres, 
hombres, otro) 
 
M      H      O 

Cargo 
(Rol) 

Duració
n 

Resultados de las 
actividades desarrolladas 

Teoría de género Presencial 13 3  Facilitadora 1 hora Los alumnos y alumnas 
se mostraron interesados 
en el tema 

Violencia en el 
noviazgo 

Presencia 12 2  Facilitadora 2 horas Hubo dudas con respecto 
al tema, pero se 
soluciona 
 

Diagnóstico 
participativo 

Presencia 13 1  Facilitadora  1 hora Estuvieron cansadas y 
cansados respecto al 
llenado de los formatos 

 Sexualidad 
responsable 

Presencia 10 2  Facilitadora 1 hora Mostraron apertura al 
tema de sexualidad a 
pesar de que ya lo 
habían visto 

Violencia de género Presencia 11 3  Facilitadora 2 horas Se mostraron atentos 
ante la actividad para 
identificar las violencias 

Autoestima 
(seguimiento) 

Presencia  8 3  Facilitadora 1 hora La actividad les funcionó 
para cuestionarse sobre 
si mismos 

Violencia de género 
(seguimiento) 

 Presencia 10 4   Facilitadora 1 hora Actividad de 
retroalimentación que 
sirvió para que vieran la 
violencia de una manera 
más realista y pudieran 
identificarla  

Masculinidades Presencia 9 3  Facilitadora 1 hora Estuvieron aceptando y 
abiertos al tema de las 
masculinidades 

Maltrato y abuso 
infantil 

Presencia 9 5  Facilitadora 1 hora Los grupos de apoyo les 
sirvieron para reproducir 
lo aprendido en clase y 
que otras personas 
identificaran el maltrato y 
abuso 

Presentación CDM Presencia 10 3  Facilitadora 30 min Nuevamente se les 
indicó a donde podían 
acudir y los servicios que 
ofrecemos 

Empoderamiento Presencia 9 1  Facilitadora 1 hora agradecieron por los 
aprendizajes en todo el 
tiempo que estuvimos 
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conviviendo 

 

 

Polígono 6 COBAC 1B 

Nombre y temática 
de la actividad 
realizada (taller) 

Modalidad 
(presencial, 
virtual, mixta) 

Número de 
participantes 
desagregado 
por sexo 
(mujeres, 
hombres, otro) 
 
M      H      O 

Cargo 
(Rol) 

Duración 
Resultados de las 
actividades desarrolladas 

Violencia en el 
noviazgo 

Presencial 2
5 

2
1 

 Asesora 1 hora Se mostró interés en los 
y las participantes 

Teoría de genero Presencial 7 6  Asesora 2 horas La sección de 
comentarios y dudas tuvo 
buen interés  

Diagnóstico 
Participativo 

Presencial 1
1 

6  Asesora  1 hora Resultó tedioso para los 
y las participantes 

 Sexualidad 
Responsable 

Presencial 1
2 

5  Asesora 1 hora Se tuvo buena 
participación 

Seguimiento 
Violencia en el 
noviazgo 

Presencial 8 5  Asesora 1 hora Se enfocó en situaciones 
de acuerdo a la edad de 
los y las participantes 

Seguimiento 
Autoestima 

 Presencial 1
1 

4  Asesora 1 hora Mostraron mucho interés 

Masculinidades Presencial 9 3  Asesora 1 hora Resultó un tema nuevo 
para los y las 
participantes 

Acoso y 
hostigamiento 
sexual 

Presencial 8 4  Asesora 1 hora A pesar de que es un 
tema recurrido, se mostró 
buen interés  

Seguimiento Acoso 
y hostigamiento 
sexual 

 Presencial 9 5   Asesora 1 hora Se dio buen seguimiento  

Presentación CDM Presencial 8 4  Asesora 30 minutos Gran respuesta de las y 
los participantes 

Cierre  Presencial    Asesora 1 hora Se obtuvo un buen 
resultado general del 
polígono 

 

Vinculación y Canalización:  

 El CDM trabaja de la mano con el Instituto Municipal de las Mujeres de Ramos Arizpe, el 

respaldo por parte de este ha facilitado la canalización de las mujeres, pues las profesionistas 
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les brindan un seguimiento oportuno a las usuarias para continuar con los procesos. Las 

mujeres que han sido vulneradas recibieron asesoría jurídica y psicológica, además de un plan 

de seguridad, números de emergencia, canalización hacia las diversas instancias 

correspondientes (CAIF, DIF, PRONNIF) e incluso una vinculación a un refugio. 

 

Temática de la vinculación 
Número de casos 
canalizados 

Dependencia a la que se canalizó 

Apoyo económico o despensa 
alimenticia  

0  

Atención psicológica 15 IMM 

Asesoría legal  20 IMM 

Abuso sexual  3 IMM/PRONNIF 

 

RECOMENDACIONES 
 

Las violencias que viven las mujeres y personas disidentes son distintas pese a que se engloban 

en el mismo concepto, es importante recalcar la interseccionalidad (Medina Martín, 2013) al 

momento de hablar sobre las violencias, ya que nos permite tener más amplitud y mayor rango 

de entendimiento sobre el tema. Es importante que CDM abarque a personas con identidades 

disidentes, ya que hace falta más visibilizarían para las minorías y que los temas se adapten a 

sus necesidades, no es lo mismo la vivencia de una persona cisgénero a la vivencia que pasa 

una persona trans, pese a que las violencias tienen el mismo nombre, las formas de hacerle 

frente desde las personas es distinta según su realidad y contexto; Además es de suma 

importancia trabajar con las perspectivas de género, tomando en cuenta la socialización a la 

que nos han sometido por el sistema sexo-género; A las niñas se las ha socializado para la 

reproducción y para permanecer en el ámbito privado (hogar), por lo que se espera que ellas 

tengan éxito en ese ámbito ya que se les prepara durante el transcurso de su vida, en cambio 

a los niños, se les socializa para la producción y el progreso en el ámbito público y, en 

consecuencia, se ha esperado de ellos que sean exitosos en dicho escenario, se les prepara y 
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educa para que su fuente de gratificación y autoestima provenga del mundo exterior (Bosch & 

Ferrer Pérez, 2013).Es necesario implementar Políticas basadas en datos empíricos y de 

directrices programáticas sobre la prevención de la violencia contra las mujeres y las niñas. 

Centradas en la educación de la primera infancia, en relaciones respetuosas y en trabajar con 

hombres y niños, especialmente a través y dentro de los medios de comunicación, las industrias 

del deporte y el mundo laboral (ONU MUJERES, 2022).  

Búsqueda de la erradicación de estereotipos y roles de género, utilizando las pláticas y talleres 

preventivos. Se recomienda una mayor sensibilización a los padres, madres, personas 

cuidadoras, maestras/maestros o tutores de infancias, adolescencias y juventudes, acerca de 

la importancia de las perspectivas de género, disminución de la violencia y prevención de esta.  

También se sugiere la constante actualización sobre las temáticas y adaptación de estas a la 

población objetivo, involucrando al personal que tiene el primer contacto con la población en la 

elaboración de dicho material para que las sugerencias y observaciones puedan fluir y tomar 

en consideración las necesidades de cada población.   

El Instituto Municipal de la Mujer sufre la falta de personal, es necesario el crecimiento del 

instituto, así como el reconocimiento y la divulgación del mismo. CDM es un apoyo fundamental 

para este, ya que le da difusión a los servicios ofrecidos, y propone medidas de prevención, 

pláticas de sensibilización y canalizaciones a diversas instituciones. CDM opta por ver las 

necesidades de la población y atenderlas con las herramientas que posee desde los servicios 

ofrecidos. Como sugerencia a consideración el tiempo y recurso de este tipo de programas no 

es el idóneo, las escuelas demandan el seguimiento de este programa y es necesario abarcar 

a la población joven con los temas adaptados para cada edad en esta búsqueda de prevención 

de las violencias de género. 
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ANEXO 
Pláticas a comunidad  

 

Difusiones                                                                        Platicas Funcionariado 
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Campañas del Día Naranja  

 

 

Polígonos  

 

Polígono 1 “Biblioteca Catalina Morales                Polígono 2 “Biblioteca Evangelina Valdez”
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 Polígono 3 “COBAC IZQ” Polígono 4 “COBAC DER”   

         

 

Polígono 5 “COBAC 1A”                                                         Polígono 6 “COBAC 1B” 

            


