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INTRODUCCIÓN 

 

El presente documento tiene la finalidad de dar a conocer los resultados obtenidos 

durante la ejecución del proyecto de intervención Transversalidad de perspectiva de género y 

la implementación del modelo de operación para el CDM del periodo  de mayo a noviembre del 

2022, presentado  por el equipo del Centro para el  Desarrollo de las Mujeres del municipio de  

Saltillo, el cual   cubre los tres perfiles   solicitados en dicho proyecto,  asesor,  facilitador y  

promotor,   donde los dos primeros puestos fueron cubiertos por dos  profesionistas Psicólogas  

y el tercero por una Trabajadora Social , cabe mencionar que  la relación entre las profesiones 

y la experiencia del equipo facilitó el  trabajo multidisciplinario por lo que cado uno de los perfiles  

fue fundamental  para el desarrollo del proyecto.  

En el informe final de resultados se integran los objetivos del programa, la justificación y 

objetivos donde se describe la necesidad de tener estos programas dentro de las instituciones 

ya que favorecen al cumplimiento de objetivo 5 de la agenda 2030 de las Naciones Unidas y 

Coadyuva en el compromiso que tiene INMUJERES para buscar el desarrollo y 

empoderamiento de las mujeres y niñas, además de fortalecer su derecho a la igualdad, 

equidad  e inclusión, por ende que tengan mejores oportunidades de desarrollo y esto sume a 

la  lucha contra la violencia de género. 

El programa de Transversalidad de Genero, permite tener un acercamiento en diferentes 

esferas de la sociedad, tanto públicas como privadas, con temas de relevancia   tales como; 

Autoestima, Acoso sexual y Hostigamiento Sexual, Violencia de Género, Empoderamiento de 

las Mujeres, Derechos Humanos de las Mujeres, los derechos  de las niñas y niños, Maltrato 

Infantil por mencionar algunos, mismas que son fundamentales para la educación y reeducación 

de la sociedad donde se busca que esta sea sin estereotipos  de género y estigmas culturales 

que de alguna manera han normalizado y minimizado la  violencia de género en la población, 

además de que se logra tener cobertura en diferentes ámbitos  ya que se trabaja con  

Funcionariado Público de los niveles; Federales, Estatales, Municipales, así como empresas, 

escuelas  y colonias,  con el objetivo de difundir, orientar y asesorar a las usuarias e usuarios 

para prevenir la violencia, además en caso de   tener alguna situación donde se necesite 

canalización o atención especializada,  conozcan las instituciones donde se les puede apoyar 

y realizar la vinculación  correspondiente.  

Se incluye el programa de trabajo que se tuvo en cada uno de los grupos fijos, así como un 

concentrado de las vinculaciones y canalizaciones, donde se proyecta parte de los resultados 

tanto cuantitativos y cuantitativos en el proceso de modelo de operación e implementación del 
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mismo, además se incluyen  una serie de recomendaciones que  se considera importante tomar 

en cuenta para futuros trabajos de este tipo, de esta manera  seguir con el compromiso de  

fortalecer el tema de transversalidad de género y contribuir a la  erradicación de violencia de 

género  de  una manera más eficaz. 

Por último, se anexa evidencias fotográficas de la experiencia profesional obtenida por CDM 

Saltillo en el periodo de ejecución de las diferentes actividades, entre las cuales resalta, el 

impulso que se realizó a la campaña “Únete” para la erradicación de las violencias en contra 

las mujeres y niñas bajo la campaña del “Día Naranja” mismo que tiene como objetivo la 

eliminación y prevención de la violencia contra mujeres y niñas; lo cual es central para ONU 

Mujeres. 

En el programa de transversalidad de género y CDM se une para trabajar por la armonización 

legislativa, el acceso de las mujeres a la justicia, la prevención con miras a conseguir un cambio 

cultural y social, así como la producción y gestión del conocimiento, lo cual se puede observar 

en la evidencia fotográfica (anexos) donde se incluyen imágenes de las difusiones de los 

servicios de CDM; las cuales se  brindaron en espacios públicos tanto de las colonias como 

ejidos de jurisdicción del  municipio de Saltillo, Coahuila, las pláticas a comunidad y 

funcionariado, así como algunas de las sesiones que se tuvieron en la intervención  de los 8 

grupos fijos a los que se crearon como red de apoyo en las colonias; La Peñita, Guayulera, 

Bellavista, Pueblo Insurgentes, Valencia , Landín, donde se tuvo la oportunidad de crear dos 

polígonos y  Lomas del sur. 

 

  



 

5 
 

JUSTIFICACIÓN            

 Es importante resaltar que en la actualidad en el municipio de Saltillo, Coahuila la prevención 

de la violencia  y las actividades propias del CDM son relevantes ya que, estadísticamente las 

cifras de violencia de género siguen siendo alarmantes de acuerdo a datos publicados en el 

periódico  Vanguardia en el año 2022, el 70.1% de mexicanas mayores de 15 años admitieron 

que han sido o son víctimas de violencia de género, 4,1% más que en 2016, existen 3 mil 

carpetas de investigación por agresiones a mujeres han sido abiertas por la Fiscalía Estatal, 

de las cuales 1, 400 de las averiguaciones fueron abiertas en el municipio de Saltillo,  17 

feminicidios se han registrado en la entidad en lo que va del año 2022  y en el año 2021 se 

registraron 24 feminicidios  Coahuila. Aunado a esto se tienen 538 carpetas de investigación 

iniciadas en lo que va de 2022 por agresiones sexuales a menores en Coahuila, 90% de las 

víctimas de agresiones sexuales de menores y mayores de 15 años en Coahuila son mujeres, 

291 de las investigaciones se abrieron por la Fiscalía en la Región Sureste, siendo la zona de 

Coahuila con más casos que involucran el abuso sexual hasta el 2022. (Vanguardia, 2022). 

Además, es constante el escuchar en medios de comunicación de la localidad casos de 

violencia de género, por lo que los espacios de Centros para el Desarrollo de las Mujeres, logran 

llegar a espacios y colonias donde es normalizada este tipo de violencia y abre pauta para 

visibilizar dichas   formas de violencia concientizando y dando a conocer dichos temas que 

permiten que los usuarios tengan información que los ayuden a evitar, prevenir, denunciar todo 

tipo de violencia. 

La implementación del programa de Transversalidad de Género es de gran relevancia para 

cumplir con uno de los objetivos de desarrollo sostenible, señalado en la Agenda 2030 en 

América Latina y el Caribe, en el pacto realizado por la Organización de las Naciones Unidas, 

donde  el objetivo 5 está encaminado a lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas 

las mujeres y niñas, sin embargo pese a que se ha tenido un avances en  dicho objetivo aún 

existen brechas para lograrlo por lo que  aun las mujeres y las niñas se siguen enfrentando a 

discriminación y violencias estructurales en todas los lugares del mundo. Por lo que es 

importante resaltar que la igualdad de género no es solo un derecho humano fundamental, sino 

la base necesaria para alcanzar un mundo pacífico, próspero y sostenible. 

La igualdad de género está intrínsecamente vinculada al desarrollo sostenible y es vital para el 

cumplimiento de los derechos humanos de todas y todos. Es importante resaltar, que la 

igualdad de género se alcanza cuando en una sociedad las mujeres y los hombres disfrutan de 

las mismas oportunidades y derechos en todas las esferas de la vida. Si se facilita a las mujeres 

y niñas el acceso a la salud, a un trabajo decente y a la participación en los procesos de toma 

de decisiones políticas y económicas, se impulsarán las economías sostenibles y se beneficiará 

a las sociedades y a la humanidad en su conjunto. (Naciones Unidas, 2015).  
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Aunado a esto La Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar todas las 

Formas de Violencia contra la Mujer (Convención de Belén do Pará, 1994), que en su artículo 

4, establece que “Toda mujer tiene derecho al reconocimiento, goce, ejercicio y protección de 

todos los derechos humanos y a las libertades consagradas por los instrumentos regionales e 

internacionales sobre derechos humanos…” (INMUJERES, 2020) 

Lo anterior respalda la necesidad de contar con proyectos que se encarguen de transmitir a las 

comunidades los temas de perspectiva de género que hoy en día son claves para el desarrollo 

de los países, tener acercamiento a las personas en sus diferentes esferas sociales con el 

objetivo de concientizar, sensibilizar y promocionar estos temas, y a su vez   darles seguimiento, 

orientación, canalización  en sus necesidades  para con ello favorecer al cumplimiento de  metas 

Estatales , Federales y de las Naciones Unidas, aportando un poco al cambio de la visualización 

de las mujeres en todos los ámbitos, fortaleciendo la lucha de la erradicación de la violencia y  

promoviendo la unión de hombres y mujeres para  el cumplimiento de lo anterior.  

. 

OBJETIVO 

 

Objetivo general: 

Promover acciones coordinadas con actores estratégicos, mediante el fortalecimiento 

institucional, organizacional y operativo de las IMEF e IMM para fomentar el desarrollo integral 

de las mujeres a partir de la detección de sus intereses y necesidades e impulsar su autonomía 

y empoderamiento 

 

 Objetivos específicos 

⮚ Contribuir al diseño y ejecución de acciones de atención y medidas especiales de 

carácter temporal para disminuir las brechas de desigualdad de género.  

⮚ Apoyar la coordinación interinstitucional entre las Instancias de las Mujeres en las 

Entidades Federativas (IMEF), las Instancias Municipales de las Mujeres IMM y de ser 

el caso con las dependencias de la administración pública federal y local para 

instrumentar estrategias integrales de atención a las mujeres.  

⮚ Difundir información sobre los servicios institucionales disponibles, brindar asesoría y 

capacitación para fortalecer las habilidades, capacidades y conocimientos de la 

población beneficiaria.  

⮚ Vincular y canalizar a la población beneficiaria a otras dependencias u organizaciones 
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en el ámbito municipal, estatal y federal.  

 

 

Población Objetivo:  

Este proyecto está dirigido a Servidoras/es Públicas/os., Niños, niñas, adolescentes, mujeres 

líderes y hombres de la comunidad de Saltillo.  Sin embargo, su prioridad son mujeres que 

requieran acceder a bienes y servicios públicos que ofrecen las instituciones, así como a 

oportunidades que les permitan alcanzar su autonomía y empoderamiento en todos los ámbitos 

de la vida social, económica, política, cultural y familiar. (INMUJERES, 2020) 

 

DESARROLLO 

 

En el proceso de ejecución del proyecto de transversalidad de género en Centro de Desarrollo 

para las mujeres en la ciudad de Saltillo, Coahuila 2022 tuvo un buen impacto, ya que siendo 

la capital del Estado de Coahuila, se tuvo acceso a diversos ámbitos privados y públicos, con 

el objetivo de crear  redes de apoyo y sumar  más personas a la lucha  contra la erradicación 

de la violencia hacia las mujeres, concientizando y promoviendo  sobre los diversas temas que  

se incluyen dentro del proceso de modelo de operación, los cuales hoy por hoy responden a  

problemáticas sociales. 

Además, se fortalecieron aspectos de empoderamiento para las mujeres sumamente 

importantes, tales como el educativo y la salud mental, esto mediante la vinculación y 

canalización a instituciones que se encargan de atender dichas necesidades y asesorando de 

manera adecuada a las usuarias del programa. 

Del mismo modo se logró transmitir la información a mujeres de diversas edades con la finalidad 

de reeducar y dejar de normalizar aspectos culturales que encierran dentro de su contexto 

violencia de género, así como el hecho de introducir una educación sin estereotipos de género, 

buscando una equidad e igualdad para todas las mujeres. 

Aunado a lo anterior se buscó concientizar a la población que accedió o con la que se interactuó, 

sobre la lucha que a lo largo de la historia han tenido las mujeres para ser visibilizadas, desde 

que se les reconozca sus derechos fundamentales, los ejerzan y de esta manera logren un 

desarrollo personal y sean más autónomas. 

Se logró vinculación con algunas empresas quienes abrieron sus espacios para llevarles 

información a sus trabajadores y trabajadoras, mediante difusiones y pláticas de prevención, 
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motivándolos a ser empresas socialmente responsables e involucrándose y sumándose a la 

causa de la erradicación de la violencia y preocupándose por incluir los protocolos de actuación 

para poder orientar y apoyar a trabajadoras o trabajadores que tengan una situación de 

violencia. 

También se hizo enlace con el área educativa desde los ámbitos, preescolar, primaria, 

secundaria, bachillerato y universidad, adaptando la información a cada uno de las áreas con 

la finalidad de educar a las nuevas generaciones en los diferentes temas, dándoles 

herramientas, que les permitan tener el acceso a una vida libre de violencia y además 

orientándose para que en el caso de que se tenga alguna incidencia conozcan las instituciones 

adecuadas para atender su necesidad. 

Del mismo modo se realizó constante trabajo de difusión en contextos urbano y rural con el 

objetivo de que la población conociera los servicios del CDM Saltillo y establecer vínculos para 

grupos fijos y pláticas a comunidad. 

En el aspecto de metas se cumplió con el proceso de modelo de operación, creando 8 polígonos 

en diversas colonias de Saltillo de entre 4 y 15 usuarias, en colonias de la periferia, las cuales 

tuvieron una participación constante y pese a que se tuvo variedad en los campos de edades 

se logró llegar y transmitir los temas de forma que les fueran de utilidad y de ser posible los 

sigan replicando a más personas de manera objetiva. 

En cuanto a pláticas a comunidad la meta solicitada fue de 60 y esta se rebasó impartiendo un 

total de 82, lo cual permitió llegar a mayor población. 

Con respecto a las pláticas a funcionariado público la meta establecida fue de 8 pláticas de las 

cuales se concretaron 11, llevando información a empleados de gobierno Federales, Estatales 

y Municipales, con el objetivo de hacerlos conscientes de las responsabilidades que se tienen 

como servidoras y servidores públicos, también buscando disminuir la violencia de género que 

se suscita en estos espacios, muchas veces de manera inconsciente, afectando dichos 

entornos. 

Cabe mencionar que lo anterior fue posible gracias a la coparticipación y trabajo en conjunto en 

algunas actividades con el personal del Instituto Municipal de las Mujeres, quien apoyó 

satisfactoriamente al equipo de CDM Saltillo, para la realización de actividades compartiendo 

estrategias de atención y servicios con el objetivo de tener mayor proyección dentro de los 

espacios de intervención, así como elementos de atención y acceso a programas encaminados 

a favorecer el empoderamiento  y desarrollo de las mujeres desde el aspecto de salud mental, 

hasta lo económico y educativo.  
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Implementación del Modelo de Operación   

 

Planear:   

Durante esta fase se visitó a las colonias previo a   la integración de los grupos, para conocer 

sus necesidades comunitarias y personales, las características de las colonias, ubicación, 

servicios, programas a los que tienen acceso, características de vivienda y situación económica  

entre otras cosas, lo anterior fue relevante para  crear la estrategia de intervención y delimitar 

los tiempos y temas de acuerdo al  interés de las  usuarias mediante observación por parte del 

equipo de CDM Saltillo. 

 

Se creó un directorio institucional con números telefónicos, direcciones, servicios, horario de 

atención tanto de instancias públicas como privadas, con el objetivo de tener datos que permitan 

orientar a las usuarias sobre lugares en donde pueden realizar trámites diversos, o instancias 

donde puedan ser atendidas en caso de que se les presente alguna situación de violencia. 

 

 

 

 

 

  

Presidencia Municpal de Saltillo 

Unidad Administrativa 

Presidente Cárdenas, esquina con 

Purcell. 
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Integrar:  

En esta etapa fue la primera reunión formal con las usuarias de  cada uno de los polígonos, se 

aplicaron los formatos de encuestas y reporte de diagnóstico participativo, , con la finalidad de 

conocer de manera específica las necesidades comunitarias y personales de cada una y de 

esta manera brindarles información asertiva de la manera en que pueden resolverlas o bien 

darles información de instituciones donde puedan ser apoyadas, tales como Instituto Municipal 

de las Mujeres, Instituto Coahuilense de las Mujeres, Centro de Justicia y Empoderamiento de 

las mujeres, por mencionar algunas.  

Además, se eligió una representante o líder de grupo la cual estaba encargada de comentar los 

avisos en cuanto a los días y horas de las reuniones, los cuales se estuvieron adecuando a las 

necesidades y horarios de las participantes con el objetivo de tener una constancia en la 

asistencia. 

Aunado a esto se realizó el inicio del llenado de la bitácora de cada una de las usuarias, misma 

que se fue complementando en el transcurso de las doce sesiones, donde las mujeres de los 

grupos fueron conscientes de lo logros que han tenido a largo de su vida, las metas que han 

cumplido y el reafirmarse nuevos proyectos donde se incluía la participación en el taller, como 

parte de su empoderamiento y desarrollo personal, además  se creó una red en cada uno de 

los grupos fijos, afianzada en la sororidad, la cual  impulsó la participación en cada una de las 

sesiones. 

Con lo anterior el equipo de CDM Saltillo, creó en físico y digital en las plataformas 

correspondientes los expedientes de las usuarias, mismos que se fueron fortaleciendo mediante 

el transcurso de la ejecución del proyecto. 
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Fortalecer a los Grupos:  

Polígono 1 La Peñita 

Nombre y temática 
de la actividad 
realizada (taller) 

Modalidad 
(presencial, 
virtual, mixta) 

Número de 
participantes 
desagregado por 
sexo (mujeres, 
hombres, otro) 
 
M      H      O 

Cargo 
(Rol) 

Duración 
Resultados de las 
actividades 
desarrolladas 

Presentación e 
integración del CDM   

presencial 8 0 0 Facilitadora 1 hora Se avanzó en la 
integración del primer 
grupo fijo y creación 
de expedientes. 

Autoestima presencial 8 0 0 Facilitadora 1 hora Los resultados fueron 
favorables ya que las 
usuarias se mostraron 
motivadas con el 
tema. 

Derechos humanos presencial 8 0 0 Facilitadora 1 hora En esta platica se 
tuvieron buenos 
resultados ya que las 
usuarias interactuaron 
y expresaron sus 
dudas en medida de 
lo posible. 

Sexualidad 
responsable 

presencial 6 0 0 Promotora 1 hora Durante este apartado 
los resultados fueron 
favorables ya que las 
usuarias expresaron 
sus dudas y 
comentarios con 
respecto al tema. 

Acompañamiento de 
sexualidad 
responsable 

presencial 6 0 0 Promotora 30 minutos Se reforzó el tema 
anterior y las 
participantes se 
mostraron interesadas 
en el tema.   

Empoderamiento de 
las mujeres 

presencial 6 0 0 promotora 1 hora Durante esta actividad 
los resultados fueron 
positivos y se 
interactuó con las 
usuarias 
respondiendo dudas e 
inquietudes.  

Acompañamiento de 
empoderamiento de 
las mujeres  

presencial 6 0 0 promotora 30 minutos Se reforzó el tema de 
empoderamiento y se 
concientizó sobre la 
importancia de que la 
mujer logre un 
desarrollo personal en 
todas las esferas. 

Violencia de Genero Presencial  5 0 0 asesora 1 hora Los resultados fueron 
favorables ya que se 
aclararon dudas de 
las usurarias con 
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respecto al tema, 
además se les brindo 
orientación de 
instituciones en las 
que las pueden 
apoyar ante una 
situación de violencia. 

Acompañamiento de 
Violencia de Genero 

presencial 5 0 0 asesora 30 minutos Se obtuvieron buenos 
resultados ya que se 
reforzó el tema 
anterior y se 
identificaron aspectos 
que muchas  

Teoría de género presencial 5 0 0 asesora 1 hora Fue un tema 
controversial donde 
se luchó por 
concientizar la 
importancia de 
eliminar los 
estereotipos de 
género, pese a que el 
grupo es de personas 
de edad superior a los 
40 años, se mostraron 
abiertas al tema y con 
la disponibilidad de 
aplicar y cambiar 
patrones ya muy 
arraigados. 

Acompañamiento de 
Teoría de género 

presencial  5 0 0 asesora 30 minutos Los resultados fueron 
positivos y se logró 
identificar conductas 
normalizadas que se 
atribuyen   a las 
mujeres y que las 
pueden hacer todas 
las personas. 

Cierre de Grupo  presencial 8 0 0 facilitadora  1 hora Los resultados Fueron 
favorables ya que se 
tuvo la oportunidad de 
aplicar el proceso de 
modelo y se tuvo una 
buena participación 
por las usuarias. 

 

 

Polígono 2 Guayulera 

Nombre y temática 

de la actividad 

realizada (taller) 

Modalidad 

(presencial, 

virtual, mixta) 

Número de 

participantes 

desagregado por 

sexo (mujeres, 

hombres, otro) 

Cargo 

(Rol) 
Duración 

Resultados de las 

actividades 

desarrolladas 



 

14 
 

 

M      H      O 

Presentación e 

integración del CDM   

Presencial 4 0 0 Facilitadora 1 hora Se avanzó en la 

integración del 

segundo grupo fijo y 

creación de 

expedientes. 

Autoestima Presencial 4 0 0 Facilitadora 1 hora Los resultados fueron 

favorables ya que las 

usuarias se mostraron 

motivadas con el 

tema. 

Acompañamiento de 
Autoestima 

Presencial 4 0 0 Facilitadora 30 minutos Se reforzó el tema de 
autoestima con una 
dinámica que ayudo a 
fomentar el amor 
propio y la motivación 
de hacer cosas que 
las hagan felices las 
usuarias se mostraron 
entusiasmadas e 
interesadas en seguir 
con los temas. 

Derechos humanos presencial 6 0 0 Facilitadora 1 hora En esta platica se 

tuvieron buenos 

resultados ya que las 

usuarias interactuaron 

y expresaron sus 

dudas en medida de 

lo posible. 

Acompañamiento de 

Derechos Humanos 

Presencial 6 0 0 Facilitadora 30 minutos Se reforzó el tema de 

Derechos Humanos 

con una dinámica en 

la que los resultados 

fueron favorables. 

Empoderamiento de 

las mujeres 

Presencial 9 0 0 Promotora 1 hora En esta platica se 

tuvieron buenos 

resultados ya que las 

usuarias se mostraron 

participativas e 

interesadas en el 

tema. 

Acompañamiento 

Empoderamiento de 

las mujeres 

Presencial 9 0 0 Promotora 30 minutos Durante esta 

actividad los 

resultados fueron 

positivos y se 
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interactuó con las 

usuarias 

respondiendo dudas e 

inquietudes.  

Sexualidad 

Responsable 

presencial 9 0 0 Promotora 1 hora En este tema se 

tuvieron buenos 

resultados ya que las 

usuarias compartieron 

dudas e inquietudes, 

las cuales se 

contestaron de la 

mejor manera. 

Acompañamiento de 

Sexualidad 

Responsable 

Presencial  9 0 0 Promotora 30 minutos Se complementó el 

tema anterior  

reforzando la 

aclaración de dudas. 

Teoría de Genero Presencial 9 0 0 Asesora 1 hora Se obtuvieron buenos 

resultados puesto que 

se reforzó el tema de 

Teoría de genero 

partiendo de los 

conceptos de sexo y 

género.  

Violencia de género presencial 5 0 0 Asesora 1 hora Durante esta 

actividad los 

resultados fueron 

favorables ya que las 

usuarias participaron 

en los temas, 

compartieron 

experiencias y dudas 

sobre aspectos que 

tenían normalizaron, 

pero se concientizó 

de que muchas veces 

la cultura influye en 

normalizar conductas 

violentas que no se 

deben permitir. 

Cierre de Grupo  Presencial 6 0 0 Facilitadora  1 hora Los resultados 

Fueron favorables ya 

que se tuvo la 

oportunidad de aplicar 

el proceso de modelo 

y se tuvo una buena 

participación por las 

usuarias. 
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Polígono 3 Bellavista 

Nombre y temática 

de la actividad 

realizada (taller) 

Modalidad 

(presencial, 

virtual, mixta) 

Número de 

participantes 

desagregado por 

sexo (mujeres, 

hombres, otro) 

 

M      H      O 

Cargo 

(Rol) 
Duración 

Resultados de las 

actividades 

desarrolladas 

Presentación e 

integración del CDM   

presencial 14 0 0 Facilitadora 1 hora Se avanzó en la 

integración del 

segundo grupo fijo y 

creación de 

expedientes. 

Autoestima  presencial 10 0 0 Facilitadora 1 hora Los resultados fueron 

favorables ya que las 

usuarias se mostraron 

motivadas con el 

tema e interesadas en 

fortalecer su 

autoestima. 

Derechos humanos de 
las mujeres 

presencial 10 0 0 Facilitadora 1 hora Los resultados fueron 
favorables las usarías 
conocieron el por qué 
existen derechos 
específicos para las 
mujeres e 
identificaron cuales 
son. 

Derechos humanos presencial 10 0 0 Facilitadora 1 hora En esta platica se 

tuvieron buenos 

resultados ya que las 

usuarias interactuaron 

y expresaron sus 

dudas en medida de 

lo posible. 

Acompañamiento de 

Derechos Humanos 

presencial 10 0 0 Facilitadora 30 minutos Se reforzó el tema de 

Derechos Humanos 

con una dinámica en 

la que los resultados 

fueron favorables. 

Violencia de Genero presencial 10 0 0 Asesora 1 hora En esta platica se 

tuvieron buenos 

resultados ya que las 

usuarias se mostraron 

participativas e 

interesadas en el 

tema. 
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Teoría de Genero presencial 10 0 0 Asesora 1 hora Durante esta 

actividad los 

resultados fueron 

positivos y se 

interactuó con las 

usuarias 

respondiendo dudas e 

inquietudes.  

Empoderamiento de 

las mujeres 

presencial 15 0 0 Promotora 1 hora En este tema se 

tuvieron buenos 

resultados ya que las 

usuarias compartieron 

dudas e inquietudes, 

las cuales se 

contestaron de la 

mejor manera. 

Acompañamiento de 

empoderamiento 

Presencial  15 0 0 Promotora 30 minutos Se complementó el 

tema anterior 

reforzando la 

aclaración de dudas, 

por lo que los 

resultados fueron 

positivos. 

Acompañamiento de  

Teoría de Genero 

presencial 15 0 0 Promotora 1 hora Se obtuvieron buenos 

resultados puesto que 

se reforzó el tema de 

Teoría de genero 

partiendo de los 

conceptos de sexo y 

género.  

Sexualidad 

Responsable 

presencial 15 0 0 Promotora 1 hora Durante esta 

actividad los 

resultados fueron 

favorables ya que las 

usuarias participaron 

en los temas, 

compartieron 

experiencias y dudas 

sobre aspectos que 

tenían normalizaron, 

pero se concientizó 

de que muchas veces 

la cultura influye en 

normalizar conductas 

violentas que no se 

deben permitir. 

Cierre de Grupo  presencial 12 0 0 Facilitadora  1 hora Los resultados 

Fueron favorables ya 

que se tuvo la 
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oportunidad  de 

aplicar el proceso de 

modelo  y se tuvo una 

buena participación 

por las usuarias. 

Polígono 4 Pueblo Insurgentes 

Nombre y temática 

de la actividad 

realizada (taller) 

Modalidad 

(presencial, 

virtual, mixta) 

Número de 

participantes 

desagregado por 

sexo (mujeres, 

hombres, otro) 

 

M      H      O 

Cargo 

(Rol) 
Duración 

Resultados de las 

actividades 

desarrolladas 

Presentación e 

integración del CDM   

presencial 6 0 0 Promotora 1 hora Se avanzó en la 

integración del 

segundo grupo fijo y 

creación de 

expedientes. 

Autoestima  presencial 6 0 0 Facilitadora 1 hora Los resultados fueron 

favorables ya que las 

usuarias se mostraron 

motivadas con el tema 

e interesadas en 

fortalecer su 

autoestima. 

Derechos humanos de 
las mujeres 

presencial 6 0 0 Facilitadora 1 hora Los resultados fueron 
favorables las usarías 
conocieron el por qué 
existen derechos 
específicos para las 
mujeres e identificaron 
cuales son. 

Violencia de Genero presencial 7 0 0 Facilitadora 1 hora En este tema se 
tuvieron buenos 
resultados ya que las 
usuarias compartieron 
dudas e inquietudes, 
las cuales se 
contestaron de la 
mejor manera. 

Empoderamiento de 

las mujeres 

presencial 5 0 0 Promotora 1 hora En esta platica se 

tuvieron buenos 

resultados ya que las 

usuarias interactuaron 

y expresaron sus 

dudas en medida de lo 

posible. 
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Acompañamiento de 

Empoderamiento de 

las mujeres 

presencial 5 0 0 Promotora 30 minutos Se reforzó el tema de 

Empoderamiento de 

las Mujeres con una 

dinámica en la que los 

resultados fueron 

favorables. 

Sexualidad 

Responsable 

presencial 5 0 0 Promotora 1 hora En esta platica se 

tuvieron buenos 

resultados ya que las 

usuarias se mostraron 

participativas e 

interesadas en el 

tema. 

Acompañamiento de 

Sexualidad 

Responsable 

presencial 6 0 0 Promotora 1 hora Durante esta actividad 

los resultados fueron 

positivos y se 

interactuó con las 

usuarias respondiendo 

dudas e inquietudes.  

Violencia de Genero presencial 7 0 0 Facilitadora 1 hora En este tema se 

tuvieron buenos 

resultados ya que las 

usuarias compartieron 

dudas e inquietudes, 

las cuales se 

contestaron de la 

mejor manera. 

Acompañamiento de 

Violencia de Genero 

Presencial  7 0 0 Asesora 30 minutos Se complementó el 

tema anterior 

reforzando la 

aclaración de dudas, 

por lo que los 

resultados fueron 

positivos. 

Acompañamiento de 

Derechos Humanos 

presencial 7 0 0 Promotora 30 minutos Se obtuvieron buenos 

resultados puesto que 

se reforzó el tema de 

Teoría de genero 

partiendo de los 

conceptos de sexo y 

género.  

Teoría de Genero presencial 7 0 0 Promotora 1 hora Durante esta actividad 

los resultados fueron 

favorables ya que las 

usuarias participaron 

en los temas, 

compartieron 

experiencias y dudas 

sobre aspectos que 
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tenían normalizaron 

pero se concientizó de 

que muchas veces la 

cultura influye en 

normalizar conductas 

violentas que no se 

deben permitir. 

Cierre de Grupo  presencial 6 0 0 Promotora 1 hora Los resultados Fueron 

favorables ya que se 

tuvo la oportunidad de 

aplicar el proceso de 

modelo y se tuvo una 

buena participación 

por las usuarias. 

 

 

Polígono 5 Colonia Valencia. 

Nombre y temática 

de la actividad 

realizada (taller) 

Modalidad 

(presencial, 

virtual, mixta) 

Número de 

participantes 

desagregado por 

sexo (mujeres, 

hombres, otro) 

 

M      H      O 

Cargo 

(Rol) 
Duración 

Resultados de las 

actividades 

desarrolladas 

Presentación e 

integración del CDM   

Presencial 5 0 0 Promotora 1 hora Se avanzó en la 

integración del 

segundo grupo fijo y 

creación de 

expedientes. 

Autoestima  Presencial 5 0 0 Facilitadora 1 hora Los resultados fueron 

favorables ya que las 

usuarias se mostraron 

motivadas con el tema 

e interesadas en 

fortalecer su 

autoestima. 

Acompañamiento de 
Autoestima 

Presencial 7 0 0 Facilitadora 30 minutos Los resultados fueron 
favorables las usarías 
conocieron el por qué 
existen derechos 
específicos para las 
mujeres e identificaron 
cuales son. 

Derechos Humanos Presencial 4 0 0 Asesora 1 hora En este tema se 
tuvieron buenos 
resultados ya que las 



 

21 
 

usuarias compartieron 
dudas e inquietudes, 
las cuales se 
contestaron de la 
mejor manera. 

Acompañamiento de 

Derechos Humanos 

Presencial 4 0 0 Asesora 30 minutos En esta plática se 

tuvieron buenos 

resultados ya que las 

usuarias interactuaron 

y expresaron sus 

dudas en medida de  

lo posible. 

Violencia de Genero Presencial 4 0 0 Asesora 1 hora Los resultados fueron 
favorables las 
usuarias identificaron 
el ciclo de la violencia 
y profundizaron los 
elementos del violento 
metro 

Acompañamiento de 
Violencia de género 

Presencial 4 0 0 Facilitadora 30 minutos Se reforzó el tema 
anterior y se 
identificaron patrones 
violentos que 
culturalmente han sido 
normalizados. 

Empoderamiento de 

las mujeres 

Presencial 4 0 0 Promotora 1 hora Se impartió el tema de 

Empoderamiento de 

las Mujeres con una 

dinámica en la que los 

resultados fueron 

favorables. 

Acompañamiento de 

empoderamiento de 

las mujeres 

Presencial 4 0 0 Promotora 30 minutos En esta plática se 

tuvieron buenos 

resultados ya que las 

usuarias se mostraron 

participativas e 

interesadas en el 

tema. 

Teoría de Género Presencial 4 0 0 Facilitadora 1 hora Durante esta actividad 

los resultados fueron 

positivos y se 

interactuó con las 

usuarias respondiendo 

dudas e inquietudes.  

Acompañamiento de 

teoría de género 

Presencial 4 0 0 Asesora 1 hora En este tema se 

tuvieron buenos 

resultados ya que las 

usuarias compartieron 

dudas e inquietudes, 

las cuales se 

contestaron de la 
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mejor manera. 

Cierre de Grupo  presencial 6 0 0 Promotora 1 hora Los resultados fueron 

favorables ya que se 

tuvo la oportunidad de 

aplicar el proceso de 

modelo y se tuvo una 

buena participación 

por las usuarias. 

 

 

Polígono 6 Colonia Landín 10:00 am 

Nombre y temática 

de la actividad 

realizada (taller) 

Modalidad 

(presencial, 

virtual, mixta) 

Número de 

participantes 

desagregado por 

sexo (mujeres, 

hombres, otro) 

 

M      H      O 

Cargo 

(Rol) 
Duración 

Resultados de las 

actividades 

desarrolladas 

Presentación e 

integración del CDM   

Presencial 9 0 0 Promotora 1 hora Se avanzó en la 

integración del 

segundo grupo fijo y 

creación de 

expedientes. 

Autoestima  Presencial 9 0 0 Asesora 1 hora Los resultados fueron 

favorables ya que las 

usuarias se mostraron 

motivadas con el 

tema e interesadas en 

fortalecer su 

autoestima. 

Acompañamiento de 
Autoestima 

Presencial 9 0 0 Asesora 30 minutos Los resultados fueron 
favorables las usarías 
conocieron el por qué 
existen derechos 
específicos para las 
mujeres e 
identificaron cuales 
son. 

Derechos Humanos de 
las mujeres 

Presencial 8 0 0 Facilitadora 1 hora En este tema se 
tuvieron buenos 
resultados ya que las 
usuarias compartieron 
dudas e inquietudes, 
las cuales se 
contestaron de la 
mejor manera. 
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Acompañamiento de 

Derechos Humanos de 

las mujeres 

Presencial 8 0 0 Promotora 30 minutos En esta plática se 

tuvieron buenos 

resultados ya que las 

usuarias interactuaron 

y expresaron sus 

dudas en medida de 

lo posible. 

Violencia de Genero Presencial 8 0 0 Facilitador 1 hora Los resultados fueron 
favorables las 
usuarias identificaron 
el ciclo de la violencia 
y profundizaron los 
elementos del 
violento metro 

Acompañamiento de 
Violencia de género 

Presencial 8 0 0 Promotora 30 minutos Se reforzó el tema 
anterior y se 
identificaron patrones 
violentos que 
culturalmente han 
sido  normalizados. 

Teoría de género Presencial 8 0 0 Promotora 1 hora Se impartió el tema 

de Teoría de Género 

con una dinámica en 

la que los resultados 

fueron favorables. 

Acompañamiento de 

Teoría de Género 

Presencial 8 0 0 Facilitadora 30 minutos En esta plática se 

tuvieron buenos 

resultados ya que las 

usuarias se mostraron 

participativas e 

interesadas en el 

tema. 

Maltrato infantil Presencial  0 0 Promotora 1 hora Durante esta 

actividad los 

resultados fueron 

positivos y se 

interactuó con las 

usuarias 

respondiendo dudas e 

inquietudes.  

Empoderamiento de  

las mujeres 

Presencial 7 0 0 Promotora 1 hora En este tema se 

tuvieron buenos 

resultados ya que las 

usuarias compartieron 

dudas e inquietudes, 

las cuales se 

contestaron de la 

mejor manera. 

Cierre de Grupo  Presencial 8 0 0 Asesora 1 hora Los resultados 

Fueron favorables ya 
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que se tuvo la 

oportunidad de aplicar 

el proceso de modelo 

y se tuvo una buena 

participación por las 

usuarias. 

 

 

Polígono 7 Colonia Landín 3:00pm 

Nombre y temática 

de la actividad 

realizada (taller) 

Modalidad 

(presencial, 

virtual, mixta) 

Número de 

participantes 

desagregado por 

sexo (mujeres, 

hombres, otro) 

 

M      H      O 

Cargo 

(Rol) 
Duración 

Resultados de las 

actividades 

desarrolladas 

Presentación e 

integración del CDM   

Presencial 5 0 0 Facilitador 1 hora Se avanzó en la 

integración del 

segundo grupo fijo y 

creación de 

expedientes. 

Empoderamiento de 

las mujeres 

Presencial 5 0 0 Promotora 1 hora Los resultados fueron 

favorables ya que las 

usuarias se mostraron 

motivadas con el tema 

e interesadas en 

fortalecer su 

empoderamiento para 

mejorar su desarrollo 

personal. 

Acompañamiento de 
Empoderamiento de 
las mujeres 

Presencial 5 0 0 Promotora 30 minutos Se reforzó el tema 
anterior y se 
profundizó sobre la 
importancia de 
empoderarse y buscar 
superación personal. 

Autoestima Presencial 10 0 0 Facilitadora 1 hora En este tema se 
tuvieron buenos 
resultados ya que las 
usuarias compartieron 
dudas e inquietudes, 
las cuales se 
contestaron de la 
mejor manera. 

Acompañamiento de 

Autoestima 

Presencial 10 0 0 Asesora 30 minutos En esta platica se 

tuvieron buenos 

resultados ya que las 



 

25 
 

usuarias interactuaron 

y expresaron sus 

dudas en medida de 

lo posible. 

Derechos Humanos de 
las mujeres 

Presencial 10 0 0 Facilitador 1 hora Los resultados fueron 
favorables las 
usuarias conocieron 
porque existen 
derechos humanos 
específicos para las 
mujeres. 

Acompañamiento de 
Derechos Humanos de 
las mujeres 

Presencial 10 0 0 Asesora 30 minutos Se reforzó el tema 
anterior y se analizó 
como la mujer a 
logrado poco a poco 
ser visibilizada. 

Teoría de género Presencial 10 0 0 Facilitadora 1 hora Se impartió el tema de 

Teoría de Género con 

una dinámica en la 

que los resultados 

fueron favorables. 

Acompañamiento de 

Teoría de Género 

Presencial 10 0 0 Promotora 30 minutos En esta plática se 

tuvieron buenos 

resultados ya que las 

usuarias se mostraron 

participativas e 

interesadas en el 

tema. 

Violencia de Género Presencial 6 0 0 Facilitadora 1 hora Durante esta actividad 

los resultados fueron 

positivos y se 

interactuó con las 

usuarias 

respondiendo dudas e 

inquietudes.  

Acoso Sexual y 

Hostigamiento Sexual 

Presencial 6 0 0 Facilitadora 1 hora En este tema se 

tuvieron buenos 

resultados ya que las 

usuarias compartieron 

dudas e inquietudes, 

las cuales se 

contestaron de la 

mejor manera. 

Cierre de Grupo  presencial 7 0 0 Promotora. 

 

1 hora Los resultados fueron 

favorables ya que se 

tuvo la oportunidad de 

aplicar el proceso de 

modelo y se tuvo una 

buena participación 
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por las usuarias. 

 

Polígono 8 Colonia Lomas del Sur 

Nombre y temática de 

la actividad realizada 

(taller) 

Modalidad 

(presencial, 

virtual, mixta) 

Número de 

participantes 

desagregado por 

sexo (mujeres, 

hombres, otro) 

 

M      H      O 

Cargo 

(Rol) 
Duración 

Resultados de las 

actividades 

desarrolladas 

Presentación e 

integración del CDM   

Presencial 5 0 0 Asesor 1 hora Se avanzó en la 

integración del 

segundo grupo fijo y 

creación de 

expedientes. 

Violencia de Género Presencial 5 0 0 Asesora 1 hora Durante esta actividad 

los resultados fueron 

positivos y se 

interactuó con las 

usuarias 

respondiendo dudas e 

inquietudes. . 

Acompañamiento de 
violencia de género 

Presencial 5 0 0 Asesora 30 minutos Se reforzó el tema 
anterior y se 
identificaron patrones 
violentos que 
culturalmente han 
sido normalizados. 

Teoría de Género Presencial 4 0 0 Asesora 1 hora En este tema se 
tuvieron buenos 
resultados ya que las 
usuarias compartieron 
dudas e inquietudes, 
las cuales se 
contestaron de la 
mejor manera. 

Acompañamiento de 

Teoría de Género 

Presencial 4 0 0 Asesora 30 minutos En esta platica se 

tuvieron buenos 

resultados ya que las 

usuarias interactuaron 

y expresaron sus 

dudas en medida de 

lo posible. 

Derechos Humanos de 
las mujeres 

Presencial 3 0 0 Facilitadora 1 hora Los resultados fueron 
favorables las 
usuarias conocieron 
porque existen 
derechos humanos 
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específicos para las 
mujeres. 

Autoestima Presencial 3 0 0 Facilitadora 1 hora En este tema se 
tuvieron buenos 
resultados ya que las 
usuarias compartieron 
dudas e inquietudes, 
las cuales se 
contestaron de la 
mejor manera. 

Acompañamiento de 

Autoestima 

Presencial 3 0 0 Facilitadora 30 minutos Se impartió el tema de 

Autoestima con una 

dinámica en la que los 

resultados fueron 

favorables. 

Acoso sexual y 

Hostigamiento Sexual 

Presencial 3 0 0 Facilitadora 1 hora En esta plática se 

tuvieron buenos 

resultados ya que las 

usuarias se mostraron 

participativas e 

interesadas en el 

tema. 

Empoderamiento de la 

mujer 

Presencial 4 0 0 Asesora 1 hora Los resultados fueron 

favorables ya que las 

usuarias se mostraron 

motivadas con el tema 

e interesadas en 

fortalecer su 

empoderamiento para 

mejorar su desarrollo 

personal. 

Acompañamiento de 

empoderamiento de la 

mujer 

Presencial 3 0 0 Asesora 30 minutos En este tema se 

tuvieron buenos 

resultados ya que las 

usuarias compartieron 

dudas e inquietudes, 

las cuales se 

contestaron de la 

mejor manera. 

Cierre de Grupo  Presencial 3 0 0 Asesora. 

 

1 hora Los resultados Fueron 

favorables ya que se 

tuvo la oportunidad de 

aplicar el proceso de 

modelo y se tuvo una 

buena participación 

por las usuarias. 
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Vinculación y Canalización:  

Como parte del acercamiento que se tuvo con las personas en colonias, polígonos, pláticas a 

comunidad y difusiones, se atendieron solicitudes en relación a sus necesidades y canalizando 

a la institución adecuada para su atención y seguimiento, lo cual permitió ofrecer un mejor 

servicio y mayor respaldo, así como proyección soporte al programa.  

Cabe mencionar que gran número de asesorías se realizan de manera breve, ya que surgen 

en las difusiones o pláticas a comunidad, donde se orienta de manera general, sin embargo, 

para este apartado se registraron a las que se tuvo la oportunidad de darles seguimiento.  

Temática de la vinculación 
Número de casos 
canalizados 

Dependencia a la que se canalizó 

Apoyo económico o despensa 
alimenticia  

  

Atención psicológica 5 IMM 

Asesoría legal  2 IMM 

Abuso sexual     

 

RECOMENDACIONES 

Para concluir el presente documento se hacen las siguientes recomendaciones, teniendo como 

base la experiencia del periodo mayo a noviembre del 2022; en donde en primera instancia se 

considera pertinente darle una introducción de los temas contemplados en el proyecto con el 

enfoque  que se desea transmitir la información a las usuarias, partiendo de la perspectiva de 

género, evitando con esto introducir el currículo oculto,  con las opiniones propias de cada 

profesionista que distorsionen los conceptos a  mostrar además con ello  poder  dar una 

información más  confiable. 

Contar con un taller de inducción para las profesionistas que se integran al proyecto, en el cual 

se desglosen sus funciones de acuerdo al perfil, además también se fortalezca y promueva el 

trabajo multidisciplinario y por ende el trabajo en equipo, se conozca el modelo de operación, 

así como temas sobre género que actualmente causan aún controversia, sin embargo, forman 

pauta para concientizar a la población y poder combatir la violencia de género. 

Capacitar constantemente al personal sobre los protocolos de acción en situaciones de riesgo 

de acuerdo a los perfiles de cada integrante del equipo, además contar con una vinculación con 

las instituciones encargadas de atender dicha problemática para que se tenga una organización 

y se dé a las usuarias una atención complementaria y eficaz, sobre todo se evite la 

revictimización. 

Fortalecer la interacción institucional y de empresas con el propósito de contar con más 

espacios de intervención para tener canalizaciones y vinculaciones, sumando a la 
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concientización sobre el tema de violencia de género y creando alternativas que permitan 

aportar elementos de acuerdo a sus posibilidades para la prevención y erradicación de la 

violencia en contra de mujeres y niñas.   

Fortalecer las canalizaciones y vinculaciones con oficios o fichas que den mayor proyección y 

agilidad para la atención de las usuarias y de esta manera evitar la triangulación de la 

información o que se acuda a instancias erróneas. 

Seguir promoviendo que estos programas de transversalidad de género sean permanentes y 

se pueda lograr tener un seguimiento   constante   a las usuarias, y con ello fortalecer los 

convenios y tratados que tiene México y su compromiso por erradicar la violencia de género y 

garantizar que las mujeres y niñas tengan una vida libre de violencia.  

Como profesionales de la salud mental es de suma importancia documentarse y la capacitación 

constante respecto a los temas que se van a abordar con cada población, tener un minucioso 

cuidado con las aseveraciones que se hacen, tener conciencia del impacto de cada palabra que 

reciben las personas. Por lo que es fundamental la atención flotante de la profesionista, la 

primera clave radica en “simplemente” escuchar, en un diálogo horizontal. ¿escuchar qué? 

Precisamente las historias de vida de las personas, aquello que se tiene que contar y las 

necesidades reales, ver más allá y así darse cuenta de las circunstancias específicas, en base 

a esto los resultados serán satisfactorios y el objetivo del programa se cumpla de forma eficaz.  
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ANEXO 

 

Platicas a comunidad  

 

 

 

       Platicas Funcionariado                                                     Difusiones        
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Campañas del Día Naranja 
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POLIGONOS 

 

                Polígono 1  La Peñita         Polígono 2 Guayulera 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       Polígono 3 Bellavista                                        Polígono 4 Pueblo Insurgentes 
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 Polígono 5 Valencia                                            Polígono 6 Landín 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   Polígono 7 Landín                                             Polígono 8 Lomas del sur  

 

 

 

 


