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INTRODUCCIÓN  

     En la búsqueda por reducir y desaparecer la brecha de género que existe entre hombres y 

mujeres, el Centro del Desarrollo de las Mujeres (CDM), coordina e implementa acciones, 

basadas en la identificación de las necesidades, intereses y problemáticas de las mujeres niñas 

y niños de la región de Piedras Negras, Coahuila, México. 

 A través de un equipo multidisciplinario de trabajo conformado por profesionistas, dedicadas a 

impulsar el desarrollo integral de las mujeres, niñas y niños mediante la ampliación de sus 

conocimientos y habilidades para fortalecerles y empoderarles en los ámbitos educativo y 

económico.  

Por medio  de la difusión de  los servicios que ofrece CDM e impartir pláticas de prevención con 

el tema: los derechos de las niñas y los niños, maltrato infantil, autoestima, acoso y 

hostigamiento sexual, derechos humanos de las mujeres, empoderamiento de las mujeres, 

sexualidad responsable, trata  de personas, violencia de género, violencia en el noviazgo, teoría 

de género, comunicación incluyente para personal de la administración pública, entre otros 

tópicos de interés y de necesidad para la comunidad. Orientadas a mujeres, adolescentes, 

niñas y niños, funcionarios públicos y público en general. En diversos espacios públicos y 

privados de la ciudad, escuelas primarias, escuelas secundarias, bachilleratos, universidades, 

empresas y colonias. 

 

JUSTIFICACIÓN 

El Instituto Nacional de Estadística y Geografía (INEGI) presenta los resultados de la Encuesta 

Nacional sobre la Dinámica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH) 2021.  

En México, 70.1 % de las mujeres de 15 años y más ha experimentado, al menos, una situación 

de violencia a lo largo de la vida. La violencia psicológica fue la de mayor prevalencia (51.6 %), 

seguida de la violencia sexual (49.7 %). En el ámbito comunitario es donde viven mayor 

violencia (45.6%), seguido de la relación de pareja (39.9 %).  

Entre octubre de 2020 y octubre de 2021, 42.8 % de las mujeres de 15 años y más experimentó, 

al menos, una situación de violencia. Destaca la violencia psicológica como la más alta (29.4 

%), seguida de la violencia sexual (23.3 %). La violencia contra las mujeres se presentó́ en 

mayor porcentaje en el ámbito comunitario (22.4 %), seguido del laboral (20.8 %).  
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41.8% de las mujeres de 15 años y más experimentó algún incidente de violencia en la infancia. 

La principal persona agresora fue un tío o tía.  

De octubre 2020 a octubre de 2021, 14.6 % de las mujeres de 60 años y más experimentó algún 

incidente de violencia, mientras que 41.5 % de las mujeres con algún tipo de discapacidad 

experimentó algún incidente de violencia.  

Alrededor de 5.2 % de las mujeres de 15 años y más percibió́ que los conflictos en su relación 

de pareja iniciaron o aumentaron durante la emergencia sanitaria por la COVID-19. En el ámbito 

familiar, la cifra ascendió́ a 8.5 por ciento.  

A través del programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la perspectiva de género se 

lleva a cabo el Centro para el Desarrollo de la Mujer en el municipio de Piedras Negras 

fortaleciendo la Instancia Municipal de las Mujeres. 

 

Es por ese motivo que los Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM) representan la 

oportunidad de promover acciones coordinadas para erradicar la violencia en contra de las 

mujeres. 

 

Los resultados de las actividades realizadas con la implementación del modelo del Centro para 

el Desarrollo de las Mujeres (CDM) en el municipio de Piedras Negras, Coahuila.  

A continuación, se puntuarán los apartados de los procesos que comprende el Modelo de 

Operación del CDM por el cual se trabajó con grupos de mujeres, comunidad en general y 

Administración Pública Municipal.  

Se llevaron a cabo sesiones informativas en comunidad, instituciones sociales y mesas de 

trabajo con titular de Instancia Municipal de las mujeres. 

El Centro para el Desarrollo de las Mujeres (CDM) es un programa realizado con la finalidad de 

identificar las necesidades de las mujeres incorporando la perspectiva de género y fortaleciendo 

el desarrollo integral de las mujeres. 

Dicho lo anterior, se lograron identificar seis polígonos a trabajar dentro del municipio de Piedras 

Negras. Se llevaron a cabo encuestas de diagnóstico participativo y entrevistas en donde se 

dieron a conocer las necesidades y problemáticas de cada uno de los grupos fijos en las 

distintas colonias del municipio. 

Una vez detectada la problemática se realizó un plan de trabajo sobre los temas a tratar, los 

cuales fueron enfocados para educar a los polígonos sobre temas, tipos y modalidades de 

violencia, dándole seguimiento a cada uno de los modelos de operación del CDM.  
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OBJETIVO 

 

Objetivo general.  

 

Contribuir al desarrollo integral de las mujeres a partir de la detección de sus intereses y 

necesidades específicas, promoviendo acciones coordinadas con actores estratégicos para 

impulsar su autonomía y autodeterminación. 

 

Objetivos específicos:  

● Identificar las necesidades, intereses y problemáticas locales de las mujeres, con el 

propósito de guiar las acciones de los CDM.  

● Brindar información a las mujeres sobre programas, recursos y servicios que contribuyan 

a la atención de sus necesidades. 

● Asesorar y orientar a mujeres que así lo requieran en relación a sus necesidades para 

fortalecer sus habilidades y capacidades, con el propósito de impulsar su desarrollo 

económico, político y social.  

● Reconocer el cumplimiento de las actividades realizadas por las mujeres, las autoridades 

estatales y municipales, y el personal de los CDM. 

 

Población Objetivo:  

Las mujeres, niñas y niños son el objetivo a tratar dentro del municipio de Piedras Negras, 

fueron nuestras principales actoras ya que el CDM representa una herramienta para cada una 

de ellas y al trabajar en conjunto, se buscaba lograr como resultado el desarrollo de todas y 

cada una de ellas en todos los aspectos de su vida.  

Dicho lo anterior, se logró llevar a cabo el proceso mediante platicas en cada etapa del proceso 

y dependiendo de las necesidades que se iban presentando conforme se iba realizando el 

avance dentro de los grupos fijos identificados en el municipio.  

De igual manera se trabajó con diferentes empresas, universidades, secundarias y primarias 

del municipio de Piedras Negras. 

 

DESARROLLO 

 

Implementación del Modelo de Operación   
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Planear: Para dar inicio a los grupos fijos se les brindó una invitación a las mujeres de diferentes 

colonias de la ciudad, en donde dicha reunión fue para hablarles un poco sobre el Centro para 

el desarrollo de las mujeres y los profesionales que lo integran, se les mencionó a las diferentes 

participantes de los Polígonos de qué manera se iban a estar llevando a cabo cada una de las 

pláticas que en conjunto con las personas beneficiadas se acordó acudir un día a la semana al 

punto de reunión, para la exposición de los temas. 

 

 

 

Mapa CDM Piedras Negras. 
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Integrar:  

Se realiza diagnóstico participativo en cada uno de los grupos fijos de mujeres identificando 6 

polígonos localizados dentro del municipio de Piedras Negras, en distintas colonias como lo son 

colonia centro, Guadalupe, Villarreal, División del Norte, San Anselmo y Fuentes llevando a 

cabo la aplicación del modelo de operación.  

Fortalecer a los Grupos:  

 

Polígono Villarreal      

Nombre y temática de 
la actividad realizada 
(taller) 

Modalidad 
(presencial, 
virtual, mixta) 

Número de 
participantes 
desagregado 
por sexo 
(mujeres, 
hombres, otro) 
 
M      H      O 

Cargo 
(Rol) 

Duración 
Resultados de las actividades 
desarrolladas 

Presentación del CDM Presencial 8 0  Promotora 1 hora  Se recibió al equipo del CDM 
de una manera favorable.  

Teoría de Genero  Presencial 5 0  Promotora 1 hora  Las participantes mencionan 
que ahora conocen las 
diferencias entre sexo y 
género.  

Actividad de 
Seguimiento Teoría de 
Genero.  

Presencial 5 0  Promotora 1 hora Se les mostro como 
anteriormente las mujeres 
estaban limitadas para la 
realización de algunas 
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actividades solo por el hecho 
de ser mujer. 

 Derechos Humanos 
de las Mujeres 

Presencial 4 0  Asesor 1 hora Las mujeres conocieron 
algunos derechos de los 
cuales no tenían 
conocimiento.  

Actividad de 
Seguimiento Derechos 
Humanos de las 
Mujeres  

Presencial  4 0  Facilitadora 1 hora Se realizo dinámica al aire 
libre en donde se limitaba el 
acceso a un círculo, figurando 
que así sucede con los 
derechos de las mujeres 
cuando no se respetan o se 
limita el acceso a ellos.  

Autoestima Presencial 7 0  Asesora 1 hora Las mujeres atendidas 
mencionaron que es un tema 
sumamente importante para 
el desarrollo integral de sus 
vidas.  

Actividad de 
Seguimiento 
Autoestima  

 Presencial 7 0   Promotora 1 hora Se realizo dinámica en donde 
conocieron las habilidades y 
la perspectiva que las demás 
compañeras tienen de ellas, 
fue una actividad con gran 
resultado favorable. 

Violencia de Genero Presencial 5 0  Asesora 1 hora Conocieron cada uno de los 
tipos y modalidades que 
existen de la violencia  

Acoso y Hostigamiento 
Sexual  

Virtual 3 0  Asesora 1 hora Se recibió la información 
favorablemente en donde 
conocieron cuales son las 
diferencias y que no es lo 
mismo   AS y HS. 

Trata de Personas Virtual 3 0  Facilitadora 1 hora Se llevo a cabo la plática en 
donde las mujeres conocieron 
un poco más del tema ya que 
no tenían conocimiento de él.  

Empoderamiento de 
las Mujeres  

Presencial  3 0  Facilitadora 1 hora Se dio a conocer los 
diferentes tipos de 
empoderamiento que hay y 
que pueden accesar a ellos.  

Actividad de 
seguimiento de 
Empoderamiento de 
las Mujeres  

Presencial 3 0  Facilitadora 1 hora Se hizo actividad en donde se 
les hizo ver si tienen o aun no 
autonomía en diversas áreas.  

Cierre de Polígono     Promotora  1 hora Se hizo entrega de 
reconocimientos.  

 

Polígono San Anselmo.   

Nombre y temática de 
la actividad realizada 
(taller) 

Modalidad 
(presencial, 
virtual, mixta) 

Número de 
participantes 
desagregado 
por sexo 
(mujeres, 
hombres, otro) 
 

Cargo 
(Rol) 

Duración 
Resultados de las actividades 
desarrolladas 
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M      H      O 

Presentación del CDM  Presencial 7 0  Facilitadora 1 hora Las usurarias conocieron 
cuales son las funciones y 
cargos con los que cuenta el 
CDM 

Teoría de Genero Presencial 11 0  Asesora 1 hora  
Se abordo el tema para que 
conozcan cual es la diferencia 
entre género y sexo 

Actividad de 
Seguimiento Teoría de 
Genero  

Presencial 11 0  Facilitadora 1 hora Se les mostro como 
anteriormente las mujeres 
estaban limitadas para la 
realización de algunas 
actividades solo por el hecho 
de ser mujer. 

 Derechos Humanos 
de las Mujeres  

Presencial 11 0  Asesora 1 hora Conocieron cuales son los 
Derechos Humanos de las 
mujeres y como acceder a 
ellos.  

Actividad de 
Seguimiento Derechos 
Humanos de las 
Mujeres 

Presencial 11 0  Promotora 1 hora Se llevo a cabo actividad al 
aire libre, teniendo la 
participación total de las 
mujeres asistentes al polígono 

Autoestima Presencial 11 0  Asesora 1 hora Se dio a conocer cuales son 
las características de tener 
una alta autoestima. 

Actividad de 
seguimiento 
Autoestima  

Presencial 11 0   Asesora 1 hora Conocieron entre ellas cuales 
son las habilidades y 
cualidades positivas de cada 
integrante del polígono 

Empoderamiento de 
las Mujeres  

Presencial 7 0  Asesora 1 hora se le hizo conocer a las 
beneficiarias que son capaces 
de poder realizar diferentes 
actividades fuera de lo común.  

Actividad de 
seguimiento 
Empoderamiento de 
las Mujeres. 

Presencial 7 0  Asesora 1 hora En una hoja escribieron 
cualidades y habilidades de 
cada una.  

Violencia de Genero Presencial 6 0  Promotora 1 hora  Las asistentes conocieron 
cuales son los tipos de 
violencia, así como sus 
modalidades.  

Trata de Personas Presencial 10 0  Promotora 1 hora  Se visualizo el interés de las 
asistentes dialogando un poco 
sobre casos que se han visto 
dentro del estado. 

Cierre de Polígono Presencial    Promotora 1 hora  

 

Polígono División del Norte    
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Nombre y temática de 
la actividad realizada 
(taller) 

Modalidad 
(presencial, 
virtual, mixta) 

Número de 
participantes 
desagregado por 
sexo (mujeres, 
hombres, otro) 
 
M      H      O 

Cargo 
(Rol) 

Duración 
Resultados de las actividades 
desarrolladas 

Presentación CDM Presencial 7 1  Asesora 1 Hora Se obtuvo interés por los 
participantes a integrarse al 
grupo.  
 

Teoría de Genero Presencial 3 1  Asesora 1 Hora  
Se logro motivar a las y los 
presentes en sus 
aspiraciones personales. 

Actividad Seguimiento 
Teoría de Genero 

Presencial 3 1  Promotora  1 Hora Los y las participantes se 
sensibilizaron sobre 
termino de Genero. 

 Derechos Humanos 
de las Mujeres 

Presencial 2 1  Facilitadora  1 Hora Se obtuvo aprendizaje 
sobre los derechos de las 
mujeres. 

Actividad de 
Seguimiento Derechos 
Humanos de las 
Mujeres 

Presencial 2 1  Promotora 1 Hora Los y las asistentes 
identificaron las dificultades 
que se presentan por ser 
mujer. 

Autoestima  Presencial 2 1  Asesora 1 Hora Se logro que los y las 
integrantes concientizaran 
a quererse como son. 

Actividad Seguimiento 
Autoestima  

 Presencial 2 1   Promotora 1 Hora Se dio a conocer la 
perspectiva como las 
identifican las demás 
personas. 

Violencia de Genero Presencial 2 1  Asesora 1 Hora Se logro que los y las 
participantes diferencien 
los tipos de violencia. 

Acoso Sexual y 
Hostigamiento Sexual 

Presencial 2 1  Promotora 1 Hora Se Logro el conocimiento la 
diferencia en los termino 
AS Y HS. 

Trata de Personas Presencial 2 1  Promotora  1 Hora Se obtuvo la 
concientización del tema y 
la penalización como delito. 
 

Empoderamiento de 
las Mujeres  

Presencial 2 1  Facilitadora 1 Hora Se brindo la información 
necesaria y aclaración de 
dudas.  

Cierre de Polígono presencial 1 1  Asesora 1 Hora se hizo entrega de 
certificados.  

 

 

Polígono Guadalupe 
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Nombre y temática de 
la actividad realizada 
(taller) 

Modalidad 
(presencial, 
virtual, mixta) 

Número de 
participantes 
desagregado 
por sexo 
(mujeres, 
hombres, otro) 
 
M      H      O 

Cargo 
(Rol) 

Duración 
Resultados de las actividades 
desarrolladas 

Presentación CDM Presencial 9 0   
Facilitadora 

1 Hora Se obtuvo interés por las 
participantes a integrarse al 
grupo.  
 
 
 

Teoría de Genero Presencial 4 0  Asesora 1 Hora  
Se logro motivar alas usuarias 
en sus aspiraciones 
personales. 

Actividad Seguimiento 
Teoría de Genero 

Presencial 4 0  Asesora  1 Hora Las participantes se 
sensibilizaron sobre termino 
de Genero. 

 Derechos Humanos 
de las Mujeres 

Presencial 7 0  Promotora 1 Hora Se obtuvo aprendizaje sobre 
los derechos de las mujeres. 

Actividad de 
Seguimiento Derechos 
Humanos de las 
Mujeres 

Presencial 7 0  Promotora 1 Hora Las usuarias identificaron las 
dificultades que se presentan 
por ser mujer. 

Autoestima  Presencial 8 0  Asesora 1 Hora Se logro que las integrantes 
concientizaran a quererse 
como son. 

Actividad Seguimiento 
Autoestima  

 Presencial 8 0   Asesora 1 Hora Se dio a conocer la 
perspectiva como las 
identifican las demás 
personas. 

Acoso Sexual y 
Hostigamiento Sexual 

Virtual 4 0  Facilitadora 1 Hora Se Logro el conocimiento la 
diferencia en los termino AS Y 
HS. 

Trata de Personas Virtual 4 0  Facilitadora 1 Hora Se obtuvo la concientización 
del tema y la penalización 
como delito. 
 

Empoderamiento de 
las Mujeres 

Presencial 6 0  Promotora 1 hora Se les dio a conocer los 
diferentes tipos de 
empoderamiento que existen.  

Actividad de 
seguimiento 
Empoderamiento de 
las mujeres 

Presencial 6 0  Promotora 1 hora  Las integrantes del grupo 
reconocen cuales son las 
capacidades con las que 
cuentan. 

Cierre de Polígono Presencial 3 0  Facilitadora  1 hora  Se hizo entrega de los 
certificados. 
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Polígono Fuentes 

Nombre y temática de 
la actividad realizada 
(taller) 

Modalidad 
(presencial, 
virtual, mixta) 

Número de 
participantes 
desagregado 
por sexo 
(mujeres, 
hombres, otro) 
 
M      H      O 

Cargo 
(Rol) 

Duración 
Resultados de las actividades 
desarrolladas 

Presentación CDM Presencial 6 0  Asesora 1 Hora  
Se dieron a conocer cuáles 
son los servicios del CDM.  

Teoría de Genero Presencial 5 0  Facilitadora 1 Hora  
Conocieron las 
construcciones culturales y 
las diferencias que existen 
entre género y sexo 

Actividad Seguimiento 
Teoría de Genero 

Presencial 5 0  Facilitadora  1 Hora Las Integrantes del grupo 
tomaron conciencia y 
mencionaban cambiar 
estructuras generacionales. 

 Derechos Humanos 
de las Mujeres 

Presencial 5 0  Asesora 1 Hora Tomaron conocimiento de los 
derechos que como seres 
humanos les corresponden.  

Actividad de 
Seguimiento Derechos 
Humanos de las 
Mujeres 

Presencial 5 0  Promotora 1 Hora Actividad al aire libre para 
ejemplificando la limitación de 
los derechos hacia las 
mujeres. 

Autoestima Presencial 3 0  Facilitadora 1 Hora Se logro que las integrantes 
concientizaran a quererse 
como son. 

Actividad Seguimiento 
Autoestima  

Presencial 3 0   Facilitadora 1 Hora Reconocieron de manera 
positiva cuáles son sus 
habilidades y capacidades. 

Violencia de Género Presencial 5 0  Facilitadora 1 Hora Conocieron cuales son los 
diferentes tipos de violencia 
que existen, así como las 
modalidades que existen. 
 

Acoso Sexual y 
Hostigamiento Sexual 

Presencial 5 0  Promotora 1 Hora Concientizaron y accionaron 
ante al acoso y 
hostigamientos en área 
laboral y comunitario.  

Trata de Personas Presencial 4 0  Facilitadora 1 Hora Conocieron y recibieron 
favorablemente la información 
del tema ya que lo 
desconocían totalmente 

Cierre de polígono Presencial       

 

 

 

Polígono Centro  
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Nombre y temática de 
la actividad realizada 
(taller) 

Modalidad 
(presencial, 
virtual, mixta) 

Número de 
participantes 
desagregado 
por sexo 
(mujeres, 
hombres, otro) 
 
M      H      O 

Cargo 
(Rol) 

Duración 
Resultados de las actividades 
desarrolladas 

Presentación CDM Presencial 14 0  Asesora  1 Hora Se dieron a conocer cuáles 
son los servicios y cuáles son 
los profesionales con los que 
cuenta. 
 

Teoría de Género Presencial 5 0  Asesora 1 Hora Se logro motivar a las 
usuarias en sus aspiraciones 
personales 

Actividad Seguimiento 
Teoría de Genero 

Presencial 5 0  Promotora  1 Hora Conocieron cuales son las 
diferencias  

 Derechos Humanos 
de las Mujeres 

Presencial 9 0  Asesora 1 Hora Se hace conocimiento de los 
derechos que les 
corresponden a cada 
persona. 

Actividad de 
Seguimiento Derechos 
Humanos de las 
Mujeres 

Presencial 9 0  Facilitadora 1 Hora Salieron al aire libre hacer una 
actividad en donde se 
ejemplifico las limitaciones 
que surgen a la hora de 
querer ejercerlos. 

Autoestima Presencial 8 0  Facilitadora 1 Hora Se les hizo sabes cual es el 
termino de autoestima, así 
como diversa información 
referente al tema.  

Actividad Seguimiento 
Autoestima  

Presencial 6 0   Facilitadora 1 Hora Conocieron por parte de otras 
compañeras cosas positivas 
de cada integrante.  

Violencia de Género Presencial 3 0  Asesora 1 Hora Conocieron cuales son los 
diferentes tipos de violencia 
que existen.  

Acoso Sexual y 
Hostigamiento Sexual 

Presencial 3 0   1 Hora Conocieron las diferencias 
entre AS Y HS. 

Trata de Personas Presencial 4 0   1 Hora Adquirieron nuevo 
conocimiento las integrantes 
del grupo.  

Cierre de Polígono Presencial  4 0   1 hora Entrega de Reconocimientos. 

 

Vinculación y Canalización:  

En el Centro Para el Desarrollo de las Mujeres de Piedras Negras no se hicieron canalizaciones, 

ya que se trabajo en conjunto con PAIMEF y directamente se atendían los casos que llegaran 

a presentar. 
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RECOMENDACIONES 

 

Al termino de las sesiones, se pudo visualizar por parte del equipo del Centro para el desarrollo 

de las mujeres, que la prevención de la violencia en nuestras colonias de Piedras Negras de 

estos grupos fue tomada de manera positiva, se creó conciencia referente a los temas de 

Genero en las personas beneficiadas con el programa   lamentablemente en ocasiones se 

dificultaba la asistencia de algunas de las participantes ya que no tomaban un compromiso y 

responsabilidad ante este grupo.  

Se recomienda que se planifique de manera anticipada las estrategias que permitan lograr las 

metas en tiempo y forma, así como asegurarse que la carga y ruta de trabajo este distribuida 

de manera equitativa con el personal que se disponga. 

Así como la distribución basta y suficiente de los recursos necesarios para cumplir con los 

objetivos y metas que propone el programa.  

Se recomienda también mantener la flexibilidad de horarios, ya que permite cubrir las demandas 

de la comunidad en los horarios requeridos por la comunidad.  
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ANEXO 

 

Platicas a comunidad 
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Platicas a funcionariado

 

 

  

Difusiones        
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Mesas de Trabajo  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Campañas del Día Naranja  
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Polígonos  

 

Polígono 1 Villarreal  

          

 

Polígono 2 San Anselmo 
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 Polígono División del Norte 
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Polígono 4 Guadalupe 

  

 

Polígono 5 Fuente 

 

 

Poligono “Centro”  
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Polígono 6 Centro 

                                                                                                            

  

  


