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INTRODUCCION

En el presente documento es parte del “Programa de Fortalecimiento a la transversalidad de
perspectiva de género” en él que se tiene como meta los Centros de Desarrollo para las mujeres(CDM),
y en donde el principal objetivo de este centro para el desarrollo de las mujeres es el poder contribuir al
desarrollo integral de las mujeres a partir de la deteccion de los intereses y de sus necesidades
especificas, promoviendo acciones coordinadas con actores estratégicos para impulsar su autonomia 'y
su autoderminacion.

Es importante recalcar que estos programas del centro de desarrollo de las mujeres son llevados a cabo
en todos los municipios de Coahuila por lo que es importante que se requiera de la experiencia laboral
ejecutada por el equipo de CDM Ramos Arizpe, el cual consta de las siguientes disciplinas profesionales,
La Abogada quien se desempefa en el puesto de asesora, La psicéloga la cual tiene el puesto de
facilitadora y una Trabajadora Social, la cual se le identifica en el puesto de promotora.

Dicho equipo tiene como principal objetivo prevenir y concientizar a la poblacién de Ramos Arizpe sobre
el alto indice de violencia de género que se presenta en dicho municipio, ya que, de acuerdo a cifras
emitidas por el Instituto Municipal de la Mujer en 2019, a cargo de la Lic. Gabriela Chavez Zamora
informé que se tenian contabilizados mas de 300 casos de mujeres violentadas en sus hogares. (Heraldo
de saltillo,2019).

De acuerdo con esto y junto con la organizacion Mundial de la Salud, la pandemia por COVID -19 ha
generado que la violencia de genero sea haga mas fuerte dejando mas vulnerable a la mujer, asi como
los nifios, ya que el estrés, las perturbaciones sociales y de proteccion, la pérdida de ingresos y el menor
acceso a servicios, asi como el hecho de que se pida a las personas que no salgan de casa; son factores
gue pueden aumentar el riesgo de violencia contra la mujer ( Organizacion mundial de la salud, 2020).

Por lo que la naturaleza de este proyecto fue tratar de llegar a muchas personas y que estas lograran

hacer conciencia de no permitir violencia en sus vidas y también saber qué hacer en caso de que se les
presentara esta situacion, por lo que se tuvieron 5 poligonos en colonias estratégicas donde se tenia
referencia de casos de violencia, tales como Centro de Salud, Colonia Analco, Colonia Cactus, Colonia
Villa Sol y Colonia Villas del mirador, en donde se tuvieron 12 sesiones diferentes con el objetivo de
fortalecer a estas personas y en los cuales se les impartieron diferentes temas, con la finalidad de
poder concientizar y sensibilizar a estas mujeres y uno de los temas que se impartieron fueron la
autoestima, empoderamiento, teoria de género, derechos humanos, sexualidad responsable, acoso y
hostigamiento sexual por mencionar solo algunos.

Ademas, con el programa también se realizaron diferentes difusiones en colonias, mercaditos, bancos,
centros comerciales, escuelas y empresas con el objetivo de dar a conocer los servicios que se ofrecen
en el Instituto Municipal de la Mujer y el CDM, para mujeres en situacion de violencia.

También se impartieron diversas platicas a comunidad sobre violencia de genero con el objetivo de
hacer conciencia y detectar situaciones de violencia identificar por medio del “violentometro” el grado de
violencia y poder tener herramientas pata afrontar estas situaciones.

Y para concluir también es importante mencionar que cada 25 del mes, se realiza una actividad especial
para poder conmemorar el dia de la no violencia o también conocido como el Dia naranja y de esta



manera seguir aportando informacion para prevenir dicha problematica, tanto a no ejercerla como no
permitirla.

Pese al arduo esfuerzo que se realiza, se conoce que aun la tarea es larga ya que esta por problematica
de violencia de genero continua, por lo que es muy importante seguir con estos proyectos de manera
permanente, ya que en él trabajo de campo se ha detectado que muchas personas, siendo mas
especifico las mujeres han normalizado los hechos de violencia y la hacen parte de su vida, ademas
gue cuando llegan a detectar situaciones mas fuertes no saben en donde pueden ser apoyados, por lo
gue es indispensable seguir fortaleciendo las instituciones con personal establecido para atender dichos
casos.

JUSTIFICACION

El Centro para el Desarrollo de las Mujeres como dependencia tripartita de los tres érdenes de gobierno
abogando al articulo 1o de la (Constitucion Politica de los estados Unidos Mexicanos) que a la letra dice:
todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en esta Constitucion y en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccion,
Cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que esta
Constitucién establece. Por tal motivo se genera este proyecto en el que, con recursos federales,
vigilancia del estado y apoyo del municipio se desarrollan las actividades que nos instruye el Modelo de
Operacion de los CDM’S. Este proyecto se ejecutd en el municipio de Ramos Arizpe Coahuila, como un
respaldo para el Instituto Municipal de las Mujeres de dicha localidad y se lleg6 a las colonias con mas
incidencias de violencia de género, tales como Analco, Cactus, Villa Sol, Villas del Mirador, Urbivilla,
Blanca Estela, Manantiales y Zona Centro.

Se crearon 5 poligonos o grupos fijos en los que se dieron 12 sesiones de temas de apoyo y
fortalecimiento emocional, en los cuales las usuarias manifestaban comentarios de situaciones que
habian tenido, si se tenia alguna situacion de impacto se canalizaba al Instituto Municipal de la Mujer
con el apoyo de Paimefy se le daba seguimiento personalizado, por parte de Trabajo Social, Psicologia
y Asesoria Legal en caso de ser necesario.

Ademas, como parte de las estrategias se buscé llegar a empresas, puesto que la zona industrial en el
municipio de Ramos Arizpe es muy amplia y se investigd en fuentes abiertas y se observa que se han
prestado casos de violencia de mujeres al entrar salir de su trabajo, ademas de que se tuvo un
acercamiento con supervisores y personal de recursos humanos quienes manifiestan que han detectado
gue en ocasiones el desempefio de sus trabajadoras se ve afectado, ya que muchas de ellas pasan por
situaciones de violencia, lo cual se refleja por que se ausentan, no tienen disponibilidad para trabajar
horas extras ya que sus parejas no les creen, se ven acosadas por compafieros y no tienen un
conocimiento de cOmo actuar en esos casos ya que no saben a quién dirigirse, ademas se resalta que
este factor va de la mano con la salud mental de los empleados; por lo que abrieron sus puertas, para
ferias y platicas en las que se pudiera concientizar lo importante de no normalizar violencia y saber dar
una buena orientacion en caso de que alguien sufra esta situacion y pueda ser canalizado con
instituciones que realmente lo apoyen. Las empresas con las que se logré tener vinculaciéon fueron
Yanfeng, Mabe, Vuteq y GM; se resalta la importancia de seguir abordando esta area ya que las mujeres
han tomado un lugar importante en el campo industrial y es necesario que ellas conozcan sus derechos



y puedan defenderse ante cualquier situacion de violencia que se les presente, asi como que sientan el
respaldo del lugar donde laboran. (Saltillo, 2019)

Pese a que fue complicado por la pandemia de COVID 19 interactuar en el ambito escolar, en cuanto
se tuvo oportunidad y bajo las normas sanitarias que exige la nueva normalidad se llegd a la Secundaria
3 en la colonia Villa Sol y al CECYTEC Ramos Arizpe, donde se dieron platicas de Violencia de género
y creacion de CDM vy se realizaron difusiones, con el objetivo de que los jovenes identifiquen que es la
violencia y como pueden llegar a prevenirla ya que es importante ver los grados de la misma para evitar
tener relaciones negativas que les causen dafios emocionales y fiscos, pero sobre todo que no
normalicen los actos de violencia. Cabe mencionar que falta fortalecer este campo ya que a un existen
restricciones, pero es necesario hacer un énfasis en este grupo de adolescentes y jovenes ya que son
estas generaciones las que pueden evitar que la violencia siga en aumento. Ademas, via zoom se
dieron platicas de “trata de personas” en Universidades, Nueva Vizcaya y la Universidad Autbnoma de
Durango. (Salud, 2020)

Ademas, se acudia a plazas publicas, centros comerciales y mercaditos con afluencia de personas para
dar una mayor difusibn al programa, entregando tripticos del Instituto Municipal de la Muijer,
Violentémetros, folletos de empoderamiento y planes de emergencia en situaciones de violencia, se
participd en ferias de la salud, del libro con la finalidad de que la poblacion conociera estos programas.

Cada actividad fue elegida de acuerdo a la observacion de las necesidades que se detectaron en el
trabajo de campo continuo, e inclusive algunos temas se dieron por que las usarias manifestaban la
necesidad de tener mayor informacién de estos.

OBJETIVO
Objetivo general.

Promover acciones coordinadas con actores estratégicos, mediante el fortalecimiento institucional,
organizacional y operativo de las IMEF e IMM para fomentar el desarrollo integral de las mujeres a partir
de la deteccion de sus intereses y necesidades e impulsar su autonomia y empoderamiento.

Objetivos especificos:

+ Contribuir al disefio y ejecucion de acciones de atencién y medidas especiales de caracter
temporal para disminuir las brechas de desigualdad de género.

* Apoyar la coordinacion interinstitucional entre las Instancias de las Mujeres en las Entidades
Federativas (IMEF), las Instancias Municipales de las Mujeres IMM y de ser el caso con las
dependencias de la administracion publica federal y local para instrumentar estrategias integrales
de atencion a las mujeres.

» Difundir informacion sobre los servicios institucionales disponibles, brindar asesoria y
capacitacion para fortalecer las habilidades, capacidades y conocimientos de la poblacion
beneficiaria.



* Vincular y canalizar a la poblacién beneficiaria a otras dependencias u organizaciones en el
ambito municipal, estatal y federal.

Con base a los objetivos anteriores con este programa en su ejecucion se pretende tener mayores
elementos para erradicar la violencia en contra de la mujer, y des normalizarla ya que gracias a este
programa las usuarias tendran la oportunidad de tener acceso a temas que les ayuden a mejorar su
seguridad personal dandose cuenta que no estan solas y que existen instituciones que las pueden
apoyar para salir de situaciones de riesgo, de tal forma que puedan tener una independencia
economica, mejor autoestima, conocer sus derechos, lo cual les ayudaran a que tengan una mejor
calidad de vida y por ende una buena salud mental.

DESARROLLO

De acuerdo a el programa de CDM en Ramos Arizpe, fue necesaria la contratacion de tres perfiles que
pudieran ser estratégicos para la ejecucion de las actividades y acordes al proyecto; la facilitadora,
encargada de aportar su experiencia profesional al Fortalecer habilidades y conocimientos de las
mujeres y dar acompafamiento en las acciones que incidan en sus necesidades inmediatas y en su
desarrollo integral.

Las funciones de la asesora de poder brindar informacién a partir de la deteccion de necesidades e
intereses de las mujeres, con la finalidad de que puedan identificar alternativas y tomar decisiones para
acceder a programas y servicios.

Y las funciones de la promotora encargada de Incentivar la participacion de personas de la comunidad
en el marco de una cultura de igualdad, motivando el emprendimiento de acciones locales con
perspectiva de género.

Cabe mencionar que con forme se avanz6 en la ejecucién de este proyecto, el trabajo multidisciplinario,
se fue combinando, sin que se perdiera la esencia de cada una de las disciplinas con el objetivo de dar
un mejor servicio, ya que fue necesario que las profesionistas conocieran los temas de manera profunda
y cuando se requeria una atencion especial de acuerdo al perfil, la profesionista que le corresponde lo
atendia. Sin embargo, las actividades también se dividian de manera equitativa para poder tener mayor
alcance de usuarias.

Se crearon 5 poligonos en colonias estratégicas en las cuales se tenia referencia que el indice de
violencia de genero era en un alto grado; tales como Zona Centro, (poligono 1; Centro de Salud); Analco
(Poligono 2), Cactus (Poligono 3), Villa sol (poligono 4), Villas del mirador (Poligono 5); donde en cada
uno de ellos se impartieron 12 sesiones; presentacion del CDM, Autoestima. Taller de Autoestima,
Empoderamiento, Taller de Empoderamiento, Derechos Humanos, Taller de Derechos Humanos, Teoria
de Genero, Taller de Teoria de Genero, Sexualidad Responsable, Acoso y Hostigamiento, siendo la
Gltima sesion un convivio; en cada una de las reuniones se daba la presentacion del tema y
posteriormente se tenia un espacio para convertir experiencias acordes a los temas que se impartian
y en la dltimo las usuarias mostraron su agradecimiento por tener acceso a este programa donde
pudieron desarrollarse y empoderarse ademas de conocer que existen programas que apoyan a las
mujeres en situaciones vulnerables, asi como también de que ellas no quieran seguir permitiendo mas



violencia en su vida con actos cotidianos que a veces les parecen normales, como bromas, ley de hilo,
Chantajes, mentiras, culpas , etcétera. Para la creacién de estos grupos se pudo hacer el vinculo con
personal del Municipio de Ramos Arizpe que tenia acceso a grupos donde se imparte oficios, donde se
aprovechd el espacio para de la mano darles platicas que les fortalecieran y permitieran tener una mejor
perspectiva y no permitir violencia.

Es importante resaltar que otra estrategia en la creacion de grupo fue el poligono uno en Centro de
Salud, con personal y usuarios puesto que es muy importante que enfermeras, psicélogas y demas
empleadas conozcan instituciones que puedan apoyar a mujeres en situacion vulnerable y puedan ser
canalizadas de manera correcta, ademas de que tengan elementos para poder orientar a las personas
y aportar elementos para que no se normalice y se permita la violencia de género en ninguna forma.

En cuanto a la Difusion en Dias Naranjas, se busco tener espacios de afluencia de personas, como
ferias de salud, plazas publicas, se vestia de color acorde y se realizaba difusién sobre los programas
de CDM y del instituto municipal de ramos Arizpe en donde se entregaron tripticos y violentobmetros y se
llegd a espacios; como plazas comerciales Plaza Bella, Plaza Tula, Clinica 88 del IMSS, Centro de
Salud, en Presidencia Municipal de ramos Arizpe.

Con respecto a las Difusiones, se busc6 acudir a lugares de afluencia, tales como mercaditos en la
colonia Manantiales, Analco, Centro de Ramos Arizpe, ademas de plazas comerciales como Plaza Bella,
Plaza San Antonio, asi como también se buscé llegar a la zona industrial en empresas tales como MABE,
YANFENG planta to Santa Maria y YANFENG to Ramos Arizpe, donde se nos dio la oportunidad de
participar en la feria de la salud mental.

Dentro de las empresas VUTEQ, MABE, YANFENG, se tuvo la oportunidad de dar a los empleados la
platica de violencia de género y de la presentaciéon del CDM, asi como de difusiones dentro de los
comedores de la empresa, lo cual resulto muy favorable ya que parte del personal se inform6 de manera
amplia de dicha problematica social, pero a su vez tuvo elementos para poder reaccionar cuando alguin
elemento tenga algun problema de esta area y asi poder conocer que existen instrucciones que pueden
ayudarlos ya que consideran que para que un trabajador tenga un buen desempefio debe tener un
equilibro en todas las areas de su vida y de no ser asi esto se vera reflejado en su desempefio laboral.

En este campo de accidn se tuvo una buena aceptacion por el personal de recursos humanos e inclusive
se manifesto la intencidn por parte de estos para seguir con la vinculacion constante y de ser necesario
acudir por lo menos una vez al mes y de esta manera cubrir a los turnos que manejan, por lo que se
dejo la puerta abierta para continuar con platicas y difusiones para cuando lo necesitaran

También se realizé difusion en el campo escolar bajo las normas de sanitarias que exige la nueva
normalidad, y aunque fue un campo complicado debido a que apenas comenzé a reincorporarse este
rubro se tuvo un espacio en la feria de la salud en CECYTEC, donde se entregé material, a los alumnos
de dicho plantel, ademés de que en este espacio se tuvo la oportunidad de dar una plética de violencia
de género, con el objetivo de que los alumnos sean conscientes de dicha problematica y puedan evitar
ser victimas de violencia.

Se abord6 también a universidades, tales como Universidad Autbnoma de Durango y Vizcaya de las
Américas mediante la plataforma Zoom, en las que se proyect6 la platica de trata de personas, en donde
se trato de sensibilizar a los alumnos y sobre todo a que hicieran conciencia de la gravedad de dicha



problematica la cual se ve en ocasiones muy ajena y de lo vulnerable que puede ser cualquier persona
para ser victima de este delito.

En la secundaria general numero 3 en la colonia Villas del Mirador, se dio la platica de Violencia de
Genero a diversos Grupos de la misma para crear conciencia en los alumnos y no normalicen la violencia
en los entornos en los que se desarrolla.

También se realizaron platicas y difusiones en el centro comunitario de atencién a la primera infancia
con madres de familia y nifios, en donde se abordo el tema de la importancia de los derechos humanos
de los nifios y se les dio la platica a los padres de familia acerca de la importancia de que en la crianza
vayan dado de esta informacién a sus hijos para que desde nifios conozcan y sepan cuales son sus
derechos y obligaciones

Las platicas a comunidad; se dieron en colonias vulnerables tales como Urbivilla, con el tema de los
derechos de los nifios, Centro de Salud, poblacion Abierta Violencia de género, para hacer conciencia
de que los nifios y toda persona estan protegidos por la ley y no debe sufrir ningan tipo de violencia.

Para poder acceder a los campos de accion y ejecucion se vinculé con personal de empresas en un
primer momento via telefénica y mediante correo electrénico, posteriormente las empresas se ponian
en contacto y se agendaban la fecha para llevar acaba la actividad.

Los materiales que se usaron en todas las actividades fueron; tripticos, hojas de maquina,
presentaciones Power Point, proyector, y para el traslado a los sitios se usaron vehiculos particulares.

Con respecto a las platicas con funcionarios fue un campo mas dificil, ya que, debido al cierre de
administracion, vedas electorales, fue dificil obtener participacién de dicha poblacion; sin embargo, se
dieron dos sesiones una en Presidencia Municipal de Ramos Arizpe con el tema; Teoria de Genero y
con personal del Poder Judicial del Estado via Zoom, con el tema de Acoso y Hostigamiento Sexual.

Cabe mencionar que se realizaron vistas a mas instituciones con la intencién de poder llegar a tener
mas vinculaciones y sobre todo mas platicas, sin embargo, la respuesta no fue favorable, debido a los
tiempos, las cuestiones politicas y cambios de administracion.



Implementacion de Modelo CDM
Municipio Ramos Arizpe
e Planear

Para realizar esta accién se tuvo la iniciativa de coordinarnos con Presidencia Municipal y la Directora
del Instituto Municipal de la Mujer en Ramos Arizpe C.P. Gabriela Chavez Martinez para que nos
proporcionard todas las instituciones a las que pueden acceder la mayoria de la comunidad y de esta
manera beneficiarse con programas y servicios sin costo alguno. Ademas, acudimos a diferentes lugares
para valorar las instituciones a las cuales canalizar a nuestras usuarias si necesitan ayuda, y llenar los
formatos donde se detecta el catdlogo de Instituciones, programas y servicios, las lideresas de las
colonias de la comunidad.

e Integrar

Una vez que se seleccionaron los poligonos de trabajo en colaboracién con la Instancia Municipal se
busca un grupo fijo de mujeres, en las colonias empezando por el Centro con el centro de Salud
(Poligono 1), colonia Analco 2(Poligono 2), colonia Cactus(Poligono 3) colonia Villa sol(Poligono 4) y
colonia Villas del Mirador (Poligono 5) fuimos a cada colonia para realizar con las mujeres las encuestas
de diagndéstico participativo en cada poligono, donde nos arrojaron que la problematica en la mayoria
de las colonias son la falta de valores en todas las edades, la inseguridad Publica y falta de credibilidad
en las autoridades.

En la Primera Sesion de integracion con el grupo fijo de mujeres (Poligono 1), consistio en la
presentacion como personal de CDM Ramos Arizpe funciones y objetivos en total fueron 9 mujeres, y
cada una llend su bitacora personal, su autodiagnéstico. Se realizaron gestiones por medio de oficios
para las reuniones del Poligono 1 en el centro de Salud. En el grupo fijo de mujeres (Poligono 2) se
citaron a las mujeres en la casa marcada con el nimero 716 de la calle Jalpa de la colonia Analco 2,
donde acudieron 9 mujeres las cuales llenaron las encuestas de diagnéstico, bitdcora personal. En el
grupo fijo de mujeres (Poligono 3) se citaron a las mujeres en la casa marcada con el numero 785 de la
calle Biznaga de la colonia Cactus, donde acudieron 7 mujeres que llenaron las encuestas de
diagnostico, bitacora personal. En el grupo fijo de mujeres (Poligono 4) se citaron a las mujeres en la
casa marcada con el nimero 336 de la calle Berilio de la colonia Villa Sol, donde acudieron 8 mujeres
que llenaron las encuestas de diagnostico, bitacora personal. En el grupo fijo de mujeres (Poligono 5)
se citaron a las mujeres en la casa ubicada en la calle Villa de la Comunidad S/N de la colonia Villas del
Mirador, donde acudieron 10 mujeres que llenaron las encuestas de diagnéstico, bitacora personal.

e [ortalecer alos grupos

En el proceso de fortalecimiento de fortalecimiento de grupos en cada uno de los 5 poligonos se
realizaron la presentacion y creacion del grupo como primera sesién y después de ello 11 sesiones en
las que se impartieron diversas platicas;

Poligono 1 - Centro de Salud

Los temas que se impartieron fueron; Autoestima, Taller de Autoestima, Empoderamiento, Taller de
empoderamiento, Teoria de Género, Taller de Teoria de Género, Derechos Humanos, Taller de



Derechos Humanos, Acoso y Hostigamiento Sexualidad, Comunicacion Incluyente y al final un convivio
para la clausura del grupo en el que a cada participante se le entregd su debido reconocimiento. En este
poligono la respuesta fue muy satisfactoria ya que los participantes en cada tematica se mostraban muy
interesados e inclusive daban sus opiniones lo cual enriquecia mas el sentido del tema.

Cabe mencionar que pese a que fue un gran grupo se tuvieron complicaciones, una de ellas fue el hecho
gue como era personal de salud, hubo contagios de usuarias de COVID- 19, sin embargo, aunque no
se suspendieron las sesiones, si algunas usuarias faltaron una o dos veces por dicho motivo, sin
embargo, en cada platica se daba un resumen de las platicas anteriores para que todas quedaran
informadas.

La platica que caus6 mayor impacto dentro de este poligono, fue la de lenguaje inclusivo y esta platica
se eligié exclusivamente para este grupo ya que ellos trabajan con mucha poblaciéon y manifestaban que
a veces les es dificil con las personas homosexuales utilizar conceptos o dirigirse a ellos.

Ademas, con el resto de los temas se mostraron muy contentas ya que les permiti6 aumentar su
autoestima personal y tener elementos para poder ayudar a la poblacion que atiende e inclusive llegar
a enviarlos a otras instituciones donde pudieran ser ayudados, asi como también manifestaron que les
ayudo de manera personal para que ellas pudieran cambiar sus ideas acerca de la violencia de género

Poligono 2 - Analco 2

En este grupo se impartieron los siguientes temas; Autoestima, Taller de Autoestima, Empoderamiento,
Taller de empoderamiento, Teoria de Genero, Taller de Teoria de Genero, Derechos Humanos, Taller
de Derechos Humanos, Acoso y Hostigamiento Sexualidad, Sexualidad Responsable y al final un
convivo para la clausura del grupo; durante el trabajo de campo se tuvo una favorable respuesta por
parte de las usuarias, fue un grupo muy variado en edades, ya que se tenian jovencitas desde 15 afos
hasta sefioras de 45 afios, por lo que la estrategia utilizada fue enfocar los temas de acuerdo a lo
anterior, se hizo un especial énfasis en el tema de sexualidad responsable, e inclusive para las mas
jévenes se llevaron unos tripticos de informacién mas amplios de tal forma que el tema fuera entendido
de una manera satisfactoria.

Cabe mencionar que la colonia donde se llevd a cabo este poligono es una de las colonias detectadas
con mas casos de violencia, por lo que en todo momento se recalcé lo importante de no normalizar la
violencia, asi como la importancia que tiene el autoestima, el crear un proyecto de vida, la independencia
econdmica, con la finalidad de que las usuarias se dieran cuenta que su vida es mejor si se empoderan
y tiene un control de sus emociones, si conocen sus derechos ya que con esta herramientas pueden
detectar los tipos de violencia que se les pueden presentar y no permitirlos e inclusive ayudar a mas
personas a salir de situaciones de riesgo.

Los obstaculos que se tuvieron fue el hecho de que hubo cambio de color de semaforo en relacion a la
pandemia por COVID- 19 lo cual en sesiones se reflejaba en la asistencia de las participantes, se quiso
hacer sesiones virtuales, sin embargo, las usuarias manifestaron que les era dificil ya que no tenian
internet en sus domicilios ni contaban con dispositivos para poder conectarse.



Poligono 3 - Cactus

Se impartieron las platicas de Autoestima, Taller de Autoestima, Empoderamiento, Taller de
empoderamiento, Teoria de Genero, Taller de Teoria de Genero, Derechos Humanos, Taller de
Derechos Humanos, Acoso y Hostigamiento Sexualidad, Comunicacion Incluyente y al final un convivo
para la clausura del grupo.

En un inicio este grupo fue el mas indiferente a los temas en relacion al programa, ya que se mostraban
serias y con poca participacion, sin embargo, en las primeras sesiones se decidié hacer un cambio en
la 3 sesion con el taller de autoestima, ya que con los talleres se trataba de tener mas dindmica con
ellas y asi fue como se tuvo una mayor apertura con las usuarias y empezaron a compartir mas sobre
el tema, dudas y se fue fortaleciendo el vinculo con ellas, y asi a lo largo de las sesiones ellas
manifestaban que los temas las estaba ayudando mucho ya que se sentian con poca autoestima, a
veces desmotivadas, sin embargo al ver su valor, decidieron cambiar su actitud, se arreglaban mas, se
preocupaban mas por apoyar a otras personas, por lo que la informacién que les dabamos les servia
mucho ya que el saber que tiene derechos, que existen instituciones que las apoyan les daba una
seguridad en la toma de sus decisiones.

Poligono 4 - Villas Sol

Las platicas brindadas a este grupo fueron; Autoestima, Taller de Autoestima, Empoderamiento, Taller
de empoderamiento, Teoria de Genero, Taller de Teoria de Genero, Derechos Humanos, Taller de
Derechos Humanos, Acoso y Hostigamiento Sexualidad, Comunicacion Incluyente y al final un convivo
para la clausura del grupo.

Este fue un grupo muy dinamico y con gran variedad de edades, siempre dispuesto a escuchar y
compartir sus experiencias, muy participativas y con gran actitud a los cambios, todos los temas fueron
muy enriquecedores y las usuarias manifestaban que el conocerlos les ayudaban a mejorar dia a dia.

Las usuarias decian que el estar en el grupo era su terapia semanal y que se sentian muy a gusto e
inclusive se mostraron tristes cuando se tuvo la clausura de las platicas

Pese a la pandemia y cambio de seméaforo, las usarias acudieron constantemente y cuando alguna
faltaba era por trabajo o por asuntos personales, pero en lo general fue un grupo que lo sentimos muy
consciente de que la situacién de la violencia de genero estaba muy elevada debido a la pandemia y
gue se ocupaba de estas y mas herramientas en ramos Arizpe para lograr erradicar esta violencia de
género, sobre todo en las menores de edad.

Poligono 5 - Villas del Mirador

En la ejecucion del programa de impartieron los siguientes temas; Autoestima, Taller de Autoestima,
Empoderamiento, Taller de empoderamiento, Teoria de Genero, Taller de Teoria de Genero, Derechos
Humanos, Taller de Derechos Humanos, Acoso y Hostigamiento Sexualidad, Comunicacion Incluyente
y al final un convivo para la clausura del grupo.

Este poligono fue el que mas nos impacté como profesionistas y como personas, ya que es un lugar de
muy escasos recursos, donde las personas estan posicionados de los terrenos en los que la gente vive
en tejavanas, para evitar ser desalojados, por lo que las mismas usuarias comentaban, que les es dificil



que les llegue ayuda, ademas de que mencionaban que no cuando existe algin problema las patrullas
no llegan hasta este lugar.

Agregaban que es una colonia donde tienen gran indice de violencia, embarazos de adolescentes,
drogadiccion, casos de abuso sexual, y que inclusive como las mujeres tienen que caminar distancias
considerables para tomar rutas urbanas eran victimas de acoso sexual. Y de hecho se pudo observar
gue es complicado el acceso ya que no estd pavimentado y no se tiene una ruta urbana que llegue hasta
este lugar.

Ademas, las medidas de sanitacion e higiene son muy bajas ya que se tenian plagas de chinches y
piojos, lo cual refleja la necesidad de dicha colonia

En la creacién del poligono las usuarias, comentaron que les gustaba mucho que se fuera hacer estas
sesiones, pero dudaban que el proyecto concluyera, ya que decian que muchas instituciones acudian
una vez y ya no volvian, por lo que pese a las adversidades se hizo el propdsito de concluir todas las
sesiones.

Dentro de este grupo las platicas que méas nos importaba recalcar entre las usuarias era la de la violencia
de género, sexualidad responsable, derechos humanos de las mujeres y empoderamiento de la muijer,
sobre todo la de sexualidad responsable, ya que como se habia mencionado notamos que muchas de
las usuarias que habia en este grupo eran menores de edad y a su corta edad ya estaban embarazadas
y otras ya tenian una gran cantidad de hijos, por lo que nos parecié importante informarles acerca de
este tema para que tuvieran de esta informacion y de la importancia de cuidarse

Para el cierre de los grupos se hizo un convivio en la cancha de las instalaciones del Instituto Municipal
de la las Mujeres, en plaza Tula de la colonia Anaco ya que el evento fue en la feria de la salud
“Abrazando la Vida”, donde se les dio su debido reconocimiento y en donde las usuarias se mostraron
muy contentas y agradecidas por terminar el proyecto que les cambio su forma de pensary les dio mayor
esperanza para salir de situaciones adversas.

Es importante mencionar que en todos los poligonos se hacia referencia de la educacion a nifias, nifos,
jovenes y adolescentes sin estereotipos machistas ya que esto nos ayudaria que las nuevas
generaciones sean mas respetuosas, exista una equidad de género pese a las diferencias bioldgicas, y
de esta manera tener mejores oportunidades.

Ademas, en todos los grupos las usuarias indicaron que las platicas y la prevencion estan bien, pero
gue lo que ellas veian mal que al presentarse alguna situacion las autoridades e instituciébn no
respondian con la misma atenciéon que nosotras, y que a veces no se levanta la voz, por toda la
burocracia que implica realizar una denuncia.



Nombre y temética de
la actividad realizada
(taller)

Modalidad
(presencial,
virtual, mixta)

Numero de
participantes
desagregado

por sexo
(mujeres,
hombres, otro)
M H 6]

Cargo
(Rol)

Duracion

Resultados de las actividades
desarrolladas

Poligono 1 “Centro de
Salud” Presentacion
de CDMy Creacion de
grupo fijo

Presencial

Asesora

120 min

Contribuir al desarrollo
integral de las mujeres a
partir de la deteccién de sus
intereses y
necesidades especificas,
promoviendo acciones
coordinadas con actores
estratégicos para
impulsar su autonomia y
autodeterminacion.

Autoestima

Presencial

Facilitadora

60 min

Generar conciencia de cémo
nos vamos identificando
dentro de las capacidades y
fortalezas personales de
cada persona para fomentar
una autoestima alta.

Taller de Autoestima

Presencial

Promotora

60 min

Generar conciencia de cémo
nos vamos identificando
dentro de las capacidades y
fortalezas personales de
cada persona para fomentar
una autoestima alta.

Empoderamiento de
las Mujeres

Presencial

Asesora

60 min

Dar a conocer el concepto de
empoderamiento en las
esferas individual, social,
cultural, econémica y
educativa como oportunidad
de desarrollo para las
mujeres.

Taller de
Empoderamiento

Presencial

Facilitadora

60 min

Dar a conocer el concepto de
empoderamiento en las
esferas individual, social,
cultural, econémica y
educativa como oportunidad
de desarrollo para las
mujeres.

Teoria de Genero

Presencial

Facilitadora

60 min

Identificar conceptos basicos
que permitan entender el
porqué de la desigualdad
entre mujeres y hombres.

Taller de Teoria de
Genero

Presencial

Asesora

60 min

Fortalecer lo aprendido del
tema de Teoria de género.

Derechos Humanos de
las Mujeres

Presencial

Facilitadora

60 min

Que las y los participantes
conozcan los derechos
humanos de las mujeres y se
comprometan a erradicar y
combatir toda forma de
discriminacion y de violencia
por motivos de sexo, raza,
color, opiniones politicas y
posicion social.

Taller de Derechos
Humanos

Presencial

Promotora

60 min

Que las y los participantes
conozcan los derechos
humanos de las mujeres y se
comprometan a erradicar y
combatir toda forma de
discriminacion y de violencia




por motivos de sexo, raza,
color, opiniones politicas y
posicion social.

Comunicacién
Incluyente

Presencial

Asesora

60 min

Que las y los participantes
identifiquen la comunicacion
incluyente y no sexista en las
diferentes formas de
expresion oral, visual y
escrita para aplicarlo en la
vida diaria.

Acoso Sexual Y
Hostigamiento Sexual

Presencial

Asesora

60 min

Concientizar a las
Concientizar a las y los
participantes del taller sobre
el hostigamiento sexual y
acoso sexual (HSy AS),
identificando qué es y que
implica cada concepto, asi
como los mecanismos de
atencion, prevencion y sus
campos de actuacién para
denuncia y proceso.

Clausura de Grupo
Fijo

Presencial

Facilitadora

60 min

Se da una breve platica de lo

importante que es este curso

y del impacto que tuvo en las
usuarias.

Nombre y temética de
la actividad realizada
(taller)

Modalidad
(presencial,
virtual, mixta)

NUmero de
participantes
desagregado
por sexo
(mujeres,
hombres, otro)
M H O

Cargo
(Rol)

Duracion

Resultados de las actividades
desarrolladas

Poligono 2 “Analco 2”

Presentacion de CDM

y Creacion de grupo
fijo

Presencial

Asesora

120 min

Contribuir al desarrollo
integral de las mujeres a
partir de la deteccién de sus
intereses y
necesidades especificas,
promoviendo acciones
coordinadas con actores
estratégicos para
impulsar su autonomiay
autodeterminacion.

Autoestima

Presencial

Facilitadora

60 min

Generar conciencia de
cOMo Nos vamos
identificando dentro de las
capacidades y
fortalezas personales de
cada persona para fomentar
una autoestima alta.

Taller de Autoestima

Presencial

Asesora

60 min

Generar conciencia de
cOMo Nos vamos
identificando dentro de las
capacidades y
fortalezas personales de
cada persona para fomentar
una autoestima alta.

Empoderamiento de
las Mujeres

Presencial

Promotora

60 min

Dar a conocer el concepto de
empoderamiento en las
esferas individual, social,
cultural, econémica y




educativa como oportunidad
de desarrollo para las
mujeres.

Taller de
Empoderamiento

Presencial

Asesora

60 min

Dar a conocer el concepto de
empoderamiento en las
esferas individual, social,
cultural, econémica y
educativa como oportunidad
de desarrollo para las
mujeres.

Teoria de Genero

Presencial

Facilitadora

60 min

Identificar conceptos basicos
que permitan entender el
porqué de la desigualdad
entre mujeres y hombres.

Taller de Teoria de
Genero

Presencial

Promotora

60 min

Fortalecer lo aprendido del
tema de Teoria de género.

Derechos Humanos de
las Mujeres

Presencial

Asesora

60 min

Que las y los participantes
conozcan los derechos
humanos de las mujeres y se
comprometan a erradicar y
combatir toda forma de
discriminacion y de violencia
por motivos de sexo, raza,
color, opiniones politicas y
posicién social.

Taller de Derechos
Humanos

Presencial

Facilitadora

60 min

Que las y los participantes
conozcan los derechos
humanos de las mujeres y se
comprometan a erradicar y
combatir toda forma de
discriminacion y de violencia
por motivos de sexo, raza,
color, opiniones politicas y
posicién social.

Sexualidad
Responsable

Presencial

Facilitadora

60 min

Brindar informacion
apropiada para la formacion
de actitudes y valores que
contribuyan a generar
responsabilidad en la toma
de decisiones y el ejercicio de
una sexualidad responsable.

Acoso Sexual Y
Hostigamiento Sexual

Presencial

10| O 0

Promotora

60 min

Concientizar a las
Concientizar a las y los
participantes del taller sobre
el hostigamiento sexual y
acoso sexual (HSy AS),
identificando qué es y que
implica cada concepto, asi
como los mecanismos de
atencion, prevencion y sus
campos de actuacion para
denuncia y proceso.

Clausura de Grupo
Fijo

Presencial

Asesora

60 min

Se da una breve platica de lo

importante que es este curso

y del impacto que tuvo en las
usuarias.

Nombre y tematica de
la actividad realizada
(taller)

Modalidad
(presencial,
virtual, mixta)

Numero de
participantes
desagregado

por sexo

Cargo
(Rol)

Duracion

Resultados de las actividades
desarrolladas




(mujeres,

hombres, otro)

M

H

)

Poligono 3 “Cactus”
Presentacion de CDM
y Creacion de grupo
fijo

Presencial

Asesora

120 min

Contribuir al desarrollo
integral de las mujeres a
partir de la deteccién de sus
intereses y
necesidades especificas,
promoviendo acciones
coordinadas con actores
estratégicos para
impulsar su autonomia y
autodeterminacion.

Autoestima

Presencial

Facilitadora

60 min

Generar conciencia de
cOmMOo NoS vamos
identificando dentro de las
capacidades y
fortalezas personales de
cada persona para fomentar
una autoestima alta.

Taller de Autoestima

Presencial

Asesora

60 min

Generar conciencia de
cdmo nos vamos
identificando dentro de las
capacidades y
fortalezas personales de
cada persona para fomentar
una autoestima alta.

Empoderamiento de
las Mujeres

Presencial

Promotora

60 min

Dar a conocer el
concepto de
empoderamiento en las
esferas individual, social,
cultural, econémica y
educativa como
oportunidad de desarrollo
para las mujeres.

Taller de
Empoderamiento

Presencial

Promotora

60 min

Dar a conocer el
concepto de
empoderamiento en las
esferas individual, social,
cultural, econémica y
educativa como
oportunidad de desarrollo
para las mujeres.

Teoria de Genero

Presencial

Asesora

60 min

Identificar conceptos basicos
que permitan entender el
porqué de la desigualdad
entre mujeres y hombres.

Taller de Teoria de
Genero

Presencial

Facilitadora

60 min

Fortalecer lo aprendido del
tema de Teoria de género.

Derechos Humanos de
las Mujeres

Presencial

Asesora

60 min

Que las y los participantes
conozcan los derechos
humanos de las mujeres y se
comprometan a erradicar y
combatir toda forma de
discriminacion y de violencia
por motivos de sexo, raza,
color, opiniones politicas y
posicion social.

Taller de Derechos
Humanos

Presencial

Promotora

60 min

Que las y los participantes
conozcan los derechos
humanos de las mujeres y se
comprometan a erradicar y
combatir toda forma de
discriminacion y de violencia




por motivos de sexo, raza,
color, opiniones politicas y
posicion social.

Sexualidad
Responsable

Presencial

Facilitadora

60 min

Brindar informacion
apropiada para la formacion
de actitudes y valores que
contribuyan a generar
responsabilidad en la toma
de decisiones y el ejercicio de
una sexualidad responsable.

Acoso Sexual Y
Hostigamiento Sexual

Presencial

Asesora

60 min

Concientizar a las
Concientizar a las y los
participantes del taller sobre
el hostigamiento sexual y
acoso sexual (HSy AS),
identificando qué es y que
implica cada concepto, asi
como los mecanismos de
atencion, prevencion y sus
campos de actuacién para
denuncia y proceso.

Clausura de Grupo
Fijo

Presencial

Promotora

60 min

Se da una breve platica de lo

importante que es este curso

y del impacto que tuvo en las
usuarias.

Nombre y temética de
la actividad realizada
(taller)

Modalidad
(presencial,
virtual, mixta)

NUmero de
participantes
desagregado
por sexo
(mujeres,
hombres, otro)
M H O

Cargo
(Rol)

Duracion

Resultados de las actividades
desarrolladas

Poligono 4 “Villa Sol”
Presentacion de CDM
y Creacion de grupo
fijo

Presencial

Asesora

120 min

Contribuir al desarrollo
integral de las mujeres a
partir de la deteccién de sus
intereses y necesidades
especificas, promoviendo
acciones coordinadas con
actores estratégicos para
impulsar su autonomiay
autodeterminacion.

Autoestima

Presencial

Facilitadora

60 min

Generar conciencia de
cOMo Nos vamos
identificando dentro de las
capacidades y
fortalezas personales de
cada persona para fomentar
una autoestima alta.

Taller de Autoestima

Presencial

Asesora

60 min

Generar conciencia de
cOMOo Nos vamos
identificando dentro de las
capacidades y
fortalezas personales de
cada persona para fomentar
una autoestima alta.

Empoderamiento de
las Mujeres

Presencial

Facilitadora

60 min

Dar a conocer el concepto de
empoderamiento en las
esferas individual, social,
cultural, econémica y
educativa como oportunidad




de desarrollo para las
mujeres.

Taller de
Empoderamiento

Presencial

Facilitadora

60 min

Dar a conocer el concepto de
empoderamiento en las
esferas individual, social,
cultural, econémica y
educativa como oportunidad
de desarrollo para las
mujeres.

Teoria de Genero

Presencial

Promotora

60 min

Identificar conceptos basicos
que permitan entender el
porqué de la desigualdad
entre mujeres y hombres.

Taller de Teoria de
Genero

Presencial

Asesora

60 min

Fortalecer lo aprendido del
tema de Teoria de género.

Derechos Humanos de
las Mujeres

Presencial

Promotora

60 min

Que las y los participantes
conozcan los derechos
humanos de las mujeres y se
comprometan a erradicar y
combatir toda forma de
discriminacion y de violencia
por motivos de sexo, raza,
color, opiniones politicas y
posicién social.

Taller de Derechos
Humanos

Presencial

Facilitadora

60 min

Que las y los participantes
conozcan los derechos
humanos de las mujeres y se
comprometan a erradicar y
combatir toda forma de
discriminacion y de violencia
por motivos de sexo, raza,
color, opiniones politicas y
posicién social.

Sexualidad
Responsable

Presencial

Facilitadora

60 min

Brindar informacion
apropiada para la formacion
de actitudes y valores que
contribuyan a generar
responsabilidad en la toma
de decisiones y el ejercicio de
una sexualidad responsable.

Acoso Sexual Y
Hostigamiento Sexual

Presencial

Asesora

60 min

Concientizar a las
Concientizar a las y los
participantes del taller sobre
el hostigamiento sexual y
acoso sexual (HSy AS),
identificando qué es y que
implica cada concepto, asi
como los mecanismos de
atencion, prevencion y sus
campos de actuacién para
denuncia y proceso.

Clausura de Grupo
Fijo

Presencial

Asesora

60 min

Se da una breve platica de lo

importante que es este curso

y del impacto que tuvo en las
usuarias.

Nombre y teméatica de
la actividad realizada
(taller)

Modalidad
(presencial,
virtual, mixta)

Numero de
participantes
desagregado

por sexo
(mujeres,

Cargo
(Rol)

Duracion

Resultados de las actividades
desarrolladas




hombres, otro)

M

H

O)

Poligono 5 “Villas del
Mirador” Presentacion
de CDM y Creacién de

grupo fijo

Presencial

10

Facilitadora

120 min

Contribuir al desarrollo
integral de las mujeres a
partir de la deteccién de sus
intereses y
necesidades especificas,
promoviendo acciones
coordinadas con actores
estratégicos para
impulsar su autonomia y
autodeterminacion.

Autoestima

Presencial

Facilitadora

60 min

Generar conciencia de cémo
nos vamos identificando dentro
de las capacidades y
fortalezas personales de cada
persona para fomentar una
autoestima alta.

Taller de Autoestima

Presencial

Asesora

60 min

Generar conciencia de cémo
nos vamos identificando dentro
de las capacidades y
fortalezas personales de cada
persona para fomentar una
autoestima alta.

Empoderamiento de
las Mujeres

Presencial

Promotora

60 min

Dar a conocer el concepto de
empoderamiento en las
esferas individual, social,
cultural, econémica y
educativa como oportunidad
de desarrollo para las
mujeres.

Taller de
Empoderamiento

Presencial

Promotora

60 min

Dar a conocer el concepto de
empoderamiento en las
esferas individual, social,
cultural, econémica y
educativa como oportunidad
de desarrollo para las
mujeres.

Teoria de Genero

Presencial

Asesora

60 min

Identificar conceptos basicos
que permitan entender el
porqué de la desigualdad
entre mujeres y hombres.

Taller de Teoria de
Genero

Presencial

Asesora

60 min

Fortalecer lo aprendido del
tema de Teoria de género.

Derechos Humanos de
las Mujeres

Presencial

Facilitadora

60 min

Que las y los participantes
conozcan los derechos
humanos de las mujeres y se
comprometan a erradicar y
combatir toda forma de
discriminacion y de violencia
por motivos de sexo, raza,
color, opiniones politicas y
posicién social.

Taller de Derechos
Humanos

Presencial

Promotora

60 min

Que las y los participantes
conozcan los derechos
humanos de las mujeres y se
comprometan a erradicar y
combatir toda forma de
discriminacion y de violencia
por motivos de sexo, raza,
color, opiniones politicas y
posicién social.

Sexualidad
Responsable

Presencial

Promotora

60 min

Brindar informacion
apropiada para la formacion




de actitudes y valores que
contribuyan a generar
responsabilidad en la toma
de decisiones y el ejercicio de
una sexualidad responsable.
Concientizar a las
Concientizar a las y los
participantes del taller sobre
el hostigamiento sexual y
acoso sexual (HSy AS),
Presencial 6 0 0 Promotora 60 min identificando qué es y que
implica cada concepto, asi
como los mecanismos de
atencion, prevencion y sus
campos de actuacién para
denuncia y proceso.
Se da una breve platica de lo
Clausura“de Grupo Presencial 6 0 0 Promotora 60 min importante que es este curso
Fijo y del impacto que tuvo en las
usuarias.

Acoso Sexual Y
Hostigamiento Sexual

e Vinculacion y Canalizacién.

Como parte del proceso de campo al detectar problematicas se daba una orientacion a la usuaria
dependiendo de la tematica, para acudir a instancias donde pudiera ser atendias, en los casos de
violencia de género, abuso sexual de adolescentes, pension alimenticia se canalizaba a PAIMEF, donde
recibian asesoria juridicay psicolégica, gracias a gue este equipo esta en las mismas instalaciones con
CDM por parte el Instituto Municipal de las Mueres, se pudo observar, que las usuarias acudian a terapia
y tenian asesorias juridicas para resolver sus pensiones alimenticias y tramites de divorcio.

Por otro lado, en el trabajo de campo se logré hacer contacto con el Centro de Salud Urbano de Ramos
Arizpe, por lo que en una feria de la salud afuera de las instalaciones del Instituto Municipal de las
Mujeres, donde se otorgaron servicios de salud para prevencion del cancer, mastografias y
Papanicolaou y estas se canalizaron a dicha instancia para que se les realizaran los examenes
correspondientes.

Los resultados fueron favorables ya que se pudo dar una orientacion satisfactoria y un apoyo extra a las
usuarias atendidas en difusiones, platicas y poligonos.

Tematica de la vinculacion N e _de casos Dependencia a la que se canalizé
canalizados
Violencia de género 15 PAIMEF RAMOS ARIZPE
Abuso sexual adolescentes 2 PAIMEF RAMOS ARIZPE
Pension alimenticia 3 PAIMEF RAMOS ARIZPE
salud 10 CENTRO DE SALUD URBANO DE
RAMOS ARIZPE




RECOMENDACIONES

Con la experiencia obtenida a lo largo del programa en CDM se sugieren las siguientes propuestas para
continuar atendiendo la problematica de violencia de género en el municipio de Ramos Arizpe;

Llevar temas en los que también se incluya al género masculino ya que muchas veces las
usuarias manifiestan que es importante que los hombres también hagan conciencia de la
importancia de identificar los tipos de violencia y sobre todo el no normalizarla, asi como valorar
y respetar los derechos de las mujeres. Ademas, en varias ocasiones se hizo referencia de que
muchos hombres también son victimas de violencia de genero.

Con el objetivo de dar un mejor servicio se hace la propuesta del que el programa sea continuo
ya que las usuarias manifestaron que los meses donde el programa no esta vigente es un factor
de riesgo ya que la violencia de genero continua, por lo cual es importante que la prevencion sea
constante.

Contar con espacio propio para el personal del programa de CDM, en el que se pueda contar
con su mobiliario y de esta manera facilitar la organizacién de equipo, mobiliario y documentos,
ademdas con unas instalaciones adecuadas en las que se tengan salas para poder hacer mesas
de trabajo, tanto con instituciones y usuarias para fortalecer la prevencién de la violencia.

Para la proyeccion de videos contar con un equipo de audio o bocina que permita que se
escuchen los mismos.

Tener material de difusion de diferentes tematicas que se abordan, asi como para nifios dibujos
crayolas que les permitan reforzar el conocimiento que se adquirié y ademas de que les permita
entretenerse mientras la usuaria esté en atencion con la psicéloga, etc.

gue se cuente con un area ludica ya que por lo general el CDM esta instalado en Institutos
Municipales de la Mujer, y comparte instalaciones, con personal de dicho lugar y con el programa
PAIMF, en las cuales muchas veces las usuarias llegan con menores y no existe un area donde
estos se resguarden en el tiempo de espera en que estas estan recibiendo atencion, ya sea
asesoria, terapia psicoldgica o recibiendo alguna platica.

Otra observacion que se tiene es que se cuente con un vehiculo oficial utilizado para este
programa ya que debido a que el trabajo es de campo y las distancias son considerables, seria
de gran apoyo contar con una unidad para realizar dichas actividades, ademas de aumentar el
apoyo para transporte puesto que tomando en cuenta los precios del combustible y el trasporte
publico, muchas veces los profesionistas tienen que completar dichos gastos con dinero propio.
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ANEXO

Poligono #1 Centro de salud Ramos Arizpe

1 Memoria fotografica correspondiente al Grupo del poligono 1 denominado “Centro de Salud” del CDM Ramos Arizpe



Poligono #2 Colonia Analco

2 Memoria fotografica correspondiente al Grupo del poligono 2 denominado “Colonia Analco” del CDM Ramos Arizpe



Poligono #3 Colonia Cactus
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3 Memoria fotografica correspondiente al Grupo del poligono 3 denominado “Colonia Cactus” del CDM Ramos Arizpe



Poligono #4 Villa sol
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4 Memoria fotografica correspondiente al Grupo del poligono 4 denominado “Villa Sol” del CDM Ramos Arizpe



Poligono #5 Villas del mirador
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5 Memoria fotografica correspondiente al Grupo del poligono 5 denominado “Villas del Mirador” del CDM Ramos Arizpe



