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INTRODUCCION

El presente documento tiene por objeto dar a conocer sobre el “Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de perspectiva de género” y la implementacién del modelo de Operacion para el CDM
(Centro para el desarrollo de las mujeres) los cuales tienen por objetivo la deteccion de los intereses y
necesidades de las mujeres para impulsar su autonomia y su autodeterminacion.

Para llevar a cabo estos actores estratégicos es importante crear el equipo de trabajo de los CDM los
estan integrados por tres perfiles facilitadora, asesora y promotora quienes los realizan profesionistas
como Psicéloga, Abogada y Trabajadora social.

Por lo cual su principal problematica social es la violencia de género que existe actualmente donde su
objetivo principal es el prevenir y concientizar a la poblacion de Saltillo.

Cabe mencionar que la violencia contra las mujeres es una expresion de la relacion de desigualdad
entre hombres y mujeres. Es una violencia basada en la afirmacion de la superioridad de un sexo sobre
el otro; de los hombres sobre las mujeres. Afecta a toda la organizacion de nuestra sociedad y, por tanto,
estos actos violentos debemos analizarlos dentro del contexto social en que vivimos. (Violencia contra
las mujeres , 2013).

Para mayor clarificacion, la Declaracion sobre la eliminacién de la violencia contra la mujer emitida por
la Asamblea General de la ONU en 1993, define la violencia contra la mujer como “todo acto de violencia
gue tenga o pueda tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o sicoldgico para la mujer,
asi como las amenazas de tales actos, la coaccién o la privacién arbitraria de la libertad, tanto si se
producen en la vida publica como en la vida privada.” (Naciones Unidas ).

Es por ello que se busca a través de este proyecto llegara muchas personas para poder hablar sobre la
importancia que tiene la violencia que puede cambiar rotundamente sus vidas esto a través de brindarles
la informacion necesaria sobre los servicios y programas existentes para eliminar la violencia.

A continuacion, se hablara sobre los apartados del documento.

A través de todo esto se busca la integracion de 6 poligonos en diferentes colonias del municipio de
Saltillo referente a este tema de la violencia los cuales son Pueblo Insurgentes cabe mencionar que es
una de las colonias que tiene un alto indice de violencia. Rio bravo, Lomas de Lourdes, Landin, Lomas
del sur, Oceania Bulevares. donde se impartieron 12 sesiones sobre diferentes temas, dentro de ellos
esta el tema central de la violencia. Los temas impartidos fueron autoestima, empoderamiento de las
mujeres, derechos humanos de las mujeres, violencia de género, maternidad y paternidad responsable
y trata de personas. Acompafiamiento de autoestima, Acompafiamiento de empoderamiento,
Acompafiamiento de derechos humanos de las mujeres, Acompafiamiento de violencia de género,
Acompafiamiento de maternidad y paternidad responsable, Acompafiamiento de trata de personas.
dentro de las actividades también se realzaron difusiones en lugares publicos de la zona centro, colonia
en empresas y en eventos a través del objetivo de brindar informacion de los servicios que ofrecen los
CDM y el ICM sobre violencia y otras problematicas sociales.

Se llevaron a cabo platicas a comunidad sobre diferentes temas y el tema central sobre la violencia de
genero con el objetivo principal de que las personas puedan Identificar y distinguir los diferentes tipos y
modalidades de la Violencia, asi como sus manifestaciones y afectaciéon en Mujeres y Niflas. Se entrego



también en estas platicas material de difusion como volantes sobre la violencia y el violentometro para
gue puedan identificar las fases de la violencia.

Para concluir sobre los apartados del documento cabe mencionar sobre las campafias de dia naranja
gue se realizaron dentro del Instituto Municipal de las Mujeres, asi como en lugares publicos de la zona
centro y eventos donde se hizo la cordial invitacién al CDM Saltillo. Todo esto con el objetivo de poner
un alto a la violencia que se esté ejerciendo en la actualidad con mujeres.

Se sabe que es una problematica con un alto indice, pero es importante concientizar a las personas
sobre este tema de la violencia de genero para disminuir este tipo de actos violentos es por ello que la
realizaciéon de dichos programas son de gran ayuda debido a que la violencia y sus diversas
manifestaciones destruyen la confianza de una comunidad, impactan negativamente en el bienestar de
las personas y permiten el surgimiento de nuevas violencias, unas mas silenciosas que otras, y muchas
veces invisibles, por largo tiempo seria bueno que este programa se siguiera realizando. Por dltimo, se
agregan algunas recomendaciones generales y anexos de los realizado durante estos meses.

JUSTIFICACION

Los Centros para el Desarrollo de las Mujeres, contribuyen a la implementacion de la Politica Nacional
de Igualdad, su funcionamiento exige la coordinacion entre los tres érdenes de gobierno para fomentar
el desarrollo integral de las mujeres y bajo la aprobacion de la Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia (Ley de Acceso) ponen de manifiesto la voluntad y compromiso del Estado
mexicano para garantizar este derecho a las nifias y mujeres que habitan en la Republica y cumplir con
los compromisos internacionales asumidos en la materia. Se lleva a cabo la implementacion del modelo
de operacion de los CDM’S.

Es por ello gue en el municipio de Saltillo Coahuila se lleva a cabo la realizacion de este proyecto para
la deteccién de diferentes problematicas, pero una de las principales que es la violencia ya que se sabe
gue es un tema muy recurrente en la actualidad.

El cual se decidi6 llevar en marcha en las colonias como Pueblo insurgentes, Rio bravo, Lomas de
Lourdes, Landin, Lomas del Sur y Oceania bulevares. Se integraron 6 poligonos para impartir 12
sesiones sobre temas de problematicas sociales que afectan a la poblacién como antes mencionado la
violencia es una de las principales causas por las que también se decide trabajar y brindar las atenciones
necesarias.

Cabe mencionar que se impartieron platicas sobre violencia en el noviazgo en instituciones educativas
donde se hablo sobre la importancia de desarrollar conocimientos, habilidades y actitudes para prevenir
relaciones de noviazgo violentas es importante también impartir este tema con adolescentes debido a
gue muchas veces ellos viven en estas situaciones de riesgo y por miedo o quizas por falta de
informacidn no las denuncian y a causa de ellos se dan los suicidios.

Algunas pléaticas sobre el tema de violencia de genero se realizaron en algunas colonias como cerro del
pueblo y la colonia guayulera. También del tema de trata de personas por medio de plataforma zoom
con poblacién abierta. También se llevaron a cabo difusiones en lugares publicos de la zona centro y
como la colonia pueblo insurgentes donde se les entregaban tripticos sobre la violencia, violentbmetros,
folletos de empoderamiento y volantes de servicios del ICM para recibir atencion en caso de requerirla.



Las actividades que se realizaron fueron a través de la deteccién de necesidades que afectan a la
poblacion.

OBJETIVO

Objetivo general.

Promover acciones coordinadas con actores estratégicos, mediante el fortalecimiento institucional,
organizacional y operativo de las IMEF e IMM para fomentar el desarrollo integral de las mujeres a
partir de la deteccidn de sus intereses y necesidades e impulsar su autonomia y empoderamiento.

Objetivos especificos:

» Contribuir al disefio y ejecucién de acciones de atencién y medidas especiales de caracter
temporal para disminuir las brechas de desigualdad de género.

« Apoyar la coordinacion interinstitucional entre las Instancias de las Mujeres en las Entidades
Federativas (IMEF), las Instancias Municipales de las Mujeres IMM y de ser el caso con las
dependencias de la administracion publica federal y local para instrumentar estrategias
integrales de atencién a las mujeres.

» Difundir informacién sobre los servicios institucionales disponibles, brindar asesoria 'y
capacitacion para fortalecer las habilidades, capacidades y conocimientos de la poblacién
beneficiaria.

« Vincular y canalizar a la poblacion beneficiaria a otras dependencias u organizaciones en el
ambito municipal, estatal y federal.

Se quiere lograr con cada uno de los objetivos ayudar a las mujeres a que sean autodependientes
ademas de mostrarles a través del programa que tienen derechos los cuales estan garantizados para
proteger su integridad fisica ya que actualmente la violencia en las mujeres y nifias esta a la orden del
dia y actualmente se esta normalizando. Ademas de ayudar a generar una autoestima alta, asi mismo
como llevarlas al empoderamiento econémico esto mejorar su personalidad y su calidad de vida.



DESARROLLO

Para poder llevar a cabo las actividades del Modelo de Operacion del CDM en Saltillo se tuvo que realizar
la contratacion de 3 perfiles (facilitadora, promotora y asesora). Las cuales realizarian las siguientes
acciones.

La facilitadora se encarga de fortalecer las habilidades, capacidades y conocimientos de cada una de
las mujeres y dar acompafiamiento en las acciones que incidan en sus necesidades inmediatas y en su
desarrollo integral.

La promotora realiza las funciones siguientes es la encargada de Incentivar la participacion de personas
de la comunidad en el marco de una cultura de igualdad, motivando el emprendimiento de acciones
locales con perspectiva de género.

Mientras que la asesora brindar informacion a partir de la deteccion de necesidades e intereses de las
mujeres, con la finalidad de que puedan identificar alternativas y tomar decisiones para acceder a
programas y servicios. Para llevar a cabo las actividades realizadas fueron a través del trabajo
colaborativo para poder brindar una mejor atencion a cada una de las mujeres y personas beneficiadas
por el programa.

Se integraron los 6 poligonos de mujeres en colonias donde se brindé la oportunidad de llevar a cabo
dichas sesiones ademas de contar con algunas donde la inseguridad y la violencia de género es un
punto muy importante a tratar. Poligono 1- Pueblo Insurgentes, Poligono 2 -Rio Bravo, Poligono 3 —
Lomas de Lourdes, Poligono 4 - Landin, Poligono 5 -Lomas de Lourdes, Poligono 6 -Oceania Bulevares.
donde se llevaron a cabo 12 sesiones de diferentes temas como Presentacion CDM, Autoestima,
Acompafiamiento de Autoestima, Empoderamiento de las mujeres, Acompafiamiento de
Empoderamiento, Derechos humanos de las Mujeres, Acompafiamiento de Derechos Humanos,
Violencia de Genero, Acompafiamiento de violencia de género, Maternidad y Paternidad Responsable,
Acompafiamiento de Maternidad Responsable, Trata de Personas, y Acompafamiento de Trata de
personas. La Ultima sesion es el cierre de poligonos donde se entregan los reconocimientos a cada una
de las participantes de los poligonos. Durante la imparticion de estos temas cabe mencionar que se
realizaban de la siguiente manera donde se brindaba la presentacion de los temas y después se daba
un espacio para que cada una de las participantes pudiera manifestar sus dudas asi mismo comentar
sobre lo aprendido y sus experiencias con dichos temas.

Se obtuvo respuesta favorable por parte las participantes debido a que se logré hacer cambios
importantes en cada una de ellas como ser mas empaticas participativas ya no se mostraban con timidez
al momento de hablar se pudieron realizar también vinculos amistosos entre ellas mismas. Ademas, se
lograron conocimientos ya que muchas de ellas llegaron con ideas erréneas sobre los temas y conforme
a estas sesiones se pudo cambiar esos conceptos e ideologias.

Se llevaron a cabo difusiones sobre los servicios que presta el CDM por parte de las tres profesionistas
del CDM, en lugares publicos de la zona centro ya que es un punto donde existe mas poblacién en
donde se entregé material como (folletos y volantes) donde se mencionan los servicios del CDM vy el
ICM. También se llevo difusion en la colonia pueblo insurgentes donde se mencioné sobre los servicios
se entregaron folletos y volantes cabe mencionar que es una de las colonias con problematica en
violencia de genero e inseguridades para la comunidad. Otras difusiones se llevaron a cabo en la
empresa YANFENG derramadero donde se hizo la invitacion al personal del CDM para asistir a su feria



de Salud donde se obtuvo respuesta favorable por parte de los trabajadores de la empresa quienes se
acercaban a pedir informacién sobre estos servicios.

Se realiz6 una invitacion por parte de ICOJUVE para brindar informacién sobre los servicios que presta
el CDM para la poblacion que acudiria a su feria de la prevencién. Se acudié nuevamente a la feria de
prevencion del ICOJUVE, pero ahora para brindar informacion en la secundaria Oscar Flores Tapia
namero #73 con adolescentes, sobre el tema de violencia y de sus derechos, donde acudieron la
facilitadora y la promotora. En la explanada de Presidencia Municipal se llevdo a cabo un evento
importante sobre el mes de octubre por parte del IMM referente al mes del cancer de mama y se hizo
una amplia invitacion para brindar atencién e informacion sobre los servicios del CDM a las personas
gue acudieron.

Se llevaron a cabo las campafias del Dia Naranja por amabas profesionistas donde se realizaron
diferentes actividades en la misma Instancia y en lugares publicos de la zona centro, asi como la escuela
de Jurisprudencia en el evento de JURISTEORIENTA donde se entregaron tripticos sobre el dia naranja,
volantes, violentometros y listones naranjas esto como campafia para impulsar a la poblacion, ademas
de proporcionarles informacion sobre la violencia que existe contra las mujeres y nifias y asi concientizar
y sensibilizar a la poblacién donde se obtuvo participacion favorable por cada una de las personas que
acudieron a las cuales se les invito nuevamente que portaran una prenda, o usar un liston naranja e
invitar a otras personas a realizarlo el dia 25 de cada mes.

Las platicas a comunidad se impartieron la mayoria en instituciones educativas donde se tuvo un gran
apoyo por parte de los directivos, algunas de estas platicas se dieron a través de las difusiones que se
realizaron en algunas de las ferias a las que se nos invitd. También algunas sobre la trata de personas
con poblacién abierta por plataforma zoom.

Se impartieron los temas sobre violencia en el noviazgo y sexualidad responsable solicitadas por dichas
instituciones educativas mencionando algunas de ellas a las cuales se asistieron la preparatoria
HUMOVA, Instituto Vista Hermosa y la tele bachillerato del Ejido la Vega con el objetivo de desarrollar
conocimientos, habilidades y actitudes para prevenir relaciones de noviazgo violentas y que puedan
identificar la violencia a fin de promover relaciones sanas, libres de actos de violencia. Mientras que con
el tema de sexualidad responsable se brind6 informacion apropiada para la formacion de actitudes y
valores que contribuyan a generar responsabilidad en la toma de decisiones y el ejercicio de una
sexualidad responsable.

El tema de acoso sexual y hostigamiento sexual se impartié en la Escuela de Enfermeria de Estudios
Técnicos donde se les hablo sobre el objetivo principal que puedan identificar qué es y que implica cada
concepto, asi como los mecanismos de atencién, prevencién y conozcan donde se pueden denunciar.
obteniendo una poblacién favorable donde se mostré el interés de los alumnos y su disponibilidad

Otras platicas fueron impartidas en un centro comunitario en la colonia Landin donde se impartieron los
temas de autoestima y derechos humanos de las nifias y los nifios la poblacién como se menciona fue
de niflas y nifios y en algunas ocasiones adolescentes. También se optd por llevar a cabo las platicas
en colonias como las Ladrilleras, Landin, Simén Bolivar, Cerro del Pueblo y la Guayulera entre otras
para poblacion abierta sobre otros temas como violencia de género y maltrato y abuso infantil y
empoderamiento.

Las platicas a funcionariado las cuales fueron impartidas por la asesora estas platicas fueron a través
de vinculacion con estas instituciones se brindé el tema de comunicacion incluyente para personal



docente de la preparatoria HUMOVA, en dos sesiones con personal de la preparatoria PERAMANAC
de manera virtual via zoom. También al personal del Instituto Municipal de las Mujeres Asi mismo como
a personal de Presidencia Municipal. El tema de acoso sexual y hostigamiento Sexual se impartio al
personal de enfermeria estatal SSA de manera virtual via zoom, y al personal docente de la escuela de
Enfermeria estatal SSA.

Se obtuvo respuesta favorable para aplicar cada uno de los puntos importantes de los temas impartidos
e implicarlos en el ambito laboral y personal.

Implementacion de Modelo CDM

Municipio Saltillo

e Planear
Para realizar esta fase se tuvo coordinacién con la Lcda. Diana Rocié Olvera quien fue nuestra principal
fuente en el Instituto Municipal de las Mujeres en Saltillo Coahuila la cual nos proporcién un directorio
de dependencias e instituciones por medio de correo electronico a las cuales podriamos realizar
vinculacién para poder canalizar a las personas beneficiadas con el programa de igual forma se
buscaron mas dependencias por medio de internet y asi poder realizar el llenado de formatos de
catalogo de instituciones, programas y servicios y llevar acabo difusiones sobre dichas instituciones.

e |ntegrar
Se detectaron los poligonos en diferentes colonias de la localidad el primer poligono se logré en la

colonia Pueblo Insurgentes gracias a la ayuda de una lideresa de dicha colonia que nos brind6 el apoyo
para poder integrar este grupo de mujeres. El poligono 2 colonia Rio Bravo, poligono 3 Lomas de
Lourdes, poligono 4 Landin, poligono 5 Lomas del sur, poligono 6 Oceania bulevares. Se acudi6 a cada
uno de los poligonos para llevar a cabo la aplicacién de encuestas de diagnéstico participativo y detectar
las problematicas y las brechas de género que afectan en cada poligono y desde ahi impartir los
resultados obtenidos con la aplicacién de dichas encuestas fueron las siguientes: la falta de seguridad,
servicios de salud y el acceso de transportes seguros.

Primera sesion donde se imparte la presentacion CDM donde se acudi6 al poligono 1 pueblo insurgentes
para brindar informacién sobre los servicios del CDM y la estructura/organizacional de los perfiles de
cada profesionista acudieron 10 mujeres las cuales se dividieron en 2 grupos para mejor organizacion y
por razones de pandemia se les hizo entrega de sus bitacoras y autodiagndsticos asi para que los
llenaran e incorporarlos en sus expedientes de usarias. Poligono 2 Rio bravo se acudié al domicilio
donde se realizarian las sesiones donde acudieron 6 mujeres y se hizo entrega de sus autodiagndsticos
y bitdcoras de usuaria. Poligono 3 Lomas de Lourdes se acudi6 al domicilio donde acudieron 6 mujeres
se realiz6 entrega de sus autodiagndsticos y bitacoras de usuaria. Poligono 4 Landin se acude al
domicilio acudieron 5 mujeres se les entrega sus diagndsticos y bitacoras de usuaria. Poligono 5 se
acudio al domicilio acudieron 5 mujeres se les entrego sus encuestas de diagndstico, y bitacora de
usuaria.



e Fortalecer Grupos

Al tener la integracion de los grupos en cada uno de los 6 poligonos y al conocer ellos sobre lo que
realiza el CDM de Saltillo y ya brindada la primera sesion presentaciéon del CDM se da inicio con las 11
sesiones en las cuales se impartieron diferentes platicas.

Poligono 1. Pueblo Insurgentes

Se impatrtieron los siguientes temas: Autoestima, Acompafamiento de autoestima, Empoderamiento de
las mujeres, Acompafamiento de empoderamiento, Derechos Humanos, Acompafiamiento de derechos
humanos, Violencia de género, Acompafamiento de violencia de género, Maternidad y Paternidad
Responsable, Acompafamiento de Maternidad y Paternidad Responsable. Al termino de dichas
sesiones se realizé un convivio con las participantes del poligono donde se realizé la entrega de
reconocimientos por la participacion realizada por cada una de ellas. Las participantes brindaron su
agradecimiento y opinién respecto a las actividades que se llevé con ellas. Fue uno de los grupos mas
grandes y mas participativos, cabe mencionar que siempre se mostraron interesadas por las platicas y
acompafamientos manifestaban sus opiniones sobre los temas, asi como sus dudas.

Cabe mencionar que disminuyo la participacién de las integrantes del poligono debido a cuestiones
familiares y por efectos de la pandemia COVID-19 puesto a que algunas de ellas manifestaron que
tenian miedo de seguir acudiendo puesto a que estaba el pico de la pandemia y temian por su salud.

El tema que mas les gusto fue el empoderamiento de las mujeres puesto a que se llevé a cabo la
actividad del falso vitral por el cual se mostraron muy emocionadas, aunque al principio si existié
negatividad debido a que tenia miedo de no poder realizar la actividad.

Poligono 2. Rio Bravo

En este grupo de mujeres se impartieron los temas: Autoestima, Acompafiamiento de autoestima,
Empoderamiento de las Mujeres, Acompafiamiento de empoderamiento, Derechos Humanos,
Acompafiamiento de derechos humanos, Violencia de género, Acompafamiento de violencia de género,
Maternidad y Paternidad Responsable, Acompafiamiento de Maternidad y Paternidad Responsable. En
este poligono acudieron mujeres adultas mayores, la otra mitad de las participantes era mujeres mas
jovenes, pero a pesar de eso no existio ninguna inconformidad al contrario se pudo percibir que tuvieron
una buena comunicacién e interactuaban entre ellas donde hablan desde su perspectiva sobre los
diferentes temas que se abordaron. Existié participacion asertiva por cada una de las integrantes del
grupo se notaban muy emocionadas cada que se iniciaba con las platicas y acompafiamientos.

El tema que mas les gusto fue maternidad y paternidad responsable ya que fue uno de los temas que
solicitaron y que les llamé la atencion algunas comentando sobre la educacion que le quieren impartir a
Sus nietos.

Por ultimo, se llevo a cabo el cierre de poligono y se entregé a cada una de ellas sus reconocimientos
se brind6 el espacio para que pudieran expresar sus opiniones las cuales fueron muy enriquecedoras
puesto a que mencionaron que gracias a la realizacion de estas platicas pudieron adquirir los
conocimientos necesarios sobre estos temas.



Poligono 3. Lomas de Lourdes

Se llevaron a cabo los temas: Autoestima, Acompafiamiento de autoestima, Empoderamiento de las
mujeres, Acompafiamiento de empoderamiento, Derechos Humanos de las Mujeres, Acompafiamiento
de Derechos humanos de las mujeres, Violencia de género, Acompafiamiento de violencia de género,
Trata de personas, Acompafiamiento de trata de personas. Las participantes de este poligono fueron
muy participativas y comprometidas. Siempre manifestaban sus dudas al respecto de los temas ya que
deseaban saber mas, cabe mencionar que las participantes siempre estaban dispuestas a participar y
realizar cada una de las actividades que se les ponia para reforzar sus conocimientos ademas de
mostrar siempre interés y disponibilidad para aprender. Se logra ademas que pueda existir comunicacién
entre ella mismas ya que al principio no existia, se realizaron lazos de amistad.

Se imparti6 el tema de trata de personas puesto a que fue elegido por ellas queria conocer sobre el
ademas de saber cuales son las medias preventivas y las instituciones que pueden brindar apoyo a
personas que han sido victimas de la explotacion. Se entregd a cada una de ellas su reconocimiento
por haber participado en estas platicas que cabe mencionar fue de mucha ayuda para ellas ya que
siempre es importante conocer de estos temas y saber que se puede estar pasando por alguna de esas
situaciones.

Poligono 4. Landin

Las platicas impartidas fueron: Autoestima, Acompafiamiento de autoestima, Empoderamiento de las
mujeres, Acompafiamiento de empoderamiento, Derechos Humanos de las mujeres, Acompafiamiento
de derechos humanos de las mujeres, Violencia de género, Acompafiamiento de violencia de género,
Maternidad y Paternidad Responsable, Acompafiamiento de Maternidad y Paternidad Responsable.
Este grupo fue muy emotivo debido a que las participantes siempre que se impartia algun tema por
ejemplo autoestima, violencia de género y maternidad y paternidad las participantes siempre terminaban
expresando sus sentimientos a través del llanto, compartiendo sus experiencias vividas, o mas
satisfactorio fue que entre ellas mismas se apoyaban a través de un abrazo y palabras de motivacion.
Fue tan favorable haber logrado esto en este grupo debido a que esto habla sobre el trabajo que se
realiz6 durante las sesiones. Se concluyé el grupo con un convivio y se entregé los reconocimientos a
cada una de ellas por su compromiso y superacién, se brindan agradecimientos por parte de las
participantes y personal CDM.

Poligono 5. Lomas del sur

Se impartieron los temas de: Autoestima, Acompafiamiento de autoestima, Empoderamiento de las
mujeres, Acompafiamiento de empoderamiento, Derechos Humanos de las mujeres, Acompafiamiento
de derechos humanos de las mujeres, Violencia de género, Acompafamiento de violencia de género,
Maternidad y Paternidad Responsable, Acompafiamiento de Maternidad y Paternidad Responsable.
Durante la imparticion de los temas las participantes comentan sus dudas para posteriormente ser
aclaradas y dejar en claro los temas a pesar de ser una colonia que se encuentra en una ubicacion
donde la mayoria de las personas cuenta con los suficientes recursos y no se ve a simple vista que se
necesite algliin apoyo puesto a que la mayoria de las casas cercas son privadas las participantes de



este grupo se mostraron dispuestas en participar en el programa ya que mencionaban que no conocian
sobre algunos temas que se impartieron por lo que fue algo sorprendente para nosotras como
profesionistas debido a que se pensaba que, pues tenia la suficiente informacion, pero cabe mencionar
gue no fue asi ya que a comparacion de otros poligonos se tenia algunos conceptos de los temas, pero
aqui fue la excepcion. Se logré al final que pudieran comprender los temas puesto a que ellas mismas
se acercaron con cada una de nosotras para hablarnos sobre lo que aprendieron y mencionandonos
algunos ejemplos referentes a los temas por lo que fue satisfactorio para nosotras puesto a que se
enriguece lo que se realiz6 dentro de este poligono.

Poligono 6. Oceania Bulevares

Las platicas que se llevaron a cabo fueron: Autoestima, Acompafiamiento de autoestima,
Empoderamiento de las mujeres, Acompafiamiento de empoderamiento, Derechos Humanos de las
mujeres, Acompafiamiento de derechos humanos de las mujeres, Violencia de género,
Acompafiamiento de violencia de género, Maternidad y Paternidad Responsable, Acompafiamiento de
Maternidad y Paternidad Responsable. Dentro de este grupo de mujeres se identificé a una usuaria con
baja autoestima debido a que habia sufrido una perdida familiar a través de la pandemia que existe.
Pero aun asi la usuaria decidié asistir a las platicas impartidas ya que mencionaba que pudieran ayudarle
a sentirse mejor y donde se le brindo atencion psicoldgica por parte de la facilitadora, las demas
participantes se mostraron interesadas en las platicas ademas de participar en cada una de ellas el tema
de autoestima y su acompafiamiento fue de gran ayuda para este grupo puesto a que se reflejaron sus
emociones y sus inseguridades y se trabajé en ellas para establecer una autoestima alta. Para concluir
con dichas platicas se llevé a cabo la entrega de reconocimientos para cada una de ellas por su
participacion y superacion personal.

Numero de
participantes
Nombre y tematica de Modalidad BRIl -
- . . por sexo Cargo W Resultados de las actividades
la actividad realizada (presencial, ; Duracion
(taller) virtual, mixta) (mujeres, (Rol) desarrolladas

hombres, otro)

M H O

Contribuir al desarrollo
integral de las mujeres a
partir de la deteccién de sus
intereses y
necesidades especificas,
promoviendo acciones
coordinadas con actores
estratégicos para
impulsar su autonomia y
autodeterminacion.
Generar conciencia de cémo
nos vamos identificando
dentro de las capacidades y

Autoestima Presencial 10 0 0 Promotora 6 min fortalezas
personales de cada persona
para fomentar una
autoestima alta.

Poligono 1 “Pueblo
Insurgentes” Presencial 10 0 0 Promotora 60 min
Presentacion CDM




Empoderamiento de
las Mujeres

Presencial

10

Promotora

60 min

Dar a conocer el concepto de
empoderamiento en las
esferas individual, social,
cultural,
econ6mica y educativa como
oportunidad de desarrollo
para las mujeres.

Derechos Humanos de
las Mujeres

Presencial

Asesora

60 min

Que las y los participantes
conozcan los derechos
humanos de las mujeres y se
comprometan
a erradicar y combatir toda
forma de discriminacién y de
violencia por motivos de
sexo, raza,
color, opiniones politicas y
posicién social.

Violencia de Genero

Presencial

Promotora

60 min

Identificar y distinguir los
diferentes tipos y
modalidades de la Violencia,
asi como sus
manifestaciones y afectacion
en Mujeres y Nifias.

Maternidad y
Paternidad
Responsable

Presencial

Asesora

30 min

Mostrar las responsabilidades
gue se adquieren al momento
de ser padres ya que esto
debe ser planificado y tener
la madurez suficiente para
saber tomar decisiones y el
como educar a los hijos.

Acompafiamiento de
Autoestima

Presencial

Facilitadora

60 min

Generar conciencia de cémo
nos vamos identificando
dentro de las capacidades y
fortalezas
personales de cada persona
para fomentar una
autoestima alta.

Acompafiamiento de
empoderamiento

Presencial

Facilitadora

60 min

Dar a conocer el concepto de
empoderamiento en las
esferas individual, social,
cultural,
econdmica y educativa como
oportunidad de desarrollo
para las mujeres

Acompafamiento de
derechos humanos

Presencial

Asesora

35 min

Que las y los participantes
conozcan los derechos
humanos de las mujeres y se
comprometan
a erradicar y combatir toda
forma de discriminacion y de
violencia por motivos de
sexo, raza,
color, opiniones politicas y
posicién social.

Acompafiamiento de
Violencia de genero

Presencial

Asesora

45 min

Identificar y distinguir los
diferentes tipos y
modalidades de la Violencia,
asi como sus
manifestaciones y afectacion
en Mujeres y Nifias.

Acompafiamiento de
Maternidad y
Paternidad
Responsable

Presencial

Facilitadora

35 min

Mostrar las responsabilidades
gue se adquieren al momento
de ser padres ya que esto
debe ser planificado y tener




la madurez suficiente para

saber tomar decisiones y el
c6mo educar a los hijos.
Se reconoce su cCompromiso

Cierre de Poligono

Presencial

Facilitadora

60 min

dedicacién y superacion.

Nombre y teméatica de
la actividad realizada
(taller)

virtual, mixta)

Modalidad
(presencial,

Numero de
participantes
desagregado
por sexo
(mujeres,
hombres, otro)

M H O

Cargo
(Rol)

Duracién

Resultados de las actividades
desarrolladas

Contribuir al desarrollo integral

Poligono 2 “Rio Bravo”
Presentacion CDM

Presencial

Promotora

60 min

de las mujeres a partir de la
deteccidn de sus intereses y
necesidades especificas,
promoviendo acciones
coordinadas con actores
estratégicos para
impulsar su autonomia y
autodeterminacion.
Generar conciencia de cdmo nos

Autoestima

Presencial

Promotora

60 min

vamos identificando dentro de
las capacidades y fortalezas
personales de cada persona
para fomentar una
autoestima alta.
Dar a conocer el concepto de

Empoderamiento de
las Mujeres

Presencial

Promotora

60 min

empoderamiento en las esferas
individual, social, cultural,
econdmica y educativa como
oportunidad de desarrollo
para las mujeres.
Que las y los participantes

Derechos Humanos de
las Mujeres

Presencial

Facilitadora

60 min

conozcan los derechos humanos
de las mujeres y se
comprometan
a erradicar y combatir toda
forma de discriminacion y de
violencia por motivos de sexo,
raza,
color, opiniones politicas y
posicion social.
Identificar y distinguir los

Violencia de Genero

Presencial

Facilitadora

60 min

diferentes tipos y modalidades
de la Violencia, asi como sus
manifestaciones y afectacion
en Mujeres y Nifias.
Mostrar las responsabilidades

Maternidad y
Paternidad
Responsable

Presencial

Asesora

35 min

gue se adquieren al momento
de ser padres ya que esto
debe ser planificado y tener
la madurez suficiente para
saber tomar decisiones y el
cémo educar a los hijos.
Generar conciencia de c6mo nos

Acompafiamiento de
Autoestima

Presencial

Facilitadora

60 min

vamos identificando dentro de

las capacidades y fortalezas




personales de cada persona
para fomentar una
autoestima alta.

Acompafiamiento de
empoderamiento

Presencial

Facilitadora

60 min

Dar a conocer el concepto de
empoderamiento en las esferas
individual, social, cultural,
econ6mica y educativa como
oportunidad de desarrollo
para las mujeres

Acompafamiento de
derechos humanos

Presencial

Asesora

35 min

Que las y los participantes
conozcan los derechos humanos
de las mujeres y se
comprometan
a erradicar y combatir toda
forma de discriminacion y de
violencia por motivos de sexo,
raza,
color, opiniones politicas y
posicién social.

Acompafiamiento de
Violencia de genero

Presencial

Promotora

60 min

Identificar y distinguir los
diferentes tipos y modalidades
de la Violencia, asi como sus
manifestaciones y afectacion
en Mujeres y Nifias.

Acompafamiento de
Maternidad y
Paternidad
Responsable

Presencial

Asesora

30 min

Mostrar las responsabilidades
que se adquieren al momento
de ser padres ya que esto
debe ser planificado y tener
la madurez suficiente para
saber tomar decisiones y el
como educar a los hijos.

Cierre de Poligono

Presencial

Asesora

35 min

Se reconoce su COmMpromiso
dedicacién y superacion.

Nombre y tematica de
la actividad realizada
(taller)

Modalidad
(presencial,
virtual, mixta)

Numero de
participantes
desagregado

por sexo
(mujeres,
hombres, otro)

M H O

Cargo
(Ral)

Duracién

Resultados de las actividades
desarrolladas

Poligono 3 “Lomas de
Lourdes”
Presentacion CDM

Presencial

Facilitadora

60 min

Contribuir al desarrollo integral
de las mujeres a partir de la
deteccidn de sus intereses y

necesidades especificas,
promoviendo acciones
coordinadas con actores
estratégicos para
impulsar su autonomia y
autodeterminacion.

Autoestima

Presencial

Facilitadora

35 min

Generar conciencia de cdmo nos
vamos identificando dentro de
las capacidades y fortalezas
personales de cada persona
para fomentar una

autoestima alta.




Empoderamiento de
las Mujeres

Presencial

Facilitadora

40 min

Dar a conocer el concepto de
empoderamiento en las esferas
individual, social, cultural,
econdmica y educativa como
oportunidad de desarrollo
para las mujeres.

Derechos Humanos de
las Mujeres

Presencial

Asesora

45 min

Que las y los participantes
conozcan los derechos humanos
de las mujeres y se
comprometan
a erradicar y combatir toda
forma de discriminacion y de
violencia por motivos de sexo,
raza,
color, opiniones politicas y
posicién social.

Violencia de Genero

Presencial

Promotora

45 min

Identificar y distinguir los
diferentes tipos y modalidades
de la Violencia, asi como sus
manifestaciones y afectacion
en Mujeres y Nifias.

Trata de Personas

Presencial

Promotora

60 min

Establecer acciones para
fortalecer las capacidades
institucionales y el trabajo
interinstitucional en materia
de prevencion, asi como
brindar asistencia a las
victimas de trata de personas
y transformar el contexto de
los patrones culturales de
tolerancia hacia la
explotacion sexual, laboral y
demés conductas vinculadas
al mismo.

Acompafamiento de
Autoestima

Presencial

Facilitadora

45 min

Generar conciencia de cdmo nos
vamos identificando dentro de
las capacidades y fortalezas
personales de cada persona
para fomentar una
autoestima alta.

Acompafiamiento de
empoderamiento

Presencial

Asesora

35 min

Dar a conocer el concepto de
empoderamiento en las esferas
individual, social, cultural,
econdmica y educativa como
oportunidad de desarrollo
para las mujeres

Acompafiamiento de
derechos humanos

Presencial

Asesora

50 min

Que las y los participantes
conozcan los derechos humanos
de las mujeres y se
comprometan
a erradicar y combatir toda
forma de discriminacion y de
violencia por motivos de sexo,
raza,
color, opiniones politicas y
posicion social.

Acompafamiento de
Violencia de genero

Presencial

Promotora

45 min

Identificar y distinguir los
diferentes tipos y modalidades
de la Violencia, asi como sus
manifestaciones y afectacion
en Mujeres y Nifias.

Acompafiamiento de

Presencial

Promotora

45 min

Establecer acciones para




Trata de personas

fortalecer las capacidades
institucionales y el trabajo
interinstitucional en materia
de prevencién, asi como
brindar asistencia a las
victimas de trata de personas
y transformar el contexto de
los patrones culturales de
tolerancia hacia la
explotacion sexual, laboral y
demas conductas vinculadas
al mismo.

Cierre de Poligono

Presencial

Asesora

45 min

Se reconoce su COmMpromiso
dedicacién y superacion.

Nombre y tematica de
la actividad realizada
(taller)

Modalidad
(presencial,
virtual, mixta)

Numero de
participantes
desagregado
por sexo
(mujeres,
hombres, otro)

M H O

Cargo
(Rol)

Duracién

Resultados de las actividades
desarrolladas

Poligono 4 “Landin”
Presentacion CDM

Presencial

Asesora

60 min

Contribuir al desarrollo integral
de las mujeres a partir de la
deteccion de sus intereses y
necesidades especificas,
promoviendo acciones
coordinadas con actores
estratégicos para

impulsar su autonomia y
autodeterminacion.

Autoestima

Presencial

Facilitadora

60 min

Generar conciencia de como nos
vamos identificando dentro de
las capacidades y fortalezas
personales de cada persona
para fomentar una autoestima
alta.

Empoderamiento  de
las Mujeres

Presencial

Facilitadora

60 min

Dar a conocer el concepto de
empoderamiento en las esferas
individual, social, cultural,
economica y educativa como
oportunidad de desarrollo
para las mujeres.

Derechos Humanos de
las Mujeres

Presencial

Asesora

60 min

Que las y los participantes
conozcan los derechos humanos
de las mujeres y  se
comprometan

a erradicar y combatir toda
forma de discriminacion y de
violencia por motivos de sexo,
raza,

color, opiniones politicas y
posicién social.

Violencia de Genero

Presencial

Promotora

60 min

Identificar y distinguir los
diferentes tipos y modalidades
de la Violencia, asi como sus

manifestaciones y afectacion




en Mujeres y Nifas.

Maternidad y
Paternidad
Responsable

Presencial

Promotora

45 min

Mostrar las responsabilidades
que se adquieren al momento
de ser padres ya que esto
debe ser planificado y tener la
madurez suficiente para saber
tomar decisiones y el cémo
educar a los hijos.

Acompafiamiento de
Autoestima

Presencial

Facilitadora

35 min

Generar conciencia de cdmo nos
vamos identificando dentro de
las capacidades y fortalezas
personales de cada persona
para fomentar una autoestima
alta.

Acompafiamiento  de
empoderamiento

Presencial

Facilitadora

30 min

Dar a conocer el concepto de
empoderamiento en las esferas
individual, social, cultural,
econdmica y educativa como
oportunidad de desarrollo
para las mujeres

Acompafiamiento  de
derechos humanos

Presencial

Asesora

35 min

Que las y los participantes
conozcan los derechos humanos
de las mujeres y  se
comprometan

a erradicar y combatir toda
forma de discriminacion y de
violencia por motivos de sexo,
raza,

color, opiniones politicas y
posicién social.

Acompafamiento  de
Violencia de genero

Presencial

Promotora

35 min

Identificar y distinguir los
diferentes tipos y modalidades
de la Violencia, asi como sus
manifestaciones y afectacion
en Mujeres y Nifas.

Acompafiamiento de
Maternidad y
Paternidad
Responsable

Presencial

Promotora

35 min

Mostrar las responsabilidades
gue se adquieren al momento
de ser padres ya que esto
debe ser planificado y tener la
madurez suficiente para saber
tomar decisiones y el cémo
educar a los hijos.

Cierre de Poligono

Presencial

Asesora

60 min

Se reconoce su COMpPromiso
dedicacién y superacion.

Nombre y teméatica de
la actividad realizada
(taller)

Modalidad
(presencial,
virtual, mixta)

Numero de
participantes
desagregado

por sexo
(mujeres,
hombres, otro)

M H O

Cargo
(Roal)

Duracién

Resultados de las actividades
desarrolladas

Poligono 5 “Lomas del
Sur”
Presentacion CDM

Presencial

Promotora

45 min

Contribuir al desarrollo integral
de las mujeres a partir de la
deteccidn de sus intereses y

necesidades especificas,

promoviendo acciones

coordinadas con actores
estratégicos para




impulsar su autonomia y
autodeterminacion.

Autoestima

Presencial

Facilitadora

45 min

Generar conciencia de cdmo nos
vamos identificando dentro de
las capacidades y fortalezas
personales de cada persona
para fomentar una
autoestima alta.

Empoderamiento de
las Mujeres

Presencial

Facilitadora

45 min

Dar a conocer el concepto de
empoderamiento en las esferas
individual, social, cultural,
econ6mica y educativa como
oportunidad de desarrollo
para las mujeres.

Derechos Humanos de
las Mujeres

Presencial

Asesora

60 min

Que las y los participantes
conozcan los derechos humanos
de las mujeres y se
comprometan
a erradicar y combatir toda
forma de discriminacion y de
violencia por motivos de sexo,
raza,
color, opiniones politicas y
posicién social.

Violencia de Genero

Presencial

Promotora

60 min

Identificar y distinguir los
diferentes tipos y modalidades
de la Violencia, asi como sus
manifestaciones y afectacion
en Mujeres y Nifias.

Maternidad y
Paternidad
Responsable

Presencial

Promotora

60 min

Mostrar las responsabilidades
gue se adquieren al momento
de ser padres ya que esto
debe ser planificado y tener
la madurez suficiente para
saber tomar decisiones y el
como educar a los hijos.

Acompafamiento de
Autoestima

Presencial

Facilitadora

30 min

Generar conciencia de cdmo nos
vamos identificando dentro de
las capacidades y fortalezas
personales de cada persona
para fomentar una
autoestima alta.

Acompafamiento de
empoderamiento

Presencial

Promotora

30 min

Dar a conocer el concepto de
empoderamiento en las esferas
individual, social, cultural,
econ6mica y educativa como
oportunidad de desarrollo
para las mujeres

Acompafamiento de
derechos humanos

Presencial

Asesora

30 min

Que las y los participantes
conozcan los derechos humanos
de las mujeres y se
comprometan
a erradicar y combatir toda
forma de discriminacion y de
violencia por motivos de sexo,
raza,
color, opiniones politicas y
posicién social.

Acompafiamiento de
Violencia de genero

Presencial

Asesora

30 min

Identificar y distinguir los
diferentes tipos y modalidades
de la Violencia, asi como sus
manifestaciones y afectacion




en Mujeres y Nifias.

Acompafamiento de
Maternidad y
Paternidad
Responsable

Presencial

Asesora

30 min

Mostrar las responsabilidades
que se adquieren al momento
de ser padres ya que esto
debe ser planificado y tener
la madurez suficiente para
saber tomar decisiones y el
c6mo educar a los hijos.

Cierre de Poligono

Presencial

Facilitadora

40 min

Se reconoce su compromiso
dedicacion y superacion.

Nombre y tematica de
la actividad realizada
(taller)

Modalidad
(presencial,
virtual, mixta)

Numero

de

participantes
desagregado

por
(mujeres,

Sexo

hombres, otro)

M H

@)

Cargo
(Rol)

Duraciéon

Resultados de las actividades
desarrolladas

Poligono 6 “Oceania
Bulevares”

Presentacién CDM

Presencial

Promotora

30 min

Contribuir al desarrollo integral
de las mujeres a partir de la
deteccidn de sus intereses y
necesidades especificas,
promoviendo acciones
coordinadas con actores
estratégicos para

impulsar su autonomia y
autodeterminacion.

Autoestima

Presencial

Facilitadora

40 min

Generar conciencia de cdmo nos
vamos identificando dentro de
las capacidades y fortalezas
personales de cada persona
para fomentar una autoestima
alta.

Empoderamiento  de
las Mujeres

Presencial

Facilitadora

40 min

Dar a conocer el concepto de
empoderamiento en las esferas
individual, social, cultural,
econdmica y educativa como
oportunidad de desarrollo
para las mujeres.

Derechos Humanos de
las Mujeres

Presencial

Asesora

40 min

Que las y los participantes
conozcan los derechos humanos
de las mujeres y se
comprometan

a erradicar y combatir toda
forma de discriminaciéon y de
violencia por motivos de sexo,
raza,

color, opiniones politicas y
posicion social.

Violencia de Genero

Presencial

Promotora

45 min

Identificar y distinguir los
diferentes tipos y modalidades
de la Violencia, asi como sus
manifestaciones y afectacién
en Mujeres y Nifias.

Maternidad y
Paternidad
Responsable

Presencial

Asesora

35 min

Mostrar las responsabilidades
gue se adquieren al momento
de ser padres ya que esto




debe ser planificado y tener la
madurez suficiente para saber
tomar decisiones y el cémo
educar a los hijos.

Acompafiamiento de
Autoestima

Presencial

Facilitadora

30 min

Generar conciencia de como nos
vamos identificando dentro de
las capacidades y fortalezas
personales de cada persona
para fomentar una autoestima
alta.

Acompafamiento de
empoderamiento

Presencial

Promotora

30 min

Dar a conocer el concepto de
empoderamiento en las esferas
individual, social, cultural,
econdmica y educativa como
oportunidad de desarrollo
para las mujeres

Acompafamiento de
derechos humanos

Presencial

Asesora

30 min

Que las y los participantes
conozcan los derechos humanos
de las mujeres y  se
comprometan

a erradicar y combatir toda
forma de discriminacion y de
violencia por motivos de sexo,
raza,

color, opiniones politicas y
posicién social.

Acompafamiento  de
Violencia de genero

Presencial

Promotora

30 min

Identificar 'y distinguir los
diferentes tipos y modalidades
de la Violencia, asi como sus
manifestaciones y afectacion
en Mujeres y Nifas.

Acompafamiento de
Maternidad y
Paternidad
Responsable

Presencial

Asesora

30 min

Mostrar las responsabilidades
gue se adquieren al momento
de ser padres ya que esto
debe ser planificado y tener la
madurez suficiente para saber
tomar decisiones y el cémo

educar a los hijos.
Se reconoce su Compromiso
dedicacién y superacion.

Cierre de Poligono Presencial 5 0 0 Facilitadora 40 min

e Vinculacion y Canalizacion

Durante la deteccién de problematica sociales se impartia asesoria a las usuarias dependiendo de las
situaciones que se presentaban o las necesidades de las personas que solicitaron alguna atencién se
canalizaban a otras instituciones o dependencias para ser atendidas en casos de abuso sexual,
orientacion sobre problemas de documentacion extraviada, despensa alimenticia 0 apoyo econémico y
atencion psicolégica se canalizaban a otras instituciones como DIF Saltillo quien brindo la atencion
necesaria en apoyo econémico, sobre abuso sexual, se canalizo a PRONNIF de inmediato debido a la
gravedad de la situacién poniendo a salvo la integridad del menor, también se realizé canalizacion a la
procuraduria federal del trabajo para orientacién por parte del CDM se brindd atencion psicolégica a
personas por primera vez para después dar seguimiento.

Los resultados fueron favorables debido a que se brind6 la atencion necesaria y se brindé informacién
sobre los servicios de estas dependencias.



Tematica de la vinculacion Numero de casos canalizados Dependencia a la que se canalizo

Apoyo economico o despensa |1 DIF Saltillo

alimenticia

Atencién psicoldgica 1 CDM Saltillo

Asesoria legal 1 Procuraduria Federal del Trabajo
Abuso sexual 1 PRONNIF

RECOMENDACIONES

En vista de lo realizado durante el programa del CDM se hacen las siguientes recomendaciones para
cubrir las necesidades de la poblacién y sus problematicas. Una de las principales propuestas a
beneficio del CDM seria que contara con sus propias instalaciones puesto a que se comparte espacio
con la Instancia Municipal de las Mujeres en el area que se les otorgo existe personal de gestiones de
dicha instancia quien brinda atencion a usuarias y no tienen la privacidad necesaria para realizar la
atencion.

Seria bueno el establecer vinculacion o convenios con otras instituciones o dependencias que ayuden
en la realizacion de los talleres para los acompafamientos con los grupos fijos.

Durante las platicas a comunidad y difusiones se pide que existan mas temas para adolescentes debido
a que se estan perdiendo los valores ademas de que se estan presentando problematicas como
embrazo en adolescentes y suicidios.

También seria bueno que se brindara material didactico con los nifios y nifias como (colores,
marcadores, dibujos actividades didacticas) para reforzar los temas que se brindan con ellos. Cabe
mencionar que las participantes de los grupos fijos mencionan que los formatos son muy repetitivos con
la informacién por lo cual seria bueno por si se llegara abrir el programa nuevamente sean pocos los
formatos y que la informacién no sea repetitiva ya que pues se les hace demasiado conflictivo estar
escribiendo la misma informacion.

También seria una de las recomendaciones que se tuviera material en especifico para el CDM sobre los
diferentes temas abordados material sobre la violencia puesto a que es muy solicitado. Incluir temas
para hombres sobre las nuevas masculinidades ya que algunas personas de este género se acercaban
durante las difusiones preguntando sobre este tema o alguno referente a los hombres y piden ser
incluidos también en estos tipos de temas y programas.
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ANEXO

Platicas a comunidad

1 Memoria fotografica correspondiente a las platicas a comunidad del CDM Saltillo
2 Memoria fotografica correspondiente a las platicas a funcionariado publico del CDM Saltillo
3 Memoria fotogréfica correspondiente a las difusiones del CDM Saltillo



Mesas de Trabajo

4 Memoria fotografica correspondiente a las mesas de trabajo del CDM Saltillo
5 Memoria fotografica correspondiente a las campafias del dia naranja del CDM Saltillo



Poligonos

Poligono 1 “Pueblo Insurgentes” Poligono 2 “Rio Bravo”

Poligono 4 “Landin”

5 Memoria fotografica correspondiente al poligono 1 “Pueblo Insurgentes” del CDM Saltillo
7 Memoria fotografica correspondiente al poligono 2 “Rio Bravo” del CDM Saltillo

8 Memoria fotografica correspondiente al poligono 3 “Lomas de Lourdes” del CDM Saltillo
9 Memoria fotografica correspondiente al poligono 4 “Landin” del CDM Saltillo



Poligono 5 “Lomas del sur” Poligono 6 “Oceania Bulevares”

oot L

v
_avamoia vi3a v

10 Memoria fotogréafica correspondiente al poligono 5 “Lomas del Sur” del CDM Saltillo
11 Memoria fotogréafica correspondiente al poligono 6 “Oceania Bulevares” del CDM Saltillo



