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INTRODUCCION

En la presente cronica se plasma la labor realizada a lo largo de seis meses con el programa
TRANSVERSALIDAD a través del centro para el desarrollo de las mujeres, teniendo un alcance a mas
de mil personas en el municipio de Arteaga Coahuila, siendo mujeres, adolescentes y nifias el 70% de
la poblacion atendida. Sumando a su conocimiento y formacién temas como: violencia de género, teoria
de género, autoestima, empoderamiento de las mujeres, derechos humanos de las mujeres, sexualidad
responsable, acoso sexual y hostigamiento sexual, trata de personas, violencia en el noviazgo y los
derechos de las nifias y los nifios. En los ultimos diez afios el municipio de Arteaga ha crecido en
habitantes 31.2 %, en 2020 la poblacion fue de 29,578 (50.6 % hombres y 49.4 % mujeres). Tener
conocimiento de estos datos es fundamental, ya que nos muestra el panorama de las necesidades en
la comunidad, asi como la poblacién que es recomendable darle prioridad en la atencion, refiriendome
a “atencion”, con informar, formar, orientar, facilitar, acompanar, pero sobre todo ESCUCHAR, como
menciona en su “método” el pedagogo vy filésofo brasilefio, Paulo Freire (1921-1997). En un dialogo
horizontal, ¢ escuchar qué? Precisamente las historias de vida de las personas, lo que tienen que contar
y esa necesidad de relatar. En el programa TRANSVERSALIDAD fue posible llevarlo a cabo, ¢ Como?
Instalandose en el lugar y darse cuenta de las circunstancias especificas que unen a esta comunidad,
empatizar con ellas y asi se sientan en libertad de hablar. Siendo uno de los objetivos disminuir las
brechas de desigualdad de género, es de suma importancia escuchar y conocer sus situaciones
existenciales y afectivamente importantes para las personas. Lo cual se mostrard mas adelante en el
resultado de cada poligono, grupo o persona individual con la que se trabajo.

Transversalidad: método de gestion publica que permite aplicar recursos de distintas esferas a un
mismo propédsito cuando los objetivos son complejos, traslapan o sobreponen las fronteras
organizacionales funcionales o sectorizadas. Es un proceso activo de cambio o transformacioén de un
problema publico y un método de gestién que requiere una planeacion concertada y coordinada entre
agencias, actores y otros, que comparten objetivos, metas y prioridades, lo cual permite generar
sinergias para responder con eficacia a los problemas sociales.

Transversalidad de la perspectiva de género: es el proceso que permite garantizar la incorporacion de la
perspectiva de género con el objetivo de valorar las implicaciones que tiene para las mujeres y los
hombres cualquier accion que se programe, tratdndose de legislacion, politicas publicas, actividades
administrativas, econémicas y culturales en las instituciones publicas y privadas.

El Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024, es el instrumento que establece los objetivos
nacionales, estrategias y prioridades del desarrollo integral y sustentable del pais. El objetivo superior
del PND es el bienestar general de la poblacion, se integra de los ejes generales: Politica y Gobierno,
Politica Social y Economia, la vision hacia 2024, ademas se guiara de acuerdo con 12 principios
rectores. En particular el principio "No dejar a nadie atras, no dejar a nadie fuera" impulsa un modelo de
desarrollo con inclusion, igualdad, sustentable y sensible a las diferencias territoriales. Ademas,
defiende el derecho a la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y rechaza toda forma de
discriminacion.

¢ QUE ES LA DISCRIMINACION CONTRA LAS MUJERES? la expresién ‘discriminacién contra la mujer’
denotara toda distincién, exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado
civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos vy las libertades



fundamentales en las esferas politica, econdémica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera”. Art.
1 de la CEDAW. (Mujeres, 2021)

Por lo que, el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) tiene por objeto general "promover
y fomentar las condiciones que posibiliten la no discriminacién, la igualdad de oportunidades y de trato
entre los géneros; el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres y su participacion igualitaria
en la vida politica, cultural, econémica y social del pais ", y entre sus objetivos especificos esta "la
ejecucion de la politica de coordinacién permanente entre las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, asi como de las autoridades estatales, municipales con las mujeres".

En este sentido, se debe impulsar el disefio y la ejecucion de acciones que contribuyan a disminuir
las brechas de desigualdad de género en el ambito local, asimismo, se debe contar con las condiciones
minimas para implementar la politica nacional de igualdad entre mujeres y hombres en las entidades
federativas, municipios y en las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, es decir que los
instrumentos normativos, de planeacion y programéaticos en el @mbito local incorporen la perspectiva de
género.

Como ejemplo de lo anterior, a partir de 2013 el PFTPG instrumenta una estrategia de
empoderamiento para las mujeres, mediante la operacion de los Centros para el Desarrollo de las
Mujeres, cuyo funcionamiento exige la coordinacion entre los tres 6rdenes de gobierno. Dada su
efectividad, en el presente ejercicio fiscal se continuara promoviendo esta vinculacion entre el
INMUJERES, las Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF) y las Instancias
Municipales de las Mujeres (IMM) para ejecutar acciones de atencion a las mujeres en los proyectos
presentados por las entidades federativas.

JUSTIFICACION

Arteaga, Coahuila. Un municipio que apenas en 2015 el 36.3% de la poblacién se encontraba en
situacion de pobreza moderada y 4.72% en situacion de pobreza extrema. La poblacion vulnerable por
carencias sociales alcanz6 un 28.6%, mientras que la poblacion vulnerable por ingresos fue de 10.3%.
En 2020, 2.74% de la poblacién en Arteaga no tenia acceso a sistemas de alcantarillado, 3.26% no
contaba con red de suministro de agua, 1.44% no tenia bafio y 0.68% no poseia energia eléctrica.

A lo anterior se le suma la desercion escolar a temprana edad, el municipio se encuentra en el top 5 a
nivel nacional en embarazos juveniles, alto indice de alcoholismo y drogadiccién. Siendo todo lo
mencionado factores que contribuyen a la violencia, por supuesto los casos de violencia intrafamiliar
como de género fueron al alza, por lo que es uno de los principales problemas de salud publica que
presenta la comunidad en la vida cotidiana, familia y las relaciones interpersonales. Conociendo toda
esta informacion y encontrando que la violencia cometida contra las mujeres se caracteriza por rasgos
de invisibilidad, normalizacion e impunidad. Se implementaron estrategias efectivas en colaboracion
directa con IMM. Realizando modificaciones en la clasificacion de los temas proporcionados para cada
poblacién a la que se tuvo alcance, no solamente brindando la informacion teérica, sino llevando a cabo
técnicas y actividades de formacién que permitieran fortalecer sus habilidades, capacidades y
conocimiento de las y los habitantes. (Leén, 2021)



Acuerdo por el que se emiten las reglas de operacion del programa de fortalecimiento ala
transversalidad de la perspectiva de género para el ejercicio fiscal 2021.

NADINE FLORA GASMAN ZYLBERMANN, Presidenta del Instituto Nacional de las Mujeres,
con fundamento en los articulos 74, 75 y 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, 22, fraccion | de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, 21, 27, 28, 29 y Anexo 13
del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion 2021, 16, fraccion Il de la Ley del Instituto
Nacional de las Mujeres y 24 fracciones V, XX y XXI del Estatuto Orgénico del Instituto Nacional de las
Mujeres.

CONSIDERANDO

Primero. Que, con base en los articulos 2 y 4 de la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres (LINM),
este es un organismo publico descentralizado de la Administracion Publica Federal, con personalidad
juridica, patrimonio propio y autonomia técnica y de gestion para el cumplimiento de sus atribuciones,
objetivos y fines; cuyo general es promover y fomentar las condiciones que posibiliten la no
discriminacion, la igualdad de oportunidades y de trato entre los géneros; el ejercicio pleno de todos los
derechos de las mujeres y su participacién igualitaria en la vida politica, cultural, econémica y social del
pais, entre otros, bajo los criterios de transversalidad y federalismo;

Segundo. Que, de acuerdo con el articulo 2, fraccibn XLV, de la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH), las Reglas de Operacion son las disposiciones a las cuales se
sujetan determinados programas y fondos federales con el objeto de otorgar transparencia y asegurar
la aplicacion eficiente, eficaz, oportuna y equitativa de los recursos publicos asignados a los mismos;

Tercero. Que el articulo 77 de la LFPRH dispone que la Camara de Diputados, en el Presupuesto
de Egresos de la Federacion, podra sefialar los programas a través de los cuales se otorguen subsidios,
gue deberan sujetarse a Reglas de Operacién con el objeto de asegurar que la aplicacién de los recursos
publicos se realice con eficiencia, eficacia, economia, honradez y transparencia;

Cuarto. Que, en términos del precepto legal en cita, las entidades no coordinadas son responsables
de emitir las Reglas de Operacion de los programas que inicien su operacion en el ejercicio fiscal
siguiente, previa autorizacion presupuestaria de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y dictamen
de la Comisién Nacional de Mejora Regulatoria; con las cuales cuentan estas Reglas de Operacion;

Quinto. Que el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2021 establece, en
sus articulos 3, fraccion XXI, y 27, primer parrafo, que los programas que deberan sujetarse a reglas de
operacion son aquéllos sefalados en su Anexo 25, entre los que se encuentra el de Fortalecimiento a
la Transversalidad de la Perspectiva de Género;

Sexto. Que estas Reglas de Operacion responden a lo sefialado en los articulos 1, 4 y 134 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; en la Convenciéon sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés); en la
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belém do
Para); en los articulos 1, 2, 3, 4, 6, 7, 8, 9 fraccion Il, 12, 15, 16, 17, 23, 27, 29, 32, 41, 42, 43 y 48 de la
Ley General para la lgualdad entre Mujeres y Hombres (LGIMH); y 1, 2, 3, 4, 18, 19, 20, 35, 40, 41, 49
y 50 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (LGAMVLV); en los



articulos 21, 27, 28 y 29 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion 2020; en los articulos
74y 75 de la LFPRH y en el articulo 40 de la Ley de Planeacion;

Séptimo. Que el articulo 2, fraccion LIl de la LFPRH, establece como subejercicio de gasto las
disponibilidades presupuestarias que resultan, con base en el calendario de presupuesto, sin
cumplir las metas contenidas en los programas o sin contar con el compromiso formal de su ejecucion.
De igual forma, el articulo 114 de la LFPRH sefiala que "se sancionard en los términos de las
disposiciones aplicables a los servidores publicos que incurran en alguno de los supuestos:

VIII. Realicen acciones u omisiones que impidan el ejercicio eficiente, eficaz y oportuno de los recursos
y el logro de los objetivos y metas anuales de las dependencias, unidades responsables y programas;

IX. Realicen acciones u omisiones que deliberadamente generen subejercicios por un incumplimiento
de los objetivos y metas anuales en sus presupuestos.

Octavo. Que el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 guiard las acciones del Gobierno Federal,
en particular propugnar por la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

Noveno. Que el Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres es de
observancia obligatoria para las dependencias y entidades de la administracién publica federal, las
cuales deberan considerar los objetivos prioritarios, estrategias prioritarias y acciones puntuales.

Décimo. Que el Programa para el Desarrollo del Istmo de Tehuantepec 2020-2024, publicado el 4
de agosto de 2020 en el Diario Oficial de la Federacion, tiene como objetivo ser un elemento crucial para
el desarrollo integral del Istmo de Tehuantepec, cuyo resultado se caracterizard por detonar, acelerar
y multiplicar cambios sistémicos en la regidn, siempre con respeto a nuestros pueblos originarios y en
beneficio de la poblacién mas vulnerable.

Décimo Primero. Que las presentes Reglas de Operacion cumplen con lo sefialado en los
Lineamientos para incorporar la perspectiva de género en las Reglas de Operacién de los programas
presupuestarios federales, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de junio de 2016.
(Federacion, 2020)

LA CEDAW Y LA AGENDA 2030 PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

En septiembre de 2015, la Asamblea General de las Naciones Unidas adopté la Agenda 2030 de
Desarrollo Sostenible como el nuevo plan de accién mundial para el desarrollo sostenible. Los derechos
de las mujeres y las nifias han quedado reflejados de manera sélida en la Agenda 2030, a través de un
objetivo especifico referido a la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y las nifias, asi
como de una firme transversalizacion de género en las metas e indicadores de los demas Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), en los medios para su implementacién, seguimiento y revision, asi como
en las asociaciones globales para su financiacion. El cumplimiento de la CEDAW y los avances en la
Agenda 2030 se refuerzan mutuamente. La implementacion de los ODS contribuye a acelerar el
cumplimiento pleno y efectivo de la CEDAW para alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres en todas las esferas del desarrollo, al mismo tiempo que la igualdad de género y el
empoderamiento de todas las mujeres y niflas son requisitos indispensables para lograr el desarrollo



sostenible. Por primera vez, la eliminacion de todas las formas de discriminacién y violencia contra las
mujeres y las niflas es parte central de la Agenda de Desarrollo en todo el mundo.

OBJETIVO

Alcanzar distincidn en el servicio que se brinda a cada una de las personas, con atencidén especializada
y multidisciplinaria, asi como con unién, colaboracién y organizacion. De acuerdo a cada uno de los
perfiles de las profesionistas, una constante capacitacion, pero sobre todo calidad y calidez. Asi cada
una de las fases se lleve a cabo de manera efectiva y satisfactoria.

Objetivo general.

Promover acciones coordinadas con actores estratégicos, mediante el fortalecimiento institucional,
organizacional y operativo de las IMEF e IMM para fomentar el desarrollo integral de las mujeres a partir
de la deteccion de sus intereses y necesidades e impulsar su autonomia y empoderamiento.

Objetivos especificos:

Contribuir al disefio y ejecucion de acciones de atencion y medidas especiales de caracter temporal para
disminuir las brechas de desigualdad de género.

Apoyar la coordinacion interinstitucional entre las Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas
(IMEF), las Instancias Municipales de las Mujeres IMM y de ser el caso con las dependencias de la
administracion publica federal y local para instrumentar estrategias integrales de atencién a las mujeres.

Difundir informacidn sobre los servicios institucionales disponibles, brindar asesoria y capacitacion para
fortalecer las habilidades, capacidades y conocimientos de la poblacién beneficiaria.

Vincular y canalizar a la poblacién beneficiaria a otras dependencias u organizaciones en el ambito
municipal, estatal y federal.

Aumentar y crear nuevas posibilidades de oportunidades igualitarias entre hombres y mujeres, lograr la
formacion de seres humanos funcionales en cada ambito de su vida. Reducir la subordinacién de las
mujeres como género, defender los derechos humanos y la no discriminacion.

Llevar a la realidad la idea de que las personas dialoguen, concienticen, reflexionen, actien, y que esa
comunicacion-concientizacion-pensamiento-actuacion las lleve a contribuir en la transformacion de la
realidad y la humanizacién de todas y todos.



DESARROLLO

Platicas a Comunidad en general

Tomando en cuenta que el objetivo es dar a conocer, fortalecer habilidades y capacidades. Y de esta
manera contribuir a la mejora en los ambitos: social, econémico e individual. Nos dimos a la tarea de
gestionar en instituciones educativas (preescolar, primaria, secundarias, preparatorias y universidades),
empresas y/o negocios del municipio, centros comunitarios, asi como a la ciudadania en general en
colonias del municipio. Nuestro servicio de platicas preventivas, informativas y formativas, con temas de
interés y de suma importancia para continuar con la erradicacion de la violencia de género. De lo cual
resulté lo siguiente:

Instituciones Educativas

Jardin de nifios Guadalupe Patoni, con una audiencia de 18 menores de edad se brinda platica
informativa en el tema “los derechos de las nifias y nifios”, logrando proporcionar informacion y
promover el respeto de los derechos fundamentales y los deberes de las nifias y nifios. Utilizando
como material de apoyo video y botarga. Lo cual facilité el aprendizaje del tema a los infantes.

Prepa UAD, se imparte platica a grupo de segundo nivel de preparatoria con el tema de
“sexualidad responsable”, brindando informacion apropiada para la formacién de actitudes y
valores que contribuyan a generar responsabilidad en la toma de decisiones y el ejercicio de una
sexualidad responsable. Asi como en la concientizacién de los conocimientos que tienen sobre
métodos anticonceptivos. Ademas, facilitando informacién sobre instituciones a las que se puede
acudir para temas de prevencion y atencién respecto al tema de anticonceptivos y ETS.

CECYTEC Arteaga, se realizan tres platicas al alumnado de todos los niveles con los que cuenta
el plantel, con los temas de “violencia de género” y “sexualidad responsable”. De acuerdo a la
informacion que se tiene sobre los altos indices de embarazos juveniles, violencia intrafamiliar y
desercion escolar, se aplicaron técnicas que motivaron la participaciéon y asi alcanzar resultados
satisfactorios en cada sesion. Por lo que se brindé informacion apropiada para la formacién de
actitudes y valores que contribuyan a generar responsabilidad en la toma de decisiones vy el
ejercicio de una sexualidad responsable. Ademas de identificar y distinguir los diferentes tipos y
modalidades de la Violencia, asi como sus manifestaciones y afectacién en Mujeres y Nifas.

Brigada de educacion. Se impartieron tres platicas a las y los estudiantes de la mencionada
brigada con el tema de violencia en el noviazgo. El cual tuvo aceptacién favorable, participacion
activa y resolucion de algunos puntos como lo son los mitos, factores y consecuencias de las
violencias dentro de una relacién. Dando como resultado el desarrollo de conocimientos,
habilidades y actitudes para prevenir relaciones de noviazgo violentas e identificar la violencia a
fin de promover relaciones sanas, libres de actos violentos.

Colonias

Se realizan cuatro platicas, con el tema “los derechos de las nifias y nifios”, cada una en



diferentes sectores: colonia las canoas, la particion, la particibn segundo sector y 4 de octubre.
logrando proporcionar informacién y promover el respeto de los derechos fundamentales y los
deberes de las nifias y nifios. Se tiene aceptacion satisfactoria por parte de las personas tutoras
gue autorizaron se les brindara el tema, refiriendo relevancia que el programa transversalidad
llegue a esta poblacién como lo son los menores de edad.

Se imparten cinco platicas sobre el tema de “violencia de género”, realizadas en domicilios
particulares de la zona centro del municipio, gestionadas mediante llamadas, como resultado de
la difusion y contactos proporcionados. Alcanzando objetivos como lo son la concientizacion,
generar empatia sobre el tema, modificar perspectiva y crear redes de apoyo soélidas. Ademas
de identificar y distinguir los diferentes tipos y modalidades de la Violencia, asi como sus
manifestaciones y afectacion en Mujeres y Niflas. Brindar informacién apropiada para prevenir y
detectar la Violencia de Género contra las mujeres.

Alameda, como parte de la brigada de salud en el mes rosa, se incluye al equipo de CDM
Arteaga para brindar informacién y asesoria juridica, psicolégica y social. Dentro de mencionada
actividad se impartieron tres platicas a las asistentes, con el tema de “violencia de género”,
obteniendo amplia aceptacion y participacion por las mujeres presentes. Logrando el objetivo de
Identificar y distinguir los diferentes tipos y modalidades de la Violencia, asi como sus
manifestaciones y afectacion en Mujeres y Niflas. Brindar informacién apropiada para prevenir y
detectar la Violencia de Género contra las mujeres.

Centros comunitarios

Durante los meses de agosto, septiembre y octubre se estuvieron gestionando y programando
platicas para las y los asistentes del centro comunitario de salud y consultorios regionales, esto
con la finalidad de tener mas alcance y abarcar la poblacién objetivo. En total se impartieron seis
platicas, siendo el tema de “violencia de género” el solicitado. De esta manera se logra brindar
informacidn apropiada para prevenir y detectar la Violencia de Género contra las mujeres. Asi
como identificar y distinguir los diferentes tipos y modalidades de la Violencia, asi como sus
manifestaciones y afectacion en Mujeres y Nifias.

Virtual (plataforma Zoom y Meet)

En la semana del dia mundial contra la trata de personas, Se llevan a cabo dos platicas con el
tema “trata de personas”, con el objetivo de establecer acciones para fortalecer las capacidades
institucionales y el trabajo interinstitucional en materia de prevencion, asi como brindar asistencia
a las victimas de trata de personas y transformar el contexto de los patrones culturales de
tolerancia hacia la explotacion sexual, laboral y demas conductas vinculadas al mismo.

Prepa UAD, se lleva a cabo platica sobre el tema de “sexualidad responsable”, a las alumnas y
alumnos de tercer grado de preparatoria, alcanzando el objetivo de brindar informacion
apropiada para la formacion de actitudes y valores que contribuyan a generar responsabilidad
en la toma de decisiones y el ejercicio de una sexualidad responsable. Asi como en la
concientizacion de los conocimientos que tienen sobre métodos anticonceptivos.

CLP, se imparte platica de prevencion y formacion a alumnas y alumnos de tercer semestre de



preparatoria con el tema de “violencia en el noviazgo”. Dando como resultado el desarrollo de
conocimientos, habilidades y actitudes para prevenir relaciones de noviazgo violentas e
identificar la violencia a fin de promover relaciones sanas, libres de actos violentos. Siendo
necesario para llegar a dicho objetivo, abordar puntualmente mitos y factores relevantes que se
presentan al iniciar alguna relacién afectiva en la adolescencia.

Colegio Cumbres, se realiza platica a las y los alumnos de los diferentes niveles con los que
cuenta el mencionado plantel educativo, con el tema “sexualidad responsable” y teniendo una
aceptacion favorable, ademés de participacion activa. Se brinda informacion apropiada para la
formacion de actitudes y valores que contribuyan a generar responsabilidad en la toma de
decisiones y el ejercicio de una sexualidad responsable. Asi como en la concientizacion de los
conocimientos que tienen sobre métodos anticonceptivos.

CLP (madres de familia), se logra reunir a mujeres madres de alumnas y alumnos de esta
institucion, se imparte platica con el tema de “violencia de género”, con el objetivo de Identificar
y distinguir los diferentes tipos y modalidades de la Violencia, asi como sus manifestaciones y
afectacién en Mujeres y Nifias. Asi como brindar informacién apropiada para prevenir y detectar
la Violencia de Género contra las mujeres.

Empresas y/o negocios

KAMEX/VENTURA, en el mes de noviembre se llevan a cabo platicas de prevenciéon y formaciéon
al personal operativo de la empresa, teniendo una aceptacion favorable. En total se impartieron
nueve platicas, abordando los temas de “violencia de género”, “derechos humanos de las
mujeres” y “empoderamiento de las mujeres”. Sumando asi a los valores y mision con la que
cuenta dicha empresa, se logra de manera satisfactoria Identificar y distinguir los diferentes tipos
y modalidades de la Violencia, asi como sus manifestaciones y afectacién en Mujeres y Nifias.
Se brinda informacion apropiada para prevenir y detectar la Violencia de Género contra las
mujeres. Ademas de dar a conocer el concepto de empoderamiento en las esferas individual,
social, cultural, econémica y educativa como oportunidad de desarrollo para las mujeres. Y por
ultimo que las y los participantes conozcan los derechos humanos de las mujeresy se
comprometan a erradicar y combatir toda forma de discriminacién y de violencia por motivos de
sexo, raza, color, opiniones politicas y posicién social.

Grupo ANTOLIN, en los meses de septiembre, octubre y noviembre se impartieron platicas de
prevencion y formacién al personal operativo de la empresa con el objetivo de sumar al
conocimiento de cada una de las personas asistentes, generando conciencia, sensibilizacion y
empatia sobre los temas vistos, los cuales fueron: “violencia de género”, “derechos humanos de
las mujeres” y “empoderamiento de las mujeres”. En total se realizaron once platicas, resultando
gue las y los participantes conozcan los derechos humanos de las mujeres y se comprometan a
erradicar y combatir toda forma de discriminacion y de violencia por motivos de sexo, raza, color,
opiniones politicas y posicion social. Ademas de identificar y distinguir los diferentes tipos y
modalidades de la Violencia, asi como sus manifestaciones y afectacion en Mujeres y Nifias. Asi
como dar a conocer el concepto de empoderamiento en las esferas individual, social, cultural,
econdmica y educativa como oportunidad de desarrollo para las mujeres.



Dias naranja

Para las Naciones Unidas, la violencia y la amenaza de violencia contra las mujeres es la mas extendida
violacion de derechos humanos, socava el desarrollo de los paises, genera inestabilidad en las
sociedades e impide el progreso hacia la justicia y la paz. La violencia contra las mujeres y las nifias
tiene consecuencias fisicas, sexuales, psicologicas e incluso mortales para las mujeres. A pesar de los
esfuerzos para atender la violencia contra las mujeres, aun queda un largo camino por recorrer. Por tal
motivo el dia 25 de cada mes, es un dia para actuar, generar conciencia y prevenir la violencia contra
mujeres y nifias. En CDM Arteaga se cuenta con el compromiso de generar impacto en cada actividad
realizada y asi conseguir concienciar a la comunidad sobre este tema de gran relevancia. Por lo que se
llevaron a cabo las siguientes actividades:

25 de mayo del 2021. En instalaciones del DIF Arteaga se entregd material impreso con la informacién
referente a las hermanas Mirabal, las profesionistas dieron una resefia sobre la historia a cada persona
abordada, ademas de invitar a colocarse un mofio naranja como muestra de empatia a la labor
mencionada.

25 de junio del 2021. Se realiza actividad en ejido los lirios (casa del ejido), con las mujeres habitantes
del lugar, llevando decoracion alusiva al tema, entrega de mofios y material impreso con informacién
relevante. Asi como la realizacion de un circulo de dialogo donde profesionistas relatan la historia y el
objetivo, las asistentes comparten experiencias, opiniones y aclaran dudas.

25 de julio del 2021. Se brinda informacién puntual sobre el tema a las mujeres que asisten a las
instalaciones de IMM, agregando la entrega del violentémetro al material impreso con informacion
relevante.

25 de agosto del 2021. En plaza publica se aborda a las y los habitantes entregandoles informacién
impresa con resefa breve de la historia de las hermanas Mirabal, se proporciona mofio color naranja,
asi como globos a los infantes que acompafiaban a las personas adultas.

25 de septiembre del 2021. Se realiza actividad en instalaciones de UAdeC campus Arteaga, con el
objetivo de concienciar a las personas que asistieron a la feria del libro. Entregando tripticos con
informacion sobre el tema, violentémetros, ciclo de violencia y mofios color naranja. Obteniendo gran
aceptacion de la audiencia ya que se desconocia el tema.

25 de octubre del 2021. En instalaciones de IMM se realiza mural alusivo al tema y se invita a mujeres
a plasmar un mensaje de apoyo y sororidad a las victimas de violencia de género, ademas se recorre
plaza publicay se aborda a las y los paseantes del lugar, se les entrega material impreso con informacién
puntual sobre el tema, violentdmetros, se brinda informacién de servicios, horarios y funciones de las
profesionistas.

Mesas de Trabajo con Instancia Municipal de Mujeres

Se realizaron mesas de trabajo con la titular de la Instancia Municipal, la C.P. Elena Aleman Rivera y
personal de CDM integrado por la Asesora; la Lic. Martha Patricia Rodriguez Castillo, la facilitadora; la
Lic. Beatriz Magdalena Lopez Vallejo, y la promotora; la Lic. Esmeralda Guadalupe Espinosa Calderon,



para establecer los poligonos a trabajar, planear actividades en conjunto, comentar incidencias, resolver
necesidades y problemas que se presentan, todo esto con el fin de lograr los objetivos planteados en el
programa.

En total, se realizan 6 mesas de trabajo con la titular, en las cuales se llena una minuta que va incluida
en la carpeta de mesas de trabajo, con el fin de tener plasmado lo que se realizdé a continuacion en la
mesa programada. La minuta informa lo siguiente: fecha, asunto del que se va hablar, lugar donde se
lleva a cabo, asistentes, orden del dia, temas discutidos, acuerdos y firmas de conformidad de los
participantes de la mesa de trabajo.

Platicas con Funcionarios/as Publicos/as

Se realizaron mesas de trabajo con funcionarios/as publicos/as, con la exposicion del tema “Violencia de
género”, con la finalidad de fomentar relaciones sin violencia, contribuir a una cultura de igualdad, trabajar
en erradicar los estereotipos de género, y crear conciencia sobre como modificar los estereotipos de
género.

En estas mesas de trabajo, se realiza una minuta de acuerdos que se establecen entre personal del CDM
y las personas que participan como funcionarios/as publicos/as con el objetivo de dar difusién a la
informacion recibida y que esta sea puesta en practica por parte de los espectadores.

En total, se realizaron cinco mesas de trabajo que a continuacién se mencionan:

e EI 28 de septiembre con funcionarios del Consejo Nacional de Fomento Educativo (CONAFE)
e EI 29 de septiembre con funcionarios del Consejo Nacional de Fomento Educativo (CONAFE)
e EIl 14 de octubre con funcionarios del Instituto Estatal de Educacion para Adultos (IEEA)

e EI 01 de octubre con funcionarios de la Brigada de Educacion para el Desarrollo Rural nimero
56 (BEDR 56)

Difusion del CDM

La difusion del CDM, fue una estrategia que nunca se dejé de lado, esta fue muy importante para dar a
conocer a las personas del municipio informacién acerca del Centro para el Desarrollo de las mujeres y
los servicios que el mismo programa brinda a las mujeres.

La difusién se realiza a través de informacién impresa en tripticos, flayers, y una breve platica con los
usuarios que estan siendo informados; y si ellos tienen mas dudas, se les explica de una manera mas
detallada para que puedan hacer uso de los servicios que se brindan.

Se realizaron 24 difusiones del CDM en el municipio de Arteaga, Coahuila. Abarcando una poblacion
informada de 370 personas aproximadamente. Las difusiones fueron llevadas a cabo en plazas publicas
del municipio, facultad de jurisprudencia, zona centro, centro de salud comunitario, a los alrededores del
DIF, en el CECYTEC, alameda, feria del libro, y el DIF.



Implementacion de Modelo CDM
Municipio Arteaga
e Planear:

El objetivo de la fase planear, es definir y programar las actividades, responsabilidades y recursos que
se llevaran a cabo durante el programa en vigencia, esto con el fin de lograr su metas y objetivos de
periodo. Para lo cual se define un programa de trabajo semanal y con esto se inician las actividades
planeadas.

Para comenzar a implementar las actividades, se realiz6 una mesa de trabajo con la titular de la
instancia municipal de la mujer, la C.P. Elena Aleman Rivera, quien determina las colonias en las que
se trabajard con los poligonos correspondientes a los grupos fijos del municipio de Arteaga Coahuila.
Los cuales se eligen dependiendo de las necesidades que pueda tener cada colonia.

Los poligonos seleccionados fueron los siguientes:
e Poligono 1: colonia “La particiéon”
e Poligono 2: ejido “Los lirios”
e Poligono 3: colonia “Las canoas”
e Poligono 4: colonia “4 de octubre”
e Poligono 5 grupo “Oxxo”
e Poligono 6: colonia “jardin”
e Poligono 7: colonia “San isidro”

Los poligonos se representan graficamente de la siguiente manera en un mapa del municipio de Arteaga:
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Se establecio un lugar determinado en cada poligono para llevar a cabo cada sesién. Se llena formato
de catélogo de infraestructura.

En esta misma fase, y para darle un mejor cumplimiento a los objetivos del programa, se realiza un
directorio de instituciones y catdlogo de programas y servicios, recabando informacion de cada una de
las instituciones y los programas con los que cuentan en el municipio, que pueden contribuir al desarrollo
de las usuarias, esto con el fin de brindar un mejor servicio a mujeres y usuarias que requieren una
vinculacion con otra dependencia para otro servicio o asesoria, dependiendo sus necesidades.

La informacion se recabo, realizando llamadas a las instituciones, y en las que no hubo respuesta via
telefénica, se asisti6 personalmente para recopilar nimeros de teléfonos, servicios que brinda,
ubicacién, nombres del personal que puede atender en caso de canalizar a alguna persona.

El directorio quedo de la siguiente manera:
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e Integrar:

La fase integrar tiene como objetivo promover una dindmica de desarrollo en la comunidad, a partir del
fomento de la participacion ciudadana y consolidacion de una red de mujeres.

Para armar los grupos fue necesario acudir a las colonias, y tocar puertas hasta identificar a una lider
en cada poligono, ya identificada se le expuso el objetivo de la visita, y se le realizo la propuesta de ser
parte del equipo de trabajo, como lider del grupo. La cual cumpliria el objetivo de reunir a las mujeres a
Su cargo 0 en su caso, vecinas que estuvieran interesadas en participar, ya que hubo poligonos en que
las lideres, no precisamente manejaban grupos de mujeres, solo eran conocidas en la colonia.

A las lideres, se les hizo entrega de volantes para entregarlos a sus invitadas, y en la primera reunién
se les explicaria de manera detallada el contenido, y las dudas que pudieran tener. Gracias a su apoyo
y labor de convencimiento, se logré hacer una primera reunion con las usuarias que se reunieron, y en
esta sesion se les explico como se llevarian a cabo las platicas, asi mismo, se realizé el llenado de
encuestas de diagnéstico participativo. Este formato arroja como resultado las problematicas
consideradas mas urgentes a atender en el poligono, que suelen ser consideradas por las usuarias que
formaran parte de la red de apoyo de mujeres. De acuerdo a los resultados de las encuestas de
diagnéstico participativo, se realiza un reporte manejando cual ha sido la necesidad con mas demanda
por las mujeres, en los &mbitos de educacion, salud, participacién politica, vivienda, empoderamiento
economico, cohesion social y seguridad, también se brindan propuestas para la solucion de cada
problematica. El reporte se sube a la plataforma manejada por el Instituto Coahuilense de las Mujeres.

Se realiza la presentacion del CDM impartida por la asesora, en la cual se explica el objetivo general y
los objetivos especificos que tiene el Centro para el Desarrollo para las Mujeres, ademas, se explican
los servicios que se brindan, como la orientacion, formacion, vinculacién y acompafiamiento; y para
finalizar se realiza una presentacién de las integrantes del CDM perteneciente al municipio de Arteaga,
exponiendo sus tareas asignadas y responsables por cumplir dentro del mismo.

A partir de las mujeres que asisten a la sesion, se les asigna una clave de persona, la cual sera utilizada
cada que se lleve a cabo una nueva sesion, para ser identificadas por medio de ella.

Las usuarias de cada poligono realizan un llenado de autodiagnéstico y bitacora de usuaria. El primero,
contiene informacion personal, como datos del hogar donde viven, datos del &mbito de salud, educacion,
cultura, condicién laboral, participacion ciudadana, e informacién sobre las necesidades y problematicas,
tanto personales como de comunidad. El segundo, contiene nombre completo, edad, fecha de ingreso,
logros, metas, plan de accién, acciones, primera visita al centro, formato 5: que incluye uno por cada
sesidn que se realizé y que la usuaria asistio, incluye un pequefio directorio de las usuarias que forman
parte de la red de apoyo, una hoja de acuerdos del grupo, y una hoja de reconocimiento que es llenada,
Unicamente a las usuarias que logran cubrir la mayor parte de las sesiones en el poligono.

A partir de aqui, las usuarias se reunirian cada semana, hasta culminar todas las platicas y
acompafiamientos determinados por el plan de trabajo del ICM.



e Fortalecer Grupos:

El objetivo de esta fase se enfoca en brindar herramientas que permitan a las mujeres desarrollar
habilidades y conocimientos para emprender un plan de accion enfocado en su desarrollo.

El plan de accién integrado incluye una introduccién del CDM, y los siguientes temas: autoestima,
derechos humanos de las mujeres, empoderamiento de las mujeres, violencia de género, sexualidad
responsable y, acoso sexual y hostigamiento sexual. Al culminar cada uno de ellos, se comienza con la
fase acompafiar, en la cual se realiza una retroalimentacién de los temas ya expuestos, hasta la de
violencia de género. Son los llamados acompafiamientos. Ademas, se incluyeron actividades recreativas
o dindmicas para que las mujeres pudieran fortalecer su conocimiento de una manera mas estratégica
a la comprension.

Al culminar con los acompafiamientos, se realiza el reconocimiento. Que es una fase donde se reconoce
a las mujeres que logran cubrir la mayor parte de las sesiones que se realizaron durante el trayecto del
poligono. Para esto se llega a un acuerdo para disponer un dia mas de su tiempo, y poder llevar a cabo
la Ultima sesion, en la cual se realiza un pequefio convivio para las usuarias, se brinda un agradecimiento
por su asistencia, participacién y constancia.

El siguiente cuadro representa el trabajo que se realiz6 por poligono, el nombre de la actividad, el tipo
de modalidad en que fue presentada, el nimero de personas que asistio a la platica, el rol de la persona
gue estuvo de responsable de la actividad, la duracion en tiempo y los resultados obtenidos de las
actividades desarrolladas.

Grupos fijos

Se aplicaron encuestas de diagndstico participativo al inicio del programa en los 7 poligonos marcados
por la Instancia municipal de las mujeres para que las mismas arrojen las problematicas y necesidades
de la poblacion ademas de profundizar en el entendimiento de la condicién y situacién de las mujeres
en la localidad, que permitan identificar las principales brechas de género y necesidades.

Poligono 1 Colonia “La particiéon”:

En este poligono se aplicé un total de 21 encuestas de diagndstico participativo de las cuales las
principales problematicas detectadas segun el resultado que arrojan las mismas son la falta de acceso
a: educacion secundaria y educacion media superior pues consideran que no es suficiente con las
escuelas que cuentan , servicios de salud, alimentacion , vivienda, servicios basicos, empleo, ademas
de padecer Vviolencia de género, por lo cual la intervencion del CDM se enfoca a proporcionar
informacion sobre los diferentes programas recursos y servicios que contribuyan a la atenciéon de sus
necesidades, brindandoles asesoria contribuyendo en la prevencion y sensibilizacion de temas de
afectacion a la poblacion.

Poligono 2 Ejido “Los Lirios”

El resultado de este poligono de acuerdo a la aplicacion de las 17 encuestas de diagndstico participativo,
arroja las problematicas de falta de acceso a: educacién secundaria y educacion media superior pues
los mas cercanos se encuentran en el ejido “el tunal’, servicios de salud, embarazos juveniles,
vivienda, servicios basicos, empleo, discriminacién salarial y violencia de género, en esta comunidad



por solicitud de la poblacion se trabaja sobre la posibilidad de gestion de programas o servicios de
imparticion de cursos y/o talleres que hagan posible aprender algun arte u oficio que propicie su
desarrollo econémico, como apoyo por parte del CDM a la problematica detectada de “violencia de
género” se realiza la imparticion de los temas elegidos a través de las 12 sesiones de taller con el objetivo
de formar una red de mujeres que contribuya al conocimiento y sensibilizacion de la no violencia hacia
nifias y mujeres.

Poligono 3 Colonia “Las Canoas”

De acuerdo a la aplicacion de las 12 encuestas de diagnostico participativo en éste poligono se
detectaron las problematicas de falta de acceso a: educacion primaria y secundaria, servicios de salud,
seguridad social, vivienda, calidad y espacios de vivienda, empleos, redes sociales (por carencia de
internet), refieren discriminacion salarial, e inseguridad, aluden falta de infraestructura en la colonia,
insalubridad por cercania de un arroyo solicitan gestién de limpieza del mismo por imposibilidad de
cruzar con seguridad hacia la colonia contigua pues existen muchos peligros, ademas de carencia de
servicios por desconocimiento de programas, servicios y apoyos a los cuales pueden tener acceso, de
ahi que el trabajo del CDM, es asesorar, orientar, gestionar y canalizar apoyos solicitados, ademas de
la actividad programada con la imparticion de las 12 sesiones de taller con la finalidad de dar a conocer
la informacion relacionada con la sensibilizacion de la no violencia hacia nifias y mujeres.

Poligono 4 Colonia “4 de octubre”

Para dar inicio con éste poligono se realiza la aplicacién de encuestas de diagndstico participativo a un
total de 5 personas con la finalidad de detectar las necesidades y probleméticas del mismo las cuales
arrojan la falta de acceso a: educacion primaria, servicios de salud, seguridad social, calidad y espacios
de vivienda, contribucion econémica al hogar, redes sociales (carencia de internet por falta de recursos
econdémicos, ademas de padecer inseguridad de mujeres y violencia de género, refiere la poblacion que
carecen de infraestructura sobre todo de alumbrado publico por dafios a los mismos de bandas de
delincuentes, la inseguridad hacia mujeres por la misma situacién, por lo cual la tarea del CDM es el
enfoque de la asesoria gestion y canalizacion de programas, servicios e instituciones que apoyen la
solucion de dichas problematicas, ademas de llevar a cabo la exposicién de los temas (12 sesiones de
taller) con el objetivo de dar a conocer la informaciéon necesaria que contribuya a la posible solucién de
algunas de sus necesidades y problematicas.

Poligono 5 Grupo “Oxxo”

En este poligono establecido con empleadas de la negociacion OXXO se realizé la aplicacion de las
encuestas de diagnéstico participativo a 6 mujeres, para la deteccién de sus necesidades especificas,
arrojando las mismas la falta de acceso a: educacion media superior, servicios de salud, vivienda,
servicios basicos, calidad y espacios de vivienda, empleos, contribucién econdémica en el hogar, ademas
de padecer violencia de género e inseguridad de mujeres en espacios publicos, cabe hacer mencion
gue las participantes en las encuestas son personas de la comunidad de Arteaga zona centro que
laboran en dicha empresa, con ellas se trabaja de igual forma que en los demas poligonos con la
exposicion de las 12 sesiones de los temas en cuestion, ademas de orientar y referir a quienes lo
soliciten con la gestion y canalizacién de las necesidades y problematicas especificas que refieren en
su momento.



Poligono 6 Colonia “Jardin”

De igual forma en el poligono en cuestion se realizé la aplicacion de las encuestas de diagnostico
participativo para la deteccion de necesidades y problematicas las cuales arrojaron la falta de acceso a:
educacién media superior, calidad y espacios de la vivienda, carencia de redes sociales (por carencia
economica) , ademas de problematica de embarazos juveniles e inseguridad de mujeres en espacios
publicos, por lo cual de acuerdo a las actividades que se pueden realizar por parte del personal del CDM,
se hace la labor de asesorar, gestionar y canalizar para la posible solucion de las necesidades y
problematicas detectadas en el poligono, ademas de informar por medio de los temas elegidos para los
grupos fijos para sensibilizar, prevenir y fomentar la cultura de la denuncia en casos especificos a través
de la formacién de una red de mujeres para el apoyo mutuo en la comunidad.

Poligono 7 Colonia “San Isidro”

Con la misma intencion de detectar las necesidades y problematicas de éste poligono se aplicaron 7
encuestas de diagnéstico participativo, mismas que arrojan la falta de acceso a educacion media
superior, servicios de salud, vivienda, empleos, redes sociales (por falta de recursos econémicos para
contratacion de internet), también se refleja aumento de embarazos juveniles, discriminacién salarial,
violencia de género e inseguridad de mujeres en espacios publicos, motivo por el cual es necesaria la
labor del CDM con las diversas actividades que se realizan sobre todo la de informar, asesorar, orientar
y referir a la poblacion en cuanto al acceso a programas y servicios que se ofertan en la comunidad para
la posible solucién de alguna situacion especifica, asi como el apoyo de las profesionistas por medio de
la imparticion de los talleres de 12 sesiones con temas de interés con la finalidad de formar redes de
apoyo para posibles soluciones.

A continuacién, se presentan una descripcion de las sesiones que se llevaron a cabo en los poligonos.
Presentacion del CDM

Una vez detectadas las necesidades de los 7 poligonos y habiendo realizado la invitacién a participar
en las sesiones o talleres de grupo fijo a quienes asistieron a la aplicacion de encuestas de diagndstico
participativo, se da inicio con la primera sesién de integracién con cada uno de los grupos llamada
PRESENTACION DEL CDM en la cual el objetivo principal es dar a conocer las actividades y servicios
gue se brindan en el centro, los perfiles y funciones que realizan cada una de las profesionistas,
ademas de mencionar la forma de trabajar y los temas a exponer durante el taller, tales como:
autoestima, derechos humanos de las mujeres , empoderamiento de las mujeres, violencia de género ,
sexualidad responsable, hostigamiento y acoso sexual, ademas de los acompafiamientos de
autoestima, derechos humanos de las mujeres, empoderamiento y violencia de género para reforzar lo
aprendido en las sesiones. Se aplican en cada uno de los poligonos dinamicas para romper el hielo
mismas que sirven para que las integrantes se conozcan, con el objetivo de romper la tension,
posteriormente se realiz6 la integracion e inscripcion de las usuarias con el llenado de los formatos
requeridos por el modelo de operacién, como son autodiagndstico y parte de su bitacora de usuaria, en
cada uno de los 7 poligonos se llevo a cabo esta primera sesion, con un total de 16 asistentes en el
poligono 1 , 8 participantes poligono 2, 7 participantes poligono 3, 5 asistentes poligono 4, 6
participantes poligono 5, 7 asistentes poligono 6 y 7 asistentes poligono 7, dando un total de 56



participantes en total, se finaliza esta sesion con el llenado de encuesta de salida y la lista de asistencia,
ademas de tomar evidencia fotografica.

Autoestima

Segunda sesion tema “autoestima”, se inicia la etapa de fortalecer a los grupos en la cual en cada uno
de los 7 poligonos respectivamente durante esta sesion, se les da a conocer a quienes participan, el
concepto y tipos de autoestima y herramientas para fortalecerla de igual forma se aplican dinamicas de
autocuidado y de reconocimiento de habilidades y fortalezas para complementar el tema y reafirmar
sobre la importancia de cuidarse y quererse a si mismas por lo que en general en la totalidad de los
grupos comentan experiencias propias y aluden la importancia de valorarse con sus defectos y virtudes
y aceptarse tal y como son con sus defectos y virtudes y seguir aplicando este pensamiento positivo por
el resto de sus vidas, con lo cual se ogra el objetivo planteado, se interesan en regresar a la
subsecuentes sesiones, durante esta actividad se aplica encuesta de salida, memoria fotogréfica y se
llena hoja 5 como complemento de la bithcora de cada usuaria.

Derechos humanos de las mujeres

Tercera sesion de fortalecer a los grupos en la cual se persigue el objetivo que las participantes
conozcan los derechos humanos de las mujeres y se comprometan a combatir y erradicar todo tipo de
discriminacién y de violencia por motivos de sexo, raza, color, opiniones politicas y posicion social, por
lo cual se da a conocer en cada uno de los 7 grupos el concepto de derechos humanos de las mujeres,
enfoque, caracteristicas, clasificacion, el derecho a la educacién, derecho a la proteccion a la salud ,
derechos sexuales y reproductivos, derecho a vivir una vida libre de violencia, se aplican dinamicas de
exposicion de problematicas especificas o de “loteria de los derechos humanos de las mujeres” en la
cual se pretende reforzar el tema para detectar si logran identificarlos, es de mencionar que en varios
poligonos las usuarias comentan desconocer algunos de los derechos mencionados por lo cual y ante
su desconocimiento aluden ignorar como hacerlos valer y ante quién por lo cual se agrega durante esta
sesién informacion necesaria en cuanto a instituciones, servicios que prestan, nimeros telefénicos y de
emergencia, horarios de atencion para acudir o hacer uso de ellos en caso de necesitarlo ademas de
la importancia de formar una red de apoyo que les permita ayuda mutua en su comunidad, de lo anterior
resultan conocimientos respecto mas amplios segun lo reflejan durante la sesién por medio de la
dinamica aplicada, comentan la necesidad de poner en préctica lo aprendido en su familia, comunidad
y demas aspectos de sus vidas, se aplica encuesta de salida , memoria fotogréafica y hoja 5 para
complemento de la bitAcora de cada usuaria.

Empoderamiento de las mujeres

Cuarta Sesion de empoderamiento de las mujeres en la cual en cada uno de los siete poligonos se lleva
a cabo éste tema, se da a conocer el concepto de empoderamiento como llevarlo a cabo en la esfera
individual, social, cultural, econémica y educativa como oportunidad de desarrollo para las mujeres, se
percibe por medio del circulo de didlogo que en algunos poligonos trabajados se tiene un equivocado
concepto de lo que es empoderamiento, se logra conforme avanza la sesion aclarar sus dudas y ampliar
sus conocimientos respecto al tema al igual que hacer conciencia en cuanto a la idea erronea que se
tenia ademas se concluye mencionando el objetivo principal que es fortalecer la autonomia de las
mujeres en cuanto a la toma de decisiones a través de la educacion y difusién de sus derechos ya
expuestos en la sesién anterior (derechos humanos de las mujeres) y en el plano comunitario incentivar



a promover redes de apoyo que permitan el acceso a la informacion y posibles soluciones a
controversias especificas, se muestran atentas e interesadas en replicar lo aprendido y ponerlo en
practica, se levanta encuesta de salida, memoria fotogréfica y llenado de hoja 5 para complementar la
bitdcora de cada usuaria.

Violencia de género

Sesién 5 llevada a cabo con cada uno de los 7 poligonos que se trabajan, en la cual se pretende que
quienes participan identifiguen y distingan los diferentes tipos y modalidades de la violencia, sus
manifestaciones y afectacion hacia nifias y mujeres por lo cual se hace la presentacion del tema en
cuestién dando a conocer el concepto de violencia, sus tipos y modalidades, circulo de la violencia y
una breve explicacién del violentdmetro, durante la exposicion se trata de dejar claros los tipos de
violencia los cuales se normalizan por cuestiones de estereotipos de género y los roles que impone la
sociedad, que se identifique el origen de la violencia en el seno familiar por ser las mujeres también
guienes educan con patrones machistas puesto que son las encargadas del cuidado de los hijos(as)
motivo por el cual se hace hincapié en tratar de ir eliminando en la cotidianeidad la educacion basada
en estereotipos, en ideas culturales y sociales preconcebidas que originan en gran parte la violencia,
para concluir se da a conocer informacion de instituciones que apoyan a victimas de violencia de género,
nameros telefénicos de emergencia y horarios de atencion a donde se puede pedir ayuda en caso de
necesitarlo, manifiestan la mayoria de las asistentes su interés en poner en practica lo aprendido tanto
en sus familias como en su comunidad, de esta sesién se aplica encuesta de salida y hoja 5 de su
bitdcora de usuaria.

Sexualidad responsable

Sesion 6 tema sexualidad responsable, se da a conocer el mismo entodos y cada uno de los 7 poligonos
de acuerdo con el antecedente de la participacion de la mayoria de las asistentes a las platicas anteriores
en las cuales previamente se dieron a conocer los Derechos humanos de las mujeres se percibe un
adelanto en el conocimiento que tienen de los mismos, en esta sesion el objetivo principal es brindar
informacion apropiada para la formacién de actitudes y valores que contribuyan a generar
responsabilidad en la toma de decisiones y el ejercicio de una sexualidad responsable(como un derecho
humano) para lo cual se da a conocer el concepto de sexualidad responsable ¢ Cémo saber si es el
momento?, ¢Con quién , ¢Cuando?, (Como?, uso de anticonceptivos, enfermedades de transmisiéon
sexual, consecuencias de una sexualidad no responsable de igual forma con la dinamica de circulo de
dialogo se comentan vivencias personales de las usuarias también de situaciones familiares o de la
comunidad, de ésta actividad se concluye mencionando sobre la importancia del tema en la vida
cotidiana como prevencion para las familias en el aspecto sexual y la forma de replicarlo como tema
natural dejando de ser tabl, a lo cual por percepcion de las facilitadoras del taller y de las mismas
asistentes se manifiesta un interés mas marcado en participar activamente en el plano comunitario y
familiar para poner en practica lo aprendido para tratar de dar soluciones posibles a una determinada
problematica relacionada con el tema, se aplicé encuesta de salida, llenado de hoja 5 de la bitacora.

Acoso y hostigamiento sexual

Sesién 7 tema acoso y hostigamiento sexual Ultimo de la etapa de fortalecer a los grupos, se da a
conocer a cada uno de los grupos integrados en los poligonos con el objetivo de hacer conciencia sobre
el hostigamiento y acoso sexual, identificando que es y que implica cada concepto, asi como los



mecanismos de atencion, prevencion y sus campos de actuacion para denuncia y proceso, por lo cual
se da a conocer el concepto de acoso y hostigamiento sexual, la diferencia entre cada uno de ellos, ¢ por
qué ocurre?, ¢cudles son los efectos?, estereotipos, como reconocer el acoso sexual y hostigamiento
sexual y donde denunciar, de lo anterior se percibe que en la mayoria de los grupos se tiene nocién de
los conceptos tanto de acoso como de hostigamiento sexual pero ignoran la diferencia de los mismos,
desconocen que ambos son un tipo de violencia y se distingue en algunas de las participantes aun
marcados estereotipos de género, también se manifiesta su descontento con las autoridades y de
quienes imparten justicia en la solucion de problematicas relacionadas con el tema, de lo anterior y con
la participacién de quienes acuden se logra dejar un precedente de esta informacién manifestando la
necesidad y el compromiso de replicar lo aprendido tanto en la familia como en la comunidad para ir
fomentando una cultura mas amplia de la denuncia en casos especificos , de esta actividad se toma
evidencia fotografica, encuesta de salida y se llena hoja 5 de la bitacora.

ACOMPANAR

Con la finalidad de dar seguimiento al proceso “Fortalecer a los grupos” que marca el modelo de
operacién de los CDM, se llev6 a cabo con cada uno de los 7 poligonos las actividades de
acompafamiento, a través de las cuales se trata de tener un acercamiento mas personalizado con
guienes asisten a las sesiones de taller, dichos acompafiamientos se realizaron de los siguientes temas:
autoestima, derechos humanos de las mujeres, empoderamiento de las mujeres y violencia de género.

Acompafamiento de Autoestima

Durante esta sesidén se da una retroalimentacién del tema de para recordar los conceptos y tipos de
autoestima, se aplica por medio de la facilitadora una dinamica llamada “chaleco de la autoestima”, en
la cual se trata que las mujeres se describan a si mismas, se reconozcany acepten tal y como son con
sus capacidades y fortalezas, durante el desarrollo de la actividad se nota la dificultad que tienen para
identificar sus capacidades mencionando por lo general sus defectos y no sus virtudes, haciendo mas
notorio la necesidad de brindar a quienes participan una herramienta mas para fortalecer su autoestima,
se logra al finalizar el reconocimiento de viva voz de lo valiosas, virtuosas, fuertes e irrepetibles que
son por lo que se comprometen a seguir practicando esta actividad cada dia de su vida para seguir
reforzando su autoestima

Acompafiamiento de Derechos humanos de las mujeres

En ésta sesion se hace una retroalimentacion del tema de “Derechos humanos de las mujeres”, para
reforzar el concepto, enfoque, caracteristicas, clasificacion , asi como recordatorio de cada uno de los
derechos fundamentales, derecho a la educacién, a la proteccién de la salud, derechos sexuales y
reproductivos, a vivir una vida libre de violencia, derecho al trabajo, al desarrollo, derecho a la igualdad
y no discriminacion, se aplica por medio de la facilitadora la dinamica de “relato de problematica
especifica” en la cual tienen que identificar si se trata de un derecho violentado o no, ademas se invita
a participar en “loteria de los derechos” para ampliar su conocimiento del tema por medio de imagenes,
con todo lo anterior se logra el objetivo planteado ya que las asistentes logran identificar sus derechos,
saben como disfrutarlos y como asegurarse de que los mismos les sean garantizados.

Acompafiamiento de empoderamiento



Durante esta sesion se hace una retroalimentacion del tema de empoderamiento en la cual se trata de
reforzar el concepto de empoderamiento y como llevarlo a cabo en el plano individual, emocional,
laboral, comunitario, etc., como oportunidad de desarrollo, para lo cual se aplica dinamica de “Lluvia de
ideas” en la cual se trata que opinen cada una sobre qué idea tienen del empoderamiento y como lo
harian valer en cada esfera de su vida al igual de la dinamica de “me vendo”, se les pide que por medio
de un anuncio publicitario se describen a ellas mismas con sus caracteristicas personales como un
producto para sacar lo positivo de si mismas, ligado éste a la autoestima que es basica para lograr el
empoderamiento, con lo anterior se crea un vinculo de confianza para reconocerse a si mismas con sus
fortalezas y debilidades, con su participacidén y entusiasmo se hace notorio que se cumplié el objetivo.

Acompafiamiento de violencia de género

Ultimo de los acompariamientos aplicado en los siete poligonos, en el cual se da una retroalimentacion
del tema, se vuelve a mencionar el concepto, tipos y modalidades de la violencia, y ademas para
reforzarlo se hace dinamica de “actividad de aprendizaje” en la cual se hace mencion las etapas que se
viven en una relacion violenta (circulo de la violencia), se hace breve recordatorio de las caracteristicas
gue se viven en cada una de ellas y se pide que las identifiquen en qué momento del ciclo de la violencia
creen que se presentan, logrando a través del desarrollo de la actividad el objetivo propuesto de
identificacion de los tipos de violencia, modalidades, manifestaciones mas comunes, haciendo
conciencia de que hacer y a dénde acudir para la solucion de problemas especificos por causa de
violencia de género.

Es de mencionar que en todos y cada uno de los grupos de la totalidad de los siete poligonos trabajados
se identifica claramente los logros y el avance y el gran interés en los temas abordados y su
aprovechamiento al maximo.

RECONOCER

Con esta actividad se da por concluido el proceso de fortalecer a los grupos llevado a cabo en los grupos
fijos también llamados poligonos la cual se hace de la siguiente manera:

Se hace entrega de un reconocimiento a todas y cada una de las participantes a las sesiones impartidas,
se agradece su asistencia, participacién, dedicacién, empefio, y constancia a pesar de las situaciones
gue se les presentaron, para esto se tomo6 en cuenta que aprendieran a identificar sus capacidades y
fortalezas personales, asemejar los tipos de violencia, sus modalidades, se les conmina a la promocion
de la igualdad de género y la no violencia, al finalizar esta sesién todas y cada una de ellas en todos y
cada uno de los grupos se comprometen a replicar y dar a conocer lo aprendido tanto en su familias y
comunidad, a contribuir a prevenir y sensibilizar a cerca de la no violencia hacia nifias y mujeres , asi
como formar una red de mujeres para apoyo mutuo en la comunidad que facilite la solucion de
problematicas, también manifiestan su agradecimiento por la informacion recibida.



Nombre y tematica
de la actividad
realizada (taller)

Modalidad
(presencial,
virtual,
mixta)

Numero d

e

participantes
desagregado

por sexo
(mujeres
hombres
otro)
M H

’

O

Cargo
(Rol)

Duracion

Resultados de las
actividades desarrolladas

Poligono 1 “La
Particion”
Presentacion CDM

Presencial

16 0

Asesora

125 min

Se dio a conocer los servicios
que brinda el programa para
mujeres, por parte del CDM

Arteaga.

Autoestima

Presencial

Facilitadora

120 min

Se logré que las mujeres
identificaran sus capacidades
y fortalezas para tener una
autoestima mas alta.

Derechos Humanos

Presencial

11 0

Asesora

90 min

Se impuls6 a las mujeres

para ejercer sus derechos

mediante la promocién de
informacion.

Empoderamiento

Presencial

Asesora

120 min

Se inform6 a las mujeres
sobre todas las areas de
empoderamiento en las que
pueden desarrollarse e
independizarse.

Violencia de Género

Presencial

Facilitadora

90 min

Se logra informar a las
usuarias de los tipos de
violencia y violentometro,
para que detecten de una
manera inmediata la
existencia de violencia.

Sexualidad
Responsable

Presencial

Asesora

60 min

Se brinda informacion
apropiada para llevar a cabo
una sexualidad responsable,
hablando emocional, social y

fisicamente.

Acoso Sexual y
Hostigamiento Sexual

Presencial

Asesora

90 min

Se concientizd a las usuarias
de los temas de ASY HS,y
se impulso6 a las mujeres para
que actlien en cualquiera de
los casos a la denuncia.

Acompafamiento de
Autoestima

Presencial

Asesora

60 min

Se reforzaron conocimientos
adquiridos para lograr en
cada usuaria el tipo de
autoestima alto, con su
aceptaciéon y amor propio.

Acompafamiento de
Derechos Humanos

Presencial

11 0

Asesora

90 min

Se retroalimento la
informacién de los derechos
humanos para impulsar a su

pleno ejercicio.

Acompafiamiento de
Empoderamiento

Presencial

Facilitadora

60 min

Se inform6 nuevamente a las
mujeres sobre el
empoderamiento para
contribuir a su desarrollo
social, buscando su
independencia en las
distintas esferas.

Acompafiamiento de
Violencia de Género

Presencial

Facilitadora

Se logré resolver algunas
dudas pendientes en la
sesion, a cerca de las
modalidades y tipos de
violencia, asi como el
violentometro y ciclo de la
violencia.




Se logra reconocer y
distinguir el compromiso de

Reconocimiento Presencial 8 0 0 Facilitadora 60 minutos las mujeres que formaron
parte del poligono para
impulsar su propio Desarrollo.
NUimero de
participantes
Nomb L. Modalidad desagregado
ombre y t.ernatlca (presencial, por sexo Cargo . Resultados de las
de la actividad . : Duracién .
lizada (taller) virtual, (mujeres, (Rol) actividades desarrolladas
rea mixta) hombres,
otro)
M H 0]
Se dio a conocer los servicios
Poligono 2 “Los Lirios” . . que brinda el programa para
Presentacion CDM Presencial 8 0 0 Promotora 120 min mujeres, por parte del CDM
Arteaga.
Se logré que las mujeres
Autoestima Presencial 13 0 0 Facilitadora 120 min identificaran sus capacidades
y fortalezas para tener una
autoestima més alta.
Se impulso a las mujeres
. . para ejercer sus derechos
Derechos Humanos Presencial 13 0 0 Promotora 120 min mediante la promocién de
informacion.
Se inform6 a las mujeres
sobre todas las areas de
Empoderamiento Presencial 12 0 0 Asesora 120 min empoderamiento en las que
pueden desarrollarse e
independizarse.
Se logra informar a las
usuarias de los tipos de
Violencia de Género Presencial 4 0 0 Facilitadora 90 min violencia y violentometro,
para que detecten de una
manera inmediata la
existencia de violencia.
Se brinda informacion
. apropiada para llevar a cabo
Rsei);%?]“siﬁe Presencial 5 0 0 Facilitadora 60 min una sexualidad_responsa_ble,
hablando emocional, social y
fisicamente.
Se concientiz6 a las usuarias
Acoso Sexual y . . . de_ los temas de AS.’ YHS,y
Hostigamiento sexual Presencial 5 0 0 Facilitadora 70 min se impulsé a las mujeres para
gue actuen en cualquiera de
los casos a la denuncia.
Se reforzaron conocimientos
Acompafiamiento de _ _ adquiridos para Iograr en
Autoestima Presencial 5 0 0 Promotora 60 min cada usuaria el tipo de
autoestima alto, con su
aceptacién y amor propio.
Se retroalimento la
Acompafamiento de Presencial 4 0 0 Facilitadora 60 min informacién de_los derechos
Derechos Humanos humanos para impulsar a su
pleno ejercicio.
Se inform6 nuevamente a las
Acompafiamiento de . . mujeres s_obre el
Empoderamiento Presencial 12 0 0 Promotora 60 min empod_eramlento para
contribuir a su desarrollo
social, buscando su




independencia en las
distintas esferas.

Acompafamiento de
Violencia de Género

Presencial

Facilitadora

90 min

Se logro resolver algunas
dudas pendientes en la
sesion, acerca de las
modalidades y tipos de
violencia, asi como el
violentémetro y ciclo de la
violencia.

Reconocimiento

Presencial

13 0 0

Facilitadora

60 minutos

Se logra reconocer y
distinguir el compromiso de
las mujeres que formaron
parte del poligono para
impulsar su propio Desarrollo.

Nombre y teméatica
de la actividad
realizada (taller)

Modalidad
(presencial,
virtual,
mixta)

NUumero de
participantes
desagregado

por sexo

(mujeres,

hombres,

otro)

M H @)

Cargo
(Rol)

Duracion

Resultados de las
actividades desarrolladas

Poligono 3 “Las
Canoas”
Presentacion CDM

Presencial

Asesora

120 min

Se dio a conocer los servicios
que brinda el programa para
mujeres, por parte del CDM

Arteaga.

Autoestima

Presencial

Promotora

120 min

Se logré que las mujeres
identificaran sus capacidades
y fortalezas para tener una
autoestima mas alta.

Derechos Humanos

Presencial

Facilitadora

90 min

Se impulso a las mujeres

para ejercer sus derechos

mediante la promocién de
informacion.

Empoderamiento

Presencial

Promotora

120 min

Se inform6 a las mujeres
sobre todas las areas de
empoderamiento en las que
pueden desarrollarse e
independizarse.

Violencia de Género

Presencial

Facilitadora

90 min

Se logra informar a las
usuarias de los tipos de
violencia y violentometro,
para que detecten de una
manera inmediata la
existencia de violencia.

Sexualidad
Responsable

Presencial

Promotora

90 min

Se brinda informacién
apropiada para llevar a cabo
una sexualidad responsable,
hablando emocional, social y

fisicamente.

Acoso Sexual y
Hostigamiento sexual

Presencial

Asesora

90 min

Se concientiz6 a las usuarias
de los temas de AS Y HS, y
se impulsoé a las mujeres para
gue actuen en cualquiera de
los casos a la denuncia.

Acompafiamiento de
Autoestima

Presencial

Facilitadora

60 min

Se reforzaron conocimientos
adquiridos para lograr en
cada usuaria el tipo de
autoestima alto, con su




aceptaciéon y amor propio.

Acompafamiento de
Derechos Humanos

Presencial

Asesora

60 min

Se retroalimento la
informacién de los derechos
humanos para impulsar a su

pleno ejercicio.

Acompafiamiento de
Empoderamiento

Presencial

Promotora

60 min

Se inform6 nuevamente a las
mujeres sobre el
empoderamiento para
contribuir a su desarrollo
social, buscando su
independencia en las
distintas esferas.

Acompafiamiento de
Violencia de Género

Presencial

Asesora

90 min

Se logré resolver algunas
dudas pendientes en la
sesion, a cerca de las
modalidades y tipos de
violencia, asi como el
violentémetro y ciclo de la
violencia.

Reconocimiento

Presencial

Asesora

60 minutos

Se logra reconocer y
distinguir el compromiso de
las mujeres que formaron
parte del poligono para
impulsar su propio Desatrrollo.

Nombre y tematica
de la actividad
realizada (taller)

Modalidad
(presencial,
virtual,
mixta)

Numero de
participantes
desagregado

por sexo

(mujeres,

hombres,

otro)

M H (@)

Cargo
(Rol)

Duracion

Resultados de las
actividades desarrolladas

Poligono 4 “4 de
octubre”
Presentacion CDM

Presencial

Promotora

120 min

Se dio a conocer los servicios
que brinda el programa para
mujeres, por parte del CDM

Arteaga.

Autoestima

Presencial

Promotora

120 min

Se logré que las mujeres
identificaran sus capacidades
y fortalezas para tener una
autoestima mas alta.

Derechos Humanos

Presencial

Asesora

90 min

Se impulso a las mujeres

para ejercer sus derechos

mediante la promocion de
informacion.

Empoderamiento

Presencial

Promotora

120 min

Se inform6 a las mujeres
sobre todas las areas de
empoderamiento en las que
pueden desarrollarse e
independizarse.

Violencia de Género

Presencial

Asesora

90 min

Se logra informar a las
usuarias de los tipos de
violencia y violentometro,
para que detecten de una
manera inmediata la
existencia de violencia.

Sexualidad
Responsable

Presencial

Promotora

90 min

Se brinda informacion
apropiada para llevar a cabo
una sexualidad responsable,




hablando emocional, social y
fisicamente.

Acoso Sexual y
Hostigamiento sexual

Presencial

Facilitadora

60 min

Se concientiz6 a las usuarias
de los temas de AS Y HS, y
se impulsé a las mujeres para
que actlen en cualquiera de
los casos a la denuncia.

Acompafiamiento de
Autoestima

Presencial

Asesora

60 min

Se reforzaron conocimientos
adquiridos para lograr en
cada usuaria el tipo de
autoestima alto, con su
aceptaciéon y amor propio.

Acompafiamiento de
Derechos Humanos

Presencial

Asesora

60 min

Se retroalimento la
informacién de los derechos
humanos para impulsar a su

pleno egjercicio.

Acompafamiento de
Empoderamiento

Presencial

Promotora

60 min

Se informé nuevamente a las
mujeres sobre el
empoderamiento para
contribuir a su desarrollo
social, buscando su
independencia en las
distintas esferas.

Acompafamiento de
Violencia de Género

Presencial

Asesora

90 min

Se logro resolver algunas
dudas pendientes en la
sesion, a cerca de las
modalidades y tipos de
violencia, asi como el
violentdmetro y ciclo de la
violencia.

Reconocimiento

Presencial

Promotora

60 minutos

Se logra reconocer y
distinguir el compromiso de
las mujeres que formaron
parte del poligono para
impulsar su propio Desarrollo.

Nombre y teméatica
de la actividad
realizada (taller)

Modalidad
(presencial,
virtual,
mixta)

NUimero de
participantes
desagregado

por sexo

(mujeres,

hombres,

otro)

M H (@)

Cargo
(Rol)

Duracion

Resultados de las
actividades desarrolladas

Poligono 5 “Oxxo0”
Presentacion CDM

Presencial

Facilitadora

90 min

Se dio a conocer los servicios
que brinda el programa para
mujeres, por parte del CDM

Arteaga.

Autoestima

Presencial

Facilitadora

90 min

Se logré que las mujeres
identificaran sus capacidades
y fortalezas para tener una
autoestima mas alta.

Derechos Humanos

Presencial

Facilitadora

60 min

Se impulsé a las mujeres

para ejercer sus derechos

mediante la promocién de
informacion.

Empoderamiento

Presencial

Promotora

60 min

Se inform6 a las mujeres
sobre todas las areas de
empoderamiento en las que




pueden desarrollarse e
independizarse.

Violencia de Género

Presencial

Facilitadora

80 min

Se logra informar a las
usuarias de los tipos de
violencia y violentémetro,
para que detecten de una
manera inmediata la
existencia de violencia.

Sexualidad
Responsable

Presencial

Promotora

90 min

Se brinda informacion
apropiada para llevar a cabo
una sexualidad responsable,
hablando emocional, social y

fisicamente.

Acoso Sexual y
Hostigamiento sexual

Presencial

Facilitadora

70 min

Se concientiz6 a las usuarias
de los temas de AS Y HS, y
se impulsé a las mujeres para
que actiien en cualquiera de
los casos a la denuncia.

Acompafamiento de
Autoestima

Presencial

Facilitadora

60 min

Se reforzaron conocimientos
adquiridos para lograr en
cada usuaria el tipo de
autoestima alto, con su
aceptacién y amor propio.

Acompafamiento de
Derechos Humanos

Presencial

Promotora

60 min

Se retroalimento la
informacién de los derechos
humanos para impulsar a su

pleno ejercicio.

Acompafiamiento de
Empoderamiento

Presencial

Promotora

60 min

Se inform6 nuevamente a las
mujeres sobre el
empoderamiento para
contribuir a su desarrollo
social, buscando su
independencia en las
distintas esferas.

Acompafiamiento de
Violencia de Género

Presencial

Facilitadora

90 min

Se logré resolver algunas
dudas pendientes en la
sesion, a cerca de las
modalidades y tipos de
violencia, asi como el
violentometro y ciclo de la
violencia.

Reconocimiento

Presencial

Facilitadora

60 minutos

Se logra reconocer y
distinguir el compromiso de
las mujeres que formaron
parte del poligono para
impulsar su propio Desarrollo.

Nombre y tematica
de la actividad
realizada (taller)

Modalidad
(presencial,
virtual,
mixta)

Numero de
participantes
desagregado

por sexo

(mujeres,

hombres,

otro)

M H O

Cargo
(Rol)

Duracion

Resultados de las
actividades desarrolladas

Poligono 6 “Jardin”
Presentacion CDM

Presencial

Asesora

120 min

Se dio a conocer los servicios
que brinda el programa para
mujeres, por parte del CDM

Arteaga.




Autoestima

Presencial

Asesora

60 min

Se logré que las mujeres
identificaran sus capacidades
y fortalezas para tener una
autoestima mas alta.

Derechos Humanos

Presencial

Asesora

60 min

Se impuls6 a las mujeres

para ejercer sus derechos

mediante la promocién de
informacion.

Empoderamiento

Presencial

Asesora

60 min

Se informo6 a las mujeres
sobre todas las areas de
empoderamiento en las que
pueden desarrollarse e
independizarse.

Violencia de Género

Presencial

Asesora

60 min

Se logra informar a las
usuarias de los tipos de
violencia y violentometro,
para que detecten de una
manera inmediata la
existencia de violencia.

Sexualidad
Responsable

Presencial

Facilitadora

60 min

Se brinda informacion
apropiada para llevar a cabo
una sexualidad responsable,
hablando emocional, social y

fisicamente.

Acoso Sexual y
Hostigamiento sexual

Presencial

Asesora

60 min

Se concientiza a las usuarias
de los temas de AS Y HS, y
se impulso6 a las mujeres para
gue actien en cualquiera de
los casos a la denuncia.

Acompafiamiento de
Autoestima

Presencial

Asesora

60 min

Se reforzaron conocimientos
adquiridos para lograr en
cada usuaria el tipo de
autoestima alto, con su
aceptaciéon y amor propio.

Acompafiamiento de
Derechos Humanos

Presencial

Promotora

60 min

Se retroalimenta la
informacién de los derechos
humanos para impulsar a su

pleno ejercicio.

Acompafamiento de
Empoderamiento

Presencial

Asesora

60 min

Se inform6 nuevamente a las
mujeres sobre el
empoderamiento para
contribuir a su desarrollo
social, buscando su
independencia en las
distintas esferas.

Acompafamiento de
Violencia de Género

Presencial

Promotora

90 min

Se logro resolver algunas
dudas pendientes en la
sesion, acerca de las
modalidades y tipos de
violencia, asi como el
violentémetro y ciclo de la
violencia.

Reconocimiento

Presencial

Asesora

60 minutos

Se logra reconocer y
distinguir el compromiso de
las mujeres que formaron
parte del poligono para
impulsar su propio Desarrollo.




Nombre y temética
de la actividad
realizada (taller)

Modalidad
(presencial,
virtual,
mixta)

Numero de
participantes
desagregado

por sexo

(mujeres,

hombres,

otro)

M H O

Cargo
(Rol)

Duracion

Resultados de las
actividades desarrolladas

Poligono 7 “San Isidro”
Presentacion CDM

Presencial

Facilitadora

125 min

Se dio a conocer los servicios
que brinda el programa para
mujeres, por parte del CDM

Arteaga.

Autoestima

Presencial

Facilitadora

60 min

Se logré que las mujeres
identificaran sus capacidades
y fortalezas para tener una
autoestima més alta.

Derechos Humanos

Presencial

Asesora

60 min

Se impulso6 a las mujeres

para ejercer sus derechos

mediante la promocién de
informacion.

Empoderamiento

Presencial

Facilitadora

60 min

Se inform6 a las mujeres
sobre todas las areas de
empoderamiento en las que
pueden desarrollarse e
independizarse.

Violencia de Género

Presencial

Promotora

60 min

Se logra informar a las
usuarias de los tipos de
violencia y violentometro,
para que detecten de una
manera inmediata la
existencia de violencia.

Sexualidad
Responsable

Presencial

Facilitadora

60 min

Se brinda informacién
apropiada para llevar a cabo
una sexualidad responsable,
hablando emocional, social y

fisicamente.

Acoso Sexual y
Hostigamiento sexual

Presencial

Facilitadora

60 min

Se concientiza a las usuarias
de los temas de ASY HS,y
se impulsé a las mujeres para
que actlien en cualquiera de
los casos a la denuncia.

Acompafamiento de
Autoestima

Presencial

Facilitadora

60 min

Se reforzaron conocimientos
adquiridos para lograr en
cada usuaria el tipo de
autoestima alto, con su
aceptacién y amor propio.

Acompafamiento de
Derechos Humanos

Presencial

Asesora

60 min

Se retroalimento la
informacién de los derechos
humanos para impulsar a su

pleno ejercicio.

Acompafiamiento de
Empoderamiento

Presencial

Facilitadora

60 min

Se inform6 nuevamente a las
mujeres sobre el
empoderamiento para
contribuir a su desarrollo
social, buscando su
independencia en las
distintas esferas.

Acompafiamiento de
Violencia de Género

Presencial

Facilitadora

60 min

Se logré resolver algunas
dudas pendientes en la
sesion, acerca de las
modalidades y tipos de
violencia, asi como el
violentdmetro y ciclo de la




violencia.

Reconocimiento Presencial

0 0 Facilitadora

Se logra reconocer y
distinguir el compromiso de
60 minutos las mujeres que formaron

parte del poligono para
impulsar su propio Desarrollo.

e Vinculacion y Canalizacién:

En el siguiente cuadro, se muestran los resultados de las canalizaciones de usuarias que requirieron
servicios de otras dependencias, como Instituto Coahuilense de las Mujeres y Centro de Atencion e

Integracion Familiar (CAIF).

Temaética de la vinculaciéon

NUmero de casos
canalizados

Dependencia a la que se canaliz6

Violencia 9 Instituto Coahuilense de las Mujeres
. . Centro de Atencién e Integracién
Violencia 1 o
Familiar
. S, Centro de Atencién e Integraciéon
Terapia Psicolégica 1 .
Familiar

RECOMENDACIONES

Es fundamental tener presente que el municipio de Arteaga Coahuila cuenta con una comunidad muy
conservadora, costumbres arraigadas e informacién sesgada, agregandole a lo anterior mencionado
gue se presenta con el proselitismo eclesiastico. siendo este Ultimo de gran peso en las vidas de cada
persona, en su pensamiento-emocion-conducta, y, por ende, en las decisiones que se toman. Al
momento de nosotras realizar nuestro proselitismo nos encontramos con una barrera cultural, una
dificultad para decidir a dar el primer paso al proceso de transitar de una situacién de opresion,
desigualdad y discriminacién a un estado de conciencia y autonomia. Es por esto que es recomendable
modificar algunos puntos del programa:

e La principal poblacion objetivo son adolescentes y nifias, asi se podra medir en un promedio de
5 afios el impacto, efectividad y resultado del programa. Ya que estas estaran entrando a la
adolescencia y edad adulta. Se podria revisar el porcentaje de embarazos juveniles, desercion
escolar, casamiento y divorcios, consumo de alcohol y drogas, la participacion de la mujer tanto
en la vida publica como la privada. Y por supuesto la violencia de género.

e Menos numeros de sesiones a los poligonos, analizando cémo poder compactar la informacion

manteniendo su efectividad.

e Brindar a cada profesionista un sueldo justo.

e Independiente a la profesion de cada una y tomando en cuenta que, aunque haya una facilitadora
en el grupo, certificarlas como instructoras capacitadoras.




e Que realmente se conozca la comunidad a la que se llevard el programa y en base a eso realizar
las metas que se les pedird a cada CDM, esto permitird enfocarse en cumplir el objetivo de
manera eficaz y con calidad, y asi dejar de lado la “cantidad”.

e Continuar trabajando por eliminar los altos niveles de impunidad dentro del pais y asi garantizar
el acceso a la justicia para mujeres y nifias.

e Transversalizacion de la igualdad de género y acciones afirmativas en las politicas y programas
de desarrollo en el ambito nacional, estatal y municipal. Las politicas de igualdad en las distintas
esferas del desarrollo son fundamentales para alcanzar este fin. Para ser efectivas y acelerar su
avance, éstas requieren de la adopcién de acciones afirmativas y de medidas especiales de
caracter temporal en el sentido de lo que establece la CEDAW.

e Continuar trabajando por eliminar estereotipos sexistas en todas las esferas para fomentar un
cambio cultural incluyendo en la elaboracién de politicas y programas de desarrollo, con
colaboracién y participacion de hombres y mujeres para transformar perspectivas y practicas.
Esto también incluye reforzar medidas para el mejoramiento del conocimiento de los derechos
humanos de las mujeres y nifias mediante campafias y actividades publicas.

e Adopcion de procesos de elaboracién de presupuestos y estadisticas con perspectiva de género,
asi como asignar su debida financiacién, mecanismos de monitoreo y rendicién de cuentas a
todos los niveles de gobierno.
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