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JUSTIFICACION

El presente modelo ha sido disefiado por el Instituto Nacional de las Mujeres el cual fue ejecutado
por el Centro para el Desarrollo de las Mujeres de Villa Uni6n en el que se pretende brindar
herramientas para promover el desarrollo de la comunidad, a través de fortalecer habilidades y
conocimientos; impulsando la participacion ciudadana mediante una red de mujeres que compartan

mismos intereses.

El municipio de Villa Unién esta ubicado en el noreste de Coahuila, colindando al norte con Allende,

Nava al sur, al este con sabinas y al oeste con Guerrero teniendo un total de 6250 habitantes.

En tiempos de pandemia no solamente hay que lidiar con los factores de antipatia, carencia de
cultura, de creencias y de desarrollo personal, también se tienen que establecer maneras de
salvaguardar la salud de la poblacion en general ademas de salvaguardar la salud del personal

adscrito al Centro.

En el presente documento se estableceran cuales fueron las actividades realizadas logrando detectar

areas en las que se requiere trabajar para una formacion y sensibilicen de la comunidad.

Se explicara el porqué es trascendente establecer en la poblacion villaunense una perspectiva de
género, segun lo establecido por la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, la
perspectiva de género se refiere a la metodologia y los mecanismos que permiten identificar,
cuestionar y valorar la discriminacién, desigualdad y exclusién de las mujeres, que se pretende
justificar con base en las diferencias bioldgicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que
deben emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear las condiciones de cambio que

permitan avanzar en la construccion de la igualdad de género.

MARCO TEORICO CONCEPTUAL

El acceso a la justicia a las mujeres es un problema que se ha ido defendiendo desde nuestro
antepasados resultado de ello tenemos el establecimiento del dia 25 de noviembre como Dia
Internacional para la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer derivado de la muerte las hermanas
apodadas “las mariposas”, hermanas feministas Minerva, Patria y Maria Teresa Mirabal, ellas
destacaron por su activismo politico contra la dictadura de Rafael Lednidas Trujillo, en Republica
Dominicana, por ello el 25 de noviembre de 1960 fueron asesinadas al ser ahorcadas, golpeadas y

tiradas en un barranco. En el afio de 1981 en el Primer Encuentro Feminista se proclamé esta fecha
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conmemorativa con la finalidad de denunciar todas las formas de violencia contra las mujeres y en,
1999, la Organizacioén de las Naciones Unidas proclamé esta fecha como el Dia Internacional para la
Eliminacion de la Violencia. Actualmente se les considera a las hermanas Mirabal como un eterno
simbolo de la resistencia a las injusticias y la opresion. Es en atencién a este simbolo que se
establecen mes a mes las “Campanias del Dia Naranja” con la finalidad de concientizar en la poblacion

femenina la cultura e importancia de la denuncia.

No obstante, otra de las fuentes importantes para el desarrollo del tema es la Convencién
Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer "Convencion de
Belem do para" en la que se reconoce que la violencia contra la mujer constituye una violaciéon de
los derechos humanos y las libertades fundamentales y limita total o parcialmente a la mujer el
reconocimiento, goce Yy ejercicio de tales derechos y libertades en la que los Estados parte se
comprometen al reconocimiento del mismo, asimismo al considerarse la violencia como una
limitacién al ejercicio de los derechos vulnera los sectores de la sociedad independientemente de su
clase, raza o grupo étnico, nivel de ingresos, cultura, nivel educacional, edad o religion y afecta
negativamente sus propias bases; y como institucién estamos convencidos de que la eliminacion de
la violencia contra la mujer es condicion indispensable para su desarrollo personal se implementan
bases para su empoderamiento cultural, social y econdémico estableciéndose en el Centro para el

Desarrollo para las Mujeres uno de los ejes centrales de desarrollo personal de las mujeres.

Por otra parte la Convencion de Beijin reunida en el afio de 1995 al establecer lineamientos
fundamentales para promover principios de igualdad, desarrollo y paz para todas las mujeres del
mundo, en interés de toda la humanidad, reconoce las voces de las mujeres del mundo entero vy,
teniendo en cuenta la diversidad de las mujeres y sus papeles y circunstancias, se reconoce que,
aungue la situacién de la mujer ha experimentado avances en algunos aspectos importantes en el
altimo decenio, los progresos no han sido homogéneaos, persisten las desigualdades entre mujeres y
hombres y sigue habiendo obstaculos importantes, que entrafian graves consecuencias para el
bienestar de todos los pueblos, es importante mencionar como en algunos municipios las mujeres
han sido privilegiadas por la poblacién que representan al ser elegidas electas como presidentas
municipales, ejemplo de ello es nuestro municipio, que es representado por una mujer, resultado de
ello se logra desarrollar en la poblacion temas de igualdad de género, violencia de género y

empoderamiento poniendo como ejemplo la primera autoridad del municipio, quien, como



Gobierno
¢l Estado

MUJERES A W ICM

Coahuila

consecuencia de su empoderamiento como mujer ha logrado cubrir un puesto que, anteriormente era

designado para hombres.

METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL TEMA
Es a través del modelo de operacion de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres que se
trabaja una estructura por procesos y se dividen de la siguiente manera mencionando el

modelo de operacion con el que se inicié a trabajar en un primer momento:

Sustantivos: Actividades enfocadas e impartidas a grupos de mujeres fijos y de distintos
sectores de la comunidad, instituciones educativas a nivel basico, superior y bachiller,
Instituciones publicas y privadas de la comunidad a través de la imparticion de platicas y

mesas de trabajo.
A través de los 5 procesos sustantivos:

1. Detectar: identificar elementos clave en la comunidad (humanos y de infraestructura)

gue permitan poner en marcha el modelo.

2. Integrar: promover una dinamica de desarrollo en la comunidad a partir del fomento

de la participacion ciudadana y consolidacion de una red de mujeres.

3. Formar: brindar herramientas que permitan a las mujeres desarrollar habilidades y

conocimientos para emprender un plan de accién enfocado en su desarrollo.

4. Acompafar: asesorar a las mujeres para acceder a programas, Servicios y recursos

gue atiendan necesidades inmediatas y planes de desarrollo.

5. Reconocer: distinguir el compromiso de las mujeres y miembros de la comunidad
para motivar a otros a emprender acciones asociadas con el desarrollo de las mujeres

y la comunidad.

De soporte: Trabajar de forma coordinada con el municipio y a través de la Instancia
Municipal de la Mujer, para buscar los medios necesarios para la realizacion de las

actividades sustantivas a beneficio de la poblacién.

El modelo cuenta con cinco procesos de soporte:
6



Gobierno
¢l Estado

MUJERES A W ICM

Coahuila

1. Planear: definir y programar las actividades, responsabilidades y recursos para lograr

las metas y objetivos del periodo.

2. Coordinar: dirigir localmente la realizacion e implementacion de convenios federales,

estatales y municipales.

3. Gestionar: garantizar los recursos necesarios para la operacién de los CDM de

acuerdo a un programa de trabajo.

4. Supervisar: guiar el proceso de empoderamiento de las mujeres de acuerdo a los

lineamientos y procesos del modelo.

5. Informar: Dar a conocer los avances y cumplimento de metas de acuerdo al plan de
trabajo, asi como el desempefio general de los CDM en términos de las personas,

recursos, actividades e instalaciones.

METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL TEMA CON EL
NUEVO MODELO

1. Preoperativa

a) Planear: Es decir, definir y programar las actividades, responsabilidades y recursos que
requerirda el equipo operativo del CDM para cumplir con los objetivos del Modelo y cada una
de sus fases; para ello se debera elaborar un cronograma a partir de la informacion

proporcionada por la IMEF
2. Operativas

El Modelo consiste en una serie de actividades especificas que forman parte del proceso
operativo; fases que se realizaran directamente con las personas que acuden a los CDM que

a continuacion se describen:

Integrar: Esta fase inicia con recorridos comunitarios presenciales y/o virtuales, a través de
los cuales se identifican los servicios, instalaciones, instituciones; posteriormente, se lleva a
cabo la difusion de los servicios que brinda el CDM, asi como la oferta institucional y la
promocién para que acuda la poblacion beneficiaria y sea canalizada en caso de que asi lo
requiera. Ademas de conformar grupos prioritariamente mujeres con intereses y necesidades

7
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comunes para fortalecer sus capacidades y habilidades a partir de los servicios que ofrece
el CDM.

Fortalecer a los grupos: A partir de necesidades e intereses comunes se brindaran
herramientas que les permitan desarrollar sus habilidades e impulsar su autonomia vy
empoderamiento; asimismo se les dard acompafiamiento y seguimiento, en su caso se le

proporcionara informacion referente a la oferta institucional disponible.

Vinculacion y canalizacién: cuando las usuarias requieran servicios que proporcionen otras
dependencias, a través del CDM se les brindara asesoria, se estableceran vinculos con la

dependencia y/o actores estratégicos que corresponda y se les canalizara para su atencion.

DESCRIPCION DE LA POBLACION OBJETIVO

El Municipio se dividié, para una mayor deteccion de necesidades, en tres poligonos ubicados el
numero 1 en el Ejido Santana, el 2 en la zona centro y el 3 en la zona norte del municipio, se logra
detectar este numero debido a la pequefia poblacion con la que se cuenta esto como resultado de
gue muchos de los habitantes de esta localidad residen en Estados Unidos de América como

consecuencia de la falta de oportunidades de trabajo que existe en el Estado Mexicano.

El poligono 1 establecido en el Ejido Santa Ana se encuentra ubicado al oeste del Municipio cuenta
con una poblacion de sesenta personas, es importante sefialar que la poblacién atendida oscila entre
los dieciocho y cuarenta y cinco afios de edad, la principal fuente de ingresos, es precisamente, en
esta época, en la que las mujeres aledafias se dedican a la pizca de la nuez, obteniendo para siy
para sus familias un ingreso extra, debido a esto el Grupo Fijo en primer momento se integra con diez
mujeres, pero en siguientes sesiones se sufre por la ausencia de varias de ellas, por el motivo

anteriormente mencionado.

Las costumbres de la regién son muy variadas los hombres trabajan en el campo, maquilas y, otra
fuente de ingresos lo era la empresa denominada MICARE, al cerrar ésta las oportunidades de
empleo se vuelven mas inestables y la economia va en decadencia; la gran parte de las mujeres se
dedican a la crianza de los hijos en el hogar y en épocas de escuela al traslado de los nifios y nifias
al ejido La Luz, que se encuentra a diez kilbmetros de distancia, esto debido a que el Ejido no cuenta

con institucion educativa en el lugar por la poca comunidad estudiantil que existe.

8
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El poligono 2 esta ubicado en el centro del municipio, este grupo se logra crear con cinco mujeres
emprendedoras, con ganas de obtener mas conocimientos para su desarrollo personal y lograr
inculcarlos en sus familias que durante generaciones han implementado los roles que deben tener

las mujeres en el hogar y en la sociedad.

Es grato mencionar que la poblacion es muy amable, acogedora, ademas de tener un gran sentido
de cooperacién. Las mujeres atendidas oscilan entre los veinticinco y cuarenta y siete afios de edad,
mismas que manifiestan su deseo de colaborar en cada una de las actividades planteadas pero
sefialan que, ante presencia del virus SARS-COVID-19 les resulta mas complicado el acudir de
manera regular a las sesiones debido al temor por salvaguardar su integridad fisica y la de su familia,
por ello no se cuenta con grandes oportunidades de desarrollo de las actividades planeadas por el
Centro para el Desarrollo de las Mujeres, como consecuencia de las medidas que deben ser
adoptadas por esta institucion y que, cada vez se vuelven mas rigurosas debido al aumento en los
nameros de contagio y mortandad en la poblacién coahuilense se reducen las iniciativas por parte de

la poblacién al querer participar en las actividades afines del Centro.

El poligono 3 se encuentra ubicado al norte del municipio en el que se logra beneficiar a un grupo de
personas numerable con la difusién de los derechos humanos de las mujeres, empoderamiento de
las mujeres, autoestima y temas relacionados con la problematica detectada que lo es la falta de
tolerancia hacia las demas personas, es preciso mencionar que las mujeres en todo momento
muestran interés en conocer mas acerca de temas que permitan el desarrollo personal, laboral y

familiar de las mismas.

La poblacién cubierta, en general, muestra resistencia al reconocer que la violencia va mas alla de
unos golpes se niegan a creer que la violencia se pueda manifestar a través de bromas hirientes,

caricias no deseadas e incluso el forzar una relacién sexual si se trata de la pareja.

Las mujeres en el municipio viven bajo sus ideologias arcaicas que les han sido implementadas
forzosamente a través de los afos, las mujeres optan por vivir bajo el “dominio” de sus parejas que
tomar valor y ser independientes, las mujeres sufren violencia y también la perdonan por el miedo a
la independencia o por el miedo a la falta de recursos suficientes para abastecer las necesidades

béasicas de su familia.
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OBJETIVOS

Version anterior al modelo

Objetivo General

Contribuir en el desarrollo integral de las mujeres a partir de la deteccién de sus intereses y
necesidades especificas, promoviendo acciones coordinadas con actores estratégicos para

impulsar su autonomia y autodeterminacion.

Objetivos especificos
Identificar las necesidades, intereses y problematicas locales de las mujeres, con el propdsito
de guiar las acciones de los CDM.

Brindar informacion a las mujeres sobre programas, recursos y servicios que contribuyan a
la atencidon de sus necesidades, mediante la inclusion de los diversos actores que forman

parte de la dinamica local.

Asesorar y orientar a mujeres que asi lo requieran en relacion a sus necesidades para
fortalecer sus habilidades y capacidades, con el propdsito de impulsar su desarrollo

economico, politico y social.

Reconocer el cumplimiento de las actividades realizadas por las mujeres, las autoridades

estatales y municipales, y el personal de los CDM.

Version actual del modelo

Objetivo general

Promover acciones coordinadas con actores estratégicos, mediante el fortalecimiento
institucional, organizacional y operativo de las IMEF e IMM para fomentar el desarrollo
integral de las mujeres a partir de la deteccion de sus intereses y necesidades e impulsar su

autonomia y empoderamiento.

Objetivos especificos
Contribuir al disefio y ejecucién de acciones de atencion y medidas especiales de caracter

temporal para disminuir las brechas de desigualdad de género.
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Apoyar la coordinacion interinstitucional entre las Instancias de las Mujeres en las Entidades
Federativas (IMEF), las Instancias Municipales de las Mujeres IMM y de ser el caso con las
dependencias de la administracion publica federal y local para instrumentar estrategias

integrales de atencion a las mujeres.

Difundir informacién sobre los servicios institucionales disponibles, brindar asesoria y
capacitacion para fortalecer las habilidades, capacidades y conocimientos de la poblacién

beneficiaria.

Vincular y canalizar a la poblacion beneficiaria a otras dependencias u organizaciones en el

ambito municipal, estatal y federal.

Para el logro del objetivo fue importante el considerar las actividades A16-20 Contratacion
de un profesionista (facilitadora), A17-20 Contratacion de un profesionista (Asesora) y A18-
20 Contratacion de un profesionista (Promotora).

DESARROLLO

En el desarrollo de las actividades se implementa un modelo de operacion que abarca cinco etapas
importantes: detectar, integrar, formar, acompafiar y reconocimiento, estableciéndose en cada una
de ellas lineamientos a seguir con la finalidad de lograr detectar cuéles son las necesidades de la

poblacion.

DETECTAR

En primer momento se identifican los poligonos clave del municipio para lograr una mayor cobertura
en las necesidades que se pudiesen necesitar, por ello, atendiendo a cada uno de los poligonos y
una vez detectados los elementos clave en la comunidad (humanos y de infraestructura) se elabora
un catalogo de instituciones, programas, servicios, asimismo se crea un directorio de actores
sociales, usuarias/os con potencial de lider e infraestructura en el municipio con el objetivo de brindar

una mayor eficacia en la asesoria y debida canalizacion al area correspondiente.
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INSTITUCION TITULAR SERVICIOS UBICACION TELEFONO
Presidencia Municipal ¢. Narcedalia Padrdn Arizpe Defensa de los derechos de la ciudadania Cuauhtemoc e Hidalgo S/N | 8621112003
DIF C. Herminia Guevara Range! Atencidn a grupos vulnerables: adultos mayores, discapacidad, etc. Lézaro Cardenas 300 8626230408
IMSS Dr. Jesus Aguilar Prevencion de la salud Allende/ Gral. Ayala S/N | 8626230015
Seguridad Pablica C. Emesto Jhonatan Vallejos Prevencion del delito y robo, y vigilancia de la comunidad Cuauhtemoc e Hidalgo S/N | 8621230561,
PRONNIF Licda. Lizeth Medina Sanchez Prevencion y atencion de derechos humanos de la nifiez y la familia Lézaro Cérdenas 300 8626230408
Tesoreria C: Homero Cardenas Chapa Facilitacion de recursos financieros al municipio Cuauhtemoc e Hidalgo S/N | 8626230215
Unidad Bésica de Rehabilitacion C. Mdnica Moreno Arredondo |Rehabilitacion Cuauhtemoc e Hidalgo S/N | 8621002946
Esc. Sec. Tec. #30 Profr. Heriberto Contreras Gonzalez  |Educacion bésica Abasolo #301 norte 8626230110
Esc. Primaria Benito Juarez Prafr. Ariel Alejandro Ramirez Loscano |Educacion bésica General Cepeda 201 8626230094
Comunicacion Social C. Juan Francisco Romo Acosta Difusion de las actividades de la administracion publica municipal Cuauhtemoc e Hidalgo S/N | 8621233552
Juzgado Municipal C. Teodoro Juarez Becerra Convenios de guarda y custodia a favor de nifies y la familia Lézaro Cérdenas 300 8626230408
Programas Sociales C. Juan Carlos Perez Vazague Apoyo a pequefios y medianos productores, infraestructura, sanidad vegetal, ap|Cuauhtemoc e Hidalgo $/N | 8621003329
Jardin de nifios Jose Maria L. Pérez Profra. Larisa Bernal Palafox Educacion bésica General Naranjo #602 8616151969
Esc. Primaria Delfina Bermea de Montemayor |Profr. Abelardo Rios Rodriguez Educacion bésica Matamoros y Abasolo S/N | 8626230064,
Plantel Cecytec Profra. Ana Maria Perez Trevifio Educacion basica media superior General Naranjo #306 5/D
Registro Civil Maria de los Angeles Navarro Valdez  |Actas de nacimiento, matrimonio, divarcio o defuncidn Cuauhtemoc e Hidalgo S/N | 8621007982
Proteccion Civil C. Juan Armando Aguilar Contreras Simulacros en instituciones, traslados a enfermos, atencion de primeros auxiliojRevolucién S/N 8621233536
Mapa del municipio Infraestructura
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INTEGRAR

Esta etapa del modelo tiene como finalidad primordial establecer grupos fijos de mujeres con deseos
de ser mujeres lideres o detectar aquellas mujeres con potencial de lider para poder formar una red
de mujeres comprometidas las cuales nos permitan brindar las herramientas para el desarrollo de

habilidades y conocimientos en la comunidad.

En esta etapa del proceso se establecen los lineamientos a seguir sefialandose el total de diez
sesiones, lugar, hora y dias de reunidn, se designa a cada usuaria una “clave de persona” que es
Unica e intransferible, para cada una de las participantes llenandose los formatos respectivos

documentandose la informacién del diagnéstico participativo en el cual se identifican las brechas de
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desigualdad de género para colocar las necesidades e intereses de las mujeres del CDM con el apoyo
de las autoridades del Municipio, empezando a integrarse el expediente personal de cada usuaria.

FORMAR

En este proceso se realizaron sesiones con diferentes grupos de la comunidad en diversas
colonias y ejidos del municipio, en preparatorias dirigidas a personal administrativo y
alumnos; también se trabajé con grupos de mujeres y hombres en diferentes sesiones

informativas y con Administracién Publica Municipal mesas de trabajo.

Grupos fijos

De acuerdo a las necesidades y problematicas detectadas en la comunidad se logran establecer dos
grupos fijos en el poligono 2 que es el ubicado en la zona centro del Municipio, en este grupo se
cuenta con personal del funcionariado con la finalidad de implementar herramientas para detectar y
combatir la violencia, ademas de que al momento de prestar los servicios al publico o impartir justicia

se implemente una perspectiva de género.

Sesion de formacion Autoestima

En este momento, y una vez que fueron establecidos los lineamientos a seguir durante el desarrollo
del proceso del modelo operacion, se imparten temas de autoestima en el que se inicia con una
dindmica de preguntas para conocer los conocimientos con los que cuentan las usuarias acerca del
tema a modo de diagndéstico para abrir paso al tema y resolver las dudas generadas, , en el desarrollo
del tema se da a conocer ¢ Que es autoestima?, ¢,coOmo se construye?, los tipos y las herramientas
para fortalecerla. Finalmente se realiza una dinamica de liberacién en la que cada una hizo una carta
anti odio, donde puso sus defectos para despedirse de las cosas que no les gusta o que sienten que
las ha dafiado, al finalizar cada una da paso al medio para la romper la carta en pedacitos para
liberar todo lo que han estado cargando durante un largo tiempo, de igual manera se pregunta cémo
se sintieron que les parecié el tema si aprendieron algo nuevo logrando obtener buna participacion

por parte de las asistentes.

Sesion de Formacion Derechos Humanos de las Mujeres

En el tema de derechos humanos se les explica el objetivo que es identificar las atribuciones que
legalmente corresponden a las mujeres, con lafinalidad de promover su conocimiento, ejercicio pleno
y respeto de todos los derechos y libertades de las mujeres y las nifias asimismo impulsar el ejercicio

pleno, mediante la promocion de la informacion para su conocimiento, se les hace mencién del marco
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referencial, caracteristicas y su clasificacion haciendo énfasis en el concepto de derechos humanos
y politicos de las mujeres. Al cerrar la sesion se realiza dinamica en la que las mujeres dan a conocer
una palabra que las caracteriza con la finalidad de obtener su autoconocimiento como una de las
bases o herramientas para el fortalecimiento de la autoestima reforzando el tema de la sesién

anterior.

Sesién de Formaciéon Empoderamiento

En la cuarta sesion se da una pequefa introduccién del tema de empoderamiento de las mujeres
dandose a conocer su concepto en las esferas individual, social, cultural, econémica y educativa
como oportunidad de desarrollo para las mujeres explicaAndoles qué es, los tipos, haciendo énfasis
en las ventajas y los pasos para tener un empoderamiento 6ptimo con una buena definiciéon y
enfoque, brindandoles un decalogo de empoderamiento para lograr identificar cuando se esta
transgrediendo su libertad de decisién. Como dinamica se brinda, por parte de una asesora, el curso
de reposteria con el fin de adquirir un oficio y asi solventar las necesidades basicas que tienen las

usuarias, logrando un empoderamiento econdmico en las usuarias.

Sesion de acuerdo a necesidad

En la quinta sesion y, una vez detectada la problematica, se brindan herramientas que permitan a las
mujeres desarrollar habilidades emocionales, laborales y econémicas proporcionandose, por parte
de una instructora, clases de reposteria, reforzando con ello la autoestima, logrando el ejercicio pleno
de los derechos humanos y fortaleciendo el empoderamiento individual, social, cultural, econémica y

educativa.

En el desarrollo de cada uno de los temas impartidos se proporcionan conocimientos para emprender
un plan de accién enfocado en su desarrollo definiéndose metas y plan de accion explicandose su
importancia enfocado en su desarrollo realizando algunas actividades para reforzarlo, guiando su
elaboracion utilizando la “Bitacora de las usuarias” en el que se plantean acciones a nivel individual
y comunitario ; de igual manera se llevan a cabo acuerdos para dar seguimiento a los planes de
accién ademas en cada una de las etapas del proceso es importante la actualizacién constante de
los expedientes de la usuarias con la finalidad de saber dénde inician y hacia dénde van encaminadas

las metas y planes de accion.

COMUNIDAD
Con la finalidad de implementar en la comunidad una vida libre de violencia, es indispensable

proporcionar herramientas basicas para su identificacion, por ello se realizan platicas de violencia de
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género, teoria de género, empoderamiento y derechos humanos logrando beneficiar a parte de la

comunidad.

En las sesiones de violencia de género se da a conocer el objetivo del tema a fin de identificar y
distinguir los diferentes tipos y modalidades de la violencia, asi como sus manifestaciones y
afectacién en mujeres y nifias, diferencias de sexo y género, el concepto de violencia de género
contra las mujeres y ciclo de violencia. Con la finalidad de brindar la informacién apropiada para
prevenir y detectar la Violencia de Género contra las mujeres. En las que en cada una de las sesiones
se obtiene buena participacion de las personas que asisten y manifiestan su deseo por conocer mas
temas relativos a la violencia y cual
es el impacto personal que les deja
adquirir conocimientos de este

tipo.

Por otra parte la nifiez, al ser el

grupo mas vulnerable de Ila

poblacién, es contemplado para

formar parte de la realizacion de

actividades del Centro como lo son _CDM VLA UTIOn e

platicas de difusion de los

derechos humanos de los nifios y nifias en la que se menciona el derecho a la igualdad, proteccion
para el desarrollo fisico y mental, a un nombre y nacionalidad, a la alimentacion adecuada, educacion,
comprension y amor por parte de la familia, a no trabajar antes de la edad adecuada, también se les
hace mencién respecto a los deberes que tienen como nifios y nifias, se les hace saber que sobre
todo derecho recae una obligacion o deber entre los que destacan el respetar a los semejantes en
opiniones y costumbres, leyes que rigen en la sociedad, a nosotros mismos a hablar con la verdad y
respetar el medio ambiente, la niflez abarcada muestra gran interés y especial atencién en conocer
acerca de estos temas y participan de manera voluntaria expresando sus dudas y experiencias

personales.

MESAS DE TRABAJO
Para contribuir al fortalecimiento de las actividades del Centro para el Desarrollo de las Mujeres, es
indispensable contar con actores/as estratégicos que ayuden a facilitar las metas del Centro, por ello

se realizan mesas de trabajo para establecer acuerdos que ayuden con sus objetivos.
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Se obtiene mantener mesas de trabajo con personal de la administracién publica municipal como lo
es el director de programas sociales, quien se convierte en pieza clave para el desarrollo de las
actividades con el grupo 1 del Ejido Santa Ana, quien muestra interés en mantener acciones que

impulsen el desarrollo personal, colectivo y econémico de la poblacién ejidal.

En mesa de trabajo con el personal de Seguridad Publica se logran establecer mecanismos para
trabajar en colaboracién con esta institucién para la atencion temprana de los asuntos de violencia

hacia las mujeres y nifias del municipio.

Con elementos del Departamento de Proteccién Civil se mantiene comunicacion con la finalidad de

detectar necesidades basicas de la poblacién femenina que habita en la localidad.

Se trabajo con la titular de la Instancia Municipal de la Mujer con la finalidad de supervisar, vigilar y
reconocer avances en el desarrollo de las actividades del Centro, ademas, como Titular del Sistema
Municipal del Desarrollo Integral para la Familia, se hace el compromiso para el traslado de las
usuarias al Instituto Coahuilense de
las Mujeres ubicado en el municipio
de Morelos, asi como al
Departamento de Atencion a

Victimas.

Por parte del personal de Ia

Procuraduria para Nifios, Niflas y la

(DM VILA UHlOH’ | ‘A Familia se hace el compromiso de

colaboracién para detectar y hacer
la canalizacion correspondiente para los asuntos de violencia en la que se vean involucradas mujeres

y nifias.

Campafas del Dia Naranja

Debido a la violencia detectada en el municipio suena de gran utilidad fomentar en la poblacién, la
implementacion y concientizacion, del “Dia Naranja” estableciéndolo como uno de los objetivos

principales del CDM, por ello los dias veinticinco de cada mes se realizan actividades para generar

16



Gobierno
del o

INMUJERES A w EB \CM

Coahuila
de Zaraaoza

INSTITUTO COAHUILENSE
DE LAS MUJERES

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido

politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
conciencia en la poblacion, asi como la importancia y alcances de respetar y valorar la vida de las

mujeres y nifias.

CDM VILLA IO

ACOMPANAR

Esta etapa del proceso tiene como objetivo fundamental el atender usuarias, detectar e identificar
necesidades para orientarlas, en caso de ser necesario, apoyarlas para acceder a programas,
servicios y recursos que atiendan necesidades inmediatas y planes de desarrollo y problematicas,
explicar alternativas y procedimientos, entregar hoja de referencia a la usuaria con informacion
precisa que les permita conocer la Institucion a la que debe acudir, los requerimientos y
procedimientos para atender sus necesidades, ademas de aplicar una encuesta de evaluacién del

servicio prestado e invitar a participar en las actividades del CDM .

Sesién de Acompafiamiento “Autoestima”
Durante esta sesion las usuarias mantienen una participacion mas fluida durante el desarrollo del

tema, al conocer los conceptos bésicos obtenidos en la etapa de formar.

Iniciando el tema se establece como dinamica una lluvia de ideas para reconocer los conocimientos

con los que se cuenta acerca del tema, manifestado cada una de ellas como les ha servido el
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conocerse mas a fondo aceptandose tal y como son, en el que cada una de ellas reconoce cuales
son las fortalezas y debilidades con las que cuentan, compartiendo con el resto del grupo sus
experiencias y haciendo el compromiso de combatir las debilidades con las fortalezas.

Finalmente se realizan aplausos para premiar el esfuerzo realizado durante la sesién, asimismo se
cumple con el llenado de encuestas de salida y listas de asistencia con la finalidad seguir con la

actualizacion de los expedientes de las usuarias.

Sesién de Acompanamiento “Derechos Humanos”

Durante el desarrollo del tema se explican los derechos de las mujeres haciéndoles una breve
mencion de los antecedentes con los que se cuenta para que en la actualidad existan leyes en
beneficio de las mujeres y las constantes luchas que han realizado mujeres aguerridas en defensa

de la igualdad de género.

Como dinamica se realiza participacion por cada una de ellas manifestando sus experiencias
personales respecto a las dificultades a las que se enfrentan por el simple hecho de ser mujeres y a
las constantes violaciones de los derechos a las que se ven expuestas. Asimismo, se realizan las

encuestas de salida por parte de las asistentes obteniendo buena respuesta en cada una de ellas.

Sesiéon de Acompafnamiento “Empoderamiento”

En la sesién de acompafiamiento del tema de empoderamiento de las mujeres se inicia con la
dindmica de lluvia de ideas con los conocimientos adquiridos en la sesion anterior. Resolucion de
preguntas y nuevas aportaciones del tema empoderamiento tomando en cuenta el empoderamiento
econdmico como uno de los temas principales y dandoles a conocer el término de “techo de cristal”
en las que se da a conocer las deficiencias que existen al momento de lograr oportunidades en el
ambito laboral. Finalmente, como dinamica se realiza una evaluacion sobre autoestima (signos,
fortalezas, debilidades, auto concepto, autorretrato corporal, autorregulacion, toma de decisiones).
Cuales son los mitos y fantasias sobre el empoderamiento, participaciones sociales, laborales y

politicas.

Sesion de Acompafiamiento de acuerdo a necesidad con el tema de Violencia de Género.

Al momento de reforzar la problematica detectada en la comunidad se logra identificar la falta de
conocimiento respecto al tema de violencia de género en el que se explica el objetivo, diferencias de
sexo y género, concepto de violencia de género contra las mujeres asi como el ciclo de violencia y

algunos de los factores que contribuyen a la violencia pero que no la originan, mostrdndose gran
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interés por parte de las usuarias al reconocer que muchas de las veces la violencia no distingue edad
ni clase social y que independientemente de lo que como pareja quisieran lograr o mejorar en las
conductas violentas de su pareja no se puede lograr sin ayuda de personas profesionales en la
materia, sefialando, ademas que a veces a las mujeres les parece usual el hecho de que la pareja
las insulte o menosprecie el trabajo realizado en casa 0 que, incluso las limite en cuestiones
econOmicas, pero que este tipo de conductas no son mas que una muestra de violencia. Como
dinamica se realiz6 una sesion de grupo de apoyo, con caracteristicas de terapia grupal donde todas
las participantes comparten sus vivencias, sensaciones y sentimientos de acuerdo al tema expuesto

gue es “Violencia de Género”. Finalmente se cumple con el llenado de los formatos correspondientes.

RECONOCER

Esta fase tiene como finalidad fundamental distinguir el compromiso de las mujeres y miembros de
la comunidad para motivar a otros a emprender acciones asociadas con el desarrollo de las mujeres

y la comunidad.

Se analiza el desempefio de las usuarias que han completado su proceso en grupo y detectar a
guienes tienen potencial de lideresas comunitarias, difundiéndose y reconociéndose los logros de las
mujeres, invitdndose a las mujeres de la red, personas de la comunidad, actores/as sociales y

autoridades para que participen en el evento de reconocimiento.

Se realiza una sesion con las usuarias y parte del funcionariado del municipio entregandoseles el
reconocimiento por su dedicacién y esmero al participar en cada una de las sesiones que integraron
el proceso del modelo de operacién, que contribuyen al desarrollo de una gran red de mujeres
comprometidas no solo en el desarrollo personal sino en el desarrollo econémico de la comunidad a

la que pertenecen al contar con conocimientos para lograr su independencia econémica.
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Se decidié concluir con el anterior modelo y cada uno de sus procesos, debido que cuando
en su momento fue enviada la version al nuevo, se estaba por concluir con los procesos
anteriores, sin embargo, se agregaron los nuevos formatos el 1, 2,3, 4, 5y 6 retomando
informacion para su llenado a partir de su recepcion.

RECOMENDACIONES

En este apartado se presentan una serie de propuestas viables y pertinentes para continuar
fortaleciendo en materia de derechos humanos, teoria de género, violencia de género, violencia en
el noviazgo y derechos humanos de los nifios y las nifias con la finalidad de erradicar de manera

absoluta cada una de las necesidades detectadas.

En primer lugar para lograr una implementacién uniforme en la aplicaciéon de los derechos humanos
es fincar en el funcionariado la forma correcta en la aplicacion de los mismos capacitandose de
manera efectiva por personal ampliamente reconocido en materia de Derechos Humanos, porque el
primer problema que se detecta es que no se hacen efectivos los derechos es por la falta de
conocimiento de los mismos, asimismo se debe dar mas difusion de los programas e instancias con
las que cuenta la administracién actual para el ejercicio pleno de los derechos humanos de la

poblacién en general.

De igual manera para atender la violencia que surge en la localidad es preciso, en primer momento,
identificarla, reconociendo tipos y modalidades asimismo detectar los méviles que la generan y de
ahi partir mediante estudios constantes para un debido seguimiento generando una vida con

perspectiva de género en las nifias, jévenes y mujeres del municipio.
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La falta de educacion y cultura en las instituciones ha generado que las relaciones de noviazgo se
vean mermadas por cuestiones de violencia es por eso que es necesario que exista mas difusion
respecto a violencia en el noviazgo, sexualidad responsable, asi como violencia de género en cada
una de las instituciones educativas del municipio para obtener como resultado relaciones sanas libres

de violencia.

CONCLUSIONES
Con el trabajo realizado se reconoce que el Municipio no cuenta con la suficiente informacién en el
tema de derechos humanos de las mujeres, violencia de género, teoria de género, empoderamiento

y aunado esto, el arraigamiento de costumbres y creencias por parte de la poblacion atendida.

Es por ello que suena de vital importancia el fortalecimiento de colaboracion entre los tres niveles de
gobierno asimismo el compromiso de garantizar una defensa adecuada de los derechos humanos en
pro de las nifias y mujeres, ademas de implementar en la comunidad estudiantil mecanismos de
defensa contra la violencia en las relaciones de noviazgo, resultado de la carencia de informacion

gue se tiene respecto al tema se sufre y se tolera este tipo de situaciones en las relaciones.

Ademas, se logra identificar que el personal del Municipio no tiene los conocimientos basicos respecto
a los temas relacionados y por ello no se logra un compromiso por parte de las instituciones de la
administracion local, y por ende no se puede lograr de manera eficaz el desarrollo de las actividades

en la localidad.

Se logra detectar que las mujeres, en la mayoria de las veces no denuncia por el temor a las
represalias que pudiesen tener por parte de la familia de los agresores, ademas por el tema
econdémico, porque aceptan y reconocen que este tipo de procesos resultan ser muy largos y
costosos, y como anteriormente se menciond en el desarrollo del presente trabajo, la solvencia
econdémica en la comunidad es baja y escasa, agregandose ademas la dependencia econémica de
la que son victimas las mujeres quienes se dedican, en su mayoria, al cuidado y crianza de los nifios,
por ello justifican la violencia de la que son victimas y la toleran, por ello el trabajo realizado logra
identificar los tipos de violencia a los que se enfrenta la sociedad y contribuye al fortalecimiento de la
autoestima de las mujeres asi como el empoderamiento de las mismas para lograr un desarrollo

personal, laboral y econémico en la comunidad.
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ANEXOS
Formato 1 Cronograma
NOMBRE DE LA
N° | PLATICA RESPONSABLE FECHA RESULTADO/ FORMATO
8 usuarias/ Lista de asistencia,
evidencia fotografica, carta
Lic. Aceneth Huitrén descriptiva, encuesta de
1 | Autoestima Hernandez 06/08/2020 | salida, CDM-DT 07,12y 13
7 usuarias/ Lista de asistencia,
evidencia fotografica, carta
Derechos Lic. Aceneth Huitrén descriptiva, encuesta de
2 | Humanos Herndndez 11/08/2020 | salida, CDM-DT 07, 12y 13
Mesa de Trabajo
con programas 1 usuario/ Lista de asistencia,
3 | Sociales Lic. Isabel Jiménez 12/08/2020 | evidencia fotografica, minuta
7 usuarias/ Lista de asistencia,
evidencia fotografica, carta
Lic. Aceneth Huitrén descriptiva, encuesta de
4 | Empoderamiento | Hernandez 19/08/2020 | salida, CDM-DT 07, 12y 13
Mesa de Trabajo 1 usuario/ Lista de asistencia,
5| con PRONNIF Lic. Isabel Jiménez 24/08/2020 | evidencia fotografica, minuta
Campafia Lic. Natalia Guadalupe 8 usuarias/ Lista de asistencia,
6 | Naranja Martinez Diaz 25/08/2020 | evidencia fotografica
5 usuarias/ Lista de asistencia,
evidencia fotografica, carta
Empoderamiento | Lic. Aceneth Huitrdn descriptiva, encuesta de
7 | Econédmico Hernandez 27/08/2020 | salida, CDM-DT 07,12y 13
Sesion de
Contraloria 5 usuarias/ Lista de asistencia,
8 | Social Lic. Isabel Jiménez 28/08/2020 | evidencia fotografica y anexos
2 usuarias/ Lista de asistencia,
evidencia fotografica, carta
Violencia de descrptiva, enceusta de salida,
9 género Lic. Isabel Jimenez 31/08/2020 | CDM-DTO7
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3 usuarias/ Lista de asistencia,
evidencia fotografica, carta
Violencia de descriptiva, encuesta de
10 género Lic. Isabel Jiménez 01/09/2020 | salida, CDM-DTO07
Mesa de Trabajo
con Proteccién 1 usuario/ Lista de asistencia,
11 | Civil Lic. Isabel Jiménez 04/09/2020 | evidencia fotografica, minuta
Mesa de Trabajo
con Seguridad 3 usuario/ Lista de asistencia,
12 | Publica Lic. Isabel Jiménez 07/09/2020 | evidencia fotografica, minuta
2 usuarias/ Lista de asistencia,
evidencia fotografica, carta
Violencia de Lic. Natalia Guadalupe descriptiva, encuesta de
13 género Martinez Diaz 08/09/2020 | salida, COM-DTO07
4 usuarias/ Lista de asistencia,
evidencia fotografica, carta
Lic. Aceneth Huitrén descriptiva, encuesta de
14 | Autoestima Hernandez 09/09/2020 | salida, CDM-DT 07,12y 13
5 usuarias/ Lista de asistencia,
evidencia fotografica, carta
Derechos Lic. Aceneth Huitrén descriptiva, encuesta de
15 | Humanos Hernandez 10/09/2020 | salida, CDM-DT 07, 12y 13
3 usuarias/ Lista de asistencia,
evidencia fotografica, carta
Lic. Aceneth Huitrén descriptiva, encuesta de
16 | Empoderamiento | Hernandez 18/09/2020 | salida, CDM-DT 07, 12y 13
12 usuarias/ Lista de
asistencia, evidencia
fotogréfica, carta descriptiva,
Platica de Lic. Aceneth Huitrén encuesta de salida, CDM-DT
17 | difusion Hernandez 21/09/2020 | 07
4 usuarias/ Lista de asistencia,
evidencia fotografica, carta
Violencia de Lic. Aceneth Huitrén descriptiva, encuesta de
18 | género Hernandez 22/09/2020 | salida, CDM-DT 07,12y 13
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Campafia 4 usuarias/ Lista de asistencia,
19 | Naranja Lic. Isabel Jiménez 25/09/2020 | evidencia fotografica
7 usuarias/ Lista de asistencia,
evidencia fotografica, carta
Violencia de descriptiva, encuesta de
20 género Lic. Isabel Jiménez 29/09/2020 | salida, CDM-DTO07
6 usuarias/ Lista de asistencia,
Lic. Aceneth Huitrén evidencia fotografica, COM-DT
21| Reconocimiento |Hernandez 01/10/2020 |19y 20
2 usuarias/ Lista de asistencia,
evidencia fotografica, carta
Lic. Aceneth Huitrén descriptiva, encuesta de
22 | Integrar Herndndez 02/10/2020 | salida, CDM-DT 07,12y 13
Mesa de Trabajo |Lic. Aceneth Huitrén 1 usuarias/ Lista de asistencia,
23 | con IMM Herndndez 06/10/2020 | evidencia fotografica, minuta
Mesa de Trabajo 1 usuarias/ Lista de asistencia,
24 | con Cecytec Lic. Isabel Jiménez 07/10/2020 | evidencia fotografica, minuta
5 usuarias/ Lista de asistencia,
evidencia fotografica, carta
Lic. Aceneth Huitrén descriptiva, encuesta de
25 | Autoestima Hernandez 09/10/2020 | salida, CDM-DT 07, 12y 13
9 usuarias/ Lista de asistencia,
evidencia fotografica, carta
Derechos descriptiva, encuesta de
26 Humanos Lic. Isabel Jiménez 09/10/2020 | salida, CDM-DTO7
Lic. Natalia Guadalupe 9 usuarias/ Lista de asistencia,
27 Dia rosa Martinez Diaz 12/10/2020 | evidencia fotografica, c
Sesion de
Contraloria 4 usuarios/ Lista de asistencia,
28 | Social Lic. Isabel Jiménez 14/10/2020 | evidencia fotografica y anexos
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3 usuarias/ Lista de asistencia,
evidencia fotografica, carta
Derechos Lic. Aceneth Huitrén descriptiva, encuesta de
29 | Humanos Hernandez 16/10/2020 | salida, CDM-DT 07, 12 y 13
3 usuarias/ Lista de asistencia,
evidencia fotografica, carta
Lic. Aceneth Huitrén descriptiva, encuesta de
30 | Empoderamiento | Hernandez 21/10/2020 | salida, CDM-DT 07,12y 13
8 usuarias/ Lista de asistencia,
evidencia fotografica, carta
Violencia de Lic. Natalia Guadalupe descriptiva, encuesta de
31 género Martinez Diaz 22/10/2020 | salida, CDM-DTO07
8 usuarias/ Lista de asistencia,
evidencia fotografica, carta
Violencia de descriptiva, encuesta de
32 género Lic. Isabel Jiménez 26/10/2020 | salida, CDM-DTO07
8 usuarias/ Lista de asistencia,
evidencia fotografica, carta
Violencia de descriptiva, encuesta de
33 género Lic. Isabel Jiménez 27/10/2020 | salida, COM-DTO7
5 usuarias/ Lista de asistencia,
evidencia fotografica, carta
Violencia de descriptiva, encuesta de
34 género Lic. Isabel Jiménez 27/10/2020 | salida, COM-DTO7
3 usuarias/ Lista de asistencia,
evidencia fotografica, carta
Violencia de Lic. Aceneth Huitrén descriptiva, encuesta de
35 género Hernandez 28/10/2020 | salida, CDM-DT 07,12y 13
5 usuarias/ Lista de asistencia,
evidencia fotografica, carta
Violencia de descriptiva, encuesta de
36 género Lic. Isabel Jiménez 28/10/2020 | salida, CODM-DTO7
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8 usuarias/ Lista de asistencia,
evidencia fotografica, carta
Derechos descriptiva, encuesta de
37 Humanos Lic. Isabel Jiménez 28/10/2020 | salida, CDM-DT07
3 usuarias/ Lista de asistencia,
evidencia fotografica, carta
Violencia de descriptiva, encuesta de
38 género Lic. Isabel Jiménez 29/10/2020 | salida, CDM-DT07
Tema de acuerdo
a la problematica 5 usuarias/ Lista de asistencia,
detectada: evidencia fotografica, carta
Paciencia 'y Lic. Aceneth Huitrén descriptiva, encuesta de
39 tolerancia Herndndez 29/10/2020 | salida, CDM-DTO07
12 usuarias/ Lista de
asistencia, evidencia
fotogréfica, carta descriptiva,
40 | Empoderamiento | Lic. Isabel Jiménez 30/10/2020 | encuesta de salida, CDM-DT07
5 usuarias/ Lista de asistencia,
evidencia fotografica, carta
Violencia de descriptiva, encuesta de
41 género Lic. Isabel Jiménez 30/10/2020 | salida, CODM-DTO7
6 usuarias/ Lista de asistencia,
evidencia fotografica, carta
Violencia en el |Lic. Aceneth Huitrén descriptiva, encuesta de
42 noviazgo Hernandez 03/11/2020 | salida, CDM-DTO7
5 usuarias/ Lista de asistencia,
evidencia fotografica, carta
Derechos Lic. Aceneth Huitrén descriptiva, encuesta de
43 Humanos Hernandez 03/11/2020 | salida, CDM-DTO7
6 usuarias/ Lista de asistencia,
evidencia fotografica, carta
Derechos Lic. Aceneth Huitrén descriptiva, encuesta de
44 Humanos Hernandez 03/11/2020 | salida, CDM-DTO7
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6 usuarias/ Lista de asistencia,
evidencia fotografica, carta
Lic. Aceneth Huitrén descriptiva, encuesta de
45 Autoestima Hernandez 04/11/2020 | salida, CDM-DTO07
6 usuarias/ Lista de asistencia,
evidencia fotografica, carta
Violencia en el |Lic. Aceneth Huitrén descriptiva, encuesta de
46 noviazgo Hernandez 04/11/2020 | salida, CDM-DTO07
6 usuarias/ Lista de asistencia,
evidencia fotografica, carta
Violencia en el |Lic. Aceneth Huitrén descriptiva, encuesta de
47 noviazgo Herndndez 05/11/2020 | salida, COM-DTO07
5 usuarias/ Lista de asistencia,
evidencia fotografica, carta
Lic. Aceneth Huitrén descriptiva, encuesta de
48 | Empoderamiento | Hernandez 05/11/2020 | salida, COM-DTO07
8 usuarias/ Lista de asistencia,
evidencia fotografica, carta
Violencia de Lic. Aceneth Huitrén descrptiva, enceusta de salida,
49 género Hernandez 06/11/2020 | CDM-DTO7
10 usuarias/ Lista de
Derechos asistencia, evidencia
Humanos de los fotogréfica, carta descrptiva,
50| Nifosy nifias |Lic. Isabel Jimenez 06/11/2020 | enceusta de salida, CDOM-DT07
6 usuarias/ Lista de asistencia,
evidencia fotografica, carta
Lic. Aceneth Huitrén descrptiva, enceusta de salida,
51 | Empoderamiento | Hernandez 09/11/2020 | CDM-DTO7
9 usuarias/ Lista de asistencia,
evidencia fotografica, carta
Violencia en el |Lic. Aceneth Huitrén descrptiva, enceusta de salida,
52 noviazgo Hernandez 09/11/2020 | CDM-DTO7

29




Gobierno
¢l Estado

MUJERES A W ICM
Coahuila
5 usuarias/ Lista de asistencia,
evidencia fotografica, carta
Violencia de descrptiva, enceusta de salida,
53 género Lic. Isabel Jimenez 09/11/2020 | CDM-DTO7
3 usuarias/ Lista de asistencia,
evidencia fotografica, carta
Violencia de Lic. Aceneth Huitrén descrptiva, enceusta de salida,
54 género Hernandez 10/11/2020 | CDM-DTO7
4 usuarias/ Lista de asistencia,
evidencia fotografica, carta
Lic. Aceneth Huitrén descrptiva, enceusta de salida,
55 | Empoderamiento | Hernandez 10/11/2020 | CDM-DT07
6 usuarias/ Lista de asistencia,
evidencia fotografica, carta
Derechos Lic. Aceneth Huitrén descrptiva, enceusta de salida,
56 Humanos Herndndez 10/11/2020 | CDM-DTO7
4 usuarias/ Lista de asistencia,
evidencia fotografica, carta
Derechos Lic. Aceneth Huitrén descrptiva, enceusta de salida,
57 Humanos Hernandez 11/11/2020 | CDM-DT07, 12y 13
9 usuarias/ Lista de asistencia,
evidencia fotografica, carta
Violencia de Lic. Aceneth Huitrén descrptiva, enceusta de salida,
58 género Hernandez 11/11/2020 | CDM-DTO7
4 usuarias/ Lista de asistencia,
evidencia fotografica, carta
Violencia de Lic. Aceneth Huitrén descrptiva, enceusta de salida,
59 género Hernandez 12/11/2020 | CDM-DTO7
2 usuarias/ Lista de asistencia,
evidencia fotografica, carta
Lic. Aceneth Huitrén descrptiva, enceusta de salida,
60 | Empoderamiento | Hernandez 18/11/2020 | CDM-DT07 12y 13
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8 usuarias/ Lista de asistencia,
evidencia fotografica, carta
Lic. Aceneth Huitrén descrptiva, enceusta de salida,
61 | Teoria de género | Hernandez 23/11/2020 | CDM-DTO7
2 usuarias/ Lista de asistencia,
evidencia fotografica, carta
Lic. Aceneth Huitrén descrptiva, enceusta de salida,
62 | Teoria de género | Hernandez 25/11/2020 | CDM-DT07 12y 13
Campafia Lic. Aceneth Huitrén 6usuarias/ Lista de asistencia,
63 Naranja Hernandez 25/11/2020 | evidencia fotografica,
Sesion de
Contraloria 4 usuarios/ Lista de asistencia,
64 | Social Lic. Isabel Jimenez 27/11/2020 | evidencia fotografica y anexos
6 usuarias/ Lista de asistencia,
evidencia fotografica, carta
descrptiva, enceusta de salida,
65 | Teoria de género | Lic. Isabel Jimenez 30/11/2020 | CDM-DTO7
4 usuarias/ Lista de asistencia,
Lic. Aceneth Huitrén evidencia fotografica, COM-DT
66 | Reconocimiento |Herndndez 02/12/2020 (19y 20
10 usuarias/ Lista de
asistencia, evidencia
Violencia de Lic. Aceneth Huitrén fotogréfica, carta descrptiva,
67 género Hernandez 03/12/2020 | enceusta de salida, CDOM-DT07
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Formato 2 Directorio de dependencias Programas y Servicios

Cataogo de Isntituciones, programas y servicios

INSTITUCION TITULAR SERVICIOS UBICACION TELEFONO
Presidencia Municipal ¢. Narcedalia Padron Arizpe Defensa de |os derechos de la ciudadania Cuauhtemoc e Hidalgo §/N | 8621112003
DIF (. Herminia Guevara Rangel Atencion a grupos vulnerables: adultos mayores, discapacidad, etc. Lazaro Cérdenas #300 8626230408
(M85 Dr. Jesus Aguilar Prevencion de la salud Allende/ Gral. Ayala /N | 8626230015
Sequridad Piblica (. Emesto Jhonatan Vallejos Prevencidn del delito y roba, y vigilancia de |3 comunicad Cuauhtemac e Hidalgo SN | 8621230561
PRONNIF Licd. Lizeth Medina Sanchez Prevencion y atencian de derechos humanos de la nifiezy 12 familia Lazaro Cérdenas #300 8626230408
Tesareria (: Homero Cardenas Chapa Facilitacion de recursos financieros al municipio Cuauhtemac e Hidelgo /N | 8626230215
Unidad Basica de Rehabilitacion (. Mdnica Moreno Arredondo Rehabilitcidn Cuauhtemac e Hidalgo SN | 8621002946
Est. Sec. Tec. £30 Prafr, Heriberto Contreras Gonzalez  |Educacion bisica Abasolo #301 norte 8626230110
Esc. Primaria Benito Juarez Profr. Ariel Alejandro Ramirez Losczna (Educacion bésica General Cepeda#201 8626230094
Comunicacion Social (. Juzn Francisco Romo Acosta Difusion de las actividades de la administracion publica municipal Cuauhtemac e Hidalgo /N | 8621233552
Juzgado Municipal (. Teadoro Juarez Becerra Convenios de puarda y custodia a favor de nifies y la familia Lazaro Cérdenas #300 8626230408
Programas Sociales (. Juzn Carlos Perez Vazaque Aoy & pequerios y medianos productores, infrastructura, sanidad vegetal, ap Cusutemo e Hidslza S/N | 8621003323
|Jardin de nifios Jose Maria L. Pérez Prafra, Larisa Bernal Palafox Educacion bésica Geners! Naranjo #6027 | 8616151969
Esc. Primaria Delfina Bermes de Montemayor |Profr. Abelzrda Rios Rodriguez Educacion bésica Matamarosy Abasalo §/N | 8626230064
Plantel Cecytec Profra, AnaMaria Perez Trevifio Educacion bdsica media superior General Naranjo806  |5/D
Registro Civil Mariz de los Angeles Navarro Valdez  [Actas de nacimiento, matrimonio, divorcio o defuncidn Cuauhtemac e Hidalgo /N | 8621007982
Prateccion Civil C. Juan Armando Aguilar Contreras  (Simulacros en instituciones, traslados 2 enfirmos, atencion de primeros ausiliogRevolucion /N 8621233585

Sesion de Derechos Humanos de las Mujeres
Formato 5. Carta descriptiva

Carta Descriptiva.

Nombre de la actividad

Derechos Humanos

Modalidad de presentacion :

Presencial

X

Semipresencial

| | Virtual | | Mixta

Sede y/o herramienta digital :

Domicilio Particular

Fecha:

28 de octubre del 2020

Duracion de la actividad :

1 hora

Objetivo

Difundir en la comunidad los derechos humanos de las mujeres.

Tematica:

Derechos Humanos

Actores estratégicos:

Usuarios

32




MUJERES A W

Gobierno
¢l Estado

DE GOBIERND

Coahuila

Encuadre y presentacion de la actividad

Materiales de

Actividad Desarrollo de la actividad Duracion
apoyo
Presentacién de Lapt
integrantes de Se da los buenos dias, cada persona toma su distancia, toma gel aptop
CDM y se sanitiza a la usuaria, esperamos a que lleguen las personas
para empezar con el tema.
5 minutos
Se pasa el formato de lista de asistencia y se le da pluma a cada
usuaria para que se anoten. Laptop
Lista de asistencia. 5 minutos
Exposicion del “Se da a conocer el objetivo del tema “Derechos Humanos”,
concepto, clasificacidn y ejemplos de los mismos.
tema
“Violencia de
Género”. Laptop 30 minutos
Ejercicio o
dinamica Preguntas y respuestas por parte de los asistentes. 10 minutos
Conclusion. Se dan las gracias por parte del personal. Laptop 5 minutos
Aplicacién de Se da instrucciones para el llenado de la encuesta. Se entregala | £ esta de N

encuesta de salida.

encuesta de salida a cada mujer participante.

salida, pluma
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INSTITUTO HACIONAL DE LAS MUJERES Coahuila
de Zaraaoza

INSTITUTO COAHUILENSE
DE LAS MUJERES

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido

politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

Formato 3 Lista de asistencia
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e
MEXICO ("MUJERES A NITUES ICM
Cosvsa

* D NOMDre 08 SCOVIGRD. Derechos fumanas
Fecha de realizacion: 28/10/20
Modalidad de presemacion: Presencial

-

Fecha oe realizacion: 28/10/2020
Modalidad de pr

Nombre de actividad: Derechion Hurmencs : Nombre de actividad: Dvr.x.’c\ Hurmanos
Fecha de realizacion: 28/10/20 Fecha de realzacon: 28/10/20
Modalidad ¢e presentacion: Fresencial Modaidad de presantackin: Fresenclad
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INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES Coahuila
de Zaraaoza

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido

politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

Mesa de trabajo
Formato 3 Lista de asistencia
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INSTITUTO COAHUILENSE
DE LAS MUJERES

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido

politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
Memoria Fotografica
Gobierno
alm
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Coahwuilla

Nombre de actividad: Mesa de
Fecha de realizacion: 24/07/2020 Fecha de realizacién: 24/07/2020
Modalidad de presemtacidon: Presencial Modalidad de presentacion: Presencia

\ e = 2
Nombre de actividad: Mesa de trabajo Nombre de actividad: Mesa de trabajo
Fecha de realizacion: 12/082020 Fecha de realizacidn: 12/082020
Modalidad de presemtacidn: Presencial Modalidad de presentacidn: Presencial
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INSTITUTO HACIONAL DE LAS MUJERES Coahuila
de Zaraaoza

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido

politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

Minuta

“El Programa de Fortalecimianto a la Transversalidad de 1a Perspectiva de Gérero es pablico, ajenc a
aquier partido poltico, Queda prohid $ chistintos a los establecidos en =l Ur:r‘f;ranm'

Fecha: | 12-08-2020 | tugar: | DIF Municipal
Asunto: Mesa de Trabajo con Director de Programas Sociales
Asistentes:

C. Juan Carlos Pérez Vizquez

Orden del dia: Presentacién
Objetivos

Plan de Accién
Uenado de formatos
Conclusién

Clerre

Temas
Discutidos: La coordinacién de las dependencias para llevar a cabo las diferentes
seslones con el Grupo 1 del Ejido Santana.

Se contard con el apoyo del Director de Programas para el desarrollo de los
talleres con el grupo de mujeres del Ejido Santana

Nombre, firma y cargo de las y los asistentes
C. Juan Carlos Pérez Vazquez/ Director Programas Sociales/ j
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“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido
politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

Formato 4 Base de datos de personas atendidas

programa’.

Puesto
Promotora 05|Coahuila  |MT 2237  |Contrataciones de Promotora 71 16 0 0 0 0 0 0 o of o0 0
Asesora 05|Coahuila  |MT 2237  |Contrataciones de Asesora 107 13 0 0 0 0o 0 0 o of o0 0
Facilitadora 05|Coahuila  |MT2237  |Contrataciones de Facilitadora | 174 321 0 0 0] 0 0 0 o of o0 0
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DE LAS MUJERES

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido
politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

Formato 6. Ficha de Canalizacion

001 | Villa Unién | Mujer 34 | Juridico ICM Juicio alimentario

002 | Villa Unién | Mujer 20 | Juridico DIF Proceso

003 | Villa Unién | Mujer 39 | Juridico ICM Juicio alimentario

004 | Villa Unién | Mujer 42 | Juridico ICM Inasistencia injustificada
Juzgado

005 | Villa Unidn | Mujer 20 | Juridico Municipal Concluido

006 | Villa Unién | Mujer 31| Juridico ICM Juicio alimentario

007 | Villa Unién | Mujer 31| Juridico ICM Juicio alimentario

008 | Villa Unién | Mujer 22 | Juridico ICM Juicio alimentario

009 | Villa Unién | Mujer 23 | Juridico ICM Carpeta de investigaciéon

010 | Villa Unién | Mujer 53 | Psicoldgico | DIF Terapia
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e entrega el informe final de resultados al Instituto Coahuilense de las Mujeres
correspondiente ala meta MT-20-7 Fortalecer los Centros para el Desarrollo de las Mujeres|
en el gjercicio fiscal 2020 en el Municipio de Villa Unién el cual integra cada una de las
actividades realizadas y cumpliendo con los apartados de acuerdo a los Criterios para el
disefio Y elaboracion de documentos meta y medios de verificacién establecidos por
[NMUJERES.
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