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JUSTIFICACION

El Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres) como responsable de
coordinar la politica nacional para la igualdad entre mujeres y hombres, establece
vinculos de colaboracion con los gobiernos locales, para contribuir a la
institucionalizacidon 1 de la perspectiva de género, mediante la armonizacion
legislativa, el fortalecimiento de los mecanismos estatales y municipales de las
mujeres, asi como de las organizaciones de la sociedad civil que trabajan con y para

las mujeres entre otras acciones.

La existencia de Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres (MAM) en los
ordenes de gobierno federal, estatal y municipal, que se centran en promover e
implantar un cambio cultural con enfoque de género; y que conocen, protegen y
atienden los intereses y necesidades de las mujeres sin discriminacion alguna, para
lograr que ese enfoque se incorpore de manera permanente en las politicas publicas
municipales, permite articular y dar mayor coherencia a la institucionalizacion de la
perspectiva de género en el quehacer del Estado Mexican. Centro para el desarrollo

de las mujeres modelo de operaciones, Instituto Nacional de las Mujeres pag. 3)

El fortalecimiento de los MAM propicia la conjuncion de esfuerzos en torno
a objetivos comunes, contribuye a la construccién de la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres y es uno de los elementos estratégicos de la institucionalizacion
de la perspectiva de género, para lo cual se establece el Programa de

Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género (PFTPG).

En este contexto el PFTPG impulsa y facilita el acceso de los MAM a los
subsidios y herramientas que los fortalezcan; por lo tanto desde el 2013, con el
propésito de contribuir y sumar esfuerzos con las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, el Inmujeres, por medio del programa, otorga
recursos a proyectos coordinados por las Instancias de las Mujeres en las Entidades

Federativas (IMEF) con los municipios, para el establecimiento de Centros para el
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Desarrollo de las Mujeres (CDM) en aquellas delegaciones del Distrito Federal o
municipios que carecen de Instancia Municipal de las Mujeres (IMM) o bien,
requieren fortalecerla. Las IMM representan una figura estratégica para la
incorporacion de la Perspectiva de Género en sus procesos de disefo, planeacion
y ejecucién de politicas publicas locales, tomando como fundamento las prioridades
de las mujeres que habitan en sus municipios. Los Centros para el Desarrollo de las
Mujeres representan la oportunidad de promover acciones coordinadas y conjuntas
en los tres 6rdenes de gobierno estatal y una via para que los gobiernos municipales
contribuyan a la implementacion de la Politica Nacional de Igualdad. (Centro para
el desarrollo de las mujeres modelo de operaciones, Instituto Nacional de las

Mujeres pag. 3).
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MARCO TEORICO CONCEPTUAL.

Los CDM contribuyen a la implementacion de la Politica Nacional de igualdad; tal
como lo mandata la Constitucion politica de los Estados unidos mexicanos en su
Articulo 1°; todas las personas gozaran delos derechos humanos reconocidos en
ellas y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte,
ademas de quedar prohibida toda forma de discriminacion motivada por origen
étnico o nacional, el género, la edad, las discriminaciones, la condicion social, las
condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado

civil o cualquiera otra que atente contra la dignidad humana.

El Estado Mexicano se ha adherido a instrumentos internacionales que sustentan
las acciones de los MAM (mecanismo para el adelanto de las mujeres) y son
referente obligatorio de atencién por parte de las autoridades de los tres 6rdenes de
gobierno; por ejemplo, la convencion sobre la eliminacién de Todas las Formas de

Discriminacién contra la Mujer.

Asimismo, México ha suscrito otros instrumentos internacionales relacionados
contra la no discriminacion contra las mujeres, asumiendo compromisos
irreductibles para avanzar en materia de igualdad de género: la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos de 1969; la Declaracion y el Programa de
Accién de Viena de 1993, el Programa de Accién Regional para las Mujeres de
América Latina y el Caribe, la Convencion Interamericana para Prevenir, sancionar
y Erradicar todas las Formas de violencia contra las Mujeres (Convencion de Belen
do Para, 1994); ademas, la Suprema Corte de Justicia de la Nacion a nivel nacional
existe la Ley General de Acceso de las Mujeres a una vida libre de violencia, “la
presente ley tiene por objeto establecer la coordinacion entre la Federacién, las
entidades federativas, el Distrito Federal y los municipios para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres, asi como los principios y modalidades para
garantizar su acceso a una vida libre de violencia que favorezca su desarrollo y

bienestar conforme a los principios de igualdad y de no discriminacién, asi como
6
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para garantizar la democracia, el desarrollo integral y sustentable que fortalezca la
soberania y el régimen democratico establecidos en la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos” (Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, 2018) .

La Ley General de Igualdad entre Mujeres y Hombres. “La presente Ley tiene por
objeto regular y garantizar la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y
hombres, proponer los lineamientos y mecanismos institucionales que orienten a la
Nacion hacia el cumplimiento de la igualdad sustantiva en los ambitos publico y
privado, promoviendo el empoderamiento de las mujeres y la lucha contra toda
discriminacion basada en el sexo. Sus disposiciones son de orden publico e interés
social y de observancia general en todo el Territorio Nacional”’) (Ley General de

Igualdad entre Mujeres y Hombres 2018 pag. 1).

Derivado a lo anterior, se han creado distintas leyes, a nivel estatal, por ejemplo,
LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA
EL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, mencionando en el articulo 3 que los
programas y acciones son: la igualdad formal, el interés superior de la nifiez, el no
re victimizacion, el respeto a la dignidad de las mujeres, la no discriminacion, la

libertad de las mujeres, la transversalidad en la perspectiva de género etc.

Ademas, la LEY DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL ESTADO
DE COAHUILA DE ZARAGOZA. El articulo 2 tiene como objeto:
I.  “Establecer un marco juridico que regule y garantice la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres.
[I.  Instaurar lineamientos y mecanismos que orienten a las instituciones y a las
autoridades competentes del estado hacia la igualdad sustantiva de mujeres
y hombres en los ambitos publico y privado;

lll.  Promover el empoderamiento y la superacion positiva de las mujeres;
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IV.  Crear mecanismos de erradicacion de la discriminacion con base en el sexo.
Lo anterior, sin importar condicion en cualquier @mbito de la vida vy
procurando el enfoque en las esferas politica, civil, laboral, econdmica, social
y cultural,

V. Impulsar el desarrollo de normas en materia de igualdad y equidad entre
mujeres y hombres previstos por la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y por la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de
Zaragoza. Esto con el fin de alcanzar una sociedad mas justa, solidaria y
democréatica mediante principios establecidos en la ley para la correcta
actuacion de los poderes publicos, respecto de los derechos y deberes de
las personas en las esferas publicas y privadas a través de medidas que
corrijan y eliminen toda forma de discriminacion por razones de sexo en
cualquier ambito” (COAHUILA, 2019, pag. 1).

Es entonces que a partir de este marco se realizan acciones para trabajar en el
Municipio de San Pedro de las Colonias Coahuila para lograr prevenir la violencia
en mujeres y nifias y lograr incorporar la perspectiva de género en la Administracion

Publica.

A través de la operacién del CDM en el Municipio de San Pedro brindando el servicio
de acompafiamiento, orientacion, formacién y vinculacion, en coordinacion entre los
tres ambitos de gobierno: federal (Inmujeres), Estatal (Instituto Coahuilense de las

Mujeres) y Municipal (Instancia Municipal de la Mujer).

En San Pedro se trabajé directamente con la instancia municipal de la mujer para
realizar una investigacion y comenzar con la agenda de capacitaciones en todas las
dependencias instituciones, ejidos y comunidades, que incluirian funcionarios

publicos y comunidad en general teniendo una meta de 400 personas atendidas.
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METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL
TEMA.

Es a través del modelo de operacion de los Centros para el Desarrollo de las

Mujeres que se trabaja una estructura por procesos y se dividen de la siguiente

manera:

Sustantivos: Actividades enfocadas e impartidas a grupos de mujeres fijos y de

distintos sectores de la comunidad, a personal administrativo de instituciones

educativas a nivel superior e Instituciones publicas de la comunidad a través de la

imparticion de platicas.

A través de los 5 procesos sustantivos:

1.

Detectar: identificar elementos clave en la comunidad (humanos y de

infraestructura) que permitan poner en marcha el modelo.

Integrar: promover una dinadmica de desarrollo en la comunidad a partir del

fomento de la participacion ciudadana y consolidacion de una red de mujeres.

Formar: brindar herramientas que permitan a las mujeres desarrollar
habilidades y conocimientos para emprender un plan de accién enfocado en

su desarrollo.

Acompanfar: asesorar a las mujeres para acceder a programas, Servicios y

recursos que atiendan necesidades inmediatas y planes de desarrollo.

Reconocer: distinguir el compromiso de las mujeres y miembros de la
comunidad para motivar a otros a emprender acciones asociadas con el

desarrollo de las mujeres y la comunidad.
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De soporte: Trabajar de forma coordinada con el municipio y a través de la Instancia
Municipal de la Mujer, para buscar los medios necesarios para la realizacion de las

actividades sustantivas a beneficio de la poblacion.
El modelo cuenta con cinco procesos de soporte:

1. Planear: definir y programar las actividades, responsabilidades y recursos

para lograr las metas y objetivos del periodo.

2. Coordinar: dirigir localmente la realizacion e implementacion de convenios

federales, estatales y municipales.

3. Gestionar: Garantizar los recursos necesarios para la operacion de los CDM

de acuerdo a un programa de trabajo.

4. Supervisar: Guiar el proceso de empoderamiento de las mujeres de acuerdo

a los lineamientos y procesos del modelo.

5. Informar: Dar a conocer los avances y cumplimento de metas de acuerdo al
plan de trabajo, asi como el desempefio general de los CDM en términos de
las personas, recursos, actividades e instalaciones. METODOLOGIA PARA EL
DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL TEMA.CON EL NUEVO MODELO

1. Preoperativa

a) Planear: Es decir, definir y programar las actividades, responsabilidades y
recursos que requerira el equipo operativo del CDM para cumplir con los objetivos
del Modelo y cada una de sus fases; para ello se debera elaborar un cronograma a

partir de la informacién proporcionada por la IMEF
2. Operativas

El Modelo consiste en una serie de actividades especificas que forman parte del
proceso operativo; fases que se realizaran directamente con las personas que

acuden a los CDM que a continuacion se describen:

10
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Integrar: Esta fase inicia con recorridos comunitarios presenciales y/o virtuales, a
traves de los cuales se identifican los servicios, instalaciones, instituciones;
posteriormente, se lleva a cabo la difusion de los servicios que brinda el CDM, asi
como la oferta institucional y la promocién para que acuda la poblacién beneficiaria
y sea canalizada en caso de que asi lo requiera. Ademas de conformar grupos
prioritariamente mujeres con intereses y necesidades comunes para fortalecer sus

capacidades y habilidades a partir de los servicios que ofrece el CDM.

Fortalecer alos grupos: A partir de necesidades e intereses comunes se brindaran
herramientas que les permitan desarrollar sus habilidades e impulsar su autonomia
y empoderamiento; asimismo se les dard acompafamiento y seguimiento, en su

caso se le proporcionara informacion referente a la oferta institucional disponible.

Vinculacién y canalizacién: cuando las usuarias requieran servicios que
proporcionen otras dependencias, a través del CDM se les brindard asesoria, se
estableceran vinculos con la dependencia y/o actores estratégicos que corresponda

y se les canalizara para su atencion.

11
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“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier

partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

DESCRIPCION DE LA POBLACION OBJETIVO.

Mujeres de la comunidad entre edades de 14 a 70 afios de edad procedentes del
municipio de San Pedro quienes pertenecen a los poligonos de la colonia San Isidro,
col. Eliseo Mendoza Berrueto y el ejido San Ignacio que comparten una
problemética en comun por ejemplo.

12



Gobierno
¢l Estado

MUJERES A ¥ ICM

Coahuila

OBJETIVOS
Version anterior al modelo

Objetivo General
Contribuir en el desarrollo integral de las mujeres a partir de la deteccion de sus
intereses y necesidades especificas, promoviendo acciones coordinadas con

actores estratégicos para impulsar su autonomia y autodeterminacion.

Obijetivos especificos
Identificar las necesidades, intereses y problematicas locales de las mujeres, con el

propasito de guiar las acciones de los CDM.

Brindar informacion a las mujeres sobre programas, recursos y servicios que
contribuyan a la atencién de sus necesidades, mediante la inclusion de los diversos

actores que forman parte de la dinamica local.

Asesorar y orientar a mujeres que asi lo requieran en relacién a sus necesidades
para fortalecer sus habilidades y capacidades, con el propésito de impulsar su
desarrollo econdmico, politico y social.

Reconocer el cumplimiento de las actividades realizadas por las mujeres, las

autoridades estatales y municipales, y el personal de los CDM.

13
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Version actual del modelo

Objetivo general.

Promover acciones coordinadas con actores estratégicos, mediante el
fortalecimiento institucional, organizacional y operativo de las IMEF e IMM para
fomentar el desarrollo integral de las mujeres a partir de la deteccion de sus

intereses y necesidades e impulsar su autonomia y empoderamiento.

Obijetivos especificos:
Contribuir al disefio y ejecucion de acciones de atencién y medidas especiales de

caracter temporal para disminuir las brechas de desigualdad de género.

Apoyar la coordinacion interinstitucional entre las Instancias de las Mujeres en las
Entidades Federativas (IMEF), las Instancias Municipales de las Mujeres IMM y de
ser el caso con las dependencias de la administracion publica federal y local para

instrumentar estrategias integrales de atencién a las mujeres.

Difundir informacion sobre los servicios institucionales disponibles, brindar asesoria
y capacitacion para fortalecer las habilidades, capacidades y conocimientos de la
poblacion beneficiaria.

Vincular y canalizar a la poblacion beneficiaria a otras dependencias u

organizaciones en el ambito municipal, estatal y federal.

Para el logro del objetivo fue importante el considerar las actividades A16-20
Contratacion de un profesionista (facilitadora), A17-20 Contratacion de un
profesionista (Asesora) y A18-20 Contratacion de un profesionista (Promotora).

14
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DESARROLLO

SECRETARIA
ICM

El trabajo de CDM de San Pedro se logra a través del modelo de operacion y sus

procesos sustantivos de la siguiente manera:

DETECTAR

Se realiz6 una investigacion de Instituciones del Municipio de San Pedro en donde
se visitaron 13 Dependencias, cada una de ellas ofrecio los programas y servicios

con los que cuentan los cuales son:

NOMBRE DE LA INSTITUCION

ACTIVIDAD QUE REALIZA

1.- Casa hogar “Angeles de San Pedro”

Resguardo a menores de edad

2.- Casa del Migrate “Casa Maria”

Hospedaje y alimentacién a personas

migrantes

3.- DIF San Pedro

Adulto

situacion de abandono.

-Proteccion  al Mayor en

-Entrega de Medicamento.

4.-

Publica.

Instituto Estatal de Defensoria

- Asesorias legales
-Juicios (mercantiles, laborales, civiles

y familiares)

5.- Direccion General de Seguridad

Ciudadana Municipal.

-Rondines y vigilancia en la Ciudad y

sus Ejidos.

6.- Instituto Coahuilense de las Mujeres
(Modulo San Pedro)

- Atencion a mujeres violentadas.

7.- Hospital General de San Pedro.

- Atencibn médica las 24 horas a

poblacion en general.

8.-

Social.

Instituto Mexicano del Seguros

- Atencibn médica las 24 horas a

poblacién en general

15
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9.- Cruz Roja Mexicana Delegacion San
Pedro

- Realiza traslados en ambulancia a

diferentes nosocomios.

10.- Instituto de seguridad y servicio
social de los trabajadores del Estado.

- Atencion médica a la poblacion

11.- Procuraduria del nifio, la nifia y la

familia.

-Atencion  Legal, psicologica vy

canalizacion a diferentes instituciones.

12.- Instancia Municipal de la Mujer.

- Talleres de Empoderamiento.

13.- Presidencia Municipal San Pedro

- Bolsa de Trabajo.

Como guia para el trabajo a desarrollar en este proyecto se identifica en un mapa

cada una de las colonias del Municipio y se realiz6 la division de este en tres

poligonos, aproximadamente entre 6 colonias integrando cada uno y un ejido del

mismo municipio, y asi poder detectar espacios publicos Utiles para llevar a cabo el

desarrollo el modelo.

wr NO lL

.

AS AM

Polzgpnk‘o} 1

Sa

Polzgono 2

ARDENA

A0S ARIZPE

EL TRIANGULO

n Pedro

Polzgono 3
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INSTITUTO COAHUILENSE
DE LAS MUJERES

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier
partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

ICM INSTITUTO COAHUILENSE
DE LAS MUJERES

Se continuo con un recorrido por los poligonos del Municipio de San Pedro Coahuila
con el fin de detectar responsables de cada una de las infraestructuras localizadas
en el mapa y verificar que se encontraba en condiciones apropiadas, asi como la
disponibilidad de utilizarlo durante los meses que llevaria a cabo el desarrollo de las
sesiones destinadas en cada poligono, por lo que al realizar esta tarea se obtuvo
de manera exitosa los siguientes lugares: Centro Comunitario de la Colonia san
Isidro para el poligono 1, Casa de la Sefiora Maria del Carmen Martinez Vazquez,
ubicada en la colonia Eliseo Mendoza Berrueto para el poligono 2,Casa de la
Sefiora Maria Teresa Acevedo Gonzélez Ubicada en el Ejido San Ignacio para el
Poligono 3.

Al concluir con la deteccién de la Infraestructura se procedié a la busqueda de

lideresas sociales con la finalidad de contactarlas para la vinculacion e invitacion a

mujeres objetivo para ser participes en el desarrollo de las actividades del CDM de
17
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acuerdo al poligono correspondiente a su colonia, por lo se logré localizar a 3
lideresas sociales de nombres Maria de Jesus Hernandez Estrada de la colonia
Raul Gamez perteneciente al Poligono 1, Maria del Carmen Martinez Vazquez de
la Colonia Eliseo Mendoza Berrueto perteneciente al Poligono 2 y Maria Teresa
Acevedo Gonzalez del Ejido San Ignacio al Poligono 3, al obtener interés por parte
de las lideresas en integrar a su grupo social a los poligonos se elabor6 un Directorio
con el fin de mantener una comunicacién constante para llevar a cabo cada una de

las sesiones.

INTEGRAR

Poligono 1

En el poligono 1, se tenia contemplado trabajar dentro de la infraestructura del
Centro comunitario de la colonia San Isidro. Se acudio a dicho lugar para solicitar
un espacio para impartir platicas y trabajar con un grupo de mujeres durante 10
semanas, haciendo uso de las instalaciones una vez a la semanade 1 a 1 horay
media aproximadamente. A lo cual la encargada del lugar accedi6 y puso a

disposicion un aula.

Posteriormente se invita a participar en el proyecto a las sefioras de las colonias
san Isidro, Benito Juarez, Agua nueva, Trinidad, Raul Gamez, se acude casa por
casay se explica cual es la dindmica y la tematica a tratar en las sesiones. Algunas
mujeres se interesaron en participar y mencionaron gue con gusto asistirian, otras
definitivamente refirieron que por la pandemia no podran asistir por miedo al
contagio. Nuevamente se invité en los alrededores de la colonia y las mujeres
volvieron a mencionar que si asistirian. Lograndose conformar la integracion del

poligono uno con éxito.
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Se fija la fecha del 07 de agosto para dar inicio con la sesion de integracion,
donde acude un total de 10 mujeres. Principalmente se presenta el personal del

Centro para el Desarrollo de las Mujeres (CDM), se explica la dinamica de la sesion

y se pasa la lista de asistencia, enseguida se presentan los objetivos del proyecto y

los perfiles de cada profesional.

Poligono 2

La infraestructura planeada para el poligono 2, fue la Casa de la sefiora Maria del
Carmen Martinez Vazquez Ubicada en la colonia Eliseo Mendoza Berrueto, de igual
manera se le solicito un espacio para poder trabajar durantel0 semanas con

mujeres. El cual acepto y nos presentd espacio suficiente de su domicilio.

Asi mismo se acude a las colonias Eliseo Mendoza Berrueto, la colonia
Lazaro Céardenas e Infonavit para invitar a mujeres a participar en las actividades
del CDM. Nos constituimos directamente a sus domicilios para promocionar los
servicios que ofrece el Instituto Coahuilense de la Mujer (ICM) y para incitarlas a
integrarse al proyecto, donde se trataran de diversos temas que hoy en dia son de

gran utilidad en la muijer.

Afortunadamente se logré captar la atencion de 6 personas, por lo cual se llevé a
cabo la sesion de integracion el dia 28 de agosto acudiendo un total de 4 mujeres y
un hombre de entre los 16 y 70 afios de edad Se presenta el personal del CDM y
se ofrecen los servicios que ofrece el ICM, se explica la dinAmica de la sesién,
presentando los objetivos y perfiles, también se pide llenar el expediente de la
usuaria, hoja de alta, autodiagnostico y bitacora.

Poligono 3
En el proceso de integracion del poligono 3, se acude Al ejido San Ignacio en busca
de la lideresa, quien facilita su domicilio particular para llevar a cabo las 10 sesiones

del proyecto, proporcionando todos los servicios y espacios de su domicilio.
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Se hizo la invitacién a las sefioras de manera personal, acudiendo a los domicilios
de los alrededores del Ejido San Ignacio. Informando sobre el inicio del proyecto
especialmente para mujeres, con los temas de autoestima, derechos humanos,

empoderamiento y Violencia de genero.

El dia 16 de septiembre se llevo la sesion de integracion en el poligono 3. Se tuvo
participacion de 7 mujeres, llend el expediente de cada usuaria, hoja de alta,

autodiagnostico y bitacora.

Ya realizada la primera sesién en donde se integraron cada uno de los poligonos,
se determinaron los dias a trabajar en cada uno, asi como el horario que mas se
acomodaba segun sus trabajos domésticos y ocupaciones a las usuarias de cada
uno de los poligonos, para calendarizar las actividades correspondientes a trabajar

en conjunto dentro del proyecto del Equipo CDM.

Acordado lo anterior motivamos a las usuarias para su asistencia en todas y cada
una de las sesiones, y como compromiso se les invito a formar su expediente
personal en cada poligono, para posteriormente asignar una clave de usuaria y

lograr en cada una de ellas un desarrollo integral conforme se avanzaria en el

proyecto, asi mismo se les hizo la invitacién para difundir la realizacién del proyecto
informando lugar y hora en donde estariamos reunidas cada semana ya acordado

el calendario de actividades.

20



Gobierno
¢l Estado

MUJERES A ¥ ICM

Coahuila

FORMAR
En este proceso de trabajo en comunidad en general, con administracion publica y

con grupos fijos de mujeres se presenta a continuacién el trabajo con cada uno.

GRUPOS FIJOS

Una vez definidos los dias a trabajar en cada uno de los poligonos de las Colonias,
se realiz6 el calendario con el contenido de las sesiones a trabajar por semana, con
temas, actividades y dinamicas, asi como la preparacion del material necesario para

llevar a cabo estas actividades realizadas de la siguiente manera:

Sesion de formacién Autoestima

Dando inicio en los 3 poligonos dentro de este proceso de formacion con el tema de
Autoestima, donde en cada sesion abriamos con el llenado de las listas de
asistencia de las usuarias de los poligonos y luego la exposicion del tema en donde
se explicé los tipos de autoestima que existen y los sintomas de una autoestima
baja, finalizando la sesidén con una pequefa dinAmica en donde las usuarias de cada
poligono realizaban un listado de capacidades y fortalezas en hoja en blanco, esto
con la finalidad de que cada una de ellas reconocieran las cualidades que poseen,
se finaliza la sesion compartiendo como se sintieron al realizar la dinamica vy

descubrirse ellas mismas, también se aclararon dudas y compartieron experiencias.

Sesion de Formacion Derechos Humanos de las Mujeres

La segunda sesion de formacién en los poligonos del Municipio de San pedro fue
con el tema de “Los Derechos Humanos de las Mujeres” dando inicio en las
sesiones con la bienvenida y el llenado de la lista de asistencia de las usuarias que
participan, parte de la dindmica dentro de este tema es que ellas compartieron los
derechos que conocian y con un pequefio ejemplo la manera que lo aplicaban en
su vida, para luego proseguir con la exposicién del tema en donde aqui se les habla

cuales son los derechos que les corresponden como mujer y se le explica cada uno
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de ellos, invitAndolas hacer ejercicio pleno de ellos y no dejarlos de lado en las
situaciones gque se presentan en su vida, se resolvieron y aclararon dudas del mismo
temay se concede la palabra a las usuarias para que compartieran experiencias y

lo aprendido durante esta sesion de formacion.

Sesion de Formacion Empoderamiento

Continuando en la siguiente semana con el proceso de las usuarias de formacion
se imparte en cada uno de los poligonos el tema siguiente correspondiente a
“‘Empoderamiento” en donde se da la bienvenida a cada una de ellas y se les invita
a gue se registren en la lista de asistencia, continuamos con la exposicion del tema
en donde se explica que es empoderamiento y cual es la finalidad de este tema, se
resuelven dudas que se presentan a las usuarias durante el proceso del desarrollo

del tema y comentarios de como lo van aplicar para su desarrollo personal.

Sesion de acuerdo a necesidad “Violencia de Genero”

Asi mismo en su cuarta semana de proceso dentro del proyecto se llevo a cabo el
altimo tema de formacion, el cual este tema fue definido conforme a las encuestas
de diagndstico participativo ya mencionado en el proceso de integracion, en donde
el tema “violencia de Genero” fue presentado para los 3 poligonos, se da inicio a la
sesion de igual manera que las demas con el registro de la lista de asistencia y se
abre después una espacio para ellas de nombre lluvia de ideas, en donde
comparten que saben de la violencia y que tipos de esta misma conocen,
continuando después de esta dinAmica con la exposicion del tema en donde se
presentan a las usuarias los conceptos de Sexo, Genero Y los tipos de violencia,
también dentro de esta exposicion se explica el ciclo de violencia y cerramos con
un pequefio espacio en donde comparten conocimientos adquiridos, experiencias

vividas y se aclaran dudas sobre el tema.

Al termino de estas sesiones de formacion se les explica el proceso que continua

dentro del proyecto y se le invita a cada uno de los poligonos a seguir reforzando lo
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INSTITUTO COAHUILENSE
DE LAS MUJERES

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier

partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

aprendido con las sesiones de acompafiamiento que continlan en la semana

siguiente.

COMUNIDAD

También dentro de este proceso de formacion se fue trabajando con distintas
colonias y ejidos del municipio de San pedro con la ayuda del instituto municipal de
la mujer a cargo de la C. Rosa Maria Hernandez Lara, el Dif Municipal a Cargo del
Lic. Ivan Herndndez Marcial y el equipo CDM nos unimos para lleva a cabo platicas
a diferentes colonias de la ciudad y ejidos del municipio, asi como también a
servidores publicos, con el objetivo de empoderar a la mujer, promover y fomentar

la cultura de la no violencia.

CDM SAN PEDRO

COMUNIDAD
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Como equipo nos dirigimos a cada comunidad haciendo la invitacion a los
habitantes por medio de perifoneo, asi como visitando a los comisarios de cada
ejido para que por medio de ellos fueran convocadas a las platicas, teniendo mucha

participacion de las habitantes.

“Sexualidad Responsable”
“Violencia de género”

“Autoestima”

r w NP

“Empoderamiento”

Dando un total de 14 platicas Informativas con distintos temas de los ya

mencionados, las cuales son:
1. Ejido San Nicolas

2. Ejido San Esteban

3. Colonia Zapata

4. Ejido Reynosa

5. Ejido San Ignacio

6. Ejido Tacubaya

7. Ejido San Esteban

8. Institucion Sagarpa

9. Ejido Santa Rita

10. Local zona centro (Refaccionaria).
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INSTITUTO COAHUILENSE
DE LAS MUJERES

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier

partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

Mesas de trabajo

(Platicas a personal de Administracion Publica Municipal)

En cuanto a las platicas a Administracion Publica Municipal acudimos a las
diferentes instituciones tanto estatales como municipales a ofrecerles los servicios
que brinda el CDM e ICM, asi mismo también se les solicito a los titulares de cada
dependencia que nos facilitara el acceso de su personal para darles una platica de

violencia de género y asi concientizar acerca de la no violencia

e “Violencia de género”

e “Teoria de género”

e “Derechos Humanos de la Mujer’

CDM SAN PEDRO

MESAS DE TRABAJO
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INSTITUTO COAHUILENSE
DE LAS MUJERES

CAMPARNAS DEL DIA NARANJA

CDM SAN PEDRO

DIA NARANJA

En la campafa del dia naranja nos unimos con la instancia municipal de la mujer y
el ICM para dar difusion en los principales cruceros de la ciudad, haciendo entrega
de violentometros, pega de calcas a los vehiculos, pulseras y liston, para

conmemorar la no violencia.

1. A las Afueras de la casa de la cultura
2. En el Ejido San Ignacio

3. Plaza Principal de San Pedro

4. Afueras de Simas San Pedro
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ACOMPANAR

Una vez terminadas las sesiones informativas en cada uno de los poligonos, se da
inicio con las sesiones de acompafiamiento, las cuales tienen como objetivo reforzar

los conocimientos adquiridos en la sesion informativa de cada tema.

Sesion de Acompariamiento “Autoestima”

Iniciando en cada poligono con la sesion de acompafiamiento del tema de
“Autoestima” en la cual se les pedia el llenado de la lista de asistencia para proseguir
con el objetivo de la sesion, mencionando de manera breve una retroalimentacion
del tema incitando a las usuarias a brindar su opinién de lo aprendido en la primer
sesion informativa, prosiguiendo con una pequefia dindmica que decidimos cambiar
en cada poligono segun las problematicas que se iban presentando; en el Poligono
1 fue presentado el tema de “Moldeando con Ternura”, en donde se ven los temas
de cdmo educar con ternura y amor a los nifios y nifias, cerrando el tema con un
pequefio espacio de retroalimentacion en donde comparten las usuarias lo
aprendido y comparten experiencias, asi mismo dentro de este espacio se resuelven

dudas.

En el Poligono 2 y 3 la dinamica presentada fue “Relajacion Aprendiendo a manejar
el Estrés” la cual consiste en llevar a relajacion por medio de la respiracion y hablar
de los aprendizajes de los malos momentos que ya superaron y recordar como los

solucionaron. Una vez terminado el ejercicio las usuarias y usuarios manifestaron

Sesion de Acompafnamiento “Derechos Humanos”.

Prosiguiendo con el temario de trabajo, continuamos con la sesion de
Acompanamiento del tema “Derechos Humanos de las Mujeres” en la cual se dio
inicio con una retroalimentacién incitando a las usuarias a mencionar algunos de los
derechos mencionados en la sesion informativa, en esta ocasion se llevo a cabo la

misma dinamica a los tres poligonos, la cual fue: hablar de los derechos y como los
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pueden defender y que es lo que tienen que hacer para que sean escuchados,
también se mostré un breve video de los derechos de como es que las mujeres
fueron escuchadas para llegar a donde estamos que son puestos politicos, trabajos

y sobre todo el derecho votar.

Sesion de Acompariamiento “Empoderamiento’.

Continuando con la sesion de Acompafiamiento del tema de “Empoderamiento” en
la que de igual manera se busca iniciar con una pequefia retroalimentacion, pidiendo
a las usuarias expresar lo aprendido en la sesién informativa, prosiguiendo con la
dindmica apropiada para cada poligono obteniendo lo siguiente: tanto en el Poligono
1 como en el Poligono 2 se llevoé a cabo un taller de productos naturales para la
elaboracién de un ténico facial de agua de rosas, realizaron el listado de estrategias
de empoderamiento econémico y manejaron ideas de negocio que pudieran

emprender. Quedando las usuarias muy contentas.

En el Poligono 3 se llevd acabo el taller de productos naturales para la elaboracion
de vick vaporub, con el objetivo de empoderar a las usuarias para la elaboraciéon y

venta de este producto.

Acompafamiento de acuerdo a necesidad “Metas y plan de Accion”

Siguiendo con el calendario de trabajo, continuamos con la sesién de
acompafamiento del tema “Metas y Plan de Accidén” para los 3 poligonos, la cual
consiste en anotar las metas que han pensado o que se han propuesto, pero no las
han llevado acabo, después se habla de metas a largo plazo, mediano plazo, corto
plazo y se habla del plan de accion y se pide que realicen el plan de accion para
una de sus metas. Las usuarias manifiestan quedar encantadas ya que solo se

proponen metas, pero no ejecutan un plan.
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INSTITUTO COAHUILENSE
DE LAS MUJERES

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier

partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

RECONOCER

Una vez terminadas las 9 sesiones en los tres poligonos, se reconoci6 a cada una

de las usuarias brindandoles un reconocimiento en fisico por su esfuerzo y tiempo

brindado a las sesiones.

CDM SAN PEDRO

RECONOCIMIENTO

Se decidio concluir con el anterior modelo y cada uno de sus procesos, debido que
cuando en su momento fue enviada la versién al nuevo, se estaba por concluir con
los procesos anteriores, sin embargo, se agregaron los nuevos formatos el 1, 2,3,
4, 5y 6 retomando informacion para su llenado a partir de su recepcion.
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RECOMENDACIONES

Para el siguiente ejercicio fiscal es importante continuar con la realizacion de
platicas y a sugerencia de seguridad publica del Municipio de san Pedro surgio la
propuesta de que se les diera la platica de nuevas masculinidades a todos los
agresores detenidos y atencion de primera vez por el delito de violencia familiar por
lo que también se recomienda que al funcionariado municipal se siga capacitando

en temas de incorporacion de la perspectiva de género.

El dificil acceso que tuvieron las mujeres de la comunidad a acceder a educacion
basica y superior género en ellas un problema a la hora de incorporarse a el area
laboral ya que se pide minimo secundario, surge la necesidad de trabajar el
empoderamiento econémico con talleres que les permitan elaborar cosas con la
finalidad de obtener recurso econémico asi esta propuesta es muy importante para

Su autonomia y mas a las mujeres que son jefas de familia.

Buscar la coordinacion del IMM de san Pedro y el apoyo de la alcaldesa derivado a
ello surge la idea de la impresion del violentometro en los recibos del agua del
municipio, asi se tendran mas presentes los diferentes tipos de violencia y generar
un impacto en todas las personas San Petrinas, sin embargo, se recomienda el

seguimiento para que esto sea una realidad.

A través del CDM genera que las capacitaciones o talleres lleguen a mas mujeres
de las comunidades y ejidos de todo el municipio, y buscar el apoyo para costear
los salarios de las profesionistas los meses que el programa no los costea ayudara

mucho para que el programa de CDM se mantuviera todo el afio con actividades.
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ANEXOS

Formato 1 Cronograma

No. Actividad

Responsable

Mes/

meses

Resultado / formato

sesion 1
Presentacién CDM
objetivos y perfiles
1| poligono 1

Ana Luisa
Cisneros
Mejia

07-ago-20

Lista de asistencia, evidencia fotografica, carta
descriptiva, aplicacion de encuesta de salida,
reporte de actividad CDMCT7, ficha de datos
generales del grupo CDMDT11, calendario de
actividades del grupo CDMDT12, Reporte de
taller CDOMDT13, Hoja de alta CDMDTOS,
Autodiagnéstico CDMDTQ9, Resumen de
actividades de la usuariaCDM10, Bitacora de
usuaria CDM21 llenar hoja 2,4,5,6 y 7, Carpeta
de actividades y Talleres CDMDT31, llenar hoja
ly2

sesidon 2 Autoestima
2| poligono 1

Ana Luisa
Cisneros
Mejia

10-ago-20

Lista de asistencia, evidencia fotografica, carta
descriptiva, reporte de taller CDMDT13,
Aplicacién de encuesta de salida, Reporte de
actividades CDMDTO7, Actualizar calendario de
actividades de grupo CDMDT12, Plan de accidn
CDMDT14, Resumen de actividades delas
usuarias COMDT10, Bitacora de la usuaria
CDMDT21 llenar hoja 3 y agregar otra hoja 5

sesidon 3 Derechos
Humanos de la
3| Mujer poligono 1

Janeth
Segovia
Martinez

17-ago-20

Lista de asistencia, evidencia fotografica, carta
descriptiva, reporte de taller CDMDT13,
Aplicacidn de encuesta de salida, Reporte de
actividades CDMDTO7, Actualizar calendario de
actividades de grupo CDMDT12, , Resumen de
actividades delas usuarias CDMDT10, Bitacora
de la usuaria CDMDT21 agregar otra hoja 5
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Lista de asistencia, evidencia fotografica,
carta descriptiva, reporte de taller COMDT13,
Aplicacién de encuesta de salida, Reporte de
actividades CDMDTO7, Actualizar calendario
de actividades de grupo CDMDT12,,

Sesion 4 Yassmin Resumen de actividades delas usuarias
Empoderamiento | Guerrero CDMDT10, Bitacora de la usuaria CDMDT21
4 | poligono 1 Davila 24-ago-20 | agregar otra hoja 5

Lista de asistencia, evidencia fotografica,
carta descriptiva, aplicacién de encuesta de
salida, reporte de actividad COMCT7, ficha de
datos generales del grupo CODMDT11,
calendario de actividades del grupo
CDMDT12, Reporte de taller COMDT13, Hoja

sesion 1 de alta CDMDTO08, Autodiagndstico

Presentacidn CDMDTO09, Resumen de actividades de la

CDM Objetivos y | Ana Luisa usuariaCDM10, Bitacora de usuaria CDM21

perfiles poligono | Cisneros llenar hoja 2,4,5,6 y 7, Carpeta de actividades
5(2 Mejia 28-ago-20 |y Talleres CDMDT31, llenar hoja 1y 2

Lista de asistencia, evidencia fotografica,
carta descriptiva, reporte de taller COMDT13,
Aplicacidn de encuesta de salida, Reporte de
actividades CDMDTO7, Actualizar calendario

sesion 5 de actividades de grupo CDMDT12,,

Violencia de Ana Luisa Resumen de actividades delas usuarias

genero poligono | Cisneros CDMDT10, Bitacora de la usuaria CDMDT21
6|1 Mejia 31-ago-20 | agregar otra hoja 5

Lista de asistencia, evidencia fotografica,
carta descriptiva, reporte de taller CDMDT13,
Aplicacidn de encuesta de salida, Reporte de
actividades CDMDTO7, Actualizar calendario
de actividades de grupo CDMDT12, Plan de
accion CDMDT14, Resumen de actividades

sesion 2 Ana Luisa delas usuarias CDMDT10, Bitacora de la
Autoestima Cisneros usuaria CDMDT21 llenar hoja 3 y agregar otra
7 | poligono 2 Mejia 04-sep-20| hoja 5
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Lista de asistencia, evidencia fotografica,
carta descriptiva, reporte de taller
CDMDT13, Aplicacién de encuesta de
salida, Reporte de actividades COMDTOQ?7,
Actualizar calendario de actividades de

sesion 6 grupo CDMDT12,, Resumen de

Acompafiamiento |Ana Luisa actividades delas usuarias CDMDT10,

Autoestima Cisneros Bitdcora de la usuaria CDMDT21 llenar
8 | poligono 1 Mejia 07-sep-20 | hoja 3 y agregar otra hoja 5

Lista de asistencia, evidencia fotografica,
carta descriptiva, reporte de taller
CDMDT13, Aplicacién de encuesta de
salida, Reporte de actividades COMDTO7,
Actualizar calendario de actividades de

Sesién 3 Derechos grupo CDMDT12,, Resumen de

humanos de las Janeth actividades delas usuarias CDMDT10,

mujeres poligono | Segovia Bitdcora de la usuaria CDMDT21 llenar
92 Martinez 11-sep-20 | hoja 3 y agregar otra hoja 5

Lista de asistencia, evidencia fotografica,
carta descriptiva, reporte de taller
CDMDT13, Aplicacién de encuesta de
salida, Reporte de actividades CDMDTO07,

sesion 7 Tema de Actualizar calendario de actividades de

acuerdo ala grupo CDMDT12, Resumen de actividades

problematica Ana Luisa delas usuarias CDMDT10, Bitacora de la

detectada Cisneros usuaria CDMDT21 llenar hoja 3 y agregar
10 | Poligono 1 Mejia 14-sep-20 | otra hoja 5

Lista de asistencia, evidencia fotografica,
carta descriptiva, aplicacion de encuesta
de salida, reporte de actividad CDMCT?7,
ficha de datos generales del grupo
CDMDT11, calendario de actividades del
grupo CDMDT12, Reporte de taller
CDMDT13, Hoja de alta CDMDTOS,
Autodiagndstico CDMDTQ9, Resumen de

sesion 1 actividades de la usuariaCDM10, Bitacora
Presentacién CDM | Ana Luisa de usuaria CDM21 llenar hoja 2,4,5,6 y 7,
Objetivos y perfiles | Cisneros Carpeta de actividades y Talleres

11 | poligono 3 Mejia 16-sep-20 | CDMDT31, llenar hojaly 2
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sesion 4
Empoderamiento
poligono 2

Ana Luisa
Cisneros
Mejia

18-sep-20

Lista de asistencia, evidencia fotografica,
carta descriptiva, reporte de taller
CDMDT13, Aplicacién de encuesta de salida,
Reporte de actividades CDMDTO07,
Actualizar calendario de actividades de
grupo CDMDT12, P, Resumen de actividades
delas usuarias CDMDT10, Bitacora de la
usuaria CDMDT21 llenar hoja 3 y agregar
otra hoja 5

13

sesion 2
Autoestima
Poligono 3

Ana Luisa
Cisneros
Mejia

23-sep-20

Lista de asistencia, evidencia fotografica,
carta descriptiva, reporte de taller
CDMDT13, Aplicacidn de encuesta de salida,
Reporte de actividades CDMDTO7,
Actualizar calendario de actividades de
grupo CDMDT12, Plan de accion COMDT14,
Resumen de actividades delas usuarias
CDMDT10, Bitacora de la usuaria CDMDT21
llenar hoja 3 y agregar otra hoja 5

14

Platica a
comunidad

Ana Luisa
Cisneros
Mejia

23-sep-20

Lista de asistencia, Evidencia fotogréfica,
carta descriptiva, formato COMDTO7
Reporte de actividades, encuesta de salida

15

Sesion 5 Tema de
acuerdo a la
Problematica 5
Poligono 2

Yassmin
Guerrero
Davila

25-sep-20

Lista de asistencia, evidencia fotografica,
carta descriptiva, reporte de taller
CDMDT13, Aplicacién de encuesta de salida,
Reporte de actividades CDMDTO07,
Actualizar calendario de actividades de
grupo CDMDT12,, Resumen de actividades
delas usuarias CDMDT10, Bitacora de la
usuaria CDMDT21 llenar hoja 3 y agregar
otra hoja 5

16

Sesion 8 Derecho
Humanos de la
mujer Poligono 1

Janeth
Segovia
Martinez

28-sep-20

Lista de asistencia, evidencia fotografica,
carta descriptiva, reporte de taller
CDMDT13, Aplicacidn de encuesta de salida,
Reporte de actividades CDMDTO?7,
Actualizar calendario de actividades de
grupo CDMDT12, Plan de accion CDMDT14,
Resumen de actividades delas usuarias
CDMDT10, Bitacora de la usuaria CDMDT21
llenar hoja 3 y agregar otra hoja 5
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Ana Luisa Lista de asistencia, Evidencia fotografica,
Platica a Cisneros carta descriptiva, formato COMDTO7
17 | comunidad Mejia 28-sep-20 | Reporte de actividades, encuesta de salida
Lista de asistencia, evidencia fotografica,
carta descriptiva, reporte de taller
CDMDT13, Aplicacién de encuesta de
salida, Reporte de actividades CDMDTO07,
Actualizar calendario de actividades de
Sesion 3 grupo CDMDT12, Resumen de actividades
Derechos Janeth delas usuarias CDMDT10, Bitacora de la
humanos de la Segovia usuaria CDMDT21 llenar hoja 3 y agregar
18 | mujer poligono 3 | Martinez 30-sep-20 | otra hoja 5
Lista de asistencia, evidencia fotografica,
carta descriptiva, reporte de taller
CDMDT13, Aplicacién de encuesta de
salida, Reporte de actividades COMDTO7,
sesion 6 Tema Actualizar calendario de actividades de
de acuerdo a la Janeth grupo CDMDT12, Resumen de actividades
Problematica Segovia delas usuarias CDMDT10, Bitdcora de la
19 | poligono 2 Martinez 02-oct-20 | usuaria CDMDT21 llenar agregar otra hoja 5
Platica a Janeth Lista de asistencia, Evidencia fotografica,
Servidores Segovia carta descriptiva, formato COMDTO7
20 | Publicos Martinez 02-oct-20 | Reporte de actividades, encuesta de salida
Platica a Ana Luisa Lista de asistencia, Evidencia fotografica,
Servidores Cisneros carta descriptiva, formato COMDTO7
21 | Publicos Mejia 02-oct-20 | Reporte de actividades, encuesta de salida
Lista de asistencia, evidencia fotografica,
carta descriptiva, reporte de taller
CDMDT13, Aplicacién de encuesta de
salida, Reporte de actividades CDMDTO07,
Actualizar calendario de actividades de
grupo CDMDT12, reporte de evaluacién de
grupo CDMDT17, Resumen de actividades
sesion 9 delas usuarias CDMDT10, Bitacora de la
Acompafiamiento | Yassmin usuaria CDMDT21 llenar agregar otra hoja
Empoderamiento | Guerrero 5, hoja de referencia CDMDT16, Encuesta
22 | Poligono 1 Davila 05-oct-20 | de satisfacciéon CDMDT 30
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Lista de asistencia, evidencia fotografica,
carta descriptiva, reporte de taller
CDMDT13, Aplicacién de encuesta de
salida, Reporte de actividades CDMDTO?7,
Actualizar calendario de actividades de
grupo CDMDT12, , Resumen de
sesion 4 Yassmin actividades delas usuarias COMDT10,
Empoderamiento | Guerrero Bitacora de la usuaria CDOMDT21 agregar
23 | poligono 3 Davila 07-oct-20 | otra hoja 5
Yassmin Lista de asistencia, Evidencia fotografica,
Platica a Guerrero carta descriptiva, formato CDOMDTO07
24 | comunidad Davila 07-oct-20 | Reporte de actividades, encuesta de salida
Ana Luisa Lista de asistencia, Evidencia fotografica,
Platica a Cisneros carta descriptiva, formato COMDT07
25 | comunidad Mejia 07-sep-20 | Reporte de actividades, encuesta de salida
Lista de asistencia, evidencia fotografica,
carta descriptiva, reporte de taller
CDMDT13, Aplicacién de encuesta de
salida, Reporte de actividades CDOMDTO07,
Actualizar calendario de actividades de
Sesién 7 grupo CDMDT12, Resumen de actividades
Acompafiamiento | Ana Luisa delas usuarias CDMDT10, Bitacora de la
Autoestima Cisneros usuaria CDMDT21 llenar agregar otra hoja
26 | Poligono 2 Mejia 09-oct-20 | 5
lista de mujeres y acciones a reconocer
sesion 10 Yassmin CDMDT19, Reporte de evento de
Reconocimiento Guerrero reconocimiento CDMDT20, Entrega de
27 | Poligono 1 Davila 12-oct-20 | constancias, evidencia fotografica
Lista de asistencia, evidencia fotografica,
carta descriptiva, reporte de taller
CDMDT13, Aplicacién de encuesta de
salida, Reporte de actividades CDMDTO07,
Actualizar calendario de actividades de
sesion 5 Platica De grupo CDMDT12, Resumen de actividades
acuerdo ala Ana Luisa delas usuarias CDMDT10, Bitacora de la
Problematica Cisneros usuaria CDMDT21 llenar agregar otra hoja
28 | Poligono 3 Mejia 14-oct-20|5
Ana Luisa Lista de asistencia, Evidencia fotografica,
Platica a Cisneros carta descriptiva, formato COMDT07
29 | comunidad Mejia 14-oct-20 | Reporte de actividades, encuesta de salida
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Platica a Janeth Lista de asistencia, Evidencia fotografica,
Servidores Segovia carta descriptiva, formato COMDTO07
30| Publicos Martinez 14-oct-20 | Reporte de actividades, encuesta de salida
Platica a Ana Luisa Lista de asistencia, Evidencia fotografica,
Servidores Cisneros carta descriptiva, formato COMDTO7
31| Publicos Mejia 15-oct-20 | Reporte de actividades, encuesta de salida
Lista de asistencia, evidencia fotografica,
carta descriptiva, reporte de taller
CDMDT13, Aplicacién de encuesta de
sesion 8 salida, Reporte de actividades CDOMDTO07,
Acompafiamiento Actualizar calendario de actividades de
Derechos Yassmin grupo CDMDT12, Resumen de actividades
Humanos Guerrero delas usuarias COMDT10, Bitdcora de la
32 | poligono 2 Davila 16-oct-20 | usuaria CDMDT21 llenar agregar otra hoja 5
Janeth Lista de asistencia, Evidencia fotografica,
Platica a Segovia carta descriptiva, formato COMDT07
33 | comunidad Martinez 21-oct-20 | Reporte de actividades, encuesta de salida
Lista de asistencia, evidencia fotografica,
carta descriptiva, reporte de taller
CDMDT13, Aplicacién de encuesta de
salida, Reporte de actividades CDMDTO?7,
sesion 6 Tema de Actualizar calendario de actividades de
acuerdo ala Ana Luisa grupo CDMDT12, Resumen de actividades
problematica Cisneros delas usuarias CDMDT10, Bitacora de la
34 | poligono3 Mejia 21-oct-20 | usuaria CDMDT21 llenar agregar otra hoja 5
Lista de asistencia, evidencia fotografica,
carta descriptiva, reporte de taller
CDMDT13, Aplicacion de encuesta de
salida, Reporte de actividades CDMDTO?7,
Actualizar calendario de actividades de
grupo CDMDT12, reporte de evaluacién de
grupo CDMDT17, Resumen de actividades
sesion 9 delas usuarias CDMDT10, Bitacora de la
Acompafiamiento | Yassmin usuaria CDMDT21 llenar agregar otra hoja
Empoderamiento | Guerrero 5, hoja de referencia CDOMDT16, Encuesta
35| Poligono 2 Davila 23-oct-20 | de satisfaccion COMDT 30
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Janeth Lista de asistencia, Evidencia fotografica,
Platica a Segovia carta descriptiva, formato COMDTO07
36 | comunidad Martinez 23-oct-20 | Reporte de actividades, encuesta de salida
Platica a Yassmin Lista de asistencia, Evidencia fotografica,
Servidores Guerrero carta descriptiva, formato COMDTO07
37 | Publicos Davila 23-oct-20 | Reporte de actividades, encuesta de salida
Lista de asistencia, evidencia fotografica,
carta descriptiva, reporte de taller
CDMDT13, Aplicacién de encuesta de
salida, Reporte de actividades COMDTO7,
sesion 7 Actualizar calendario de actividades de
Acompafiamiento | Ana Luisa grupo CDMDT12, Resumen de actividades
Autoestima Cisneros delas usuarias CDMDT10, Bitdcora de la
38 | Poligono 3 Mejia 26-oct-20 | usuaria COMDT21 llenar agregar otra hoja 5
Platica a Janeth Lista de asistencia, Evidencia fotografica,
Servidores Segovia carta descriptiva, formato COMDTOQ7
39 | Publicos Martinez 26-oct-20 | Reporte de actividades, encuesta de salida
Platica a Janeth Lista de asistencia, Evidencia fotografica,
Servidores Segovia carta descriptiva, formato COMDTOQ7
40 | Publicos Martinez 26-oct-20 | Reporte de actividades, encuesta de salida
Platica a Janeth Lista de asistencia, Evidencia fotografica,
Servidores Segovia carta descriptiva, formato COMDT07
41 | Publicos Martinez 27-oct-20 | Reporte de actividades, encuesta de salida
Platica a Yassmin Lista de asistencia, Evidencia fotografica,
Servidores Guerrero carta descriptiva, formato COMDTO07
42 | Publicos Davila 28-oct-20 | Reporte de actividades, encuesta de salida
Platica a Janeth Lista de asistencia, Evidencia fotografica,
Servidores Segovia carta descriptiva, formato COMDTO07
43 | Publicos Martinez 28-oct-20 | Reporte de actividades, encuesta de salida
Platica a Janeth Lista de asistencia, Evidencia fotografica,
Servidores Segovia carta descriptiva, formato COMDTO7
44 | Pdblicos Martinez 29-oct-20 | Reporte de actividades, encuesta de salida
Platica a Ana Luisa Lista de asistencia, Evidencia fotografica,
Servidores Cisneros carta descriptiva, formato COMDTO07
45 | Publicos Mejia 30-oct-20 | Reporte de actividades, encuesta de salida
Yassmin Lista de asistencia, Evidencia fotografica,
Platica a Guerrero carta descriptiva, formato COMDTO7
46 | comunidad Davila 04-nov-20 | Reporte de actividades, encuesta de salida
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Platica a Ana Luisa Lista de asistencia, Evidencia fotografica,
Servidores Cisneros carta descriptiva, formato COMDT07
47 | Publicos Mejia 06-nov-20 | Reporte de actividades, encuesta de salida
lista de mujeres y acciones a reconocer
sesion 10 Janeth CDMDT19, Reporte de evento de
Reconocimiento |Segovia reconocimiento CDMDT20, Entrega de
48 | Poligono 2 Martinez 06-nov-20 | constancias, evidencia fotografica
Lista de asistencia, evidencia fotografica,
carta descriptiva, reporte de taller
CDMDT13, Aplicacién de encuesta de
Sesion 8 salida, Reporte de actividades CDMDTO?7,
Acompafamiento Actualizar calendario de actividades de
Derechos Janeth grupo CDMDT12, Resumen de actividades
Humanos de la Segovia delas usuarias CDMDT10, Bitacora de la
49 | Mujer Poligono 3 | Martinez 09-nov-20 | usuaria CDMDT21 llenar agregar otra hoja 5
Lista de asistencia, evidencia fotografica,
carta descriptiva, reporte de taller
CDMDT13, Aplicacién de encuesta de
salida, Reporte de actividades CDOMDTO?7,
Actualizar calendario de actividades de
grupo CDMDT12, reporte de evaluacién de
grupo CDMDT17, Resumen de actividades
Sesion 9 delas usuarias CDMDT10, Bitacora de la
Acompafiamiento | Yassmin usuaria CDMDT21 llenar agregar otra hoja
Empoderamiento | Guerrero 5, hoja de referencia CDMDT16, Encuesta
50 | Poligono 3 Davila 09-nov-20 | de satisfaccion COMDT 30
Yassmin Lista de asistencia, Evidencia fotografica,
Platica a Guerrero carta descriptiva, formato COMDT07
51 | comunidad Davila 09-nov-20 | Reporte de actividades, encuesta de salida
Ana Luisa Lista de asistencia, Evidencia fotografica,
Platica a Cisneros carta descriptiva, formato COMDT07
52 | comunidad Mejia 11-nov-20 | Reporte de actividades, encuesta de salida
Janeth Lista de asistencia, Evidencia fotografica,
Platica a Segovia carta descriptiva, formato COMDT07
53 | comunidad Martinez 11-nov-20 | Reporte de actividades, encuesta de salida
Yassmin
Guerrero
54 | Difusién Davila 11-nov-20 | Lista de asistencia, evidencia fotografica
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Ana Luisa Lista de asistencia, Evidencia fotografica,
Platica a Cisneros carta descriptiva, formato COMDTO7 Reporte
55 | comunidad Mejia 12-nov-20 | de actividades, encuesta de salida
Janeth Lista de asistencia, Evidencia fotografica,
Platica a Segovia carta descriptiva, formato COMDTO7 Reporte
56 | comunidad Martinez 12-nov-20 | de actividades, encuesta de salida

lista de mujeres y acciones a reconocer

sesion 10 Yassmin CDMDT19, Reporte de evento de
Reconocimiento | Guerrero reconocimiento CDMDT20, Entrega de
57 | poligono 3 Davila 13-nov-20 | constancias, evidencia fotografica
Ana Luisa Lista de asistencia, Evidencia fotografica,
Platica a Cisneros carta descriptiva, formato COMDTOQ7 Reporte
58 | comunidad Mejia 13-nov-20 | de actividades, encuesta de salida

Formato 2 Directorio de dependencias Programas y Servicios

Institucidn Datos de contacto
Clav Entidad / Program Po?lau Horari
e Federati Dependen a on ode et | e
INE cia /Servici | Objetiv | atenci . o Correo electrdnico
Gl va Jorganizaci o o on 10 telefénico
on
nifos y A.
ninas Lazaro
en Cérden
Resguar | situacid as No.
Casa doa nde 27 Col.
Hogar menore | riesgo o Lazaro
San Angeles de | s de abando |24 Carden | 87211008 | angeles.casahogar@hotm
5 | Pedro San Pedro |edad no Horas |as 23 | ail.com
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Francis
co L.
Casa de Urquiz
migrantes | Asilo a las oS/N
San | Casade personas 24 | col.
Pedr | Maria A. |indocumenta Hor |Benito | 8717833
o C. das Inmigrantes | as Juarez 463
Adulto Blvd.
Mayor, 8:30 | Hidalg
San Traslados, Poblacion a.m.|oS/N
Pedr | DIF San Medicamento | Vulnerable |a Col. 8727720
o) Pedro s en general |4:00 | Centro 841
Asesoria
legales, C.
juicios, Leona
Instituto | mercantiles, 8:30 | Vicario
San | estatal de | laborales, a.m. |S/N
Pedr | defensori | civilesy Poblacion a Col. 8727720
o] a Publica |laborales en general |4:00 | Centro 390
Direccién | Rondines Carrete
general preventivos ra San
de en toda la Pedro
seguridad | ciudad, carta la
San | Publica de no 24 | Cuchill
Pedr | ciudadan |antecedentes | Poblacion Hor |a 8727720 | dspmsanpedrocoahuila@
o a penales en general |as KM.1.5 005 | outlook
Av.
Hidalg
asesoria legal, o Esq.
Instituto | psicoldgicay 9:00 | Con
coahuilen | trabajo a. Francis
San |sedela social(atencié | Mujeres m.a |col.
Pedr | mujer n a la mujer con 4:00 | Mader | 8441229
o ICM violentada) Violencia pm. |o 666
8:30
Procurad nifos, ninas | a. Blvd.
uria del y familia en | m. a | Hidalg
San | nifio, la asesoria legal, | situacién de | 4:00 | 0 S/N
Pedr | nifayla | psicolégicay |riesgoo p. Col. 8727720
o familia trabajo social |abandono |[m. |Centro 841
Av.
Hidalg
8:30 | o Esq.
a. Con
Instancia | Talleres de m. a | Francis
San | Municipal | empoderamie | Atenciona |4:00 |col.
Pedr | dela nto, platicas | mujeres p. Mader | 8721186
o mujer de prevencion | vulnerable |m. |o 113
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Blvd.
San Atencién 24 Hidalgo
Pedr | Hospital médica a Poblacion sin Hora |S/N Col. | 87277278
5|o general poblacién | seguro medico |s Centro 18
Instituto
mexicano
San |del seguro | Atencion Trabajadores 24 Av.
Pedr | social médica a de diferentes Hora |Hidalgo | 87277204
5|o (IMSS) poblacién | empresas s S/N 41
Cruz Roja | Atencién Blvd.
San | Mexica de 24 Hidalgo
Pedr | Delegacion | primeros Poblaciéon en Hora |S/N Col. | 87277200 | crmspl@hotmail.c
5|o san Pedro | auxilios general s Centro 90 |om
Instituto
de
Seguridad C.
y Servicios Granad
Sociales de osy del
los Nogal
trabajador S/N
San |esdel Atencidn 24 Fracc.
Pedr | estado médica a Trabajadores Hora |La 87277804
5|o (ISSSTE) poblacién | del Estado s quinta 05
8:30
Presidenci a.m.
San |a a Av.
Pedr | municipal |Bolsade Poblacion sin 4:00 |Juarez 87277260
5|o San Pedro | Trabajo empleo a.m. |S/N 00
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Sesion de Derechos Humanos de las Mujeres

Formato 5. Carta descriptiva

Nombre de la actividad

Platica “Derechos Humanos de la Mujer"

Modalidad de
presentacion :

Presencial X

Semipresencial \ \ Virtual \ \ Mixta

Sede y/o herramienta
digital :

Hospital General de San Pedro

Fecha:

02 de octubre del 2020

Duracion de la actividad :

1 hora

Identificar las atribuciones que legalmente corresponden a las mujeres, con la
finalidad de promover su conocimiento, ejercicio pleno y respeto de todos los

Objetivo derechos y libertades de las mujeres y las nifias
Impulsar el ejercicio pleno de los derechos humanos de las mujeres, mediante
Tematica: la promocién de la informacién para su conocimiento

Actores estratégicos:

Servidores publicos, enfermeras, psicélogas y trabajadoras sociales

Encuadre y presentacion de la actividad

Actividad Desarrollo de la actividad Materiales de | Duracion
apoyo
Gel
Se da la bienvenida a las personas que asistieron, Se aplico el gel | antibacterial
antibacterial al entrar y se acomodo al personal de salud con sana 5
Bienvenida | distancia, asi mismo se revis6 que todas llevaran su cubre boca. minutos
Lista de
asistencia
Tabla de
Lista de apoyoy 5
asistencia Se paso la lista de asistencia para el registro pluma minutos
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Lista de
asistencia
Tabla de
Lista de apoyoy 5
asistencia Se paso la lista de asistencia para el registro pluma minutos
Dar a conocer a las personas la tematica y contenido de los
Derechos Humanos.
Exposicién -Marco referencial
del tema - Que son los derechos Humanos
"Derechos - Enfoque de Derechos Humanos
Humanos de -Caracteristicas de los Derechos Humanos
las Mujeres -Clasificacién de los Derechos Humanos Proyector 35
" -Concepto de los Derechos Humanos de las Mujeres Laptop minutos
Se agradecio la asistencia y se paso las encuestas de salida para
gue el personal de salud evaluara la plética,
Se pasaron contactos y teléfonos entre el personal de salud del
departamento de psicologia, trabajo social y modulo de atencion
a la violencia, con el fin de crear una red de apoyo en favor a las
usuarias que llegan a los diferentes modulos.
Para concluir se llegé al acuerdo de agendar una segunda patica 15
Cierre de autoestima. minutos
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Formato 3 Lista de asistencia
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“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier

partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
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“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier

partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
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emoria fotografica

M

Nombre de actividad: Derechos Humanos de
las Mujeres
Fecha de realizacion: 02 de octubre del 2020

Modalidad de presentacion: Presencial

Nombre de actividad: Derechos Humanos de
las Mujeres

Fecha de realizacion: 02 de octubre del 2020
Modali‘dad d_e_presentacién: Presencial

U

Nombre de actividad: Derechos Humanos de
las Mujeres

Fecha de realizacion: 02 de octubre del 2020
Modalidad de presentacién: Presencial

Nombre de actividad: Derechos Humanos de
las Mujeres

Fecha de realizacion: 02 de octubre del 2020
Modalidad de presentacion: Presencial
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Mesa de trabajo
Formato 5. Carta descriptiva
Nombre de la actividad
Platica “Violencia de Género"
Modalidad de presentacion :
Presencial X Semipresencial ‘ ‘ Virtual ‘ ‘ Mixta

Sede y/o herramienta digital :

DIF San Pedro

Fecha:

30 de octubre del 2020

Duracion de la actividad :

1 hora

Identificar y distinguir los diferentes tipos y modalidades de violencia, asi

Objetivo como sus manifestaciones y afectacion en mujeres y nifias
Brindar informacidon apropiada para prevenir y detectar la violencia de género
Tematica: contra las mujeres

Actores estratégicos:

Mujeres del personal administrativo

Encuadre y presentacion de la actividad

Actividad Desarrollo de la actividad Materiales de | Duracion
apoyo
Se aplicé el gel antibacterial al entrar y se acomodé al poligono
con sana distancia, asi mismo se reviso que todos llevaran su Gel
cubre boca, Antibacterial
Se dio la bienvenida a las personas asistentes y se les agradeci6 5
Bienvenida un nuevo dia de actividades. minutos
Lista de
asistencia
Tabla de
apoyoy 5
Lista de asistencia Se paso la lista de asistencia para el registro pluma minutos
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“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier

partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

Presentacién del temario de trabajo.
-Objetivo

-Diferencias de Sexo y Género
-(Concepto) Violencia de Género

Exposicién del -Ciclo de la Violencia

tema ",VlolenC|a -Factores-Tipos de Violencia Lap top . 30
de género " Proyector minutos
Hojas de
maquina 15
Dinamica Entrega de violentdmetro Papel minutos
Cierre de tema. Se pregunto si existe algun comentario, queja o
sugerencia y se resuelven dudas Se agradecio la asistencia
haciéndoles la invitacion a la siguiente platica acordando el
horario, para finalizar se les paso la encuesta de salida para su 5
Cierre llenado. minutos
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“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier

partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

Formato 3 Lista de asistencia
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de Zaranoza

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier

partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
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“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier

partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
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“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier

partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

Memoria Fotogréfica

Memoria fotografica

Il

Nombre de actividad: Violencia de Genero
Fecha de realizacién: 28/10/2020
Modalidad de presentacién: Presencial

Nombre de actividad: Violencia de Genero
Fecha de realizacion: 28/10/2020
Modalidad de presentacién: Presencial

Nombre de actividad: Violencia de Genero
Fecha de realizacion: 28/10/2020
Modalidad de presentacién: Presencial

Nombre de actividad: Violencia de Genero
Fecha de realizacion: 28/10/2020
Modalidad de presentacién: Presencial
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“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier
partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

Formato 4 Base de datos de personas atendidas

Clave
INEGI de Entidad ..
la entidad | federativa Meta geeed
federativa Con
Total Indigenas | Discapacidad | Afrodescendientes
M H Otro|M |H |Otro|M |[H |Otro | M H Otro
MT
5| Coahuila |2237 Contrataciones de Promotora 88| 10
MT
5| Coahuila |2237 Contrataciones de Asesora 140 | 34
MT
5| Coahuila |2237 Contrataciones de Facilitadora 148 | 32

Formato 6 Ficha de Canalizacién

Formato 6

VINCULACION

Clave INEGI Doz d.e la Institucidn o
dela Municipio usuaria Tipo de servicio | dependenciaa | Resultado del
entidad P requerido la que se seguimiento
federativa Sexo Edad canaliza
Atencidn InstituFo ) )
Psicolégica Coahuilense de | Asiste a terapia
5|San pedro | Mujer 43 la mujer Psicoldgica
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Se entrega el informe final de resultados al Instituto Coahuilense de las Muijeres,
correspondiente a la meta MT-20-7 Fortalecer los Centros para el Desarrollo de las Mujeres
en el ejercicio fiscal 2020 en el Municipio de San Pedro el cual integra cada una de las
actividades realizadas y cumpliendo con los apartados de acuerdo a los Criterios para el
disefio y elaboracion de documentos meta y medios de verificacién establecidos por
INMUJERES.
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