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1.-JUSTIFICACIÓN  

 

El presente Informe refleja las actividades desempeñadas arduamente durante varios meses, 

las cuales fueron concluidas en el mes de diciembre del 2020 en el Centro para el Desarrollo 

de las Mujeres (CDM) San Buenaventura, en Coordinación con el Instituto Municipal de las 

Mujeres (IMM) ubicado en las instalaciones del DIF Municipal. 

Es importante explicar que los Centros para el Desarrollo de las Mujeres contribuyen a la 

implementación de la política nacional de igualdad de género y a través de ello se menciona 

el marco jurídico internacional, nacional y estatal además de la metodología implementada 

en el modelo de operación del CDM y la población objetivo con quien se trabajó, así como el 

logro de los objetivos. 

En el apartado de Desarrollo se mencionan cada uno de los procesos del modelo de 

operación iniciando con detectar las instituciones, programas sociales y lideresas de la 

comunidad, con la finalidad de integrar grupos para dar a conocer nuestro objetivo dentro del 

modelo de operación, enseguida se Integra grupos fijos de mujeres donde se aplican 

encuestas de diagnóstico participativo para detectar la problemática y en base a los 

resultados obtenidos elaborar un plan de acción a realizar, se continua con la formación de 

grupos fijos de mujeres, pláticas a la comunidad en general y mesas de trabajo con diversas 

instituciones con la finalidad de reforzar los conocimientos y habilidades, en la etapa de 

acompañamiento se orienta a las mujeres sobre las alternativas que le favorecen para su 

integridad y la de su familia, canalizándolas y dándole seguimiento sobre la problemática y 

por último, en el reconocimiento se motiva a las mujeres a través de un estímulo para que 

ellas sean voceras de toda la información aprendida durante las sesiones del taller. 

El objetivo de la instancia siempre fue lograr concientizar a la comunidad en general de la 

erradicación de la violencia de género, así como lograr empoderar a las mujeres 

proporcionando las herramientas para que sean más fuertes y puedan alcanzar una vida 

autónoma, mediante el ejercicio libre de sus derechos. 
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 Las recomendaciones expuestas a las mujeres que forman parte de la comunidad, ante la 

presencia de violencia en cualquiera de sus tipos, es tener su red de apoyo (familia) cerca, 

personas en quien poder confiar y contar sobre la situación que están atravesando, cuyo 

único objetivo es evitar que la violencia llegue a sus últimas consecuencias y se convierta en 

algo irremediable e irreparable., por ello pusimos a disposición de las usuarias además de 

las capacitaciones, los medios legales y asesoría jurídica adecuada., para darles certeza y 

seguridad., que las motiven a tomar la decisión de denunciar a sus agresores.  

 

El trabajo desarrollado en este lapso de tiempo., permitió identificar los lugares de la 

comunidad donde las mujeres son más vulnerables, y como conclusión., hay que seguir 

trabajando no solo con una sesión o capacitación, sino como mínimo unas 10, hasta hacerles 

entender a las mujeres el valor que tienen dentro de la sociedad y tratar de erradicar los 

pensamientos consuetudinarios “me pega porque me quiere” “el matrimonio es para toda la 

vida” “así te toco te aguantas”., brindándoles el acompañamiento, terapia psicológica y 

asesoría legal necesaria., para romper con el ciclo de la violencia.  

 

1.1.- MARCO TEÓRICO CONCEPTUAL 

 

Los Centros para el Desarrollo de las Mujeres en Coahuila han sido fundamentales para 

erradicar la violencia contra las mujeres y niñas, así como alcanzar la igualdad entre las 

mujeres y hombres.  

Los CDM fueron creados para otorgar a cada comunidad el conocimiento sobre la 

perspectiva e igualdad de género y la discriminación contra las mujeres. 

Las profesionistas implicadas en estos programas son las encargadas de promover, 

fomentar y facilitar las acciones para fácil acceso. 

En coordinación con autoridades municipales, estatales y del sector social y privado que 

tengan relación con mujeres. 
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Los instrumentos y mecanismos internacionales y regionales involucrados en la protección 

de los Derechos de las Mujeres son los siguientes: Convención sobre la Eliminación de 

Todas las Formas de Violencia (CEDAW), Convención Interamericana para Prevenir, 

Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convención Belem do Para), Declaración 

Universal de los Derechos Humanos y la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida 

Libre de Violencia.  

Los Centros para el Desarrollo de las Mujeres están diseñados para informar e implementar 

estrategias para una vida sin violencia, así como pláticas de prevención, para llegar a su 

objetivo general la erradicación de la violencia de género. 

Y en su caso llegar a las últimas consecuencias, protegiendo los derechos de las mujeres y 

evitando más feminicidios a nivel estatal como federal., derechos que están protegidos por 

tratados internacionales, nacionales y estatales., por citar alguno de ellos hacemos énfasis 

en: Convención sobre la Eliminación de Todas las Formas de Violencia (CEDAW), 

Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer 

(Convención Belem do Para), Declaración Universal de los Derechos Humanos y la Ley 

General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en Coahuila.  

1.2 METODOLOGÍA PARA EL DESARROLLO E IMPLEMENTACIÓN DEL TEMA 

 

Es a través del modelo de operación de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres que se 

trabaja una estructura por procesos y se dividen de la siguiente manera mencionando el 

modelo de operación con el que se inició a trabajar en un primer momento: 

Sustantivos: Actividades enfocadas e impartidas a grupos de mujeres fijos y de distintos 

sectores de la comunidad, instituciones educativas a nivel básico, superior y bachiller, 

Instituciones públicas y privadas de la comunidad a través de la impartición de pláticas y 

mesas de trabajo. 

A través de los 5 procesos sustantivos: 

1. Detectar: identificar elementos clave en la comunidad (humanos y de infraestructura) 

que permitan poner en marcha el modelo. 
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2. Integrar: promover una dinámica de desarrollo en la comunidad a partir del fomento 

de la participación ciudadana y consolidación de una red de mujeres. 

3. Formar: brindar herramientas que permitan a las mujeres desarrollar habilidades y 

conocimientos para emprender un plan de acción enfocado en su desarrollo. 

4. Acompañar: asesorar a las mujeres para acceder a programas, servicios y recursos 

que atiendan necesidades inmediatas y planes de desarrollo. 

5. Reconocer: distinguir el compromiso de las mujeres y miembros de la comunidad 

para motivar a otros a emprender acciones asociadas con el desarrollo de las mujeres 

y la comunidad. 

De soporte: Trabajar de forma coordinada con el municipio y a través de la Instancia 

Municipal de la Mujer, para buscar los medios necesarios para la realización de las 

actividades sustantivas a beneficio de la población. 

El modelo cuenta con cinco procesos de soporte: 

1. Planear: definir y programar las actividades, responsabilidades y recursos para lograr 

las metas y objetivos del periodo. 

2. Coordinar: dirigir localmente la realización e implementación de convenios federales, 

estatales y municipales. 

3. Gestionar: garantizar los recursos necesarios para la operación de los CDM de 

acuerdo a un programa de trabajo. 

4. Supervisar: guiar el proceso de empoderamiento de las mujeres de acuerdo a los 

lineamientos y procesos del modelo. 

5. Informar: Dar a conocer los avances y cumplimento de metas de acuerdo al plan de 

trabajo, así como el desempeño general de los CDM en términos de las personas, 

recursos, actividades e instalaciones. 
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Con el nuevo modelo se planteó la siguiente metodología: 

1. Preoperativa  

a) Planear: Es decir, definir y programar las actividades, responsabilidades y recursos que 

requerirá el equipo operativo del CDM para cumplir con los objetivos del Modelo y cada una 

de sus fases; para ello se deberá elaborar un cronograma a partir de la información 

proporcionada por la IMEF  

2. Operativas  

El Modelo consiste en una serie de actividades específicas que forman parte del proceso 

operativo; fases que se realizarán directamente con las personas que acuden a los CDM 

que a continuación se describen:  

Integrar: Esta fase inicia con recorridos comunitarios presenciales y/o virtuales, a través de 

los cuales se identifican los servicios, instalaciones, instituciones; posteriormente, se lleva a 

cabo la difusión de los servicios que brinda el CDM, así como la oferta institucional y la 

promoción para que acuda la población beneficiaria y sea canalizada en caso de que así lo 

requiera. Además de conformar grupos prioritariamente mujeres con intereses y 

necesidades comunes para fortalecer sus capacidades y habilidades a partir de los 

servicios que ofrece el CDM.  

Fortalecer a los grupos: A partir de necesidades e intereses comunes se brindarán 

herramientas que les permitan desarrollar sus habilidades e impulsar su autonomía y 

empoderamiento; asimismo se les dará acompañamiento y seguimiento, en su caso se le 

proporcionará información referente a la oferta institucional disponible. 

Vinculación y canalización: cuando las usuarias requieran servicios que proporcionen 

otras dependencias, a través del CDM se les brindará asesoría, se establecerán vínculos 

con la dependencia y/o actores estratégicos que corresponda y se les canalizará para su 

atención. 
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1.3.- DESCRIPCION DE LA POBLACIÓN OBJETIVO 
 

Se trabajó con un grupo fijo de mujeres con edad comprendida entre 43 a 49 años, todas 

ellas amas de casa y madres de familia con escolaridad de primaria. El Polígono está 

localizado en la Congregación de Santa Gertrudis, del municipio de San Buenaventura, 

Coahuila. Detectando mediante las encuestas realizadas la necesidad de proporcionar 

información debido a que son mujeres que se desarrollan en un contexto donde prevalece el 

patriarcado y el machismo siendo la causa principal de ser población vulnerable y ser más 

propensas a que violenten sus derechos, tanto en el ámbito familiar como social. 

 

2.- OBJETIVOS  

 

Versión anterior al modelo 

 

Objetivo General  
 

Contribuir en el desarrollo integral de las mujeres a partir de la detección de sus intereses y 

necesidades específicas, promoviendo acciones coordinadas con actores estratégicos para 

impulsar su autonomía y autodeterminación. 

Objetivos específicos 

  

Identificar las necesidades, intereses y problemáticas locales de las mujeres, con el propósito 

de guiar las acciones de los CDM.  

Brindar información a las mujeres sobre programas, recursos y servicios que contribuyan a 

la atención de sus necesidades, mediante la inclusión de los diversos actores que forman 

parte de la dinámica local. 

Asesorar y orientar a mujeres que así lo requieran en relación a sus necesidades para 

fortalecer sus habilidades y capacidades, con el propósito de impulsar su desarrollo 

económico, político y social. 
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Reconocer el cumplimiento de las actividades realizadas por las mujeres, las autoridades 

estatales y municipales, y el personal de los CDM. 

Versión actual del modelo 
 

Objetivo general 
 

Promover acciones coordinadas con actores estratégicos, mediante el fortalecimiento 

institucional, organizacional y operativo de las IMEF e IMM para fomentar el desarrollo 

integral de las mujeres a partir de la detección de sus intereses y necesidades e impulsar su 

autonomía y empoderamiento.  

Objetivos específicos 
 

Contribuir al diseño y ejecución de acciones de atención y medidas especiales de carácter 

temporal para disminuir las brechas de desigualdad de género.  

 Apoyar la coordinación interinstitucional entre las Instancias de las Mujeres en las Entidades 

Federativas (IMEF), las Instancias Municipales de las Mujeres IMM y de ser el caso con las 

dependencias de la administración pública federal y local para instrumentar estrategias 

integrales de atención a las mujeres.  

Difundir información sobre los servicios institucionales disponibles, brindar asesoría y 

capacitación para fortalecer las habilidades, capacidades y conocimientos de la población 

beneficiaria.  

Vincular y canalizar a la población beneficiaria a otras dependencias u organizaciones en el 

ámbito municipal, estatal y federal. 

Para el logro del objetivo fue importante el considerar las actividades A16-20 Contratación 

de un profesionista (facilitadora), A17-20 Contratación de un profesionista (Asesora) y A18-

20 Contratación de un profesionista (Promotora). 

3.- DESARROLLO  
 

El Centro para el Desarrollo de las Mujeres San Buenaventura instalado en el DIF municipal 

a cargo de la Titular de la Instancia Municipal de las Mujeres, realizó acciones en 

coordinación con el estado y el municipio para el desempeño de las actividades e ir 

avanzando en cada uno de los procesos del modelo de operación de la siguiente manera: 
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3.1.- Detectar  
 

Para realizar esta acción se tuvo la necesidad de coordinarnos con presidencia municipal y 

Titular de la instancia para que nos proporcionara todas las instituciones a las que pueden 

acceder la mayoría de la comunidad y de esta manera beneficiarse con programas y servicios 

sin costo alguno. 

Institución  Titular  Nombre del programa 

CAIF San buena  Lic. Karla Cristina Zacarías Terapia familiar  

Presidencia Municipal  Lic. Gladys Ayala Flores Cohesión social 

PRONNIF Lic. Adriana Rivera Zapata  Defensoría de los niños 

DIF Municipal  Myrna Pérez Apoyo a la comunidad 

Biblioteca Municipal  Profesor Ramiro González Educación  

   

Asilo de ancianos  Victoria Ortiz Sánchez Atención adulto mayor 

 

Mapa de Santa Gertrudis                                      Kiosko Plaza Principal                                            

Polígono 1 Identificado 

 

                  

         

 

         



       

12 
 

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es público, ajeno a cualquier partido 
político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”. 

3.2- Integrar 
 

Se estableció llamada telefónica con el Comisariado Ejidal de la Congregación de Santa 

Gertrudis para confirmación de la Primera Sesión de Integración del Polígono 1. Se llevó a 

cabo la primera sesión de integración en el polígono contando con la asistencia de 6 

participantes en la plaza principal. Se realiza un encuadre y se les proporciona la 

programación y temario de las 10 sesiones que consiste el taller. 

En la Primera Sesión de Integración con el grupo fijo de mujeres (Polígono 1), consistió en 

la presentación del personal del CDM San Buenaventura: trabajadora social, abogada y 

psicóloga; sus perfiles y funciones: promotora, facilitadora y asesora, así como los objetivos 

y servicios que brinda el CDM.  

Se llevó a cabo la dinámica de integración para romper el hielo y las participantes pudieran 

hacer su presentación mencionando sus cualidades con la letra inicial de su nombre. 

Se realizó el llenado de formatos del expediente de la usuaria de manera individual. Cada 

una de las usuarias lleno su bitácora personal, su autodiagnóstico, así como el resumen de 

actividades. Al finalizar la sesión se agradece la asistencia a las usuarias y se programa la 

próxima reunión. 

Se realizaron gestiones por medio de un oficio para las reuniones del Polígono 1 con el 

Comisariado Ejidal. 

Una vez que se seleccionó el Polígono de trabajo en colaboración con la Instancia Municipal 

de las Mujeres se formó un grupo fijo de mujeres en la Congregación de Santa Gertrudis 

(Polígono 1), fuimos al ejido para realizar con las mujeres las 20 encuestas de diagnóstico 

participativo en el polígono, dando como resultado que la problemática en el ejido es la 

violencia de género. 

Es importante mencionar que este año debido a la Pandemia del Covid-19 dificulto convocar 

la participación de las mujeres, como medida se optó por publicar cartelones en puntos 

estratégicos y así poder contar con asistencia de las mujeres del ejido. 
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3.3-Formar 
 

En este proceso se realizaron sesiones con diferentes grupos de la comunidad en diversas 

colonias del municipio, escuelas de preescolar, primarias y preparatorias dirigidas a 

docentes, personal administrativo y alumnos; con grupos de mujeres y hombres diferentes 

sesiones informativas y con Administración Pública Municipal mesas de trabajo. 

3.3.1 Grupos fijos  
 

Es importante resaltar el trabajo que se realizó con el grupo fijo de mujeres que se detectó 

en la comunidad debido a que fueron diferentes sesiones y resultados presentados de la 

siguiente manera: 

Sesión de formación Autoestima 

Se llevó a cabo la segunda sesión en el grupo fijo de mujeres (Polígono 1) con el tema de 

“Autoestima”, asistieron 6 mujeres. Las usuarias mostraron interés en el tema, se realizó la 

dinámica "del espejo" que consiste en mencionar como son, si les gusta o desagrada su 

reflejo, si están contentas o no con su imagen. Dinámica proyectiva y de sensibilización   con 

el propósito de concientizar a las mujeres sobre la importancia de la autoestima, que 

identifiquen sus capacidades para fomentar una alta autoestima y sepan que de ello depende 

su relación con los demás y cómo influye en la toma de decisiones. Se proporcionaron 

herramientas para fortalecer su autoestima. Se abordaron las causas, síntomas y 

consecuencias de una persona con baja autoestima para poder solicitar apoyo psicológico. 

Se observa una actitud positiva y que tienen conocimiento del tema proyectando seguridad, 

confianza y alta autoestima. 

 

Las participantes externaron defectos y cualidades, refiriendo aceptación y enfatizando los 

aspectos positivos de su persona mostrando tener una alta autoestima. Al finalizar se cierra 

con un ejercicio que consiste en ponerse crema en sus manos y disfrutar la sensación de 

bienestar que les produce algo tan elemental que es consentirse y que debido a la rutina de 

la vida diaria se olvidan de ellas mismas. Se continúa con el llenado de formatos del resumen 



       

14 
 

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es público, ajeno a cualquier partido 
político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”. 

de actividades de cada una, actualizan su expediente y bitácora, se concluye con la entrega 

y llenado de las encuestas de salida donde se les menciona que calificarían el trabajo de 

CDM. 

 

Sesión de Formación Derechos Humanos de las Mujeres 

Tercera sesión del Polígono 1 nos acompañó la Directora del Departamento de Equidad de 

Género con el tema de “Derechos Humanos de las Mujeres”, asistieron 6 mujeres las cuales 

participaron y se observaban interesadas en el desarrollo del tema. Los derechos humanos 

abarcan todos los aspectos de la vida: la salud, la educación, la participación política, el 

bienestar económico y tener una vida libre de violencia. Las usuarias realizaron preguntas y 

refirieron que es muy importante conocer sus derechos y hacerlos valer porque desconocen 

muchos aspectos.  

En esta sesión se promueve el conocimiento y el ejercicio pleno de sus derechos como 

mujeres tales como educación, salud integral, sexual y reproductiva; a una vida libre de 

violencia, a la igualdad en el ámbito laboral y económico. Concientizar que ejercer 

plenamente sus derechos les permite vivir libres de todas las formas de discriminación.  

 

Sesión de Formación Empoderamiento 

La cuarta sesión del grupo fijo de mujeres corresponde al tema del “Empoderamiento”, 

asistieron 5 mujeres. Se explican los diferentes tipos: educativo, emocional y económico.  

 

Durante el desarrollo del tema expresaron que se sienten más decididas y fuertes al recibir 

información, refiriendo que es a través del conocimiento como se logra el empoderamiento. 

En las encuestas de salida manifiestan que aprendieron a valorarse y ser conscientes de su 

fuerza interna que las empodera para tomar decisiones.  

 

Para motivar a las usuarias en la dinámica se realizó una clase de zumba impartida por el 

instructor Víctor de la Cruz. La finalidad es que las usuarias tomen conciencia de que su 
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poder está en su conocimiento y en su fortaleza para superar cualquier adversidad con una 

actitud positiva, siendo resilientes y asertivas. Invitando a sus amigas, familiares y vecinas a 

integrarse a esta red de apoyo formada por mujeres del polígono. Dedicando un tiempo 

exclusivamente para ellas donde puedan expresar sus necesidades y compartir experiencias 

de vida y que conozcan que existen instituciones a las que pueden acudir para solicitar 

apoyo. 

 

Sesión de acuerdo a necesidad  

La quinta sesión corresponde a la problemática detectada que en el Polígono 1 es la 

Violencia de Género, debido a que el contexto en el que se desenvuelve el grupo fijo de  

mujeres Congregación de Santa Gertrudis es un ambiente en el que prevalece el patriarcado 

y el machismo, aunado al contexto actual de la Pandemia del Covid-19 se han incrementado 

los casos de víctimas de violencia de género en los hogares, debido a las medidas del 

confinamiento, distanciamiento social y/o aislamiento, desempleo y sobre carga laboral y 

doméstica ante la nueva modalidad de trabajar en línea desde la casa lo que genera estrés, 

depresión y ansiedad que afecta la dinámica familiar.  

En esta sesión asistieron 6 mujeres. Las usuarias conocieron las fases del ciclo de la 

violencia, las causas y consecuencias de vivir en ambiente de violencia. La importancia de 

educar desde el noviazgo para prevenir y erradicar la violencia de género.  

En la quinta sesión del Polígono 1 nos acompañó la Titular de la Instancia Municipal de la 

Mujer, la Mtra. Silvia Garza Puente. El propósito es sensibilizar, concientizar, prevenir y 

erradicar este grave problema social que afecta a mujeres y niñas. 

3.3.2 Comunidad 
 

Recibimos capacitación vía Zoom por parte de la Lic. Cecilia Cuevas Tello, Coordinadora del 

ICM Saltillo, donde nos aclaró las dudas respecto al llenado de los formatos institucionales 

que utilizamos para todas las actividades que tenemos que realizar. Instalación del equipo 
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de cómputo y limpieza de las instalaciones. Planeación de las actividades a realizar en el 

mes de Julio-Agosto y subir los formatos en Drive.  

Se realizó  el directorio de lideresas, se llenaron los formatos de Catálogo de Instituciones y 

el  Catálogo de Programas y Servicios.   

Se realizó el evento del Día Naranja en la Plaza Principal de San Buenaventura siendo el 

kiosco el marco principal, el cual fue decorado con globos color naranja y un lazo que 

simboliza “NO a la Violencia” para erradicar la violencia contra las mujeres y las niñas. 

Entregando trípticos del CJEM con la información de las funciones del CDM a los habitantes 

del municipio. Se realizó invitación al personal de Presidencia y DIF Municipal, para contar 

con su asistencia y participación a dicho evento, en coordinación con la Directora del DIF 

Municipal. Se contactó vía telefónica con el Sr. Rogelio Sandoval Córdova, Comisariado 

Ejidal de la Congregación de Santa Gertrudis para solicitar su apoyo para llevar a cabo las 

actividades del CDM.  

Transmisión de la Obra de Teatro “Amor de Lejos” vía Zoom, donde la dinámica consistía en 

participar como especta-actor, se abordaron las problemáticas de violencia que surgen en la 

relación de pareja en tiempos de confinamiento y pandemia por el Covid19 que es el contexto 

actual que estamos viviendo.  

Enlace vía Zoom con la Lic. Cecilia Cuevas Tello para revisar avances en las actividades a 

realizar en el mes de Julio-Agosto y para resolver cualquier duda al respecto.  

La Directora de Equidad de Género realizó invitación al CDM para el Ciclo de Conferencias 

de Empoderamiento de las Mujeres, que consta de 4 sesiones en el mes de septiembre. 

Entrevista a NRT Noticias sobre el funcionamiento del módulo, atención a usuarias y 

canalizaciones, para proyección del CDM San Buena en la comunidad. 

Se llevó a cabo somatización de las instalaciones siguiendo el Protocolo de Prevención por 

Pandemia de Covid-19. 
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Acudimos a las oficinas del ICM para recoger la caja con el material de papelería que mandó 

la Lic. Cecilia Cuevas para el CDM San Buena siendo entregado por la Coordinadora Región 

Centro Lic. Cindy Rodríguez Ayup. 

Visita al Hospital Rural #51 para la entrega de trípticos y dar a conocer los servicios del CDM 

con el apoyo del psicólogo de dicha institución, para realizar canalizaciones en caso de 

atención a víctimas de violencia para revisión médica, atención psicológica y asesoría legal. 

Se realizó gestión de kit sanitizante en el Departamento de Atención Ciudadana de la 

Presidencia Municipal de San Buenaventura para el Polígono indispensable para llevar a 

cabo el Protocolo de Prevención contra el Covid-19.  

 

Video de Capacitación Inicial duración de 6 horas referente al protocolo de atención a 

usuarias, evaluación del nivel de riesgo, ruta crítica y plan de seguridad, para tener un mejor 

desempeño como profesionista. 

 

Primera Contención Emocional vía Zoom, impartida por  las Licenciadas Blanca Garza y 

Verónica Barreda de EMCOPAZ, que aborda temas de Desarrollo Humano e Inteligencia 

Emocional. En esta primera sesión se abordaron los temas de empatía, monitoreo de las 

emociones y el manejo del estrés. Es una experiencia catártica que  nos proporciona técnicas 

terapéuticas a los profesionistas que trabajamos en atención a víctimas de violencia. En esta 

contención trabajamos nuestras emociones y expresamos una mejor manera de sobrellevar 

el trabajo en equipo además de aplicar estrategias para cambiar el ambiente de trabajo.   

Participación del CDM San Buena en el Proyecto de Ciclo de Conferencias "Empoderamiento 

de las Mujeres" que organizan la Mtra. Rosa María Hipólito Moreno, Directora del 

Departamento de Equidad y Género y la Regidora de Derechos Humanos Mtra. Gabriela 

Cortez Vega de la Presidencia Municipal en coordinación con el Centro de Justicia y 

Empoderamiento para la Mujer que se llevara a cabo todos los jueves del mes septiembre, 

los días 3, 10, 17 y 24 en el horario de 10:00am a 11:00am.  
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La primera sesión del Ciclo de Conferencias del Empoderamiento de las Mujeres estuvo a 

cargo de la psicóloga Sarahí Muñoz Morán del CJEM de Frontera, Coahuila. Contando con 

la participación entusiasta por parte de las invitadas tanto en la dinámica de presentación 

como en el desarrollo del tema donde se concluyó que el machismo es la principal barrera 

para lograr el empoderamiento de las mujeres y que intervienen factores como la autoestima 

para poder lograrlo y hay que empezar a educar a las nuevas generaciones desde la edad 

temprana de la infancia para sembrar la semilla del empoderamiento. 

 

Segunda sesión se abordó el tema de Hostigamiento y Acoso Sexual en el ámbito laboral 

por parte de la Lic. Aracely Iracheta Pecina del CJEM de Frontera dando a conocer el 

Protocolo para atención de casos, el procedimiento de entrevistas para la investigación y el 

procedimiento para la formación de un Comité de Convivencia Laboral para la prevención, 

atención y sanción.   

Capacitación vía Zoom por parte del Lic. Gustavo Adolfo Ruiz Valdés sobre el llenado de 

formatos del CJEM y presentación de la Cédula de Atención a Víctimas de Violencia alineado 

a la NOM-046 y hojas de apoyo psicológico y apoyo jurídico. 

 

Se imparten sesiones informativas (pláticas) dirigidas al público en general, en diferentes 

colonias del municipio, y en escuelas como jardín de niños, primaria y preparatorias de la 

localidad. 

 

Se acudió a instituciones educativas en los  siguientes niveles de educación: preescolar, 

básica y educación media superior. En  el jardín de niños se impartió la plática de 

"Empoderamiento" a las educadoras y con los alumnos de bachillerato se abordó el tema de 

“Violencia en el noviazgo” haciendo uso de la tecnología como lo exige el contexto de la 

Pandemia covid-19 mediante el uso de plataformas como video llamada vía Zoom y 

Classroom , con la finalidad de educar a los niños y las niñas desde la temprana edad de la 

infancia en temas de igualdad y equidad de género; y que los adolescentes identifiquen 

desde el noviazgo el ciclo de la violencia y eviten relaciones destructivas.  
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Se llevó a cabo la plática de Empoderamiento con el personal de Presidencia Municipal 

mencionando los tres tipos: educativo, emocional y económico, destacando que las mujeres 

pueden realizarse en los ámbitos familiar y laboral, alcanzando metas personales y 

profesionales. Que las mujeres pueden lograr su realización o superación personal en base 

a su elección de proyecto de vida como madres de familia o amas de casa y paralelamente 

ser autónomas e independientes generando ingresos y aportando a la economía familiar. 

Enfatizando que las mujeres pueden realizarse de manera personal y profesional; que aparte 

de desempeñar un puesto directivo también tienen el poder de decidir sobre su vida. 

Eliminando estereotipos de género y promoviendo la sororidad se logra el empoderamiento 

de las mujeres. 

Se realizó plática de Autoestima en domicilio particular de la colonia Benito Juárez, acudieron 

8 mujeres. Se explicó la escalera de la autoestima y se llevó a cabo la reflexión del Té de la 

Autoestima. En base a la encuestas de salida las participantes mencionan que es importante 

el amor propio y valorarse, dedicarse tiempo y darse un espacio para realizar las actividades 

que les gustan. 

Se impartió la plática sobre Derechos Humanos al grupo de Zumba en el salón del DIF y al 

finalizar se realizó un convivio mexicano. En las encuestas de salida las participantes  que 

fueron 8 externaron la importancia de conocer sus derechos a la educación, a la salud, al 

trabajo y a vivir sin violencia, para ejercerlos y hacerlos valer. 

Plática de Autoestima en domicilio particular en la colonia Amalia Solórzano, acudieron 6 

mujeres. Se mencionan los componentes de la autoestima y se realiza la dinámica del 

espejo, a las participantes les gustó mucho este ejercicio mencionando la importancia de 

llevar a cabo estas pláticas para recordar lo valiosas que son.   

Plática de Empoderamiento a las educadoras del Jardín de Niños "Nuevo Amanecer", 

contando con la asistencia de 8 mujeres. Haciendo énfasis que es importante sembrar desde 

temprana edad la semilla para promover la igualdad y equidad de género y construir una vida 

libre de violencia. El personal docente solicito que cuando regresen los niños a clases 

presenciales les gustaría la visita de La Princesa Carlota del país de la igualdad.   
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Se realizó plática de Autoestima en domicilio particular en la colonia 18 de Febrero, acudieron 

6 mujeres y 2 hombres. Se explican los componentes de la autoestima, los participantes 

muestran interés en el tema y participan en la reflexión del Té de la autoestima. Concluyendo 

por las encuestas de salida lo importancia del amor propio y el valor de la mujer. 

Asistimos al Ciclo de Conferencias de Empoderamiento del Departamento de Equidad y 

Género de la Presidencia Municipal, a cargo de las maestras Rosa María Hipólito y Gabriela 

Cortez Vega, donde se nos hizo entrega de un reconocimiento por la participación y 

asistencia del CDM San Buenaventura, dicho ciclo fue de 4 sesiones donde los temas fueron 

impartidos por psicóloga y abogada del CJEM de Frontera, Coahuila. 

Se dio plática en la colonia Lindavista en casa particular, acudieron 6 mujeres. El tema que 

se abordó fue el de Autoestima, se mencionan los componentes de la autoestima, los 

participantes muestran interés en el tema, se realiza la dinámica del espejo y participan en 

la reflexión del Té de la autoestima. Concluyendo por las encuestas de salida lo importancia 

del amor propio y el valor de la mujer y sobre todo tener un espacio para ver estos temas, 

porque a veces olvidan lo valiosas que son ellas. 

Plática de Empoderamiento al personal administrativo del COBAC San Buena, asistieron 8 

mujeres. Se explicaron los tres tipos de empoderamiento: educativo, emocional y económico; 

al finalizar participan cada una leyendo los puntos del Decálogo del Empoderamiento. Se 

obtuvieron buenos comentarios en las encuestas de salida como la importancia de educar a 

las nuevas generaciones en la igualdad y equidad de género para construir una cultura libre 

de violencia. 

Se llevó a cabo la plática al  personal administrativo del CBTA No.209, contando con la 

participación de hombres y mujeres. Se mencionan los tres tipos de empoderamiento: 

educativo, emocional y económico y la importancia de educar a las nuevas generaciones 

para empoderarlos y que concluyan sus estudios y elaboren un proyecto de vida: ingresar a 

la universidad y continuar con sus estudios superiores o adquirir un oficio para ingresar a la 

vida laboral, teniendo ambos sexos las mismas oportunidades. 
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Plática de Violencia de Género en casa particular en la zona centro, acudieron 6 mujeres. Se 

explicaron los tipos de violencia: física, psicológica, sexual, económica y patrimonial; así 

como también las fases del ciclo de violencia. En las encuestas de salida mencionan que les 

gustaría un tema para los jóvenes para que identifiquen la violencia desde el noviazgo. 

Acudimos a la Clínica No.10 del IMSS para impartir la plática informativa con los 

derechohabientes con el fin de dar a conocer las funciones del CDM San Buenaventura. La 

plática fue sobre “Violencia de Género”, acudiendo 7 mujeres y un hombre, los presentes 

identificaron actitudes y comportamientos violentos a través del Violentómetro en base a las 

encuestas de salida dicen que aprendieron los tipos de violencia. 

Pláticas sobre Violencia de Género con personal operativo de un Centro Comercial en la 

zona centro. Se les proporciona un Violentómetro a las 6 participantes  y en un gimnasio 

ubicado también en la zona centro, contando con la asistencia de 8 mujeres, para que 

conozcan los niveles de violencia y puedan identificar actitudes y conductas abusivas. 

Haciendo mención de que la violencia siempre va en aumento, que inicia de manera sutil con 

una broma hiriente, misógina o machista hasta ocasionar la muerte de la víctima.  

Se realizó plática de Empoderamiento con el personal del DIF asistiendo 5 mujeres, 

resaltando la importancia de la participación de las mujeres en diferentes ámbitos logrando 

un equilibrio en su realización personal como lo laboral, siendo agentes de cambio. 

Se llevó a cabo la plática de Autoestima en casa particular de la colonia Linda vista, acudieron 

5 mujeres y otra en la colonia Eulalio Gutiérrez siendo los asistentes 7 mujeres y 3 hombres. 

Participaron en la reflexión del Té de la Autoestima reconociendo que es importante crear 

espacios donde mujeres compartan experiencias, darse tiempo para aprender y valorarse. 

Plática de Empoderamiento, casa particular en la colonia 16 de Abril asistieron 6 mujeres. 

Se explican los tipos de empoderamiento: educativo, emocional y económico con el propósito 

de que las mujeres logren su autonomía y puedan disfrutar de una vida libre de violencia 

rompiendo con los estereotipos de género.  

Plática de Autoestima en la escuela primaria Dr. Ruperto del Valle, contando con la asistencia 

de 5 maestras y otra plática en domicilio particular de la colonia Saca de Bucareli, a la cual 
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asistieron 5 mujeres. Se explican los dos tipos mencionando las características de las 

mujeres con baja y alta autoestima y como se refleja en su personalidad y repercute en su 

salud. Confirmado que la autoestima es determinante para el empoderamiento y la toma de 

decisiones.  

Fue una plática donde no dejaban de opinar y participar constantemente en la colonia 16 de 

Abril en la plaza principal en una brigada del DIF Municipal, nos acompaña la titular de la 

Instancia Municipal Maestra Silvia Garza Puente, se inicia con la bienvenida y desarrollo del 

tema. El exponer al aire libre fue muy reconfortante y así las mujeres que asistieron no se 

sintieron amenazadas por el contagio que estamos enfrentando. 

Uno de los comentarios es que les gustaría que estas pláticas fueron más extensas y menos 

espaciadas en cuanto al tiempo. 

Continuamos con una semana más de actividades e iniciamos con  Zumba ton en la 

explanada de la  casa de la cultura, donde mujeres integrantes de Zumba, personal DIF y de 

la comunidad participaron con todo su entusiasmo en cada una de los ejercicios al mando 

del instructor Víctor De la Cruz López, esto para conmemorar el Día Internacional del Cáncer 

de Mama. Y darle un enfoque de Empoderamiento. 

 

Platica de Empoderamiento para docentes del CEUC, donde asistieron 8 mujeres 

comprometidas y quedando al pendiente de realizar platicas futuras con el resto de los 

maestros ya que por la pandemia solo acuden a guardias y realizan las clases en línea los 

alumnos. 

 

Segunda Contención Emocional vía Zoom, impartida por Blanca Garza y Verónica Barreda 

de EMCOPAZ, abordando técnicas de autocuidado con el objetivo de detectar cualquier 

posible síntoma de Burn out, trauma vicario o fatiga por compasión, para evitar el sobre 

involucramiento que es un factor detonante y perjudicial que debilita la capacidad de 

afrontamiento en la atención de usuarias.  
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Recibimos capacitaciones constantes del ICM en esta ocasión el Curso de Profesionalización 

para la Atención Psicológica en el contexto de la Pandemia Covid-19 impartido por la Maestra 

Adriana Teresa Romo Salado, el cual constara de doce sesiones: tres veces a la semana 

con duración de dos horas cada sesión, con la consigna de la elaboración de una propuesta 

de una técnica de intervención para el proceso de duelo. 

 

Platica de Violencia de Genero con mujeres de la colonia Valle Campestre, donde asistieron 

6 personas  y se realizó en una palapa de la casa particular de una de las asistentes, todas 

participaron y refieren que ojala pronto se pueda realizar con más personas, se les realiza 

que lo aprendido en este día lo trasmitan a familiares, amigas y vecinas que no pudieron 

asistir. 

 

Platica de Empoderamiento en casa particular de la Col. Reforma, donde asistieron 9 mujeres 

de la comunidad en la palapa del domicilio se lleva a cabo la exposición del tema todas 

participaron y en las encuestas de salida nos pudimos dar cuenta que desconocían los tipos 

de empoderamiento, participaron en la dinámica que consistía leer el violento metro y 

descifrar cada uno de los niveles existentes. 

 

En la plática de Violencia de Genero realizada en la colonia Pueblo Nuevo con 6 personas 

que asistieron una de las Mujeres la Sra. Ruth el año pasado acudió con nosotras a solicitar 

apoyo para denuncia por Violencia Física y concluyo sus terapias con la Psicóloga y dio 

testimonio de esto frente a sus vecinas y agradecida refiere que hoy es una mujer 

independiente y ha sabido sacar a delante a sus hijos. 

 

Platica de Derechos Humanos de las Mujeres a funcionarios públicos se realiza en el salón 

DIF con 16 participantes, los que en todo momento prestaron atención al desarrollo del tema, 

estuvo presente la princesa Carlota que en esta ocasión me toco a mi interpretarla, ya unos 

de los derechos de las mujeres es  el derecho a la salud. Se realiza una dinámica donde 

tienen que anotar en un posti una frase motivadora y pegarla en una silueta de mujer. Todas 

se divirtieron y aprendieron los Derechos que tenemos como Mujeres. 
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La plática con personal administrativo  del CEUC se realiza en el vestíbulo de la Institución 

y asisten 8 personas, participaron con lluvia de ideas y en las encuestas de salida refieren 

que conocieron los tipos de violencia existentes y desconocían de ellos. 

 

Aprendieron a no idealizar a un hombre y las consecuencias de permitir las burlas ofensivas 

hacia su aspecto personal. Comprometidos a ser voceros de lo aprendido se realiza un 

compromiso ante nosotros de realizar más platicas futuras con alumnos y padres de familia. 

 

Finalizamos esta semana muy satisfactoriamente beneficiando a 82 mujeres y 3 hombres. 

 

Continuamos con una semana más, con la plática de Violencia de Genero con mujeres de la 

colonia de la Comunidad de Saca San Buena, en el salón ejidal,  donde asistieron 6 mujeres 

muy participativas y consientes de la gravedad de ignorar los tipos de violencia y cada una 

de ellas leyeron un nivel de la violencia que empieza en amarillo con Bromas hirientes y el 

nivel medio golpear jugando, destruir artículos personales como celulares y el nivel alto llegar 

a la muerte. 

 

Aprendieron que la responsabilidad de la violencia es quien la ejerce, que ellas no son 

culpables pero si hay que saber distinguir para poder tener el valor de salir de ese círculo de 

la violencia que viven. 

 

Platica Empoderamiento realizada en colonia San Andrés donde de las 8 mujeres que 

asistieron 2 de ellas eran de la tercera edad y participaron platicando vivencias de su vida, 

aprendieron a sentirse más seguras y a lograr sacarle provecho a sus capacidades, y los 

tipos de empoderamiento. 

 

Platica de Empoderamiento a personal administrativo y operativo de Casa de la Cultura 

donde participaron 6 mujeres y 4 hombres los cuales en todo momento participaban en el 



       

25 
 

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es público, ajeno a cualquier partido 
político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”. 

tema, exponiendo una experiencia que les ha sucedido como seres humanos en los 

diferentes ámbitos que se desarrollan. 

 

En las encuestas de salida logramos identificar que si desconocían los tipos de 

empoderamiento existentes, y que este tipo de pláticas fueran más constantes. La dinámica 

que se realiza es el decálogo del empoderamiento donde cada uno tenía que leer y referir 

algo al respecto. 

 

Platica de Violencia de Genero se realiza en casa particular de la colonia Magisterio Vallado, 

donde asisten 8 personas y participan leyendo los niveles de la violencia en el Violentometro 

que se les obsequio. En las encuestas de salida la mayoría refieren que desconocían que 

existían niveles y tipos de violencia. 

 

Nuevamente y cerrando semana con la plática de Violencia en esta ocasión se realiza en 

una casa particular de la colonia Solidaridad y asisten 7 mujeres y 1 hombre esposo de una 

de las presentes, en las encuestas de salida refieren haber aprendido los tipos y niveles de 

violencia. Participaron leyendo cada uno de los niveles de la violencia en el Violento metro. 

 

Continuamos con reunión virtual con personal de la Financiera Mujeres Fuertes, para 

conocer los requisitos y lograr bajar la información a las usuarias que atendemos para que 

sean beneficiadas con este programa. 

 

La plática de Violencia de Genero se realiza en casa particular de una de las mujeres de la 

colonia Linda vista, donde asistieron 5 mujeres y dieron testimonio que se sienten con el 

tema impartido como el ave fénix que resurgió de entre las cenizas y se reconstruyo. 

Participan en la dinámica de leer los niveles del violento metro y se dan cuenta que si existe 

violencia en algunos de los niveles mencionados. 

 

La Segunda Platica de Violencia de Genero se lleva a cabo en un despacho contable de la 

zona centro y asisten 10 mujeres y 1 hombre los que participan en el desarrollo del tema 
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impartido por mí y la responsable fue la promotora, aprendieron los tipos y niveles de 

violencia y como salir de un circulo de violencia. 

 

La plática de Autoestima estuvo a cargo de la Asesora y se realiza en casa particular de la 

colonia Pueblo Nuevo, donde asisten 7 personas he  identificar sus capacidades y fortalezas 

personales para fomentar una alta autoestima. Se les hace referencia que cada una de 

nosotras debemos de sentirnos importantes y abrazarnos, querernos nosotras mismas. 

 

La Plática de Derechos Humanos de las mujeres para cerrar semana se realiza en casa 

particular de usuaria de la colonia Pueblo Nuevo y asisten 8 mujeres de las cuales todas 

coincidieron en desconocer los derechos que tienen como mujeres. Se les regala el tríptico 

del violento metro y participan leyendo los niveles que existen en este, e identifiquen como 

va subiendo de tono según el color y pongan un alto a su agresor. 

 

Semana de actividades con platicas de prevención de no a la violencia e iniciamos con una 

plática de Violencia de Genero en la colonia Benito Juárez de esta Comunidad de San 

Buenaventura, Coah. En casa particular donde asistieron 8 personas (5 mujeres y 3 Mujeres). 

Participando en el desarrollo del tema y como dinámica de integración se les regala un tríptico 

del violento metro y conocieron los tipos de violencia y los niveles. 

 

Nuestro Día internacional "No a la Violencia" inicia con un Zumbatón en la colonia 18 de 

febrero del municipio de San buenaventura, Coahuila. Donde asistieron 12 mujeres bien 

activas y empoderadas realizando su rutina de ejercicios y se realiza la dinámica del 

Violentometro y conocieron los niveles y tipos de violencia. 

 

Se realiza y se entrega oficio para la invitación a regidores, directores y personal 

administrativo de presidencia Municipal a la conferencia Violencia de Genero,  del Día 

Internacional No a la Violencia en salón del DIF. Donde asistieron 12 mujeres y un hombre, 

estuvieron muy participativos en el desarrollo del tema. 
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Con el objetivo de realizar acciones que conlleven a lograr el empoderamiento de las mujeres 

coahuilenses se apoya al programa Financiera  Mujeres fuertes con desembolsos a mujeres 

emprendedoras con sus propios negocios y así lograr el empoderamiento económico de 

cada una de ellas. Agradecidas con el gobierno del estado el Lic. Miguel Riquelme Solís y la 

Maestra Katy Salinas. 

 

Se llevan a cabo pláticas a la comunidad general en distintos lugares de San Buenaventura 

para proporcionarles herramientas a las mujeres que les permitan conocer y descubrir sus 

habilidades para lograr disfrutar una mejor calidad de vida. 

En nuestro equipo de trabajo, nos organizamos de tal manera que tenemos una función cada 

una para subir al drive, escanear, organizar, llenar formatos y un rol de limpieza del inmueble 

prestado. 

Se elabora y entrega oficios para invitar a la entrega de reconocimientos del grupo fijo de 

mujeres (Polígono 1) nos acompaña nuestra Titular IMM Mtra. Silvia Garza Puente y 

Coordinadora Región Centro ICM Lic. Cindy Rodríguez Ayup.  

Seminario sobre Liderazgo y Gestión de las instancias Municipales de las Mujeres y 

Administración Pública Municipal del estado de Coahuila" impartido por la Lic. Gabriela 

Saavedra. El objetivo es brindar conocimientos especializados en materia de perspectiva de 

género, igualdad y derechos humanos de las mujeres.  

Seguimos con la organización y escaneo de documentos para la elaboración de la carpeta 

metodológica. 

3.3.3.- Mesas de Trabajo 

 

Se realizaron 7 mesas de trabajo: con la Directora del DIF Municipal, con la Directora del 

Departamento de Equidad y Género de la Presidencia Municipal, con la Trabajadora Social 

del Departamento de Psicología del DIF Municipal, con la Procuradora del PRONNIF, con la 

Directora y la Coordinadora de La Casa de la Cultura, con el Comisariado Ejidal de San 

Lorenzo y con la Titular de la Instancia Municipal de las Mujeres la Mtra. Silvia Garza Puente.   
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I.- Mesa de Trabajo con la Directora del Departamento de Equidad de Género y Derechos 

Humanos de Presidencia Municipal donde  los acuerdos fueron trabajar en conjunto para 

promover acciones coordinadas para la impartición del tema en el Polígono 1 sobre los 

Derechos Humanos de las Mujeres para que  las usuarias conozcan sus derechos y puedan 

ejercerlos.  

II.- Mesa de Trabajo con la Directora del DIF Municipal para dar a conocer la programación 

y la calendarización de las 10 sesiones que se llevarán a cabo en la Congregación de Santa 

Gertrudis, donde se abordaran temas de Autoestima, Derechos Humanos de las Mujeres, 

Empoderamiento y de la problemática que se haya detectado en el polígono para el 

desarrollo integral de las mujeres.  

III.- Mesa de trabajo con la Trabajadora Social del DIF para trabajar en conjunto con las 

actividades programadas en la Campaña de Prevención y Concientización del Cáncer de 

Mama durante el mes de octubre del presente año y tener participación en la Campaña del 

Día Naranja los días 25 de cada mes para conmemorar el día de No Violencia a la Mujeres. 

IV.- Mesa de trabajo con la Procuradora del PRONNIF Lic. Adriana Rivera Zapata para 

establecer acciones en conjunto para la atención de canalizaciones y trámites de pensión 

alimenticia, guarda y custodia. 

V.-  Mesa de Trabajo en la Casa de la Cultura: "Manuel Neira Barragán" con la Maestra María 

de Jesús Gutiérrez Villarreal, Directora de la institución y con la Maestra Alma Olivia Méndez 

López, Regidora de Educación y Cultura. Donde se acordó la realización de los Talleres 

Creativos en Línea como alternativa para difusión y proyección de los servicios que brinda el 

CDM en esta época de confinamiento por el Covid-19. Para la realización del video utilice la 

botarga de La Princesa Carlota con la finalidad de llegar a la audiencia infantil aparte del 

público en general. El objetivo de este video es concientizar a la población de llevar a cabo 

la prevención y evitar la propagación del Covid-19 siguiendo el protocolo que indica la 

Secretaría de Salud; como también la difusión de los servicios que proporciona el CDM San 

Buenaventura a la comunidad: atención psicológica, asesoría legal y acompañamiento a las 
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mujeres que sufren de violencia de género e invitar a que se unan a la Campaña del Día 

Naranja los días 25 de cada mes con el propósito de erradicar la violencia contra las mujeres 

y las niñas.  

VI.- Mesa de trabajo con la administración pública para organizar y calendarizar actividades 

en coordinación con dicho personal. 

VII.- Mesa de trabajo con la Titular de la Instancia Municipal de la Mujeres, la Mtra. Silvia 

Garza Puente para coordinar actividades con el CDM San Buena. 

3.3.4 Campañas del Día Naranja 

  

En coordinación con la Titular de la IMM la Mtra. Silvia Garza Puente los días 25 de cada 

mes se realizaron diferentes actividades para conmemorar el “El Día Naranja”. 

 

Se realizó el Evento del Día Naranja en la Plaza Principal de San Buenaventura siendo el 

kiosco el marco principal, el cual fue decorado con globos color naranja y un lazo que 

simboliza “NO a la Violencia” para erradicar la violencia contra las mujeres y las niñas. 

Entregando trípticos del CJEM con la información de las funciones del CDM a los habitantes 

del municipio. Se realizó invitación al personal de Presidencia y DIF Municipal, para contar 

con su asistencia y participación a dicho evento, en coordinación con la Directora del DIF 

Municipal. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se llevó a cabo el evento del Día Naranja en La Casa de la Cultura "Manuel Neira Barragán" 

que tiene como propósito erradicar la violencia de género utilizando como apoyo visual la 
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botarga de La Princesa Carlota del País de la Igualdad, donde niños y niñas realizan las 

mismas tareas  con la finalidad de promover la inclusión, la igualdad, la equidad de género y 

una vida libre de violencia para las futuras generaciones. Contando con la participación 

entusiasta del grupo de la clase de zumba del DIF y su instructor el profesor Víctor de la 

Cruz. 

Participación del cantante Pedro Novoa en la Campaña del Día Naranja que se llevó a cabo 

en la entrada del DIF Municipal, quién interpretó canciones dedicadas a valorar a la mujer,  

Con el apoyo visual de pancartas de manitas color naranja con frases alusivas a no a la 

violencia como: ya basta, ni una más, este cuerpo no se daña, entre otras más. Contando 

con el apoyo y proyección de NRT Noticias y entrega de calcas con la leyenda 25 Día Naranja 

a los vehículos. 

 

 

En la actividad correspondiente al Día Naranja realizamos un altar de muertos retomando 

esta tradición mexicana en conmemoración a las víctimas de feminicidio, siendo el Violentó 

metro y la Cruz Rosa con el hashtag #Ni Una Más elementos del mismo. 
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A todos los participantes se les informa del objetivo de la Campaña, el significado del Día 

Naranja y se da una breve reseña del por qué se conmemora los días 25 de cada mes el Día 

Naranja en virtud del Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra la Mujer que 

la ONU declaro como fecha oficial el 25 de noviembre.  

 

Conferencia a Funcionarios de la Presidencia Municipal en el marco de la celebración del 

Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra la Mujer. El tema es Violencia de 

Género, se explican los tipos de violencia: física, psicológica, sexual, económica y 

patrimonial. También se explican las fases del ciclo de violencia y mediante el uso del 

Violentó metro identifican los diferentes niveles de violencia, identificando actitudes y 

comportamientos abusivos, y se concluye con los daños irreparables que causa a la salud 

física y emocional la violencia de género. A los participantes se les coloca en su ropa un lazo 

color naranja como distintivo y concluimos expresando nuestro agradecimiento e invitarlas a 

fomentar la equidad de género y la erradicación a la violencia hacia las mujeres y niñas. 
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3.4. Acompañar 

En este proceso se realizan sesiones de acompañamiento con el grupo fijo de mujeres en 

donde se menciona lo siguiente: 

Sesión de Acompañamiento “Autoestima” 

En el grupo fijo de mujeres (Polígono 1) la sexta sesión de acompañamiento “Autoestima” 

acudiendo 05 mujeres, se habla de la escalera de autoestima. Se explican los componentes 

de la autoestima que son cinco: auto concepto, autoconocimiento, autoconfianza, 

autoimagen y auto aceptación. Se mencionan los tipos de autoestima y la importancia de 

ella. El objetivo es concientizar a la usuarias que la autoestima es un factor primordial para 

la salud física y emocional. La dinámica que se realizó fue una sesión de maquillaje para 

realizar un cambio de imagen con cada una de las usuarias, lo que las motiva a verse y 

sentirse bien consigo mismas, reconociendo a la autoimagen como un elemento fundamental 

para el amor propio. Las usuarias externaron que les agrado mucho el tema donde 

aprendieron a quererse más ya aceptarse tal y como son. Se mostraron contentas con el 

cambio de imagen reconociendo que aumenta y fortalece su autoestima. 

Sesión de Acompañamiento “Derechos Humanos”. 

Séptima sesión de acompañamiento de “Derechos Humanos de las Mujeres” con grupo fijo 

de mujeres (Polígono 1) asistiendo 04 mujeres. Se les explica que todos los seres humanos 

tenemos dignidad y merecemos respeto sin distinción de sexo o género, por lo tanto las 

mujeres tenemos derecho a la educación, el derecho a decidir por una misma sobre su vida, 

oportunidades laborales y el derecho a no sufrir ningún tipo de violencia. Es de suma 

importancia conocer nuestros derechos para acabar con la desigualdad y garantizar 

plenamente los derechos de la mujer. 

Sesión de Acompañamiento “Empoderamiento”. 

Realizamos la octava sesión de acompañamiento “Empoderamiento” con grupo fijo de 

mujeres (Polígono 1) acudiendo 04 usuarias. En esta sesión nos acompañó la Titular de la 

IMM la Mtra. Silvia Garza Puente, a las usuarias se les dio un obsequio simbólico alusivo al 

tema: un mandil del ama de casa que es a su vez la capa de las superheroínas. Y para el 
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cierre de la sesión se les realizo una limpieza facial para reforzar su autoestima. Ambas 

actividades con el objetivo de reconocer y reafirmar su fortaleza.  

Sesión de Acompañamiento de acuerdo a necesidad con el tema de Violencia de 

Género. 

Realizamos la novena sesión de acompañamiento “Violencia de Género” con grupo fijo de 

mujeres (Polígono 1) acudiendo 05 usuarias. Cada una de las usuarias comenta uno de los 

cinco tipos de violencia: física, psicológica, sexual, económica y patrimonial. Se logra una 

integración total en la Dinámica: "Con la venda en los ojos" haciendo referencia de las 

principales barreras que impiden a las víctimas romper con el ciclo de la violencia. La 

dinámica consistió en que la usuaria que tenía la venda era guiada por su red de apoyo para 

llegar a la columna donde está un cartel que tiene la frase: "Ni Una Más" donde al finalizar 

su recorrido se quitarían la venda para plasmar la palma de su mano en señal de protesta 

contra la Violencia de Género. Las usuarias comentaron sentirse al principio inseguras, el 

hecho de no ver les daba miedo aunque sus compañeras la apoyaban, pero al lograr llegar 

a su meta y quitarse la venda de los ojos se sentían seguras. Es lo que ocurre cuando las 

mujeres inician y concluyen un taller de prevención contra la violencia de género y al 

integrarse a un grupo de apoyo. Es su proceso de transformación, liberación y 

empoderamiento para una vida libre de violencia. 

 

3.5. Reconocer 
 

Décima sesión de reconocer con el grupo fijo de mujeres. Entrega de reconocimientos a las 

usuarias del Polígono 1 de la Congregación de Santa Gertrudis por haber concluido su taller 

de 10 sesiones satisfactoriamente, externando agradecimiento por el apoyo que recibieron 

por parte del CDM San Buena. 

Este evento se llevó a cabo con la presencia de dos autoridades: la Titular de la Instancia 

Municipal de las Mujeres y la Coordinadora Región Centro ICM, asistieron 5 mujeres que 

recibieron su reconocimiento. Les agradecimos el tiempo que dedicaron a cada una de las 

actividades y por su constancia al asistir a las sesiones, haciendo mención de que ellas son 
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promotoras y agentes de cambio en su comunidad compartiendo la información que 

recibieron para prevenir y erradicar la violencia de género. 

 

 

 
 

Se decidió concluir con el anterior modelo y cada uno de sus procesos, debido que cuando 

en su momento fue enviada la versión al nuevo, se estaba por concluir con los procesos 

anteriores, sin embargo, se agregaron los nuevos formatos el 1, 2,3, 4, 5 y 6 retomando 

información para su llenado a partir de su recepción.    

4.- RECOMENDACIONES 
 

La prevención de la violencia de género exige romper con los estereotipos de género, 

modificar actitudes y comportamientos aprendidos del machismo que tienen su origen en el 

patriarcado, por tanto, supone una tarea  que involucra a toda la sociedad, familia, escuela, 

medios de comunicación. Existen programas impulsados por instituciones de diferentes 

ámbitos dirigidos a sensibilizar al conjunto de la población, o a un sector de ella, como puede 

ser el sector educativo, ya que se recomienda educar a la sociedad sobre los tipos de 

violencia, es importante mantener y reforzar las actuaciones en el ámbito educativo, que 

deben extenderse a todos los niveles, desde los iniciales hasta la educación no obligatoria 

e, incluso, universitaria.  

 

Seguir realizando campañas informativas, preventivas, de concientización y de 

sensibilización, dirigidas a mujeres en situación de riesgo. 
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Como recomendación para la Instancia Municipal de las Mujeres seguir implementando 

acciones encaminadas a garantizar el derecho a la igualdad entre mujeres y hombres, 

promoviendo una vida libre de discriminación, la erradicación de estereotipos que fomentan 

la desigualdad; el ejercicio de la igualdad en los ámbitos de la vida personal, laboral y familiar. 

Que los medios de comunicación difundan mensajes que contribuyan a la construcción de la 

igualdad y promover una vida libre de violencia de género.  

 

Presupuestar para la implementación de programas con perspectiva de género y 

capacitaciones en materia de derechos humanos.  

 

Dar seguimiento a cada uno de los casos inconclusos de las usuarias atendidas por nuestro 

grupo de CDM, y a su vez que la Presidencia Municipal que dirige la Alcaldesa tome en 

cuenta para subsidiar los honorarios de las profesionistas de CDM como lo menciona el 

Articulo 7 de la Ley de Acceso a una Vida Libre de Violencia y a los Derechos que se 

atribuyen a la Mujer es necesario contar con personal capacitado para atender las 

situaciones que se presenten en el Municipio respecto a violencia y así mismo gestionar en 

coordinación con la Federación la creación de un refugio donde la mujer pueda acudir en la 

comunidad, ya que la mayoría de la usuaria no toman la decisión de realizar un cambio por 

miedo a donde se van a ir y con qué dinero mantenerse.   

 

Continuar con  el apoyo del Regidor de Fomento Económico para crear un enlace entre las 

usuarias y las empresas para que puedan contar con un empleo para obtener un ingreso y 

aportar a la economía familiar que ha sido afectada por Pandemia del Covid-19.   

 

Difusión y proyección de la Campaña ÚNETE de aquí al 2030 para poner fin a la violencia 

contra las mujeres, del Secretario General de las Naciones Unidas marca los 16 días de 

activismo contra la Violencia de Género (del 25 de noviembre al 10 de diciembre del 2020). 
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Pequeñas acciones pueden tener grandes impactos para poner fin a la violencia, como CDM 

San Buena hacemos extensiva la invitación a participar en esta Campaña mediante las redes 

sociales difundiendo el mensaje, usando las etiquetas en inglés:  

#GenerationEquality #orangetheworld y #16days y en español #PintaElMundoDeNaranja 

#16días #GeneraciónIgualdad. 

 

5.CONCLUSIONES 
 

Este informe se lleva a cabo con la finalidad de dar a conocer los resultados obtenidos 

mediante todas las actividades realizadas, el esfuerzo, el tiempo y el trabajo en equipo del 

CDM de San Buenaventura y detallar cada una de ellas en conjunto con la Titular de la IMM 

la Mtra. Silvia Garza Puente. 

Debido a la Pandemia Covid-19 se han incrementado los casos de violencia en los hogares 

debido al confinamiento, aislamiento, desempleo y la carga duplicada de tareas domésticas.  

Es la Pandemia en la sombra que crece en medio de la crisis sanitaria y de emergencia a 

nivel mundial del Covid-19. Necesitamos un esfuerzo colectivo para detener la violencia de 

género. Es preciso redoblar esfuerzos para que enfrentar la violencia contra las mujeres pase 

a ser una prioridad en las medidas de recuperación y respuesta al Covi-19. 

El índice alarmante de mujeres que viven algún tipo de violencia, que no se atreven a buscar 

ayuda en alguna de las Instituciones con las que cuentan en dicho municipio, se implementan 

estrategias para contribuir a erradicar este problema social en la comunidad, mediante 

platicas informativas con los siguientes temas: la violencia de género, los derechos humanos 

de las mujeres, la autoestima y el empoderamiento, además de brindar asesorías legales y 

terapias psicológicas. También llevando las pláticas a las instituciones educativas y en los 

adolescentes los temas de violencia en el noviazgo.  

La principal barrera para lograr nuestro objetivo es la  cultura machista en la que se 

desenvuelven las mujeres de este municipio, pero el mensaje está presente y tenemos la 
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gran satisfacción de ser promotoras para que la mayoría de las mujeres y niñas no vivan más 

violencia a través de las diferentes actividades que realizamos. 

A lo largo de nuestro trabajo tanto en Polígono y en la comunidad nos pudimos percatar que 

existía mucha falta de información acerca de la violencia contra la mujer y las niñas tanto que 

desconocían que existía una institución que las apoyaban, pudimos observar que las mujeres 

venían con una autoestima baja se iban empoderadas y decididas a realizar las cosas que 

no hacían por miedo a su pareja. 

Como grupo CDM San Buena reconocemos que nuestra labor no es fácil, porque nos 

enfrentamos con varios obstáculos, sin embargo, hemos sembrado la semilla de que no 

permitan violencia en sus vidas en cada una de las mujeres que atendemos y escuchamos, 

consideramos que hemos dejado huella. 
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https://es.wikipedia.org/wiki/Violencia_contra_la_mujer 

 

 ONU Mujeres 

http://www.onumujeres.org/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://es.wikipedia.org/wiki/Violencia_contra_la_mujer
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ANEXOS 

 

Formato 1 Cronograma  
 

Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Genero  

Centros para el Desarrollo de las Mujeres  

Cronograma 

No. Actividad Responsable 
Mes/ 
meses Resultado / formato 

1 
Presentación CDM  

Aleida Cepeda 
N. ago-20  6 Usuarias /Lista de asistencia  

  sesión de integración   evidencia fotográfica 
  Grupo Fijo   carta descriptiva 
     encuesta de salida 
     CDMDT07/11/12/13 
        Expediente de la Usuaria 

2 2 sesión Grupo Fijo Gemma Guzman 12/08/2020  5 Usuarias /Listade asistencia  

  Autoestima   evidencia fotografica 
     carta descritiva 
     encuesta de salida 
     CDMDT07//12/13/14 
        Expediente de la Usuaria 

3 3 sesion Grupo Fijo   19/08/2020  6 Usuarias /Listade asistencia  
  DHMujeres Aleida Cepeda  evidencia fotografica 
     carta descritiva 
     encuesta de salida 
     CDMDT07//12/13/14 
        Expediente de la Usuaria 

4 4 sesion Grupo Fijo       
  Empoderamiento Gemma Guzman 24/08/2020  5 Usuarias /Listade asistencia  
     evidencia fotografica 
     carta descritiva 
     encuesta de salida 
     CDMDT07//12/13/ 
        Expediente de la Usuaria 

5 5 sesion Grupo Fijo Aleida Cepeda 02-sep 6 Usuarias /Listade asistencia  
  Problemática detectada   evidencia fotografica 

  Violencia de Genero   carta descritiva 
     encuesta de salida 
     CDMDT07/12/13 
        Expediente de la usuaria 

6 Platica a la comunidad Gemma Guzman 07/09/2020 08 Usuarias/lista asistencia/encuesta de salida 
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        Evidencia fotografica CDMDT07 

7 6 sesion Grupo Fijo Gemma Guzman 09/09/2020  5 Usuarias /Listade asistencia  
  Acompañamiento   evidencia fotografica 
  Autoestima   carta descritiva 
     encuesta de salida 
     CDMDT07//12/13/ 
        Expediente de la Usuaria 

8 Platica a la comunidad Gemma Guzman 14/09/2020 08 Usuarias/lista asistencia/encuesta de salida 
  Autoestima     evidencia fotografica/ CDMDT07 

9 Platica a la comunidad Gemma Guzman 15/09/2020 06 Usuarias/lista asistencia/encuesta de salida 
  Autoestima     evidencia fotografica/ CDMDT07 

10 Platica a la comunidad Aleida Cepeda 15/09/2020 08 Usuarias/lista asistencia/encuesta de salida 
  DH Mujeres     evidencia fotografica/ CDMDT07 

  7 sesion Grupo Fijo Aleida Cepeda 18/09/2020  4 Usuarias /Listade asistencia  

  Acompañamiento   evidencia fotografica 
  DH Mujeres   carta descritiva 
     encuesta de salida 
     CDMDT07//12/13/ 
        Expediente de la Usuaria 

11 Platica a la comunidad Aleida Cepeda 21/09/2020 07 Usuarias/lista asistencia/encuesta de salida 
  Empoderamiento     evidencia fotografica/ CDMDT07 

12 Platica a la comunidad Gemma Guzman 22/09/2020 08 Usuarias/lista asistencia/encuesta de salida 
  Autoestima     evidencia fotografica/ CDMDT07 

13 8 sesion Grupo Fijo Gemma Guzman 23/09/2020  4 Usuarias /Listade asistencia  
  Acompañamiento   evidencia fotografica 
  Empoderamiento   carta descritiva 
     encuesta de salida 
     CDMDT07//12/13/ 
        Expediente de la Usuaria 

14 Platica a la comunidad Gemma Guzman 24/09/2020 06 Usuarias/lista asistencia/encuesta de salida 
  Autoestima     evidencia fotografica/ CDMDT07 

15 Platica a la comunidad Gemma Guzman 28/09/2020 08 Usuarias/lista asistencia/encuesta de salida 
  Empoderamiento     evidencia fotografica/ CDMDT07 

16 Platica a la comunidad Aleida Cepeda 29/09/2020 08 Usuarias/lista asistencia/encuesta de salida 
  Empoderamiento     evidencia fotografica/ CDMDT07 

17 9 sesion Grupo Fijo Aleida Cepeda 30/09/2020  5 Usuarias /Listade asistencia  
  Acompañamiento   evidencia fotografica 
     carta descritiva 
     encuesta de salida 
     CDMDT07//12/13/ 
        Expediente de la Usuaria 

18 Platica a la comunidad Gemma Guzman 01/10/2020 06 Usuarias/lista asistencia/encuesta de salida 
  Violencia Genenro     evidencia fotografica/ CDMDT07 

19 Platica a la comunidad Aleida Cepeda 02/10/2020 08 Usuarias/lista asistencia/encuesta de salida 
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  Violencia Genenro     evidencia fotografica/ CDMDT07 

20 Platica a la comunidad Gemma Guzman 05/10/2020 05 Usuarias/lista asistencia/encuesta de salida 
  Violencia Genenro     evidencia fotografica/ CDMDT07 

21 Platica a la comunidad Gemma Guzman 06/10/2020 08 Usuarias/lista asistencia/encuesta de salida 
  Violencia Genenro     evidencia fotografica/ CDMDT07 

22 Sesion de Reconocimiento Aleida Cepeda 07/10/2020 05 Usuarias/lista asistencia/Evidencia fotografica 
        CDMDT19/20/ Entrega de constancias. 

23 Platica a la comunidad Gemma Guzman 08/10/2020 05 Usuarias/lista asistencia/encuesta de salida 
  Empoderamiento     evidencia fotografica/ CDMDT07 

24 Platica a la comunidad Aleida Cepeda 09/10/2020 05 Usuarias/lista asistencia/encuesta de salida 

  Autoestima     evidencia fotografica/ CDMDT07 

25 Platica a la comunidad Gemma Guzman 12/10/2020 10 Usuarias/lista asistencia/encuesta de salida 

  Autoestima     evidencia fotografica/ CDMDT07 

26 Platica a la comunidad Aleida Cepeda 13/10/2020 06 Usuarias/lista asistencia/encuesta de salida 

  Empoderamiento     evidencia fotografica/ CDMDT07 

27 Platica a la comunidad Aleida Cepeda 14/10/2020 05 Usuarias/lista asistencia/encuesta de salida 

  Autoestima     evidencia fotografica/ CDMDT07 

28 Platica a la comunidad Gemma Guzman 15/10/2020 05 Usuarias/lista asistencia/encuesta de salida 

  Autoestima     evidencia fotografica/ CDMDT07 

29 Platica a la comunidad Ana Chavez 16/10/2020 06 Usuarias/lista asistencia/encuesta de salida 

  Autoestima     evidencia fotografica/ CDMDT07 

30 Platica a la comunidad Ana Chavez 19/10/2020 08 Usuarias/lista asistencia/encuesta de salida 

  Empoderamiento     evidencia fotografica/ CDMDT07 

31 Platica a la comunidad Gemma Guzman 21/10/2020 06 Usuarias/lista asistencia/encuesta de salida 

  Violencia Genenro     evidencia fotografica/ CDMDT07 

32 Platica a la comunidad Aleida Cepeda 21/10/2020 09 Usuarias/lista asistencia/encuesta de salida 

  Empoderamiento     evidencia fotografica/ CDMDT07 

33 Platica a la comunidad Gemma Guzman 22/10/2020 06 Usuarias/lista asistencia/encuesta de salida 

  Violencia Genenro     evidencia fotografica/ CDMDT07 

34 Platica a la comunidad Ana Chavez 22/10/2020 16 Usuarias/lista asistencia/encuesta de salida 

  DH Mujeres     evidencia fotografica/ CDMDT07 

35 Platica a la comunidad Ana Chavez 23/10/2020 08 Usuarias/lista asistencia/encuesta de salida 

  Violencia Genenro     evidencia fotografica/ CDMDT07 

36 Platica a la comunidad Gemma Guzman 26/10/2020 06 Usuarias/lista asistencia/encuesta de salida 

  Violencia Genenro     evidencia fotografica/ CDMDT07 

37 Platica a la comunidad Aleida Cepeda 27/10/2020 08 Usuarias/lista asistencia/encuesta de salida 

  Empoderamiento     evidencia fotografica/ CDMDT07 

38 Platica a la comunidad Aleida Cepeda 28/10/2020 10 Usuarias/lista asistencia/encuesta de salida 

  Empoderamiento     evidencia fotografica/ CDMDT07 

39 Platica a la comunidad Gemma Guzman 29/10/2020 08 Usuarias/lista asistencia/encuesta de salida 

  Violencia Genenro     evidencia fotografica/ CDMDT07 

40 Platica a la comunidad Ana Chavez 30/10/2020 08 Usuarias/lista asistencia/encuesta de salida 

  Violencia Genenro     evidencia fotografica/ CDMDT07 
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41 Platica a la comunidad Aleida Cepeda 03/11/2020 05 Usuarias/lista asistencia/encuesta de salida 

  Violencia Genenro     evidencia fotografica/ CDMDT07 

42 Platica a la comunidad Gemma Guzman 04/11/2020 11 Usuarias/lista asistencia/encuesta de salida 

  Violencia Genenro     evidencia fotografica/ CDMDT07 

43 Platica a la comunidad Ana Chavez 05/11/2020 07 Usuarias/lista asistencia/encuesta de salida 

  Autoestima     evidencia fotografica/ CDMDT07 

44 Platica a la comunidad Aleida Cepeda 06/11/2020 08 Usuarias/lista asistencia/encuesta de salida 

  DH Mujeres     evidencia fotografica/ CDMDT07 

45 Platica a la comunidad Ana Chavez 09/11/2020 14 Usuarias/lista asistencia/encuesta de salida 

  Violencia en el Noviazgo     evidencia fotografica/ CDMDT07 

46 Platica a la comunidad Aleida Cepeda 10/11/2020 06 Usuarias/lista asistencia/encuesta de salida 

  Autoestima     evidencia fotografica/ CDMDT07 

47 Platica a la comunidad Gemma Guzman 11/11/2020 08 Usuarias/lista asistencia/encuesta de salida 

  Empoderamiento     evidencia fotografica/ CDMDT07 

48 Platica a la comunidad Aleida Cepeda 12/11/2020 08 Usuarias/lista asistencia/encuesta de salida 

  Autoestima     evidencia fotografica/ CDMDT07 

49 Platica a la comunidad Gemma Guzman 13/11/2020 05 Usuarias/lista asistencia/encuesta de salida 

  Violencia Genenro     evidencia fotografica/ CDMDT07 

50 Platica a la comunidad Gemma Guzman 17/11/2020 06 Usuarias/lista asistencia/encuesta de salida 

  Autoestima     evidencia fotografica/ CDMDT07 

51 Platica a la comunidad Ana Chavez 18/11/2020 10 Usuarias/lista asistencia/encuesta de salida 

  DH Mujeres     evidencia fotografica/ CDMDT07 

52 Platica a la comunidad Aleida Cepeda 19/11/2020 08 Usuarias/lista asistencia/encuesta de salida 

  Violencia Genenro     evidencia fotografica/ CDMDT07 

53 Platica a la comunidad Gemma Guzman 20/11/2020 08 Usuarias/lista asistencia/encuesta de salida 

  Violencia Genenro     evidencia fotografica/ CDMDT07 

54 Platica a la comunidad Ana Chavez 23/11/2020 08 Usuarias/lista asistencia/encuesta de salida 

  Violencia Genenro     evidencia fotografica/ CDMDT07 

55 Platica a la comunidad Aleida Cepeda 24/11/2020 08 Usuarias/lista asistencia/encuesta de salida 

  Violencia Genenro     evidencia fotografica/ CDMDT07 

56 Platica a la comunidad Gemma Guzman 25/11/2020 13 Usuarias/lista asistencia/encuesta de salida 

  Violencia Genenro     evidencia fotografica/ CDMDT07 

57 Platica a la comunidad Ana Chavez 27/11/2020 08 Usuarias/lista asistencia/encuesta de salida 

  Violencia Genenro     evidencia fotografica/ CDMDT07 

58 Platica a la comunidad Gemma Guzman 30/11/2020 08 Usuarias/lista asistencia/encuesta de salida 

  Violencia Genenro     evidencia fotografica/ CDMDT07 

59 Platica a la comunidad Aleida Cepeda 01/12/2020 08 Usuarias/lista asistencia/encuesta de salida 

  Violencia Genenro     evidencia fotografica/ CDMDT07 

60 Platica a la comunidad Ana Chavez 03/12/2020 08 Usuarias/lista asistencia 

  Violencia Genenro     Evidencia Fotografica 
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Formato 2 Directorio de dependencias Programas y Servicios 

 

 

Sesión de Derechos Humanos de las Mujeres 
 

Formato 5. Carta descriptiva  
 

Nombre de la actividad 
Platica Derechos Humanos de las Mujeres  

Modalidad de presentación :   

Presencial      X Semipresencial   Virtual    Mixta    

Sede y/o herramienta digital : 
Salón DIF Municipal 

Fecha: 22  Octubre 2020  

Duración de la actividad : 
1 hora 

        

Objetivo 

Identificar los Derechos que pueden ejercer legalmente que corresponde a las 
mujeres, así como el respeto de todos sus derechos y libertades de mujeres y 

niñas. 

Temática: Promocionar e impulsar sus derechos de manera informativa 

Actores estratégicos: Funcionarios Públicos 
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Encuadre y presentación de la actividad  

Actividad Desarrollo de la actividad Materiales de 

apoyo 
Duración  

bienvenida a las 

usuarias 

Se les informa del tema a tratar y con lluvia de ideas las asistentes 

dan su opinión respecto al tema 

 

 Presentación 

oral 5 min.  

Lista de asistencia Registro de usuarias con sus datos personales 

Formato lista 

de asistencia, 

tabla de 

apoyo y 

plumas 5 min  

Exposición del 

tema 

Se hizo referencia al derecho a la salud y como estamos en el 

Mes de Octubre que se conmemora el Día al Cáncer de Mama se 

realizó actividad referente al tema 

Proyector y 

lap top  25 min  

 Dinámica 

Carlota con la actividad de anotar frases alusivas al derecho a la 

salud en una Figuera de Mujer 

 

Silueta de 

Mujer de 

nieve seca 

Post its 10 min  

Aplicación 
encuestas de salida  

Se da instrucciones del llenado de encuestas y se entrega 
formato. 

Formato de 
encuestas de 

salida 5 min. 

Conclusión Refrigerio  
Palomitas 
,agua y 
quequitos 

     5 min. 
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Formato 3 Lista de asistencia 
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Memoria Fotográfica 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Memoria fotográfica 

 

 

 

 

Nombre de actividad: Platica Derechos 

Humanos  

Fecha de realización:  22-Octubre-2020 

Modalidad de presentación: Platica de 

Derechos Humanos de la Mujer 

Responsable actividad: Ana Chavez 

Nombre de actividad: Platica Derechos 

Humanos 

Fecha de realización: 22-Octubre-2020 

Modalidad de presentación: Platica de 

Derechos Humanos de la Mujer 

Responsable actividad: Ana Chavez 

 

 

 

 
Nombre de actividad: Platica Derechos 

Humanos  

Fecha de realización:  22-Octubre-2020 

Modalidad de presentación: Platica de 

Derechos Humanos de la Mujer 

Responsable actividad: Ana Chavez 

Nombre de actividad: Platica Derechos 

Humanos  

Fecha de realización:  22-Octubre-2020 

Modalidad de presentación: Platica de 

Derechos Humanos de la Mujer 

Responsable actividad: Ana Chavez 
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Mesa de trabajo 

Formato 3 Lista de asistencia 
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Memoria Fotográfica 
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Minuta 
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Formato 4 Base de datos de personas atendidas 
 

 

 

Formato 6. Ficha de Canalización  

 

 

 

 




