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1.-JUSTIFICACION

El presente Informe refleja las actividades desempefiadas arduamente durante varios meses,
las cuales fueron concluidas en el mes de diciembre del 2020 en el Centro para el Desarrollo
de las Mujeres (CDM) San Buenaventura, en Coordinacion con el Instituto Municipal de las

Mujeres (IMM) ubicado en las instalaciones del DIF Municipal.

Es importante explicar que los Centros para el Desarrollo de las Mujeres contribuyen a la
implementacion de la politica nacional de igualdad de género y a través de ello se menciona
el marco juridico internacional, nacional y estatal ademéas de la metodologia implementada
en el modelo de operacion del CDM y la poblacion objetivo con quien se trabajo, asi como el

logro de los objetivos.

En el apartado de Desarrollo se mencionan cada uno de los procesos del modelo de
operacion iniciando con detectar las instituciones, programas sociales y lideresas de la
comunidad, con la finalidad de integrar grupos para dar a conocer nuestro objetivo dentro del
modelo de operacién, enseguida se Integra grupos fijos de mujeres donde se aplican
encuestas de diagnéstico participativo para detectar la problematica y en base a los
resultados obtenidos elaborar un plan de accion a realizar, se continua con la formacién de
grupos fijos de mujeres, platicas a la comunidad en general y mesas de trabajo con diversas
instituciones con la finalidad de reforzar los conocimientos y habilidades, en la etapa de
acompafamiento se orienta a las mujeres sobre las alternativas que le favorecen para su
integridad y la de su familia, canalizdndolas y dandole seguimiento sobre la problematica y
por ultimo, en el reconocimiento se motiva a las mujeres a través de un estimulo para que

ellas sean voceras de toda la informacion aprendida durante las sesiones del taller.

El objetivo de la instancia siempre fue lograr concientizar a la comunidad en general de la
erradicacion de la violencia de género, asi como lograr empoderar a las mujeres
proporcionando las herramientas para que sean mas fuertes y puedan alcanzar una vida

autonoma, mediante el ejercicio libre de sus derechos.
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Las recomendaciones expuestas a las mujeres que forman parte de la comunidad, ante la
presencia de violencia en cualquiera de sus tipos, es tener su red de apoyo (familia) cerca,
personas en quien poder confiar y contar sobre la situacion que estan atravesando, cuyo
unico objetivo es evitar que la violencia llegue a sus Ultimas consecuencias y se convierta en
algo irremediable e irreparable., por ello pusimos a disposicion de las usuarias ademas de
las capacitaciones, los medios legales y asesoria juridica adecuada., para darles certeza y

seguridad., que las motiven a tomar la decision de denunciar a sus agresores.

El trabajo desarrollado en este lapso de tiempo., permitié identificar los lugares de la
comunidad donde las mujeres son méas vulnerables, y como conclusion., hay que seguir
trabajando no solo con una sesién o capacitacion, sino como minimo unas 10, hasta hacerles
entender a las mujeres el valor que tienen dentro de la sociedad y tratar de erradicar los

pensamientos consuetudinarios “me pega porque me quiere” “el matrimonio es para toda la

”

vida” “asi te toco te aguantas”., brindandoles el acompafamiento, terapia psicolégica y

asesoria legal necesaria., para romper con el ciclo de la violencia.

1.1.- MARCO TEORICO CONCEPTUAL

Los Centros para el Desarrollo de las Mujeres en Coahuila han sido fundamentales para
erradicar la violencia contra las mujeres y nifias, asi como alcanzar la igualdad entre las

mujeres y hombres.

Los CDM fueron creados para otorgar a cada comunidad el conocimiento sobre la

perspectiva e igualdad de género y la discriminacion contra las mujeres.

Las profesionistas implicadas en estos programas son las encargadas de promover,

fomentar y facilitar las acciones para facil acceso.

En coordinacion con autoridades municipales, estatales y del sector social y privado que

tengan relacion con mujeres.
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Los instrumentos y mecanismos internacionales y regionales involucrados en la proteccion
de los Derechos de las Mujeres son los siguientes: Convencion sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Violencia (CEDAW), Convencidon Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencion Belem do Para), Declaracion
Universal de los Derechos Humanos y la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia.

Los Centros para el Desarrollo de las Mujeres estan disefiados para informar e implementar
estrategias para una vida sin violencia, asi como platicas de prevencion, para llegar a su

objetivo general la erradicacion de la violencia de género.

Y en su caso llegar a las Ultimas consecuencias, protegiendo los derechos de las mujeres y
evitando mas feminicidios a nivel estatal como federal., derechos que estan protegidos por
tratados internacionales, nacionales y estatales., por citar alguno de ellos hacemos énfasis
en: Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Violencia (CEDAW),
Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
(Convencion Belem do Para), Declaracion Universal de los Derechos Humanos y la Ley

General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en Coahuila.

1.2 METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL TEMA

Es a través del modelo de operacion de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres que se
trabaja una estructura por procesos y se dividen de la siguiente manera mencionando el

modelo de operacién con el que se inici6 a trabajar en un primer momento:

Sustantivos: Actividades enfocadas e impartidas a grupos de mujeres fijos y de distintos
sectores de la comunidad, instituciones educativas a nivel basico, superior y bachiller,
Instituciones publicas y privadas de la comunidad a través de la imparticiébn de platicas y

mesas de trabajo.
A través de los 5 procesos sustantivos:

1. Detectar: identificar elementos clave en la comunidad (humanos y de infraestructura)

gue permitan poner en marcha el modelo.
6
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2. Integrar: promover una dindmica de desarrollo en la comunidad a partir del fomento

de la participacion ciudadana y consolidacion de una red de mujeres.

3. Formar: brindar herramientas que permitan a las mujeres desarrollar habilidades y

conocimientos para emprender un plan de accion enfocado en su desarrollo.

4. Acompafar: asesorar a las mujeres para acceder a programas, Servicios y recursos

gue atiendan necesidades inmediatas y planes de desarrollo.

5. Reconocer: distinguir el compromiso de las mujeres y miembros de la comunidad
para motivar a otros a emprender acciones asociadas con el desarrollo de las mujeres

y la comunidad.

De soporte: Trabajar de forma coordinada con el municipio y a través de la Instancia
Municipal de la Mujer, para buscar los medios necesarios para la realizacion de las

actividades sustantivas a beneficio de la poblacion.

El modelo cuenta con cinco procesos de soporte:
1. Planear: definir y programar las actividades, responsabilidades y recursos para lograr

las metas y objetivos del periodo.

2. Coordinar: dirigir localmente la realizacién e implementacion de convenios federales,

estatales y municipales.

3. Gestionar: garantizar los recursos necesarios para la operacion de los CDM de

acuerdo a un programa de trabajo.

4. Supervisar: guiar el proceso de empoderamiento de las mujeres de acuerdo a los

lineamientos y procesos del modelo.

5. Informar: Dar a conocer los avances y cumplimento de metas de acuerdo al plan de
trabajo, asi como el desempefio general de los CDM en términos de las personas,

recursos, actividades e instalaciones.
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Con el nuevo modelo se planteé la siguiente metodologia:
1. Preoperativa

a) Planear: Es decir, definir y programar las actividades, responsabilidades y recursos que
requerira el equipo operativo del CDM para cumplir con los objetivos del Modelo y cada una
de sus fases; para ello se debera elaborar un cronograma a partir de la informacion

proporcionada por la IMEF
2. Operativas

El Modelo consiste en una serie de actividades especificas que forman parte del proceso
operativo; fases que se realizaran directamente con las personas que acuden a los CDM

gue a continuacién se describen:

Integrar: Esta fase inicia con recorridos comunitarios presenciales y/o virtuales, a través de
los cuales se identifican los servicios, instalaciones, instituciones; posteriormente, se lleva a
cabo la difusion de los servicios que brinda el CDM, asi como la oferta institucional y la
promocion para que acuda la poblacion beneficiaria y sea canalizada en caso de que asi lo
requiera. Ademas de conformar grupos prioritariamente mujeres con intereses y
necesidades comunes para fortalecer sus capacidades y habilidades a partir de los

servicios que ofrece el CDM.

Fortalecer a los grupos: A partir de necesidades e intereses comunes se brindaran
herramientas que les permitan desarrollar sus habilidades e impulsar su autonomia y
empoderamiento; asimismo se les dara acompafiamiento y seguimiento, en su caso se le

proporcionara informacion referente a la oferta institucional disponible.

Vinculacion y canalizacion: cuando las usuarias requieran servicios que proporcionen
otras dependencias, a través del CDM se les brindara asesoria, se estableceran vinculos
con la dependencia y/o actores estratégicos que corresponda y se les canalizara para su

atencion.
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1.3.- DESCRIPCION DE LA POBLACION OBJETIVO

Se trabajo con un grupo fijo de mujeres con edad comprendida entre 43 a 49 afios, todas
ellas amas de casa y madres de familia con escolaridad de primaria. ElI Poligono esta
localizado en la Congregacion de Santa Gertrudis, del municipio de San Buenaventura,
Coahuila. Detectando mediante las encuestas realizadas la necesidad de proporcionar
informacion debido a que son mujeres que se desarrollan en un contexto donde prevalece el
patriarcado y el machismo siendo la causa principal de ser poblacién vulnerable y ser mas

propensas a que violenten sus derechos, tanto en el ambito familiar como social.

2.- OBJETIVOS
Version anterior al modelo
Objetivo General

Contribuir en el desarrollo integral de las mujeres a partir de la deteccion de sus intereses y
necesidades especificas, promoviendo acciones coordinadas con actores estratégicos para

impulsar su autonomia y autodeterminacion.

Objetivos especificos

Identificar las necesidades, intereses y problematicas locales de las mujeres, con el propésito

de guiar las acciones de los CDM.

Brindar informacion a las mujeres sobre programas, recursos y servicios que contribuyan a
la atencidn de sus necesidades, mediante la inclusion de los diversos actores que forman

parte de la dinamica local.

Asesorar y orientar a mujeres que asi lo requieran en relacion a sus necesidades para
fortalecer sus habilidades y capacidades, con el propésito de impulsar su desarrollo

econdémico, politico y social.
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Reconocer el cumplimiento de las actividades realizadas por las mujeres, las autoridades

estatales y municipales, y el personal de los CDM.

Version actual del modelo
Objetivo general

Promover acciones coordinadas con actores estratégicos, mediante el fortalecimiento
institucional, organizacional y operativo de las IMEF e IMM para fomentar el desarrollo
integral de las mujeres a partir de la deteccion de sus intereses y necesidades e impulsar su
autonomia y empoderamiento.

Objetivos especificos

Contribuir al disefio y ejecucién de acciones de atencidon y medidas especiales de caracter
temporal para disminuir las brechas de desigualdad de género.

Apoyar la coordinacion interinstitucional entre las Instancias de las Mujeres en las Entidades
Federativas (IMEF), las Instancias Municipales de las Mujeres IMM y de ser el caso con las
dependencias de la administracion publica federal y local para instrumentar estrategias
integrales de atencién a las mujeres.

Difundir informacion sobre los servicios institucionales disponibles, brindar asesoria y
capacitacion para fortalecer las habilidades, capacidades y conocimientos de la poblaciéon
beneficiaria.

Vincular y canalizar a la poblacion beneficiaria a otras dependencias u organizaciones en el
ambito municipal, estatal y federal.

Para el logro del objetivo fue importante el considerar las actividades A16-20 Contratacion
de un profesionista (facilitadora), A17-20 Contratacion de un profesionista (Asesora) y A18-
20 Contratacion de un profesionista (Promotora).

3.- DESARROLLO

El Centro para el Desarrollo de las Mujeres San Buenaventura instalado en el DIF municipal
a cargo de la Titular de la Instancia Municipal de las Mujeres, realiz6 acciones en
coordinacion con el estado y el municipio para el desempefio de las actividades e ir

avanzando en cada uno de los procesos del modelo de operacion de la siguiente manera:

10
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3.1.- Detectar

Para realizar esta accion se tuvo la necesidad de coordinarnos con presidencia municipal y

Titular de la instancia para que nos proporcionara todas las instituciones a las que pueden

acceder la mayoria de la comunidad y de esta manera beneficiarse con programas y servicios

sin costo alguno.

Institucion

Titular

Nombre del programa

CAIF San buena

Lic. Karla Cristina Zacarias

Terapia familiar

Presidencia Municipal

Lic. Gladys Ayala Flores

Cohesion social

PRONNIF

Lic. Adriana Rivera Zapata

Defensoria de los nifios

DIF Municipal

Myrna Pérez

Apoyo a la comunidad

Biblioteca Municipal

Profesor Ramiro Gonzalez

Educacion

Asilo de ancianos

Victoria Ortiz S&dnchez

Atencion adulto mayor

Mapa de Santa Gertrudis
Poligono 1 Identificado

[

(s

lglesia Catolica

A~

N N 0 QTwewda\fosy

Kiosko Plaza Principal

[]

El Deportivo

N

Datos del mapa €2020 INEGI
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3.2- Integrar

Se establecio llamada telefonica con el Comisariado Ejidal de la Congregacion de Santa
Gertrudis para confirmacion de la Primera Sesién de Integracion del Poligono 1. Se llevo a
cabo la primera sesion de integracién en el poligono contando con la asistencia de 6
participantes en la plaza principal. Se realiza un encuadre y se les proporciona la

programacion y temario de las 10 sesiones que consiste el taller.

En la Primera Sesion de Integracion con el grupo fijo de mujeres (Poligono 1), consistié en
la presentacion del personal del CDM San Buenaventura: trabajadora social, abogada y
psicéloga; sus perfiles y funciones: promotora, facilitadora y asesora, asi como los objetivos
y servicios que brinda el CDM.

Se llevo a cabo la dindmica de integracion para romper el hielo y las participantes pudieran

hacer su presentacion mencionando sus cualidades con la letra inicial de su nombre.

Se realizo el llenado de formatos del expediente de la usuaria de manera individual. Cada
una de las usuarias lleno su bitacora personal, su autodiagnostico, asi como el resumen de
actividades. Al finalizar la sesién se agradece la asistencia a las usuarias y se programa la

préxima reunion.

Se realizaron gestiones por medio de un oficio para las reuniones del Poligono 1 con el

Comisariado Ejidal.

Una vez que se selecciono6 el Poligono de trabajo en colaboracion con la Instancia Municipal
de las Mujeres se formé un grupo fijo de mujeres en la Congregacién de Santa Gertrudis
(Poligono 1), fuimos al ejido para realizar con las mujeres las 20 encuestas de diagnéstico
participativo en el poligono, dando como resultado que la problematica en el ejido es la

violencia de género.

Es importante mencionar que este afio debido a la Pandemia del Covid-19 dificulto convocar
la participacion de las mujeres, como medida se opt6é por publicar cartelones en puntos

estratégicos y asi poder contar con asistencia de las mujeres del gjido.

12
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3.3-Formar

En este proceso se realizaron sesiones con diferentes grupos de la comunidad en diversas
colonias del municipio, escuelas de preescolar, primarias y preparatorias dirigidas a
docentes, personal administrativo y alumnos; con grupos de mujeres y hombres diferentes

sesiones informativas y con Administracion Publica Municipal mesas de trabajo.

3.3.1 Grupos fijos

Es importante resaltar el trabajo que se realizé con el grupo fijo de mujeres que se detectd
en la comunidad debido a que fueron diferentes sesiones y resultados presentados de la

siguiente manera:
Sesion de formacidn Autoestima

Se llevo a cabo la segunda sesion en el grupo fijo de mujeres (Poligono 1) con el tema de
“Autoestima”, asistieron 6 mujeres. Las usuarias mostraron interés en el tema, se realizo la
dinamica "del espejo" que consiste en mencionar como son, si les gusta o desagrada su
reflejo, si estan contentas o no con su imagen. Dindmica proyectiva y de sensibilizacion con
el proposito de concientizar a las mujeres sobre la importancia de la autoestima, que
identifiquen sus capacidades para fomentar una alta autoestima y sepan que de ello depende
su relacion con los deméas y cdmo influye en la toma de decisiones. Se proporcionaron
herramientas para fortalecer su autoestima. Se abordaron las causas, sintomas y
consecuencias de una persona con baja autoestima para poder solicitar apoyo psicolégico.
Se observa una actitud positiva y que tienen conocimiento del tema proyectando seguridad,

confianza y alta autoestima.

Las participantes externaron defectos y cualidades, refiriendo aceptacion y enfatizando los
aspectos positivos de su persona mostrando tener una alta autoestima. Al finalizar se cierra
con un ejercicio que consiste en ponerse crema en sus manos y disfrutar la sensacion de
bienestar que les produce algo tan elemental que es consentirse y que debido a la rutina de

la vida diaria se olvidan de ellas mismas. Se contintia con el llenado de formatos del resumen

13
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de actividades de cada una, actualizan su expediente y bitdcora, se concluye con la entrega
y llenado de las encuestas de salida donde se les menciona que calificarian el trabajo de
CDM.

Sesion de Formacion Derechos Humanos de las Mujeres

Tercera sesion del Poligono 1 nos acompafio la Directora del Departamento de Equidad de
Geénero con el tema de “Derechos Humanos de las Mujeres”, asistieron 6 mujeres las cuales
participaron y se observaban interesadas en el desarrollo del tema. Los derechos humanos
abarcan todos los aspectos de la vida: la salud, la educacion, la participacion politica, el
bienestar econdmico y tener una vida libre de violencia. Las usuarias realizaron preguntasy
refirieron que es muy importante conocer sus derechos y hacerlos valer porque desconocen

muchos aspectos.

En esta sesion se promueve el conocimiento y el ejercicio pleno de sus derechos como
mujeres tales como educacién, salud integral, sexual y reproductiva; a una vida libre de
violencia, a la igualdad en el ambito laboral y econdémico. Concientizar que ejercer

plenamente sus derechos les permite vivir libres de todas las formas de discriminacion.

Sesion de Formaciéon Empoderamiento

La cuarta sesion del grupo fijo de mujeres corresponde al tema del “Empoderamiento”,

asistieron 5 mujeres. Se explican los diferentes tipos: educativo, emocional y econémico.

Durante el desarrollo del tema expresaron que se sienten mas decididas y fuertes al recibir
informacion, refiriendo que es a través del conocimiento como se logra el empoderamiento.
En las encuestas de salida manifiestan que aprendieron a valorarse y ser conscientes de su

fuerza interna que las empodera para tomar decisiones.

Para motivar a las usuarias en la dinAmica se realizé una clase de zumba impartida por el

instructor Victor de la Cruz. La finalidad es que las usuarias tomen conciencia de que su

14



Gobierno
¢ Estado

MUJERES A W ICM

Coahuila

poder estd en su conocimiento y en su fortaleza para superar cualquier adversidad con una
actitud positiva, siendo resilientes y asertivas. Invitando a sus amigas, familiares y vecinas a
integrarse a esta red de apoyo formada por mujeres del poligono. Dedicando un tiempo
exclusivamente para ellas donde puedan expresar sus necesidades y compartir experiencias
de vida y que conozcan que existen instituciones a las que pueden acudir para solicitar

apoyo.

Sesion de acuerdo a necesidad

La quinta sesion corresponde a la problemética detectada que en el Poligono 1 es la

Violencia de Género, debido a que el contexto en el que se desenvuelve el grupo fijo de

mujeres Congregacion de Santa Gertrudis es un ambiente en el que prevalece el patriarcado
y el machismo, aunado al contexto actual de la Pandemia del Covid-19 se han incrementado
los casos de victimas de violencia de género en los hogares, debido a las medidas del
confinamiento, distanciamiento social y/o aislamiento, desempleo y sobre carga laboral y
domeéstica ante la nueva modalidad de trabajar en linea desde la casa lo que genera estrés,
depresion y ansiedad que afecta la dindmica familiar.

En esta sesion asistieron 6 mujeres. Las usuarias conocieron las fases del ciclo de la
violencia, las causas y consecuencias de vivir en ambiente de violencia. La importancia de

educar desde el noviazgo para prevenir y erradicar la violencia de género.

En la quinta sesion del Poligono 1 nos acompafd la Titular de la Instancia Municipal de la
Mujer, la Mtra. Silvia Garza Puente. El proposito es sensibilizar, concientizar, prevenir y

erradicar este grave problema social que afecta a mujeres y nifias.

3.3.2 Comunidad

Recibimos capacitacion via Zoom por parte de la Lic. Cecilia Cuevas Tello, Coordinadora del
ICM Saltillo, donde nos aclard las dudas respecto al llenado de los formatos institucionales

gue utilizamos para todas las actividades que tenemos que realizar. Instalacion del equipo
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de computo y limpieza de las instalaciones. Planeacion de las actividades a realizar en el
mes de Julio-Agosto y subir los formatos en Drive.

Se realizé el directorio de lideresas, se llenaron los formatos de Catalogo de Instituciones y
el Catalogo de Programas y Servicios.

Se realiz6 el evento del Dia Naranja en la Plaza Principal de San Buenaventura siendo el
kiosco el marco principal, el cual fue decorado con globos color naranja y un lazo que
simboliza “NO a la Violencia” para erradicar la violencia contra las mujeres y las nifias.
Entregando tripticos del CJEM con la informacion de las funciones del CDM a los habitantes
del municipio. Se realizé invitacién al personal de Presidencia y DIF Municipal, para contar
con su asistencia y participacion a dicho evento, en coordinacién con la Directora del DIF
Municipal. Se contact6 via telefénica con el Sr. Rogelio Sandoval Cérdova, Comisariado
Ejidal de la Congregacion de Santa Gertrudis para solicitar su apoyo para llevar a cabo las
actividades del CDM.

Transmision de la Obra de Teatro “Amor de Lejos” via Zoom, donde la dindmica consistia en
participar como especta-actor, se abordaron las problematicas de violencia que surgen en la
relacion de pareja en tiempos de confinamiento y pandemia por el Covid19 que es el contexto

actual que estamos viviendo.

Enlace via Zoom con la Lic. Cecilia Cuevas Tello para revisar avances en las actividades a

realizar en el mes de Julio-Agosto y para resolver cualquier duda al respecto.

La Directora de Equidad de Género realizo invitacion al CDM para el Ciclo de Conferencias

de Empoderamiento de las Mujeres, que consta de 4 sesiones en el mes de septiembre.

Entrevista a NRT Noticias sobre el funcionamiento del moédulo, atencion a usuarias y

canalizaciones, para proyeccion del CDM San Buena en la comunidad.

Se llevo a cabo somatizacion de las instalaciones siguiendo el Protocolo de Prevencion por
Pandemia de Covid-19.
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Acudimos a las oficinas del ICM para recoger la caja con el material de papeleria que mando
la Lic. Cecilia Cuevas para el CDM San Buena siendo entregado por la Coordinadora Regién
Centro Lic. Cindy Rodriguez Ayup.

Visita al Hospital Rural #51 para la entrega de tripticos y dar a conocer los servicios del CDM
con el apoyo del psicélogo de dicha institucion, para realizar canalizaciones en caso de

atencion a victimas de violencia para revision médica, atencion psicolédgica y asesoria legal.

Se realiz6 gestion de kit sanitizante en el Departamento de Atencion Ciudadana de la
Presidencia Municipal de San Buenaventura para el Poligono indispensable para llevar a

cabo el Protocolo de Prevenciéon contra el Covid-19.

Video de Capacitacion Inicial duracion de 6 horas referente al protocolo de atencion a
usuarias, evaluacion del nivel de riesgo, ruta critica y plan de seguridad, para tener un mejor

desempefio como profesionista.

Primera Contencién Emocional via Zoom, impartida por las Licenciadas Blanca Garza y
Verodnica Barreda de EMCOPAZ, que aborda temas de Desarrollo Humano e Inteligencia
Emocional. En esta primera sesion se abordaron los temas de empatia, monitoreo de las
emociones y el manejo del estrés. Es una experiencia catartica que nos proporciona técnicas
terapéuticas a los profesionistas que trabajamos en atencion a victimas de violencia. En esta
contencion trabajamos nuestras emociones y expresamos una mejor manera de sobrellevar

el trabajo en equipo ademas de aplicar estrategias para cambiar el ambiente de trabajo.

Participacion del CDM San Buena en el Proyecto de Ciclo de Conferencias "Empoderamiento
de las Mujeres" que organizan la Mtra. Rosa Maria Hipdélito Moreno, Directora del
Departamento de Equidad y Género y la Regidora de Derechos Humanos Mtra. Gabriela
Cortez Vega de la Presidencia Municipal en coordinacion con el Centro de Justicia y
Empoderamiento para la Mujer que se llevara a cabo todos los jueves del mes septiembre,
los dias 3, 10, 17 y 24 en el horario de 10:00am a 11:00am.
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La primera sesion del Ciclo de Conferencias del Empoderamiento de las Mujeres estuvo a
cargo de la psicologa Sarahi Mufioz Moran del CJEM de Frontera, Coahuila. Contando con
la participacion entusiasta por parte de las invitadas tanto en la dinamica de presentacion
como en el desarrollo del tema donde se concluy6é que el machismo es la principal barrera
para lograr el empoderamiento de las mujeres y que intervienen factores como la autoestima
para poder lograrlo y hay que empezar a educar a las nuevas generaciones desde la edad

temprana de la infancia para sembrar la semilla del empoderamiento.

Segunda sesién se abordo el tema de Hostigamiento y Acoso Sexual en el ambito laboral
por parte de la Lic. Aracely Iracheta Pecina del CJEM de Frontera dando a conocer el
Protocolo para atencion de casos, el procedimiento de entrevistas para la investigacion y el
procedimiento para la formacién de un Comité de Convivencia Laboral para la prevencion,
atencién y sancion.

Capacitacion via Zoom por parte del Lic. Gustavo Adolfo Ruiz Valdés sobre el llenado de
formatos del CJEM y presentacién de la Cédula de Atencion a Victimas de Violencia alineado

a la NOM-046 y hojas de apoyo psicolégico y apoyo juridico.

Se imparten sesiones informativas (platicas) dirigidas al publico en general, en diferentes
colonias del municipio, y en escuelas como jardin de nifios, primaria y preparatorias de la

localidad.

Se acudi6 a instituciones educativas en los siguientes niveles de educacién: preescolar,
basica y educacion media superior. En el jardin de nifios se impartio la platica de
"Empoderamiento” a las educadoras y con los alumnos de bachillerato se abord6 el tema de
“Violencia en el noviazgo” haciendo uso de la tecnologia como lo exige el contexto de la
Pandemia covid-19 mediante el uso de plataformas como video llamada via Zoom vy
Classroom , con la finalidad de educar a los nifios y las nifias desde la temprana edad de la
infancia en temas de igualdad y equidad de género; y que los adolescentes identifiquen

desde el noviazgo el ciclo de la violencia y eviten relaciones destructivas.
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Se llevo a cabo la platica de Empoderamiento con el personal de Presidencia Municipal
mencionando los tres tipos: educativo, emocional y econémico, destacando que las mujeres
pueden realizarse en los ambitos familiar y laboral, alcanzando metas personales y
profesionales. Que las mujeres pueden lograr su realizacion o superacion personal en base
a su eleccion de proyecto de vida como madres de familia 0 amas de casa y paralelamente
ser autonomas e independientes generando ingresos y aportando a la economia familiar.
Enfatizando que las mujeres pueden realizarse de manera personal y profesional; que aparte
de desempefiar un puesto directivo también tienen el poder de decidir sobre su vida.
Eliminando estereotipos de género y promoviendo la sororidad se logra el empoderamiento

de las mujeres.

Se realiz0 pléatica de Autoestima en domicilio particular de la colonia Benito Juarez, acudieron
8 mujeres. Se explicé la escalera de la autoestima y se llevo a cabo la reflexion del Té de la
Autoestima. En base a la encuestas de salida las participantes mencionan que es importante
el amor propio y valorarse, dedicarse tiempo y darse un espacio para realizar las actividades

gue les gustan.

Se impartio la platica sobre Derechos Humanos al grupo de Zumba en el salén del DIF y al
finalizar se realizé un convivio mexicano. En las encuestas de salida las participantes que
fueron 8 externaron la importancia de conocer sus derechos a la educacion, a la salud, al

trabajo y a vivir sin violencia, para ejercerlos y hacerlos valer.

Platica de Autoestima en domicilio particular en la colonia Amalia Sol6rzano, acudieron 6
mujeres. Se mencionan los componentes de la autoestima y se realiza la dinamica del
espejo, a las participantes les gustd mucho este ejercicio mencionando la importancia de

llevar a cabo estas platicas para recordar lo valiosas que son.

Platica de Empoderamiento a las educadoras del Jardin de Nifios "Nuevo Amanecer”,
contando con la asistencia de 8 mujeres. Haciendo énfasis que es importante sembrar desde
temprana edad la semilla para promover la igualdad y equidad de género y construir una vida
libre de violencia. El personal docente solicito que cuando regresen los nifios a clases

presenciales les gustaria la visita de La Princesa Carlota del pais de la igualdad.

19



Gobierno
¢ Estado

MUJERES A W ICM

Coahuila

Se realizo plética de Autoestima en domicilio particular en la colonia 18 de Febrero, acudieron
6 mujeres y 2 hombres. Se explican los componentes de la autoestima, los participantes
muestran interés en el tema y participan en la reflexion del Té de la autoestima. Concluyendo

por las encuestas de salida lo importancia del amor propio y el valor de la muijer.

Asistimos al Ciclo de Conferencias de Empoderamiento del Departamento de Equidad y
Género de la Presidencia Municipal, a cargo de las maestras Rosa Maria Hipolito y Gabriela
Cortez Vega, donde se nos hizo entrega de un reconocimiento por la participacion y
asistencia del CDM San Buenaventura, dicho ciclo fue de 4 sesiones donde los temas fueron

impartidos por psicéloga y abogada del CJEM de Frontera, Coahuila.

Se dio platica en la colonia Lindavista en casa particular, acudieron 6 mujeres. El tema que
se abord6 fue el de Autoestima, se mencionan los componentes de la autoestima, los
participantes muestran interés en el tema, se realiza la dindmica del espejo y participan en
la reflexion del Té de la autoestima. Concluyendo por las encuestas de salida lo importancia
del amor propio y el valor de la mujer y sobre todo tener un espacio para ver estos temas,

porque a veces olvidan lo valiosas que son ellas.

Platica de Empoderamiento al personal administrativo del COBAC San Buena, asistieron 8
mujeres. Se explicaron los tres tipos de empoderamiento: educativo, emocional y econémico;
al finalizar participan cada una leyendo los puntos del Decalogo del Empoderamiento. Se
obtuvieron buenos comentarios en las encuestas de salida como la importancia de educar a
las nuevas generaciones en la igualdad y equidad de género para construir una cultura libre

de violencia.

Se llevé a cabo la platica al personal administrativo del CBTA No.209, contando con la
participacion de hombres y mujeres. Se mencionan los tres tipos de empoderamiento:
educativo, emocional y economico y la importancia de educar a las nuevas generaciones
para empoderarlos y que concluyan sus estudios y elaboren un proyecto de vida: ingresar a
la universidad y continuar con sus estudios superiores o adquirir un oficio para ingresar a la

vida laboral, teniendo ambos sexos las mismas oportunidades.
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Platica de Violencia de Género en casa particular en la zona centro, acudieron 6 mujeres. Se
explicaron los tipos de violencia: fisica, psicoldgica, sexual, econdmica y patrimonial; asi
como también las fases del ciclo de violencia. En las encuestas de salida mencionan que les

gustaria un tema para los jovenes para que identifiquen la violencia desde el noviazgo.

Acudimos a la Clinica No.10 del IMSS para impartir la platica informativa con los
derechohabientes con el fin de dar a conocer las funciones del CDM San Buenaventura. La
platica fue sobre “Violencia de Género”, acudiendo 7 mujeres y un hombre, los presentes
identificaron actitudes y comportamientos violentos a traves del Violentébmetro en base a las

encuestas de salida dicen que aprendieron los tipos de violencia.

Platicas sobre Violencia de Género con personal operativo de un Centro Comercial en la
zona centro. Se les proporciona un Violentdmetro a las 6 participantes y en un gimnasio
ubicado también en la zona centro, contando con la asistencia de 8 mujeres, para que
conozcan los niveles de violencia y puedan identificar actitudes y conductas abusivas.
Haciendo mencion de que la violencia siempre va en aumento, que inicia de manera sutil con

una broma hiriente, miségina o machista hasta ocasionar la muerte de la victima.

Se realizé platica de Empoderamiento con el personal del DIF asistiendo 5 mujeres,
resaltando la importancia de la participacion de las mujeres en diferentes &mbitos logrando

un equilibrio en su realizacion personal como lo laboral, siendo agentes de cambio.

Se llevo a cabo la platica de Autoestima en casa particular de la colonia Linda vista, acudieron
5 mujeres y otra en la colonia Eulalio Gutiérrez siendo los asistentes 7 mujeres y 3 hombres.
Participaron en la reflexion del Té de la Autoestima reconociendo que es importante crear

espacios donde mujeres compartan experiencias, darse tiempo para aprender y valorarse.

Platica de Empoderamiento, casa particular en la colonia 16 de Abril asistieron 6 mujeres.
Se explican los tipos de empoderamiento: educativo, emocional y econdmico con el proposito
de que las mujeres logren su autonomia y puedan disfrutar de una vida libre de violencia

rompiendo con los estereotipos de género.

Platica de Autoestima en la escuela primaria Dr. Ruperto del Valle, contando con la asistencia

de 5 maestras y otra platica en domicilio particular de la colonia Saca de Bucareli, a la cual
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asistieron 5 mujeres. Se explican los dos tipos mencionando las caracteristicas de las
mujeres con baja y alta autoestima y como se refleja en su personalidad y repercute en su
salud. Confirmado que la autoestima es determinante para el empoderamiento y la toma de

decisiones.

Fue una platica donde no dejaban de opinar y participar constantemente en la colonia 16 de
Abril en la plaza principal en una brigada del DIF Municipal, nos acompafia la titular de la
Instancia Municipal Maestra Silvia Garza Puente, se inicia con la bienvenida y desarrollo del
tema. El exponer al aire libre fue muy reconfortante y asi las mujeres que asistieron no se

sintieron amenazadas por el contagio que estamos enfrentando.

Uno de los comentarios es que les gustaria que estas platicas fueron mas extensas y menos

espaciadas en cuanto al tiempo.

Continuamos con una semana mas de actividades e iniciamos con Zumba ton en la
explanada de la casa de la cultura, donde mujeres integrantes de Zumba, personal DIF y de
la comunidad participaron con todo su entusiasmo en cada una de los ejercicios al mando
del instructor Victor De la Cruz LOpez, esto para conmemorar el Dia Internacional del Cancer

de Mama. Y darle un enfoque de Empoderamiento.

Platica de Empoderamiento para docentes del CEUC, donde asistieron 8 mujeres
comprometidas y quedando al pendiente de realizar platicas futuras con el resto de los
maestros ya que por la pandemia solo acuden a guardias y realizan las clases en linea los

alumnos.

Segunda Contencién Emocional via Zoom, impartida por Blanca Garza y Verdnica Barreda
de EMCOPAZ, abordando técnicas de autocuidado con el objetivo de detectar cualquier
posible sintoma de Burn out, trauma vicario o fatiga por compasion, para evitar el sobre
involucramiento que es un factor detonante y perjudicial que debilita la capacidad de

afrontamiento en la atencién de usuarias.
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Recibimos capacitaciones constantes del ICM en esta ocasion el Curso de Profesionalizacion
para la Atencion Psicolégica en el contexto de la Pandemia Covid-19 impartido por la Maestra
Adriana Teresa Romo Salado, el cual constara de doce sesiones: tres veces a la semana
con duracion de dos horas cada sesion, con la consigna de la elaboracion de una propuesta

de una técnica de intervencion para el proceso de duelo.

Platica de Violencia de Genero con mujeres de la colonia Valle Campestre, donde asistieron
6 personas Yy se realizd en una palapa de la casa particular de una de las asistentes, todas
participaron y refieren que ojala pronto se pueda realizar con mas personas, se les realiza
que lo aprendido en este dia lo trasmitan a familiares, amigas y vecinas que no pudieron

asistir.

Platica de Empoderamiento en casa particular de la Col. Reforma, donde asistieron 9 mujeres
de la comunidad en la palapa del domicilio se lleva a cabo la exposicion del tema todas
participaron y en las encuestas de salida nos pudimos dar cuenta que desconocian los tipos
de empoderamiento, participaron en la dinamica que consistia leer el violento metro y

descifrar cada uno de los niveles existentes.

En la platica de Violencia de Genero realizada en la colonia Pueblo Nuevo con 6 personas
gue asistieron una de las Mujeres la Sra. Ruth el afio pasado acudi6 con nosotras a solicitar
apoyo para denuncia por Violencia Fisica y concluyo sus terapias con la Psicéloga y dio
testimonio de esto frente a sus vecinas y agradecida refiere que hoy es una mujer

independiente y ha sabido sacar a delante a sus hijos.

Platica de Derechos Humanos de las Mujeres a funcionarios publicos se realiza en el salon
DIF con 16 participantes, los que en todo momento prestaron atencion al desarrollo del tema,
estuvo presente la princesa Carlota que en esta ocasidon me toco a mi interpretarla, ya unos
de los derechos de las mujeres es el derecho a la salud. Se realiza una dindmica donde
tienen que anotar en un posti una frase motivadora y pegarla en una silueta de mujer. Todas
se divirtieron y aprendieron los Derechos que tenemos como Mujeres.
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La platica con personal administrativo del CEUC se realiza en el vestibulo de la Institucion
y asisten 8 personas, participaron con lluvia de ideas y en las encuestas de salida refieren

gue conocieron los tipos de violencia existentes y desconocian de ellos.

Aprendieron a no idealizar a un hombre y las consecuencias de permitir las burlas ofensivas
hacia su aspecto personal. Comprometidos a ser voceros de lo aprendido se realiza un

compromiso ante nosotros de realizar mas platicas futuras con alumnos y padres de familia.
Finalizamos esta semana muy satisfactoriamente beneficiando a 82 mujeres y 3 hombres.

Continuamos con una semana mas, con la platica de Violencia de Genero con mujeres de la
colonia de la Comunidad de Saca San Buena, en el salon ejidal, donde asistieron 6 mujeres
muy participativas y consientes de la gravedad de ignorar los tipos de violencia y cada una
de ellas leyeron un nivel de la violencia que empieza en amarillo con Bromas hirientes y el
nivel medio golpear jugando, destruir articulos personales como celulares y el nivel alto llegar

a la muerte.

Aprendieron que la responsabilidad de la violencia es quien la ejerce, que ellas no son
culpables pero si hay que saber distinguir para poder tener el valor de salir de ese circulo de

la violencia que viven.

Platica Empoderamiento realizada en colonia San Andrés donde de las 8 mujeres que
asistieron 2 de ellas eran de la tercera edad y participaron platicando vivencias de su vida,
aprendieron a sentirse mas seguras y a lograr sacarle provecho a sus capacidades, y los

tipos de empoderamiento.

Platica de Empoderamiento a personal administrativo y operativo de Casa de la Cultura

donde participaron 6 mujeres y 4 hombres los cuales en todo momento participaban en el
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tema, exponiendo una experiencia que les ha sucedido como seres humanos en los

diferentes ambitos que se desarrollan.

En las encuestas de salida logramos identificar que si desconocian los tipos de
empoderamiento existentes, y que este tipo de platicas fueran mas constantes. La dindmica
que se realiza es el decélogo del empoderamiento donde cada uno tenia que leer y referir

algo al respecto.

Platica de Violencia de Genero se realiza en casa particular de la colonia Magisterio Vallado,
donde asisten 8 personas y participan leyendo los niveles de la violencia en el Violentometro
gue se les obsequio. En las encuestas de salida la mayoria refieren que desconocian que

existian niveles y tipos de violencia.

Nuevamente y cerrando semana con la platica de Violencia en esta ocasion se realiza en
una casa particular de la colonia Solidaridad y asisten 7 mujeres y 1 hombre esposo de una
de las presentes, en las encuestas de salida refieren haber aprendido los tipos y niveles de

violencia. Participaron leyendo cada uno de los niveles de la violencia en el Violento metro.

Continuamos con reunion virtual con personal de la Financiera Mujeres Fuertes, para
conocer los requisitos y lograr bajar la informacién a las usuarias que atendemos para que

sean beneficiadas con este programa.

La plética de Violencia de Genero se realiza en casa particular de una de las mujeres de la
colonia Linda vista, donde asistieron 5 mujeres y dieron testimonio que se sienten con el
tema impartido como el ave fénix que resurgido de entre las cenizas y se reconstruyo.
Participan en la dinamica de leer los niveles del violento metro y se dan cuenta que si existe

violencia en algunos de los niveles mencionados.

La Segunda Platica de Violencia de Genero se lleva a cabo en un despacho contable de la
zona centro y asisten 10 mujeres y 1 hombre los que participan en el desarrollo del tema
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impartido por mi y la responsable fue la promotora, aprendieron los tipos y niveles de

violencia y como salir de un circulo de violencia.

La platica de Autoestima estuvo a cargo de la Asesora y se realiza en casa patrticular de la
colonia Pueblo Nuevo, donde asisten 7 personas he identificar sus capacidades y fortalezas
personales para fomentar una alta autoestima. Se les hace referencia que cada una de

nosotras debemos de sentirnos importantes y abrazarnos, querernos nosotras mismas.

La Platica de Derechos Humanos de las mujeres para cerrar semana se realiza en casa
particular de usuaria de la colonia Pueblo Nuevo y asisten 8 mujeres de las cuales todas
coincidieron en desconocer los derechos que tienen como mujeres. Se les regala el triptico
del violento metro y participan leyendo los niveles que existen en este, e identifiquen como

va subiendo de tono segun el color y pongan un alto a su agresor.

Semana de actividades con platicas de prevencion de no a la violencia e iniciamos con una
platica de Violencia de Genero en la colonia Benito Juarez de esta Comunidad de San
Buenaventura, Coah. En casa particular donde asistieron 8 personas (5 mujeres 'y 3 Mujeres).
Participando en el desarrollo del temay como dinamica de integracion se les regala un triptico

del violento metro y conocieron los tipos de violencia y los niveles.

Nuestro Dia internacional "No a la Violencia" inicia con un Zumbatén en la colonia 18 de
febrero del municipio de San buenaventura, Coahuila. Donde asistieron 12 mujeres bien
activas y empoderadas realizando su rutina de ejercicios y se realiza la dinamica del

Violentometro y conocieron los niveles y tipos de violencia.

Se realiza y se entrega oficio para la invitacion a regidores, directores y personal
administrativo de presidencia Municipal a la conferencia Violencia de Genero, del Dia
Internacional No a la Violencia en sal6n del DIF. Donde asistieron 12 mujeres y un hombre,

estuvieron muy participativos en el desarrollo del tema.
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Con el objetivo de realizar acciones que conlleven a lograr el empoderamiento de las mujeres
coahuilenses se apoya al programa Financiera Mujeres fuertes con desembolsos a mujeres
emprendedoras con sus propios negocios y asi lograr el empoderamiento econémico de
cada una de ellas. Agradecidas con el gobierno del estado el Lic. Miguel Riquelme Solis y la

Maestra Katy Salinas.

Se llevan a cabo platicas a la comunidad general en distintos lugares de San Buenaventura
para proporcionarles herramientas a las mujeres que les permitan conocer y descubrir sus

habilidades para lograr disfrutar una mejor calidad de vida.

En nuestro equipo de trabajo, nos organizamos de tal manera que tenemos una funcién cada
una para subir al drive, escanear, organizar, llenar formatos y un rol de limpieza del inmueble

prestado.

Se elabora y entrega oficios para invitar a la entrega de reconocimientos del grupo fijo de
mujeres (Poligono 1) nos acompafia nuestra Titular IMM Mtra. Silvia Garza Puente y
Coordinadora Region Centro ICM Lic. Cindy Rodriguez Ayup.

Seminario sobre Liderazgo y Gestion de las instancias Municipales de las Mujeres y
Administracion Publica Municipal del estado de Coahuila" impartido por la Lic. Gabriela
Saavedra. El objetivo es brindar conocimientos especializados en materia de perspectiva de

género, igualdad y derechos humanos de las mujeres.

Seguimos con la organizacién y escaneo de documentos para la elaboracion de la carpeta
metodoldgica.

3.3.3.- Mesas de Trabajo

Se realizaron 7 mesas de trabajo: con la Directora del DIF Municipal, con la Directora del
Departamento de Equidad y Género de la Presidencia Municipal, con la Trabajadora Social
del Departamento de Psicologia del DIF Municipal, con la Procuradora del PRONNIF, con la
Directora y la Coordinadora de La Casa de la Cultura, con el Comisariado Ejidal de San

Lorenzo y con la Titular de la Instancia Municipal de las Mujeres la Mtra. Silvia Garza Puente.
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l.- Mesa de Trabajo con la Directora del Departamento de Equidad de Género y Derechos
Humanos de Presidencia Municipal donde los acuerdos fueron trabajar en conjunto para
promover acciones coordinadas para la imparticion del tema en el Poligono 1 sobre los
Derechos Humanos de las Mujeres para que las usuarias conozcan sus derechos y puedan

ejercerlos.

Il.- Mesa de Trabajo con la Directora del DIF Municipal para dar a conocer la programacion
y la calendarizacion de las 10 sesiones que se llevaran a cabo en la Congregaciéon de Santa
Gertrudis, donde se abordaran temas de Autoestima, Derechos Humanos de las Mujeres,
Empoderamiento y de la problematica que se haya detectado en el poligono para el

desarrollo integral de las mujeres.

lll.- Mesa de trabajo con la Trabajadora Social del DIF para trabajar en conjunto con las
actividades programadas en la Campafia de Prevencion y Concientizaciéon del Cancer de
Mama durante el mes de octubre del presente afio y tener participacién en la Campafa del
Dia Naranja los dias 25 de cada mes para conmemorar el dia de No Violencia a la Mujeres.

IV.- Mesa de trabajo con la Procuradora del PRONNIF Lic. Adriana Rivera Zapata para
establecer acciones en conjunto para la atencion de canalizaciones y trdmites de pension

alimenticia, guarda y custodia.

V.- Mesa de Trabajo en la Casa de la Cultura: "Manuel Neira Barragan" con la Maestra Maria
de Jesus Gutiérrez Villarreal, Directora de la institucion y con la Maestra Alma Olivia Méndez
Lépez, Regidora de Educacion y Cultura. Donde se acordo la realizacion de los Talleres
Creativos en Linea como alternativa para difusion y proyeccion de los servicios que brinda el
CDM en esta época de confinamiento por el Covid-19. Para la realizacion del video utilice la
botarga de La Princesa Carlota con la finalidad de llegar a la audiencia infantil aparte del
publico en general. El objetivo de este video es concientizar a la poblacion de llevar a cabo
la prevencion y evitar la propagacion del Covid-19 siguiendo el protocolo que indica la
Secretaria de Salud; como también la difusion de los servicios que proporciona el CDM San

Buenaventura a la comunidad: atencion psicolégica, asesoria legal y acompafamiento a las
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mujeres que sufren de violencia de género e invitar a que se unan a la Campafia del Dia
Naranja los dias 25 de cada mes con el propdsito de erradicar la violencia contra las mujeres
y las nifas.

VI.- Mesa de trabajo con la administracion publica para organizar y calendarizar actividades

en coordinacién con dicho personal.

VIl.- Mesa de trabajo con la Titular de la Instancia Municipal de la Mujeres, la Mtra. Silvia

Garza Puente para coordinar actividades con el CDM San Buena.

3.3.4 Campainias del Dia Naranja

En coordinacién con la Titular de la IMM la Mtra. Silvia Garza Puente los dias 25 de cada

mes se realizaron diferentes actividades para conmemorar el “El Dia Naranja”.

Se realiz6 el Evento del Dia Naranja en la Plaza Principal de San Buenaventura siendo el
kiosco el marco principal, el cual fue decorado con globos color naranja y un lazo que
simboliza “NO a la Violencia” para erradicar la violencia contra las mujeres y las nifias.
Entregando tripticos del CJEM con la informacion de las funciones del CDM a los habitantes
del municipio. Se realizé invitacién al personal de Presidencia y DIF Municipal, para contar
con su asistencia y participacion a dicho evento, en coordinacion con la Directora del DIF

Municipal.

Se llevé a cabo el evento del Dia Naranja en La Casa de la Cultura "Manuel Neira Barragan"

gue tiene como proposito erradicar la violencia de género utilizando como apoyo visual la
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INSTITUTO COAHUILENSE
DE LAS MUJERES

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido

politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

botarga de La Princesa Carlota del Pais de la Igualdad, donde nifios y nifias realizan las
mismas tareas con la finalidad de promover la inclusion, la igualdad, la equidad de géneroy
una vida libre de violencia para las futuras generaciones. Contando con la participacion
entusiasta del grupo de la clase de zumba del DIF y su instructor el profesor Victor de la
Cruz.

Participacion del cantante Pedro Novoa en la Campafia del Dia Naranja que se llevo a cabo
en la entrada del DIF Municipal, quién interpretd canciones dedicadas a valorar a la mujer,
Con el apoyo visual de pancartas de manitas color naranja con frases alusivas a no a la
violencia como: ya basta, ni una mas, este cuerpo no se dafia, entre otras mas. Contando
con el apoyo y proyeccion de NRT Noticias y entrega de calcas con la leyenda 25 Dia Naranja

a los vehiculos.

En la actividad correspondiente al Dia Naranja realizamos un altar de muertos retomando
esta tradicion mexicana en conmemoracion a las victimas de feminicidio, siendo el Violenté

metro y la Cruz Rosa con el hashtag #Ni Una Mas elementos del mismo.
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A todos los participantes se les informa del objetivo de la Campania, el significado del Dia
Naranja y se da una breve resefia del por qué se conmemora los dias 25 de cada mes el Dia
Naranja en virtud del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer que

la ONU declaro como fecha oficial el 25 de noviembre.

Conferencia a Funcionarios de la Presidencia Municipal en el marco de la celebracion del
Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer. El tema es Violencia de
Género, se explican los tipos de violencia: fisica, psicologica, sexual, econémica y
patrimonial. También se explican las fases del ciclo de violencia y mediante el uso del
Violentd metro identifican los diferentes niveles de violencia, identificando actitudes y
comportamientos abusivos, y se concluye con los dafios irreparables que causa a la salud
fisica y emocional la violencia de género. A los participantes se les coloca en su ropa un lazo
color naranja como distintivo y concluimos expresando nuestro agradecimiento e invitarlas a

fomentar la equidad de género y la erradicacion a la violencia hacia las mujeres y nifias.
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3.4. Acompaiiar
En este proceso se realizan sesiones de acompafamiento con el grupo fijo de mujeres en

donde se menciona lo siguiente:
Sesiéon de Acompanamiento “Autoestima”

En el grupo fijo de mujeres (Poligono 1) la sexta sesion de acompafiamiento “Autoestima”
acudiendo 05 mujeres, se habla de la escalera de autoestima. Se explican los componentes
de la autoestima que son cinco: auto concepto, autoconocimiento, autoconfianza,
autoimagen y auto aceptacion. Se mencionan los tipos de autoestima y la importancia de
ella. El objetivo es concientizar a la usuarias que la autoestima es un factor primordial para
la salud fisica y emocional. La dindmica que se realizé fue una sesién de maquillaje para
realizar un cambio de imagen con cada una de las usuarias, lo que las motiva a verse y
sentirse bien consigo mismas, reconociendo a la autoimagen como un elemento fundamental
para el amor propio. Las usuarias externaron que les agrado mucho el tema donde
aprendieron a quererse mas ya aceptarse tal y como son. Se mostraron contentas con el

cambio de imagen reconociendo que aumenta y fortalece su autoestima.
Sesion de Acompanamiento “Derechos Humanos”.

Séptima sesion de acompaniamiento de “Derechos Humanos de las Mujeres” con grupo fijo
de mujeres (Poligono 1) asistiendo 04 mujeres. Se les explica que todos los seres humanos
tenemos dignidad y merecemos respeto sin distincion de sexo o género, por lo tanto las
mujeres tenemos derecho a la educacion, el derecho a decidir por una misma sobre su vida,
oportunidades laborales y el derecho a no sufrir ningun tipo de violencia. Es de suma
importancia conocer nuestros derechos para acabar con la desigualdad y garantizar

plenamente los derechos de la mujer.
Sesion de Acompanamiento “Empoderamiento”.

Realizamos la octava sesion de acompafamiento “Empoderamiento” con grupo fijo de

mujeres (Poligono 1) acudiendo 04 usuarias. En esta sesion nos acompafio la Titular de la

IMM la Mtra. Silvia Garza Puente, a las usuarias se les dio un obsequio simbdlico alusivo al

tema: un mandil del ama de casa que es a su vez la capa de las superheroinas. Y para el
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cierre de la sesion se les realizo una limpieza facial para reforzar su autoestima. Ambas

actividades con el objetivo de reconocer y reafirmar su fortaleza.

Sesion de Acompafiamiento de acuerdo a necesidad con el tema de Violencia de
Género.

Realizamos la novena sesiéon de acompanamiento “Violencia de Género” con grupo fijo de
mujeres (Poligono 1) acudiendo 05 usuarias. Cada una de las usuarias comenta uno de los
cinco tipos de violencia: fisica, psicologica, sexual, econdmica y patrimonial. Se logra una
integracion total en la Dinamica: "Con la venda en los ojos" haciendo referencia de las
principales barreras que impiden a las victimas romper con el ciclo de la violencia. La
dinamica consistié en que la usuaria que tenia la venda era guiada por su red de apoyo para
llegar a la columna donde esta un cartel que tiene la frase: "Ni Una Mas" donde al finalizar
su recorrido se quitarian la venda para plasmar la palma de su mano en sefial de protesta
contra la Violencia de Género. Las usuarias comentaron sentirse al principio inseguras, el
hecho de no ver les daba miedo aunque sus comparfieras la apoyaban, pero al lograr llegar
a su meta y quitarse la venda de los ojos se sentian seguras. Es lo que ocurre cuando las
mujeres inician y concluyen un taller de prevencion contra la violencia de género y al
integrarse a un grupo de apoyo. Es su proceso de transformacion, liberacion y

empoderamiento para una vida libre de violencia.

3.5. Reconocer

Décima sesion de reconocer con el grupo fijo de mujeres. Entrega de reconocimientos a las
usuarias del Poligono 1 de la Congregaciéon de Santa Gertrudis por haber concluido su taller
de 10 sesiones satisfactoriamente, externando agradecimiento por el apoyo que recibieron

por parte del CDM San Buena.

Este evento se llevé a cabo con la presencia de dos autoridades: la Titular de la Instancia

Municipal de las Mujeres y la Coordinadora Regién Centro ICM, asistieron 5 mujeres que

recibieron su reconocimiento. Les agradecimos el tiempo que dedicaron a cada una de las

actividades y por su constancia al asistir a las sesiones, haciendo mencion de que ellas son
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promotoras y agentes de cambio en su comunidad compartiendo la informacion que

recibieron para prevenir y erradicar la violencia de género.

o

Se decidié concluir con el anterior modelo y cada uno de sus procesos, debido que cuando
en su momento fue enviada la version al nuevo, se estaba por concluir con los procesos
anteriores, sin embargo, se agregaron los nuevos formatos el 1, 2,3, 4, 5 y 6 retomando
informacion para su llenado a partir de su recepcion.

4.- RECOMENDACIONES

La prevencion de la violencia de género exige romper con los estereotipos de género,
modificar actitudes y comportamientos aprendidos del machismo que tienen su origen en el
patriarcado, por tanto, supone una tarea que involucra a toda la sociedad, familia, escuela,
medios de comunicacidon. Existen programas impulsados por instituciones de diferentes
ambitos dirigidos a sensibilizar al conjunto de la poblacion, o a un sector de ella, como puede
ser el sector educativo, ya que se recomienda educar a la sociedad sobre los tipos de
violencia, es importante mantener y reforzar las actuaciones en el ambito educativo, que
deben extenderse a todos los niveles, desde los iniciales hasta la educacion no obligatoria

e, incluso, universitaria.

Seqguir realizando campafias informativas, preventivas, de concientizacion y de

sensibilizacién, dirigidas a mujeres en situacién de riesgo.
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Como recomendacion para la Instancia Municipal de las Mujeres seguir implementando
acciones encaminadas a garantizar el derecho a la igualdad entre mujeres y hombres,
promoviendo una vida libre de discriminacion, la erradicacion de estereotipos que fomentan
la desigualdad; el ejercicio de la igualdad en los &mbitos de la vida personal, laboral y familiar.
Que los medios de comunicacion difundan mensajes que contribuyan a la construccion de la

igualdad y promover una vida libre de violencia de género.

Presupuestar para la implementacion de programas con perspectiva de género y

capacitaciones en materia de derechos humanos.

Dar seguimiento a cada uno de los casos inconclusos de las usuarias atendidas por nuestro
grupo de CDM, y a su vez que la Presidencia Municipal que dirige la Alcaldesa tome en
cuenta para subsidiar los honorarios de las profesionistas de CDM como lo menciona el
Articulo 7 de la Ley de Acceso a una Vida Libre de Violencia y a los Derechos que se
atribuyen a la Mujer es necesario contar con personal capacitado para atender las
situaciones que se presenten en el Municipio respecto a violencia y asi mismo gestionar en
coordinacion con la Federacion la creacion de un refugio donde la mujer pueda acudir en la
comunidad, ya que la mayoria de la usuaria no toman la decision de realizar un cambio por

miedo a donde se van a ir y con qué dinero mantenerse.

Continuar con el apoyo del Regidor de Fomento Econ6mico para crear un enlace entre las
usuarias y las empresas para que puedan contar con un empleo para obtener un ingreso y

aportar a la economia familiar que ha sido afectada por Pandemia del Covid-19.
Difusion y proyeccion de la Campaiia UNETE de aqui al 2030 para poner fin a la violencia

contra las mujeres, del Secretario General de las Naciones Unidas marca los 16 dias de

activismo contra la Violencia de Género (del 25 de noviembre al 10 de diciembre del 2020).
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Pequefias acciones pueden tener grandes impactos para poner fin a la violencia, como CDM
San Buena hacemos extensiva la invitacion a participar en esta Campafa mediante las redes
sociales difundiendo el mensaje, usando las etiquetas en inglés:

#GenerationEquality #orangetheworld y #16days y en espafiol #PintaEIMundoDeNaranja

#16dias #Generacionlgualdad.

5.CONCLUSIONES

Este informe se lleva a cabo con la finalidad de dar a conocer los resultados obtenidos
mediante todas las actividades realizadas, el esfuerzo, el tiempo y el trabajo en equipo del
CDM de San Buenaventura y detallar cada una de ellas en conjunto con la Titular de la IMM

la Mtra. Silvia Garza Puente.

Debido a la Pandemia Covid-19 se han incrementado los casos de violencia en los hogares

debido al confinamiento, aislamiento, desempleo y la carga duplicada de tareas domésticas.

Es la Pandemia en la sombra que crece en medio de la crisis sanitaria y de emergencia a
nivel mundial del Covid-19. Necesitamos un esfuerzo colectivo para detener la violencia de
género. Es preciso redoblar esfuerzos para que enfrentar la violencia contra las mujeres pase

a ser una prioridad en las medidas de recuperacion y respuesta al Covi-19.

El indice alarmante de mujeres que viven algun tipo de violencia, que no se atreven a buscar
ayuda en alguna de las Instituciones con las que cuentan en dicho municipio, se implementan
estrategias para contribuir a erradicar este problema social en la comunidad, mediante
platicas informativas con los siguientes temas: la violencia de género, los derechos humanos
de las mujeres, la autoestima y el empoderamiento, ademas de brindar asesorias legales y
terapias psicolégicas. También llevando las platicas a las instituciones educativas y en los

adolescentes los temas de violencia en el noviazgo.

La principal barrera para lograr nuestro objetivo es la cultura machista en la que se

desenvuelven las mujeres de este municipio, pero el mensaje esta presente y tenemos la
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gran satisfaccion de ser promotoras para que la mayoria de las mujeres y nifias no vivan mas

violencia a través de las diferentes actividades que realizamos.

A lo largo de nuestro trabajo tanto en Poligono y en la comunidad nos pudimos percatar que
existia mucha falta de informacion acerca de la violencia contra la mujer y las nifias tanto que
desconocian que existia una institucion que las apoyaban, pudimos observar que las mujeres
venian con una autoestima baja se iban empoderadas y decididas a realizar las cosas que

no hacian por miedo a su pareja.

Como grupo CDM San Buena reconocemos que nuestra labor no es facil, porque nos
enfrentamos con varios obstaculos, sin embargo, hemos sembrado la semilla de que no
permitan violencia en sus vidas en cada una de las mujeres que atendemos y escuchamos,

consideramos que hemos dejado huella.
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ANEXOS

Formato 1 Cronograma

sesion de integracion
Grupo Fijo

Mes/
No. Actividad Responsable meses Resultado / formato
1 Aleida Cepeda
Presentacién CDM N. ago-20 6 Usuarias /Lista de asistencia

evidencia fotografica
carta descriptiva
encuesta de salida
CDMDTO07/11/12/13
Expediente de la Usuaria

2 2 sesidn Grupo Fijo
Autoestima

Gemma Guzman 12/08/2020 |

5 Usuarias /Listade asistencia

evidencia fotografica
carta descritiva
encuesta de salida
CDMDTO07//12/13/14
Expediente de la Usuaria

3 3 sesion Grupo Fijo
DHMujeres

19/08/2020
Aleida Cepeda

6 Usuarias /Listade asistencia
evidencia fotografica

carta descritiva

encuesta de salida
CDMDTO07//12/13/14
Expediente de la Usuaria

4 4 sesion Grupo Fijo
Empoderamiento

Gemma Guzman 24/08/2020

5 Usuarias /Listade asistencia
evidencia fotografica

carta descritiva

encuesta de salida
CDMDTO07//12/13/
Expediente de la Usuaria

5 5 sesion Grupo Fijo
Problematica detectada

Violencia de Genero

Aleida Cepeda 02-sep

6 Usuarias /Listade asistencia
evidencia fotografica

carta descritiva
encuesta de salida
CDMDTO07/12/13
Expediente de la usuaria

6 Platica a la comunidad

Gemma Guzman 07/09/2020
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Evidencia fotografica CDOMDTO07

Gemma Guzman 09/09/2020 5 Usuarias /Listade asistencia
evidencia fotografica

6 sesion Grupo Fijo
Acompafiamiento

Autoestima carta descritiva
encuesta de salida
CDMDTO07//12/13/
Expediente de la Usuaria
Platica a la comunidad Gemma Guzman 14/09/2020 08 Usuarias/lista asistencia/encuesta de salida
Autoestima evidencia fotografica/ CDOMDTO7
9 Platica ala comunidad Gemma Guzman 15/09/2020 06 Usuarias/lista asistencia/encuesta de salida
Autoestima evidencia fotografica/ CDOMDTO7
10 Platica a la comunidad Aleida Cepeda 15/09/2020 08 Usuarias/lista asistencia/encuesta de salida
DH Mujeres evidencia fotografica/ COMDTO07
7 sesion Grupo Fijo Aleida Cepeda 18/09/2020 4 Usuarias /Listade asistencia
Acompafiamiento evidencia fotografica
DH Mujeres carta descritiva
encuesta de salida
CDMDTO07//12/13/
Expediente de la Usuaria
11 Platica a la comunidad Aleida Cepeda 21/09/2020 07 Usuarias/lista asistencia/encuesta de salida
Empoderamiento evidencia fotografica/ COMDTO07
12 Platica a la comunidad Gemma Guzman 22/09/2020 08 Usuarias/lista asistencia/encuesta de salida
Autoestima evidencia fotografica/ CDMDTO07
13 8 sesion Grupo Fijo Gemma Guzman 23/09/2020 4 Usuarias /Listade asistencia
Acompafamiento evidencia fotografica
Empoderamiento carta descritiva
encuesta de salida
CDMDTO07//12/13/
Expediente de la Usuaria
14 Platica a la comunidad Gemma Guzman 24/09/2020 06 Usuarias/lista asistencia/encuesta de salida
Autoestima evidencia fotografica/ CDMDTO07
15 Platica a la comunidad Gemma Guzman 28/09/2020 08 Usuarias/lista asistencia/encuesta de salida

Empoderamiento evidencia fotografica/ COMDTO07

Platica a la comunidad Aleida Cepeda 29/09/2020 08 Usuarias/lista asistencia/encuesta de salida
Empoderamiento evidencia fotografica/ COMDTO7

9 sesion Grupo Fijo Aleida Cepeda 30/09/2020 5 Usuarias /Listade asistencia
Acompafiamiento evidencia fotografica
carta descritiva
encuesta de salida
CDMDTO07//12/13/
Expediente de la Usuaria

Platica a la comunidad Gemma Guzman 01/10/2020 06 Usuarias/lista asistencia/encuesta de salida
Violencia Genenro evidencia fotografica/ CDOMDTO7

Platica a la comunidad Aleida Cepeda  02/10/2020 08 Usuarias/lista asistencia/encuesta de salida
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evidencia fotografica/ COMDTO07

20 Platica a la comunidad Gemma Guzman 05/10/2020 05 Usuarias/lista asistencia/encuesta de salida
Violencia Genenro evidencia fotografica/ COMDTO07

21 Platica a la comunidad Gemma Guzman 06/10/2020 08 Usuarias/lista asistencia/encuesta de salida
Violencia Genenro evidencia fotografica/ COMDTO07

22 Sesion de Reconocimiento Aleida Cepeda 07/10/2020 05 Usuarias/lista asistencia/Evidencia fotografica

CDMDT19/20/ Entrega de constancias.

23 Platica a la comunidad Gemma Guzman 08/10/2020 05 Usuarias/lista asistencia/encuesta de salida
Empoderamiento evidencia fotografica/ COMDTO7

24 Platica a la comunidad Aleida Cepeda  09/10/2020 05 Usuarias/lista asistencia/encuesta de salida
Autoestima evidencia fotografica/ COMDTO07

25 Platica a la comunidad Gemma Guzman 12/10/2020 10 Usuarias/lista asistencia/encuesta de salida
Autoestima evidencia fotografica/ COMDTO07

26 Platica a la comunidad Aleida Cepeda 13/10/2020 06 Usuarias/lista asistencia/encuesta de salida
Empoderamiento evidencia fotografica/ COMDTO7

27 Platica a la comunidad Aleida Cepeda 14/10/2020 05 Usuarias/lista asistencia/encuesta de salida
Autoestima evidencia fotografica/ COMDTO07

28 Platica a la comunidad Gemma Guzman 15/10/2020 05 Usuarias/lista asistencia/encuesta de salida
Autoestima evidencia fotografica/ COMDTO07

29 Platica a la comunidad Ana Chavez 16/10/2020 06 Usuarias/lista asistencia/encuesta de salida
Autoestima evidencia fotografica/ COMDTO7

30 Platica ala comunidad Ana Chavez 19/10/2020 08 Usuarias/lista asistencia/encuesta de salida
Empoderamiento evidencia fotografica/ COMDTO07

31 Platica ala comunidad Gemma Guzman 21/10/2020 06 Usuarias/lista asistencia/encuesta de salida
Violencia Genenro evidencia fotografica/ COMDTO07

32 Platica a la comunidad Aleida Cepeda 21/10/2020 09 Usuarias/lista asistencia/encuesta de salida
Empoderamiento evidencia fotografica/ CDMDTO07

33 Platica a la comunidad Gemma Guzman 22/10/2020 06 Usuarias/lista asistencia/encuesta de salida
Violencia Genenro evidencia fotografica/ COMDTO07

34 Platica a la comunidad Ana Chavez 22/10/2020 16 Usuarias/lista asistencia/encuesta de salida
DH Mujeres evidencia fotografica/ COMDTO07

35 Platica a la comunidad Ana Chavez 23/10/2020 08 Usuarias/lista asistencia/encuesta de salida
Violencia Genenro evidencia fotografica/ COMDTO7

36 Platica a la comunidad Gemma Guzman 26/10/2020 06 Usuarias/lista asistencia/encuesta de salida
Violencia Genenro evidencia fotografica/ COMDTO07

37 Platica ala comunidad Aleida Cepeda 27/10/2020 08 Usuarias/lista asistencia/encuesta de salida
Empoderamiento evidencia fotografica/ COMDTO07

38 Platica a la comunidad Aleida Cepeda 28/10/2020 10 Usuarias/lista asistencia/encuesta de salida
Empoderamiento evidencia fotografica/ COMDTO7

39 Platica a la comunidad Gemma Guzman 29/10/2020 08 Usuarias/lista asistencia/encuesta de salida
Violencia Genenro evidencia fotografica/ COMDTO07

40 Platica a la comunidad Ana Chavez 30/10/2020 08 Usuarias/lista asistencia/encuesta de salida

Violencia Genenro

evidencia fotografica/ COMDTO07
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41 Platica a la comunidad Aleida Cepeda 03/11/2020 05 Usuarias/lista asistencia/encuesta de salida
Violencia Genenro evidencia fotografica/ COMDTO07

42 Platica a la comunidad Gemma Guzman 04/11/2020 11 Usuarias/lista asistencia/encuesta de salida
Violencia Genenro evidencia fotografica/ COMDTO07

43 Platica a la comunidad Ana Chavez 05/11/2020 07 Usuarias/lista asistencia/encuesta de salida
Autoestima evidencia fotografica/ COMDTO07

44 Platica a la comunidad Aleida Cepeda  06/11/2020 08 Usuarias/lista asistencia/encuesta de salida
DH Mujeres evidencia fotografica/ COMDTO7

45 Platica a la comunidad Ana Chavez 09/11/2020 14 Usuarias/lista asistencia/encuesta de salida
Violencia en el Noviazgo evidencia fotografica/ COMDTO7

46 Platica a la comunidad Aleida Cepeda 10/11/2020 06 Usuarias/lista asistencia/encuesta de salida
Autoestima evidencia fotografica/ COMDTO07

47 Platica a la comunidad Gemma Guzman 11/11/2020 08 Usuarias/lista asistencia/encuesta de salida
Empoderamiento evidencia fotografica/ CDOMDTO7

48 Platica a la comunidad Aleida Cepeda 12/11/2020 08 Usuarias/lista asistencia/encuesta de salida
Autoestima evidencia fotografica/ CDOMDTO7

49 Platica a la comunidad Gemma Guzman 13/11/2020 05 Usuarias/lista asistencia/encuesta de salida
Violencia Genenro evidencia fotografica/ COMDTO07

50 Platica ala comunidad Gemma Guzman 17/11/2020 06 Usuarias/lista asistencia/encuesta de salida
Autoestima evidencia fotografica/ CDOMDTO7

51 Platica ala comunidad Ana Chavez 18/11/2020 10 Usuarias/lista asistencia/encuesta de salida
DH Mujeres evidencia fotografica/ CDMDTO07

52 Platica a la comunidad Aleida Cepeda 19/11/2020 08 Usuarias/lista asistencia/encuesta de salida
Violencia Genenro evidencia fotografica/ COMDTO07

53 Platica a la comunidad Gemma Guzman 20/11/2020 08 Usuarias/lista asistencia/encuesta de salida
Violencia Genenro evidencia fotografica/ COMDTO7

54 Platica a la comunidad Ana Chavez 23/11/2020 08 Usuarias/lista asistencia/encuesta de salida
Violencia Genenro evidencia fotografica/ COMDTO7

55 Platica a la comunidad Aleida Cepeda 24/11/2020 08 Usuarias/lista asistencia/encuesta de salida
Violencia Genenro evidencia fotografica/ COMDTO07

56 Platica a la comunidad Gemma Guzman 25/11/2020 13 Usuarias/lista asistencia/encuesta de salida
Violencia Genenro evidencia fotografica/ COMDTO7

57 Platica a la comunidad Ana Chavez 27/11/2020 08 Usuarias/lista asistencia/encuesta de salida
Violencia Genenro evidencia fotografica/ COMDTO7

58 Platica a la comunidad Gemma Guzman 30/11/2020 08 Usuarias/lista asistencia/encuesta de salida
Violencia Genenro evidencia fotografica/ COMDTO07

59 Platica a la comunidad Aleida Cepeda  01/12/2020 08 Usuarias/lista asistencia/encuesta de salida
Violencia Genenro evidencia fotografica/ COMDTO7

60 Platica a la comunidad Ana Chavez 03/12/2020 08 Usuarias/lista asistencia

Violencia Genenro

Evidencia Fotografica
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“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido

politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

Formato 2 Directorio de dependencias Programas y Servicios

Clave INEGI Entidad Federativa

Institucion/
Dependencia
[organizacio

n

Programa /Servicio

Poblacion Objetivo

Horario de
atencion

Datos de contacto

Domicilio

Numero telefonico

Correo electronico

05|Coahuila Presidencia |Desarrollo Social Poblacion en general [8a 3 p.m. |Miguel Hidalgo No. 117 8661764464|rosyrdz@hotmail.com
05|Coahuila Presidencia [Salud Poblacion en general |8a 3 p.m. |Miguel Hidalgo No. 117 |8661764464 Ext. 116 margaritarc63@hotmail.com
05|Coahuila Presidencia  |[Fomento Economico [Poblacion en General |8 a 3 p.m. |Miguel Hidalgo No. 117 8666315012/emanuel salashdz@gmail.com

Sesién de Derechos Humanos de las Mujeres

Formato 5. Carta descriptiva

Nombre de la actividad

Platica Derechos Humanos de las Mujeres

Modalidad de presentacion :

Presencial X

Semipresencial ’ ’ Virtual ‘

‘ Mixta

Sede y/o herramienta digital :

Salén DIF Municipal

Fecha:

22 Octubre 2020

Duracion de la actividad :

1 hora

Objetivo

nifas.

Identificar los Derechos que pueden ejercer legalmente que corresponde a las
mujeres, asi como el respeto de todos sus derechos y libertades de mujeres y

Tematica:

Promocionar e impulsar sus derechos de manera informativa

Actores estratégicos:

Funcionarios Publicos

43




MUJERES 4 W

Gobierno
¢ Estado

ICM
DE GOBIERND

Coahuila

Encuadre y presentacion de la actividad

Materiales de

Actividad Desarrollo de la actividad Duracioén
apoyo
Se les informa del tema a tratar y con lluvia de ideas las asistentes
bienvenida a las dan su opinidn respecto al tema Presentacion
usuarias oral 5 min.
Formato lista
de asistencia,
tabla de
apoyoy
Lista de asistencia Registro de usuarias con sus datos personales plumas 5 min
Se hizo referencia al derecho a la salud y como estamos en el
Exposicion del Mes de Octubre que se conmemora el Dia al Cancer de Mama se | Proyectory
tema realizé actividad referente al tema lap top 25 min
Silueta de
Mujer de
Carlota con la actividad de anotar frases alusivas al derecho ala | nieve seca
Dinamica salud en una Figuera de Mujer Post its 10 min
Formato de
Aplicacidn Se da instrucciones del llenado de encuestas y se entrega encuestas de
encuestas de salida formato. salida 5 min.
Palomitas
Conclusion Refrigerio ,aguay 5 min.
quequitos
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“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido

politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

Formato 3 Lista de asistencia
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“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido

politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

Memoria Fotografica

Memoria fotogréafica

Nombre de actividad: Platica Derechos | Nombre de actividad: Platica Derechos

Humanos Humanos

Fecha de realizacion: 22-Octubre-2020 Fecha de realizacion: 22-Octubre-2020
Modalidad de presentacion: Platica de | Modalidad de presentacion: Platica de
Derechos Humanos de la Mujer Derechos Humanos de la Mujer

Responsable actividad: Ana Chavez Responsable actividad: Ana Chavez

Nombre de actividad: Platica Derechos Nombre de activiwdad: Platica Deechos

Humanos Humanos

Fecha de realizacion: 22-Octubre-2020 Fecha de realizacion: 22-Octubre-2020
Modalidad de presentacion: Platica de Modalidad de presentacion: Platica de
Derechos Humanos de la Mujer Derechos Humanos de la Mujer
Responsable actividad: Ana Chavez Responsable actividad: Ana Chavez
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“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido

politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

Mesa de trabajo
Formato 3 Lista de asistencia
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“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido

politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

Memoria Fotografica

‘Nombre de activicad: Me:a ge Tr2b3jo con | Nombre de acimndad: Mesa de Trabajo con ttalar
mﬂudehwsmmpume de 2 INML Silvia Garza Puente

Fecha de realizacion: 31'09’2020
de

“Nombrz de actividad: Me:a Gz 17203j0 con | Nombre de 2cividad: Mesa de 1rabejo con Ghalar |

tirular de la INDV Stlvia Garza Puents de l2 INOM Silvia Garza Pusnte

Fecha de realizacion 31/08/2020 Fecha de realizacion: 31022020

Modatidad de presemtaciom: DIF SAN | ModalidGa2d de presemtacion: DIF SAN
BUENAVENTURA BUENAVENTURA
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INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

de Zaraaoza

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido

politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.
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“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido

politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

Formato 4 Base de datos de personas atendidas

Programa de fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Genero
Base de datos de personas atendidas
Entidad federativa

Clave INEGI de| o . Personas - - -
Puesto zdenlntiad foderaditiva Meta Actividad Total | Indigenas | Con discapacidad | Afrodescendientes
eraa M H oo M H oo M o otro M __|H _ otro
Promotora 05/Coahuila  |MT 2237  |Contrataciones de Promotora 258 13
Asesora 05|Coahuila  |MT 2237  |Contrataciones de Asesora 104 18|
Facilitadora 05|Coahuila  |[MT 2237  |Contrataciones de Facilitadora | 213 21

Formato 6. Ficha de Canalizacion

Clﬂ‘;i II::EGl Datos de la usuaria Tipo de Institucion o
entidad Municipio servicio  |dependencia a la Resultado del seguimiento
federativa Soxo £dad requerido | que se canaliza

Asesoria

05/5an Buena  [Mujer 55 Juridica  |CJEM Frontera |En proceso tramite divorcio
Asesoria

05/5an Buena  [Mujer 26| Juridica  |CJEM Frontera [|tramite pension alimenticia
Asesoria

05/San Buena  |Mujer 40 Juridica  |CJEM Frontera |Asesoria Divorciio
Asesoria

05/5an Buena  [Mujer 33| Juridica  |CJEM Frontera |Asesoria Divorcio
Asesoria

05/5an Buena  [Mujer 34/ Juridica  |CJEM Frontera |Pension alimenticia
Asesoria

05/San Buena  |Mujer 57| Juridica  |CJEM Frontera |Denuncia Ministerio publico
Asesoria

05/5an Buena  [Mujer 50{ Juridica  |CJEM Frontera |Asesoria Divorciio
Asesoria

05/San Buena  [Mujer 41| Juridica  |Medico legista [En proceso su tramite
Asesoria

05/San Buena  |Mujer 34| Juridica  |CJEM Frontera |Patria potestad
Asesoria

05/5an Buena  [Mujer 52| Juridica  |CJEM Frontera |Solo asesoria no sufre violencia
Asesoria

05/5an Buena  [Mujer 26| Juridica  |CJEM Frontera |Denuncia Ministerio publico
Atencion

03[5an Buena _ |Mujer 45| violencia  |CJEM Frontera |Denuncia Ministerio publico
Atencion

05[5an Buena  |Mujer 27| violencia  |CJEM Frontera |Denuncia Ministerio publico
Atencion

05[San Buena _ |Mujer 30| viclencia  |CIEM Frontera |Denuncia Ministerio publico
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Se entrega el informe final de resultados al Instituto Coahuilense de las Mujeres,
correspondiente a la meta MT-20-7 Fortalecer los Centros para el Desarrollo de las
Mujeres en el ejercicio fiscal 2020 en el Municipio de San Buenaventura el cual integra
cada una de las actividades realizadas y cumpliendo con los apartados de acuerdo a los
Criterios para el disefio y elaboracién de documentos meta y medios de verificacion
establecidos por INMUJERES.

Elaboroé

eron Shpu

Licda. Aleida Cepeda Lcda. Gemma Moramay
Nieto Guzman Mendoza
Facilitadora CDM Promotora CDM
San Buenaventura San Buenaventura,
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Lcda. Ana (Iﬁl(eth Chavez Instituto CoahUilense
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Asesora CDM las Ml-l_leres
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San Buenaventura
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