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JUSTIFICACION 
 
El Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres) como responsable de coordinar la 

política nacional para la igualdad entre mujeres y hombres, establece vínculos de 

colaboración con los gobiernos locales, para contribuir a la institucionalización de la 

perspectiva de género en mecanismos estatales y municipales de las mujeres. A 

través del programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la perspectiva de 

género se trabaja la meta para los Centros para el Desarrollo de las Mujeres en 

aquellas delegaciones del distrito municipal que carecen de Instancia Municipal de 

la Mujer (IMM) o bien requieren fortalecerla.  

 Los Centros para el Desarrollo de las Mujeres representan la oportunidad de 

promover acciones coordinadas y conjuntas en tres órdenes de gobierno 

contribuyendo a la implementación de la política Nacional de Igualdad. 

 
En este informe, se dan a conocer los resultados de las actividades realizadas con 

la implementación del modelo del Centro para el Desarrollo de las Mujeres (CDM) 

en el municipio de Nava, Coahuila. 

A continuación, se puntuarán los apartados de los procesos que comprende el 

Modelo de Operación del CDM por el cual se trabajó con grupos de mujeres, 

comunidad en general y Administración Pública Municipal.  

Así mismo el proceso formativo hacia la elaboración de procesos concretos que 

permitan desarrollar acciones y políticas públicas con perspectiva de género. 

Partiendo de objetivos generales y específicos mediante los cuales se desarrollaron 

las actividades, siendo impartidas a grupos fijos de mujeres pertenecientes de la 

localidad, así mismo como sesiones informativas en comunidad, instituciones 

sociales y mesas de trabajo con titular de IMM y administración pública municipal. 
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El Centro para el Desarrollo de las Mujeres (CDM) es un programa realizado con la 

finalidad de identificar las necesidades de las mujeres incorporando la perspectiva 

de género y fortaleciendo el desarrollo integral de las mujeres. 

La crisis actual de COVID-19 generó un impacto importante en la labor que se lleva 

a cabo dentro del programa de CDM, ya que al seguir las medidas de seguridad y 

prevención a la enfermedad no se pudieron realizar cada una de las actividades de 

manera ordinaria por lo que se optó a recurrir a otros medios de comunicación como 

lo fue plataformas virtuales para seguir concientizando y beneficiando a la 

comunidad sobre la importancia de prevenir y en su caso actuar ante situaciones 

de riesgo ante casos de violencia en contra de mujeres y niñas.    

Dicho lo anterior, se lograron identificar tres polígonos a trabajar dentro del 

municipio de Nava. Se llevaron a cabo encuestas de diagnóstico participativo y 

entrevistas en donde se dieron a conocer las necesidades y problemáticas de cada 

uno de los grupos fijos detectando en común la necesidad de empleo o 

empoderamiento económico. 

Una vez detectada la problemática se realizó un plan de trabajo sobre los temas a 

tratar, los cuales fueron enfocados para los polígonos sobre temas tipos y 

modalidades de violencia, dándole seguimiento a cada uno de acuerdo al modelo 

de operación del CDM. De igual manera se realizaron sesiones de acompañamiento 

con los temas antes presentados que dejan en las usuarias conocimientos, 

herramientas y técnicas que las preparan para enfrentar situaciones de violencia y 

trabajar en su desarrollo integral.  
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Marco teórico conceptual 
 

Los Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM) son parte y contribución de  la 

implementación de la Política Nacional de Igualdad; de acuerdo  al Artículo 1° que 

menciona nuestra Constitución política de los Estados Unidos Mexicanos ; todas las 

personas gozarán de los derechos humanos reconocidos en ella y en los tratados 

internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, además de quedar 

prohibida toda forma de discriminación motivada por origen étnico o nacional, el 

género, la edad, las discapacidades, la condición social, las condiciones de salud, 

la religión, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra 

que atente contra la dignidad humana. Se fundamentan también en el 

reconocimiento de la dignidad como atributo inherente a todas las personas, 

atribuyendo visibilidad a los Derechos Humanos de las mujeres y las niñas. 

(INMUJERES, 2019) 

Existe un compendio de instrumentos internacionales en los cuales el estado 

mexicano ha participado como es CEDAW (Convención sobre la eliminación de 

todas las formas de discriminación contra la mujer) donde menciona en el artículo 1 

“A los efectos de la presente Convención, la expresión "discriminación contra la 

mujer" denotará toda distinción, exclusión o restricción basada en el sexo que tenga 

por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por 

la mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del 

hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las 

esferas política, económica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera” 

(CEDAW, 1981, pág. 2).  

Y la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia 

contra la Mujer, “Convención de Belém Do Pará”, el cual “define la violencia contra 

la mujer como “cualquier acción o conducta que cause muerte, daño o sufrimiento 
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físico, sexual o psicológico a la mujer, tanto en el ámbito público como en el privado” 

(Convención, 2008, pág. 7) 

A nivel nacional existe la Ley General de Acceso de las Mujeres a una vida libre de 

violencia, “la presente ley tiene por objeto establecer la coordinación entre la 

Federación, las entidades federativas, el Distrito Federal y los municipios para 

prevenir, 5 sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, así como los 

principios y modalidades para garantizar su acceso a una vida libre de violencia que 

favorezca su desarrollo y bienestar conforme a los principios de igualdad y de no 

discriminación, así como para garantizar la democracia, el desarrollo integral y 

sustentable que fortalezca la soberanía y el régimen democrático establecidos en 

la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos” (Ley General de Acceso 

de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, 2018) .  

Y la Ley General de Igualdad entre Mujeres y Hombres. “La presente Ley tiene por 

objeto regular y garantizar la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y 

hombres, proponer los lineamientos y mecanismos institucionales que orienten a la 

Nación hacia el cumplimiento de la igualdad sustantiva en los ámbitos público y 

privado, promoviendo el empoderamiento de las mujeres y la lucha contra toda 

discriminación basada en el sexo. Sus disposiciones son de orden público e interés 

social y de observancia general en todo el Territorio Nacional” (Ley General de 

Igualdad entre Mujeres y Hombres, 2018, pág. 1). 

 

Así mismo es y de acuerdo al Código Municipal del estado de Coahuila de Zaragoza 

en su artículo 102 tiene la obligación como lo menciona la  Fracción VII en su inciso 

8 lo siguiente… Contar con una Instancia Municipal de la Mujer con el fin de 

institucionalizar la perspectiva de género y crear criterios de igualdad, fortaleciendo 

la ciudadanía de las mujeres y asegurar igualdad de oportunidades al eliminar las 

desventajas por la condición de género... de acuerdo a esta normatividad se lleva a 
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cabo la aplicación del programa en coordinación con la misma para reforzar y 

fomentar las actividades a realizar para el desarrollo integral de la mujer. Ya que de 

acuerdo a la información recabada dentro de las necesidades principales de nuestra 

comunidad existe una gran brecha de conocimiento en cuanto a los derechos de la 

mujer y en cuestión de autoestima y gracias al modelo CDM y a los instrumentos 

antes mencionados y como tal la obligación que cada municipio debe de contar con 

las instancias y recursos necesarios para trabajar con igualdad y equidad de género 

se puede eliminar esta brecha y trabajar en favor de la mujer y su empoderamiento 

en todos los aspectos de su vida. (COAHUILA, 2019) 

 
Metodología para el desarrollo e implementación del tema. 
 
Siguiendo el modelo de operación de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres, 

que se trabaja una estructura por procesos y se dividen de la siguiente manera: 

Sustantivos: Actividades enfocadas e impartidas a grupos de mujeres fijos y de 

distintos sectores de la comunidad, instituciones educativas a nivel básico, superior 

y bachiller, Instituciones públicas y privadas de la comunidad a través de la 

impartición de pláticas y mesas de trabajo. 

 

A través de los 5 procesos sustantivos: 

 
1. Detectar: identificar elementos clave en la comunidad (humanos y de 

infraestructura) que permitan poner en marcha el modelo. 
 

2. Integrar: promover una dinámica de desarrollo en la comunidad a partir del 
fomento de la participación ciudadana y consolidación de una red de mujeres. 

 
3. Formar: brindar herramientas que permitan a las mujeres desarrollar 

habilidades y conocimientos para emprender un plan de acción enfocado en 
su desarrollo. 

 
4. Acompañar: asesorar a las mujeres para acceder a programas, servicios y 

recursos que atiendan necesidades inmediatas y planes de desarrollo. 
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5. Reconocer: distinguir el compromiso de las mujeres y miembros de la 
comunidad para motivar a otros a emprender acciones asociadas con el 
desarrollo de las mujeres y la comunidad. 

 

De soporte: Trabajar de forma coordinada con el municipio y a través de la 

Instancia Municipal de la Mujer, para buscar los medios necesarios para la 

realización de las actividades sustantivas a beneficio de la población. 

 

El modelo cuenta con cinco procesos de soporte: 

1. Planear: definir y programar las actividades, responsabilidades y recursos 
para lograr las metas y objetivos del periodo. 
 

2. Coordinar: dirigir localmente la realización e implementación de convenios 
federales, estatales y municipales. 

 
3. Gestionar: garantizar los recursos necesarios para la operación de los CDM 

de acuerdo a un programa de trabajo. 
 

4. Supervisar: guiar el proceso de empoderamiento de las mujeres de acuerdo 
a los lineamientos y procesos del modelo. 

 
5. Informar: Dar a conocer los avances y cumplimento de metas de acuerdo al 

plan de trabajo, así como el desempeño general de los CDM en términos de 
las personas, recursos, actividades e instalaciones. 
 

 
Con el nuevo modelo se planteó la siguiente metodología: 
1. Preoperativa  
a) Planear: Es decir, definir y programar las actividades, responsabilidades y 

recursos que requerirá el equipo operativo del CDM para cumplir con los objetivos 

del Modelo y cada una de sus fases; para ello se deberá elaborar un cronograma 

a partir de la información proporcionada por la IMEF.  

 

 

 



  

10 
 

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es público, ajeno a cualquier partido político. 
Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”. 

 
 

2. Operativas  
 

El Modelo consiste en una serie de actividades específicas que forman parte del 

proceso operativo; fases que se realizarán directamente con las personas que 

acuden a los CDM que a continuación se describen:  

 

• Integrar: Esta fase inicia con recorridos comunitarios presenciales 

y/o virtuales, a través de los cuales se identifican los servicios, 

instalaciones, instituciones; posteriormente, se lleva a cabo la difusión de 

los servicios que brinda el CDM, así como la oferta institucional y la 

promoción para que acuda la población beneficiaria y sea canalizada en 

caso de que así lo requiera. Además de conformar grupos prioritariamente 

mujeres con intereses y necesidades comunes para fortalecer sus 

capacidades y habilidades a partir de los servicios que ofrece el CDM.  

 

• Fortalecer a los grupos: A partir de necesidades e intereses 

comunes se brindarán herramientas que les permitan desarrollar sus 

habilidades e impulsar su autonomía y empoderamiento; asimismo se les 

dará acompañamiento y seguimiento, en su caso se le proporcionará 

información referente a la oferta institucional disponible. 

 
 

• Vinculación y canalización: cuando las usuarias requieran 

servicios que proporcionen otras dependencias, a través del CDM se les 

brindará asesoría, se establecerán vínculos con la dependencia y/o actores 

estratégicos que corresponda y se les canalizará para su atención. 
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Descripción de la población objetivo  
 

Las mujeres seleccionadas para los polígonos, se integraban dentro del municipio, 

fueron nuestras principales actoras ya que el centro representa una herramienta 

para cada una de ellas y al trabajando en conjunto, se buscaba lograr como 

resultado el desarrollo de todas y cada una de ellas en todos los aspectos de su 

vida. 

De igual manera se trabajó con la comunidad del municipio de Nava donde se contó 

con la participación de hombres y mujeres  de entre 20 y 72 años a lugar a colonias 

destacadas como, Cascajera, Centro, Progreso, Manantial y Bosque del Rio. 

Además de realizar sesiones en línea por medio de la plataforma la plataforma 

Facebook/DIF Nava Todo con la finalidad de hacer llegar la información a más 

mujeres y hombres de todas las edades y lograr que más usuarias identifiquen y 

acudan a las instalaciones en caso de requerirlo.  

OBJETIVOS 
 

Versión anterior al modelo 
 

Objetivo General  
 

Contribuir en el desarrollo integral de las mujeres a partir de la detección de sus 

intereses y necesidades específicas, promoviendo acciones coordinadas con 

actores estratégicos para impulsar su autonomía y autodeterminación. 

Objetivos específicos  
 

Identificar las necesidades, intereses y problemáticas locales de las mujeres, con el 

propósito de guiar las acciones de los CDM.  
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Brindar información a las mujeres sobre programas, recursos y servicios que 

contribuyan a la atención de sus necesidades, mediante la inclusión de los diversos 

actores que forman parte de la dinámica local.  

Asesorar y orientar a mujeres que así lo requieran en relación a sus necesidades 

para fortalecer sus habilidades y capacidades, con el propósito de impulsar su 

desarrollo económico, político y social. 

Reconocer el cumplimiento de las actividades realizadas por las mujeres, las 

autoridades estatales y municipales, y el personal de los CDM. 

Versión actual del modelo  
 

Objetivo general  
 

Promover acciones coordinadas con actores estratégicos, mediante el 
fortalecimiento institucional, organizacional y operativo de las IMEF e IMM para 
fomentar el desarrollo integral de las mujeres a partir de la detección de sus 
intereses y necesidades e impulsar su autonomía y empoderamiento.  

 

Objetivos específicos  
 

Contribuir al diseño y ejecución de acciones de atención y medidas especiales de 
carácter temporal para disminuir las brechas de desigualdad de género.  

 Apoyar la coordinación interinstitucional entre las Instancias de las Mujeres en las 
Entidades Federativas (IMEF), las Instancias Municipales de las Mujeres IMM y de 
ser el caso con las dependencias de la administración pública federal y local para 
instrumentar estrategias integrales de atención a las mujeres.  

Difundir información sobre los servicios institucionales disponibles, brindar asesoría 
y capacitación para fortalecer las habilidades, capacidades y conocimientos de la 
población beneficiaria.  

Vincular y canalizar a la población beneficiaria a otras dependencias u 
organizaciones en el ámbito municipal, estatal y federal. 
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Para el logro del objetivo fue importante el considerar las actividades A16-20 
Contratación de un profesionista (facilitadora), A17-20 Contratación de un 
profesionista (Asesora) y A18-20 Contratación de un profesionista (Promotora). 

DESARROLLO 
 

Para dar inicio con el programa se realizaron reuniones con funcionarios públicos 

en donde se llega al acuerdo del lugar de origen del CDM. Logrando así la 

instalación dentro del DIF municipal en Casa del adulto mayor en donde además se 

contó con el mobiliario y material para uso a fines del programa.  

Se trabaja en colaboración con la titular de la IMM logrando así una buena 

vinculación que beneficie la calidad y eficacia de los procesos del modelo de 

operación 

Dando así inicio a los procesos del modelo de operación CDM que se presentan a 

continuación: 

 DETECTAR 
Se logró identificar a todas y cada una de las instituciones que se encuentran dentro 

del municipio y con las cuales se trabajó dentro del modelo, CDM en vinculación 

con la IMM detecta los polígonos de trabajo como se muestran en la siguiente 

imagen: 
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CATÁLOGO DE PROGRAMAS Y SERVICIOS 
INSTITUCION PROGRAMA O 

SERVICIO 
DESCRIPCION DEL PROGRAMA O 

SERVICIO 
DIF DIF (desarrollo 

integral de la 
familia) 

Se brinda atención a la población en 
general del municipio tratando de resolver 
los problemas sociales que afectan a la 

sociedad. 
IEEA IEEA (Instituto 

Estatal  de 
Educación para 

adultos) 

Se brinda educación a personas de los 10 
a 14 años, brindándoles el servicio de 

educación primaria y 15 años en adelante 
educación secundaria. 

CAIF CAIF (Centro de 
Atención e 
Integración 
Familiar) 

Terapia familiar, de pareja o individual. 

Presidencia 
Municipal 

Atención 
Ciudadana 

Se apoya a personas de con escasos 
recursos. Con apoyos económicos, 

despensas, becas, tramites en cuestión 
de documentos generales. 

DIF PRONIF Todos los programas en relación a los 
niños y niñas del municipio, se brinda 

asesoría, declaraciones por cita, 
convenios, pláticas a escuelas, 
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canalizaciones y atenciones ante 
Ministerio Publico. 

Centro de 
Salud 

Centro de Salud Personas mayores que padezcan alguna 
enfermedad crónica, cuentan con 

atención médica se les brinda consultas 
médicas mensuales y sus medicamentos 

Presidencia 
Municipal 

Juez Municipal Se brinda la asesoría y orientación legal 
correspondiente a cada situación que se 

presente. 
Presidencia 
Municipal 

Unidad Básica de 
Rehabilitación 

Se brinda a la población en general 
servicio médico, quien acude a las 

instalaciones cada 15 días para realizar 
evaluación, así mismo se cuenta con 

especialista y realiza estimulación 
temprana. 

Presidencia 
Municipal 

Atención 
Psicológica 

Orientación y terapia psicológica a la 
población en general de cualquier edad y 

pláticas preventivas sobre autoestima. 
 

Presidencia 
Municipal 

 
Fomento 

Económico 

 
Fomentar la economía del municipio 
mediante empleo y turismo, traer nuevas 
empresas, realización de ferias de 
empleo. 

 
Presidencia 
Municipal 

Desarrollo Social Recurso para adulto mayor, becas a 
estudiantes, también se les brinda 

despensa a personas mayores de 60 
años mes por mes, por todo el año. 

Presidencia 
Municipal 

Bomberos Ofrece atención con unidades de 
bomberos y ambulancia. Atención a 

primeros auxilios, atención en situaciones 
de emergencia. 

Presidencia 
Municipal 

Protección Civil Prevención de Accidentes, control 
metrológico en situaciones de riesgo, 

capacitación de medidas de seguridad. 
Supervisión y medidas de seguridad en 

centros comerciales. 
Presidencia 
Municipal 

Policía Preventiva Proveer inspección, vigilancia y 
prevención a la ciudadanía, expedición de 
documentos, cartas de no infracción, carta 
de no antecedentes policiacos y copia de 

reportes ciudadanos. 
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Se identifica posible infraestructura para trabajar con la comunidad los cuales 

consisten en el salón del DIF ubicado en la zona centro en la calle rayón y ramos 

Arizpe y en casa particular ubicada en la colonia Las Granjas. 

Presidencia 
Municipal 

Policía Municipal Seguridad Pública, educación vial, 
traslado de personas en situaciones 

vulnerables, detenciones, vigilancia a la 
localidad, auxilio en accidentes. 

Presidencia 
Municipal 

IMM Se brinda la atención a las mujeres en 
general de la población del municipio a 

quienes se les imparte las pláticas y 
talleres para superación personal y 

empoderamiento económico. 
Secretaria de 

Salud 
Centro de Salud Control parental se  les brinda a mujeres 

atención médica. 
Secretaria de 

Salud 
Centro de Salud Planificación familiar. 

IMSS IMSS Programa 
de Mastografías y  

Papanicolaou. 

Se realiza revisiones de prevención a las 
usuarias en las instalaciones de la 

institución o en coordinación con aluna 
empresa y/0 en su caso con alguna otra 

institución con el fin de informar de la 
importancia de realizar el estudio. 

Registro Civil Varios Expedición de actas de nacimiento, 
matrimonio y divorcio. Registros de 

nacimiento y matrimonio. 
Casa de la 

Cultura 
Varios Promueve el desarrollo de la cultura en la 

localidad por medio de recursos 
enfocados a desarrollar al ciudadano y 
brinda clases gratuitas y proporciona el 
material sobre música, baile moderno, 

dibujo, pintura, etc. 
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INTEGRAR 
 

Se realiza diagnostico participativo en cada uno de los grupos fijos de mujeres 

identificando de 3 polígonos localizados dentro del municipio, 1 y 2 en colonia centro 

y 3 en colonia Las Granjas con quienes se aplicó el modelo de CDM. 

POLIGONO 1 
 

Se decide trabajar con este polígono sugerido por la titular de la IMM ya que 

comenta que es un grupo de mujeres dispuestas al cambio y al aprendizaje, 

además, de tener un lugar de reunión bastante identificado por cada una de ellas 

por lo que no había ningún tipo de problema con su asistencia.  
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En base a los resultados recabados de las encuestas de diagnóstico participativo 

se refleja que el mayor impacto dentro de este polígono recae sobre tres aspectos 

que son los siguientes: 

• Empoderamiento 

económico 

• Salud 

• Vivienda 

 

 

 

 

 

 

De acuerdo con los resultados que arrojaron las encuestas de diagnóstico 

participativo se logró identificar en primera problemática la discriminación salarial, 

así como también la falta de empleos y desempleos debido al cambio económico 

que se vive hoy en día por cuestiones de confinamiento no solo dentro del municipio. 

En cuanto a la vivienda y la salud ambos adquirieron el 10% contemplándolos igual 

de importantes para este polígono, debido a la falta de acceso a los servicios 

básicos y acceso a la seguridad social que hace falta dentro del municipio. 

Las usuarias desconocen las problemáticas que conllevan la cohesión social. 

POLIGONO 2 
 

Educacion
10%

Salud
15%

Participacion 
politica

10%

Vivienda
15%

Empoderami
ento 

economico
31%

Cohesion 
Social

6%

Seguridad
13%

Educacion Salud
Participacion politica Vivienda
Empoderamiento economico Cohesion Social
Seguridad
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Se decido trabajar con este polígono de mujeres reconociendo a seis usuarias en 

total de igual manera este polígono tuvo su punto de reunión dentro de las 

instalaciones del DIF Municipal. 

Los resultados arrojados de la encuesta de diagnóstico participativo de este 

polígono identifican cuatro aspectos a destacar en cuanto a las problemáticas y 

necesidades de las usuarias. Estas problemáticas son:  

• Empoderamiento económico 

• Salud 

• Seguridad  

• Vivienda 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Analizando los resultados de las encuestas se logró identificar que las principales 

problemáticas dentro de este polígono fue la falta de empleo al igual que el 

desempleo.  
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También se logró identificar problemáticas en los accesos a los servicios de salud, 

seguridad social y educación a personas jóvenes para prevenir los embarazos. 

Al igual que el polígono, problemáticas en cuanto a la cohesión social solo tuvo un 

5% por lo que no había mucho relevante en cuanto a esta problemática. 

POLIGONO 3 
 

Se decidió trabajar con este polígono ya que es una colonia que se encuentra 

alejada del centro del municipio por lo que es poco usual las que estas colonias 

reciban este tipo de capacitaciones y talleres. El punto de reunión en donde se llevó 

a cabo cada una de las sesiones dio lugar en casa particular de una usuaria de la 

misma localidad. 

Analizando los resultados de las encuestas de diagnóstico participativo se dieron a 

conocer las siguientes problemáticas destacadas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dentro de este polígono se logro identificar que la principal problemática es la falta 

de empleo, discriminación salarial y contribución económica en el hogar. 
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Otra de las problemáticas destacadas dentro de este polígono fue la falta de acceso 

a la educación primaria, así como también se destaca seguridad con la falta de 

seguridad hacia las mujeres en lugares públicos. 

Las usuarias hicieron saber sus incomodidades en cuanto a las problemáticas y se 

llegó a la conclusión de la falta de atención hacia las colonias alejadas del centro 

del municipio. 

Dentro de este proceso se trabajó la sesión de integración con 3 polígonos 

identificados en la comunidad. En cada uno de estos polígonos se llevó a cabo la 

presentación del modelo y su sistema a trabajar, además de cuáles son las 

funciones de cada una de las integrantes, y se documentó el expediente de cada 

una de las integrantes que formaron parte de los polígonos, dentro de este 

expediente se fue trabajando durante todo el proceso del programa de acuerdo a la 

impartición de cada uno de los temas y necesidades que se veían en el momento. 

 

FORMAR 
 

Brindamos herramientas que permitan a las mujeres desarrollar habilidades y 

conocimientos para emprender un plan de acción enfocado en su desarrollo, 

mediante la presentación de temas como lo son, Autoestima, Derechos Humanos 

de las Mujeres y Empoderamiento, para después impartir platicas de acuerdo a 

necesidades en los tres temas en cada uno de los polígonos integrados. 

En este proceso se tiene como objetivo llevar a cabo cada una de las sesiones en 

los grupos fijos de mujeres (polígonos) que forman este proceso de igual manera 

impartiendo a la comunidad platicas de prevención. También se pretende logar 

capacitar a los funcionarios públicos con temas en relación a la perspectiva de 

género y realizar mesas de trabajo con titular de la IMM para realizar un trabajo en 

colaboración que brinde a la mejor atención como lo son campañas del día naranja. 
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A continuación, se muestra aquí un desglose de cada una de las actividades antes 

mencionadas: 

 GRUPOS FIJOS 
 

Se llevaron a cabo los siguientes temas en cada uno de los polígonos. 

SESION DE FORMACION AUTOESTIMA 
 

En esta primera sesión con tema de autoestima se dieron a conocer los tipos de 

autoestima, como se forma la autoestima, la importancia de tener una autoestima 

sana y brindar herramientas que las ayuden a trabajar en su estima. 

POLIGONO 1 
En este polígono se recibió muy buena respuesta por parte de las usuarias, cada 

una de ellas realizo preguntas durante la sesión y se mostraron atentas.   

POLIGONO 2 
Las usuarias de este polígono fueron amables y atentas pesar de tener poco 

conocimiento sobre el tema reconocieron la importancia del valor propio y se logró 

tener una buena participación gracias a los ejemplos utilizados durante la sesión. 

POLIGONO 3 
El polígono 3 de igual manera logro empatizar con cada uno de los ejemplos 

presentados sobre la formación de la autoestima. realizaron preguntas y se 

mostraron interesadas en cómo trabajar la parte emocional. 

SESIONDE FORMACION DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES 
POLIGONO 1 
En el polígono 1 respecto al tema las usuarias ya tenían conocimiento de sus 

derechos por lo cual solo se tuvo que reforzar el conocimiento ya adquirido, se 

mostraron atentas y participativas. 
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POLIGONO 2 
Con las usuarias del polígono 2 La mayoría conocía el tema de los “Derechos 

Humanos” así que solo se trató de reforzar los conocimientos, hubo gran 

participación por parte de las usuarias. 

POLIGONO 3 
Las usuarias de este polígono pudimos darnos cuenta que no tenían noción del 

tema, hasta que pudimos ejemplificarles cada derecho a los cuales ellos tienen 

acceso, pudieron reconocerlos y entenderlos de mejor manera. 

SESION DE FORMACION EMPODERAMIENTO 
POLIGONO 1 
En este polígono las usuarias no tenían noción sobre el tema sin embargo con 

preguntas y ejemplos logramos nuestro objetivo. 

POLIGONO 2 
Dentro de este polígono las usuarias se mostraron más participativas e interesadas 

sobre el tema algunas creían conocer el tema sin embargo con los ejemplos 

presentados reconocieron el verdadero significado y la importancia de este tema. 

POLIGONO 3 
Las usuarias de este polígono les fue un poco más complicado entender la 

importancia del empoderamiento sin embargo ellas mismas pudieron identificar la 

relación con los temas antes presentados. 

SESION DE FORMACION DE ACUERDO A LA PROBLEMÁTICA 
 

En base a los resultados arrojados por la encuesta de diagnóstico, los polígonos 

fueron identificados con la misma problemática en cuanto al empoderamiento 

económico. 
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POLIGONO 1 
 

En este polígono las usuarias comentaban como habían perdido algunas ventas 

durante esta etapa de confinamiento y como se les complicaba organizarse. En 

base a estas declaraciones se decidió amplificar el tema de empoderamiento 

económico dando a conocer conceptos como son, emprendimiento, líder, 

empoderamiento y exponiendo ejemplos de mujeres mexicanas conocidas por ser 

líderes emprendedoras. 

POLIGONO 2 
 

De igual manera en este polígono se realizó la misma dinámica las usuarias se 

quedar impactadas y motivadas al ver los ejemplos de mujeres emprendedoras. 

 

 

POLIGONO 3 
 

En este polígono no fue la excepción se recibió mucha participación, buena 

comunicación y accesibilidad durante la sesión además de haber comentado ellas 

mismas de sentirse motivadas para realizar su propio negocio. 
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COMUNIDAD 
 

En este apartado se realizaron platicas de prevención a la comunidad tanto de 

manera presencial como virtual atendiendo a las normas de sanidad y respetando 

los lineamientos de higiene del municipio. 

Las pláticas de prevención se realizaron en los lugares públicos como los son 

plazas, centros de salud, lugares de despensa etc. En donde se aprovechó la 

asistencia de las personas. También se les entrego publicidad como los son 

trípticos, folletos con información acerca de la violencia de genero. 

Se realizaron también platicas en casas particulares que dieron lugar en las 

colonias, Progreso, Encino 1 y 2, Centro, Bosques del Rio Cascajera etc. En donde 

nos recibieron con mucho 

entusiasmo además de 

agradecer la atención por parte 

del CDM a pesar de las 

dificultades que se presentan 

hoy en día. 

Las pláticas virtuales se llevaron 

a cabo por la plataforma 

Facebook/DIF Nava en donde 

se realizaron platicas de 

prevención con temas como: 

violencia de género, teoría de género, derechos humanos, Maltrato infantil, violencia 

en el noviazgo entre otros. 

CDM logro bridar servicios de atención tanto jurídica como psicológica. 
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 MESAS DE TRABAJO 
 

Con la titular de la Instancia Municipal de la Mujer realizamos mesas de trabajos 

donde se realizaban planeaciones de actividades a llevar a comunidades, como lo 

fue para las colonias Bosque del rio, Manantial y Progreso donde se impartieron los 

temas de “Autoestima y Violencia”.  

También se realizaron mesas de trabajo con la titular de la IMM para llevar a cabo 

y trabajar e colaboración para los días naranjas en donde realizábamos la entrega 

de folletos, listones naranjas y evidencia 

fotográfica con marco decorativo para 

concientizar la comunidad sobre este tema. 

 DIAS NARANJA 
 

Dentro de este punto se llevaron a cabo 

actividades en Coordinación principalmente 

con la Instancia de la Mujer Municipal el día 

25 de cada mes se realizó actividad de entrega de folletos y listón naranja debido a 

no poder realizar actividades grandes para cumplir con los lineamientos de higiene. 

El día 25 de octubre se realizó convivo con un pequeño grupo de mujeres en donde 

se les impartió una pequeña platica sobre la violencia de género, se hizo la entrega 

de folletos y listón naranja y posterior a ello convivieron y disfrutaron del día. Este 

25 de noviembre se realizaron visitas a las colonias Progreso, Manantial y Cascajera 

en donde se hizo la entrega de folletos, y listón naranja. 
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ACOMPAÑAR 
 

En este proceso del modelo de operación se pretende llevar una sesión de 

seguimiento en cada uno de los temas ya antes presentados durante el proceso de 

formación. 

SESION DE ACOMPAÑAMIENTO AUTOESTIMA 
 

POLIGONO 1 
 

En esta sesión se llevaron a cabo dinámicas para el mejoramiento y fortalecimiento 

de autoestima en donde se implementó la dinámica ´´ yo soy´´ el propósito de esta 

dinámica conllevaba la descarga emocional expresando las cualidades de uno 

mismo. 
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Las usuarias se mostraron nerviosas al participar, pero logran llevar a cabo la 

dinámica de manera exitosa.  

POLIGONO 2 
 

Las usuarias de este polígono realizaron la misma dinámica teniendo como 

resultado un mejor manejo de las emociones y mejor manejo del auto concepto, se 

logró identificar la facilidad con lo que algunas usuarias se autoevaluaron y se 

presentaron. 

POLIGONO 3 
 

Las usuarias de este polígono al igual que el primero se mostraron nerviosas en 

cuanto a participar además de haber tenido más complicaciones para hablar sobre 

sus cualidades a pesar de que se llevó un poco más de tiempo, las usuarias lograron 

descargar sus emociones y darse a conocer. 

 
SESION DE ACOMPAÑAMIENTO DERECHOS HUMANOS. 
 

En esta sesión se realizó una pequeña retroalimentación con lo ya antes visto sobre 

los derechos de las mujeres, se realizaron algunas preguntas y posterior a ello se 

realizó la dinámica. 

POLIGONO 1 
 

La dinámica a presentar tenía el objetivo de clasificar los derechos que 

corresponden a la mujer de los que no. 

Las usuarias no tuvieron dificultad alguna sobre la clasificación, estuvieron 

participativas y entusiasmadas con la dinámica. 



  

29 
 

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es público, ajeno a cualquier partido político. 
Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”. 

 

POLIGONO 2 
 

Las usuarias de este polígono lograron participar con mucho entusiasmo realizando 

un buen ambiente por las usuarias. 

POLIGONO 3  
 

En el polígono 3 las usuarias se mostraron participativas entusiasmadas y 

accesibles además de no haber presentado ningún tipo de problema a la hora de 

realizar la dinámica. 

SESION DE ACOMPAÑAMIENTO EMPODERAMIENTO 
 

En esta sesión de acompañamiento para reforzar lo ya aprendido se llevó a cabo 

una dinámica en donde las usuarias pudieron tener con mayor a facilidad reconocer 

sus habilidades y fortalezas y en base a esto realizar un comentario positivo para 

ellas mismas con el fin de reforzar pensamientos positivos. 

POLIGONO 1 
 

Las usuarias de este polígono se mostraron entusiasmadas al comentarles el 

objetivo de esta sesión. La dinámica presentada en esta sesión se realizó de 

manera grupal, las usuarias comentaron las cualidades de sus compañeras con el 

propósito de que identificaran y reconocieran sus capacidades. 

POLIGONO 2 
 

En este polígono las usuarias reforzaron por medio de la dinámica sus capacidades 

ya que en este grupo no tuvo tanta dificultad en identificar sus capacidades y 

fortalezas. 
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POLIGONO 3 
 

Las usuarias de este polígono estuvieron atentas y participativas, reconocieron la 

importancia de valorarse, así como también la dificultad que tienen muchas mujeres 

para trabajar los pilares de la autoestima y la relación entre empoderamiento 

económico y autoestima.  

SESION DE ACOMPAÑAMIENTO PLAN DE ACCION 
 

En esta sesión de acompañamiento se tuvo como objetivo trabajar un plan de acción 

en donde las usuarias realizarían por medio de un borrador las tareas, objetivos y 

matas tanto a corto como a largo plazo para llevar a cabo su plan de 

empoderamiento. 

POLIGONO 1 
 

En este polígono las usuarias tuvieron un poco de dificultad en cuanto a la 

concentración y organización de sus ideas. Sin embargo, al dar la sesión y 

brindando las herramientas correctas las usuarias lograron identificar y plasmar sus 

objetivos. 

POLIGONO 2 
 

Las usuarias de este polígono comentaron la necesidad de implementar un negocio 

de tortillas sin embargo no tener los recursos o la manera de empezar con el 

proyecto. Al llevar a cabo la sesión las usuarias lograron identificar y organizar sus 

planes a corto y largo plazo  

POLIGONO 3 
 

En este polígono las usuarias se mostraron atentas y accesibles a la hora de mostrar 

el objetivo y las técnicas de trabajo para llevar a cabo el plan de acción. Se logró 
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identificar en este grupo diferentes ideas de negocio, así como también los objetivos 

y tareas que realizar para cumplir con el plan de acción. 

RECONOCER 
 

Se realizaron eventos donde al concluir el proceso del modelo se reconoció el 

compromiso de las mujeres y miembros de la comunidad para motivar a otros a 

emprender acciones asociadas con el desarrollo de las mujeres y la comunidad, 

entregando reconocimiento y agradeciendo por su participación. 

A continuación, se mencionan cada uno de los polígonos  

 

En el polígono 3 se les reconocía por adquirir conocimientos durante este periodo, 

por su atención, disponibilidad, participación y liderazgo para su desarrollo personal. 

Las usuarias se sentían muy satisfechas por que se les estaba reconociendo, 

tuvimos agradecimiento por todas y que esperaban que volviéramos con temas para 

ellos. 
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En el polígono 1 y 2 las usuarias también se mostraron muy agradecidas por recibir 

el reconocimiento por su atención, disponibilidad, participación y liderazgo para su 

desarrollo personal y así mismo hicieron mención de los conocimientos que se 

habían adquirido durante las sesiones y de cómo ya su perspectiva era diferente y 

de todo lo que ya aplicarían en su día a día. 

 
De manera general se decidió concluir con el anterior modelo y cada uno de sus 
procesos, debido que cuando en su momento fue enviada la versión al nuevo, se 
estaba por concluir con los procesos anteriores, sin embargo, se agregaron los 
nuevos formatos el 1, 2,3, 4, 5 y 6 retomando información para su llenado a partir 
de su recepción.    

RECOMENDACIONES 
 

Continuidad; Como lo establece el modelo de operación de los CDM en su marco 

normativo, éstos contribuyen a la implementación de una política de igualdad que 

en materia de derechos humanos lo mandata el artículo 1 de la Constitución Política 

de los Estados Unidos Mexicanos, además con la adhesión de nuestro país a 

instrumentos internacionales referentes a la atención obligatoria por parte las 

autoridades de los tres ámbitos de gobierno, los cuales obligan a los estados al 

planteamiento de políticas programas y acciones en todas las esferas y ámbitos de 

gobierno otorgado a mujeres la posibilidad de acceder a los recursos necesarios 

para reivindicar su derechos humanos al igual que los tratados internacionales de 

los que México forma parte sobre el reconocimiento a la dignidad como atributo 

inherente a todas las personas, confiriendo visibilidad a las mujeres y niñas, además 

de los demás instrumentos internacionales relacionados con la no discriminación 

contra las mujeres asumiendo compromisos para avanzar en materia de igualdad 

de género, sin dejar atrás las leyes generales y estatales en dichas materias. 
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El compromiso adquirido por el Estado Mexicano en este ámbito hace necesaria la 

continuidad de este tipo de programas (CDM), pues a través de las diversas 

actividades que se realizan se contribuye en gran medida a: 

-Su desarrollo integral 

-Impulso de su autonomía y autodeterminación 

-Atención de sus necesidades por medio de la vinculación de programas y servicios 

-Fortalecimiento de sus habilidades y capacidades dependiendo de sus 

necesidades a través de asesoría y orientación. 

-Impulsar su desarrollo económico político y Social. 

Es importante se trabaje de forma continua en la capacitación de los servidores 

públicos sobre la perspectiva y equidad de género en todos los ámbitos de la 

sociedad ya que únicamente así podremos comenzar con la transformación de la 

sociedad. 

Por lo tanto, más que modificar los marcos jurídicos ya establecidos se trata de 

reforzar lo que ya menciona la Ley de acceso a una Vida Libre de Violencia del 

estado de Coahuila y el Código Municipal del estado de Coahuila. 

CONCLUSIONES 
 

Para lograr los objetivos planteados al inicio del programa se realizaron todas y cada 

una de las actividades marcadas por el modelo de operación de los Centros para el 

desarrollo de las mujeres con las encuestas de diagnóstico participativo aplicadas 

en tres polígonos marcados en un inicio por la IMM en zona centro y colonia Las 

Granjas se logró detectar las necesidades principales del municipio. 

Se trabajó con las principales necesidades dentro de la comunidad respecto al 

empoderamiento económico y seguridad la cual se deriva de una falta de 
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información importante sobre los distintos temas de violencia, a lo cual nos dimos a 

la tarea de realizar sesiones informativas con el personal de la policía municipal en 

el cual abarcamos el tema de “Violencia de género y sensibilización” con la finalidad 

de proporcionarles información adecuada respecto a la atención a mujeres víctimas 

de violencia y en que instituciones se les pude instruir para recibir una atención 

especializada, además de sugerirles realizar un trabajo en coordinación, por lo cual 

es importante no dejar de trabaja con la comunidad en esta área, debido a que es 

de suma importancia. 

A pesar de las limitantes que se presentaban como son los lineamientos de sanidad 

las pláticas lograron llevarse a cabo beneficiando a si a un gran número de mujeres 

y hombres. De igual manera por cuestiones de sanidad algunas platicas de 

prevención como los son temas para adolescentes y niños fueron mínimas en 

comparación a la comunidad debido a la ausencia de escuelas de todos los niveles 

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

35 
 

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es público, ajeno a cualquier partido político. 
Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”. 

 

BIBLIOGRAFIA 
 

 

Instituto Nacional de las Mujeres; www.gob.mx; Programa de Fortalecimiento a la 

transversalidad de la perspectiva de género. 

CEDAW-ONU Mujeres- México; https://mexico.unwomen.org ; Convención Sobre la 

Eliminación de Todas las formas de Discriminación contra la mujer. 

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 

H. Congreso del Estado, 2019, Código Municipal para el Estado de Coahuila de 

Zaragoza 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

36 
 

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es público, ajeno a cualquier partido político. 
Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”. 

 

 ANEXOS 
 

Índice  

Formato 1 Cronograma  
Programa de Fortalencimiento a la Tranversalidad de la Perpectiva de Genero 

Centros para el Desarrollo de las Mujeres 
Cronograma 

No. Actividad Responsab
le 

Mes/ meses Resultado 
/ formato 

1 Mesa de 
trabajo 

Guadalupe 
Piña 

Julio Minuta, 
lista de 
asistencia, 
evidencia 
fotografica 
y captura 
para lista 
de 
asistencia 

2 Mesa de 
trabajo 

Guadalupe 
Piña 

Julio Minuta, 
lista de 
asistencia, 
evidencia 
fotografica 
y captura 
para lista 
de 
asistencia 

3 Mesa de 
trabajo 

Guadalupe 
Piña 

Julio Minuta, 
lista de 
asistencia, 
evidencia 
fotografica 
y captura 
para lista 
de 
asistencia 

4 Atencion 
psicológica 

Pamela 
Leija 

Julio CDMDT15, 
Encuesta 
de 
satisfaccio
n. 
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5 Atencion 
psicológica 

Pamela 
Leija 

Julio CDMDT15, 
Encuesta 
de 
satisfaccio
n. 

6 Día Naranja Carmen 
Rico 

Julio Lista de 
asistencia, 
evidencia 
fotografica 
y captura 
para lista 
de 
asistencia 

7 Autoestima 
virtual 

Pamela 
Leija 

Agosto Lista de 
asistencia, 
evidencia 
fotografica, 
CDMDT07, 
captura 
para lista 
de 
asistencia 
y carta 
descriptiva
. 

8 Atención 
jurídica 

Guadalupe 
Piña 

Agosto CDMDT15, 
Encuesta 
de 
satisfaccio
n. 

9 Atención 
jurídica 

Guadalupe 
Piña 

Agosto CDMDT15, 
Encuesta 
de 
satisfaccio
n. 

10 Presentacion 
CDM virtual 

Carmen 
Rico 

Agosto Lista de 
asistencia, 
evidencia 
fotografica, 
CDMDT07, 
captura 
para lista 
de 
asistencia 
y carta 
descriptiva
. 
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11 Atención 
psicologica 

Pamela 
Leija 

Agosto CDMDT15, 
Encuesta 
de 
satisfaccio
n. 

12 Atencion 
juridica 

Guadalupe 
Piña 

Agosto CDMDT15, 
Encuesta 
de 
satisfaccio
n. 

13 Presentación 
CDM Poligono 
1 

Pamela 
Leija 

Agosto Lista de 
asistencia, 
evidencia 
fotografica, 
CDMDT07 
captura 
para lista 
de 
asistencia, 
carta 
descriptiva
, 
CDMDT11, 
CDMDT12, 
CDMDT13, 
encuesta 
de salida. 

14 Atencion 
psicologica 

Pamela 
Leija 

Agosto CDMDT15, 
Encuesta 
de 
satisfaccio
n. 

15 Atencion 
psicológica 

Pamela 
Leija 

Agosto CDMDT15, 
Encuesta 
de 
satisfaccio
n. 

16 Presentacion 
CDM polígono 
2 

Pamela 
Leija 

Agosto Lista de 
asistencia, 
evidencia 
fotografica, 
CDMDT07, 
captura 
para lista 
de 
asistencia, 
carta 
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descriptiva
, 
CDMDT11, 
CDMDT 
12, 
CDMDT13 
y 
encuestas 
de salida. 

17 Atencion 
psicológica 

Pamela 
Leija 

Agosto CDMDT15, 
Encuesta 
de 
satisfaccio
n. 

18 Encuesta de 
diagnostico 
participativo 
polígono 1 

Carmen 
Rico 

Agosto Lista de 
asistencia, 
CDMDT05, 
CDMDT06, 
encuesta 
de 
diagnostic
o 
participativ
o, 
evidencia 
fotografica 
y captura 
para lista 
de 
asistencia. 

19 Encuesta de 
diagnostico 
participativo 
polígono 2 

Pamela 
Leija 

Agosto Lista de 
asistencia, 
CDMDT05, 
CDMDT06, 
encuesta 
de 
diagnostic
o 
participativ
o, 
evidencia 
fotografica 
y captura 
para lista 
de 
asistencia. 
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20 Atencion 
jurídica 

Guadalupe 
Piña 

Agosto CDMDT15, 
Encuesta 
de 
satisfaccio
n. 

21 Atención 
jurídica 

Guadalupe 
Piña 

Agosto CDMDT15, 
Encuesta 
de 
satisfaccio
n. 

22 Día Naranja Carmen 
Rico 

Agosto Lista de 
asistencia, 
evidencia 
fotografica 
y captura 
para lista 
de 
asistencia 

23 Autoestima 
polígono 1 

Pamela 
Leija 

Agosto Lista de 
asistencia, 
evidencia 
fotografica, 
CDMDT07, 
carta 
descriptiva
, 
CDMDT12, 
CDMDT13, 
CDMDT14, 
encuestas 
de salida y 
captura 
para lista 
de 
asistencia. 

24 Encuesta de 
diagnostico 
participativo 
poligono 3 

Guadalupe 
piña 

Agosto Lista de 
asistencia, 
CDMDT05, 
CDMDT06, 
encuesta 
de 
diagnostic
o 
participativ
o, 
evidencia 
fotografica 
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y captura 
para lista 
de 
asistencia. 

25 Presentacion 
CDM Poligono 
3 

Pamela 
Leija 

Agosto Lista de 
asistencia, 
evidencia 
fotografica, 
CDMDT07 
captura 
para lista 
de 
asistencia, 
carta 
descriptiva
, 
CDMDT11, 
CDMDT12, 
CDMDT13, 
encuesta 
de salida. 

26 Atencion 
juridica 

Guadalupe 
Piña 

Agosto CDMDT15, 
Encuesta 
de 
satisfaccio
n. 

27 Teoria de 
genero 
funcionarios 
publicos 

Pamela 
Leija 

Septiembre Lista de 
asistencia, 
CDMDT07, 
evidencia 
fotografica, 
carta 
descriptiva
, encuesta 
de salida y 
captura 
para lista 
de 
asistencia 

28 Autoestima 
Poligono 3 

Pamela 
Leija 

Septiembre Lista de 
asistencia, 
evidencia 
fotografica, 
CDMDT07, 
carta 
descriptiva
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, 
CDMDT12, 
CDMDT13, 
CDMDT14, 
encuestas 
de salida y 
captura 
para lista 
de 
asistencia. 

29 Atencion 
psicologica 

Pamela 
Leija 

Septiembre CDMDT15, 
Encuesta 
de 
satisfaccio
n. 

30 Autoestima 
poligono 2 

Pamela 
Leija 

Septiembre Lista de 
asistencia, 
evidencia 
fotografica, 
CDMDT07, 
carta 
descriptiva
, 
CDMDT12, 
CDMDT13, 
CDMDT14, 
encuestas 
de salida y 
captura 
para lista 
de 
asistencia. 

31 Derechos 
humanos de 
las mujeres 
poligono 1 

Guadalupe 
Piña 

Septiembre Lista de 
asistencia, 
evidencia 
fotografica, 
CDMDT07, 
carta 
descriptiva
, 
CDMDT12, 
CDMDT13, 
CDMDT14, 
encuestas 
de salida y 
captura 
para lista 
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de 
asistencia. 

32 Violencia de 
genero virtual 

Pamela 
Leija 

Septiembre Lista de 
asistencia, 
evidencia 
fotografica, 
CDMDT07, 
captura 
para lista 
de 
asistencia 
y carta 
descriptiva
. 

33 Mesa de 
trabajo 

Guadalupe 
Piña 

Septiembre Minuta, 
lista de 
asistencia, 
evidencia 
fotografica 
y captura 
para lista 
de 
asistencia 

34 Derechos 
humanos de 
las mujeres 
poligono 2 

Guadalupe 
Piña 

Septiembre Lista de 
asistencia, 
evidencia 
fotografica, 
CDMDT07, 
carta 
descriptiva
, 
CDMDT12, 
CDMDT13, 
CDMDT14, 
encuestas 
de salida y 
captura 
para lista 
de 
asistencia. 

35 Atencion 
juridica 

Guadalupe 
Piña 

Septiembre CDMDT15, 
Encuesta 
de 
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satisfaccio
n. 

36 Violencia de 
genero a la 
comunidad 

Carmen 
Rico 

Septiembre Lista de 
asistencia, 
CDMDT07, 
evidencia 
fotografica, 
carta 
descriptiva
, encuesta 
de salida y 
captura 
para lista 
de 
asistencia 

37 Derechos 
humanos de 
las mujeres 
poligono 3 

Guadalupe 
Piña 

Septiembre Lista de 
asistencia, 
evidencia 
fotografica, 
CDMDT07, 
carta 
descriptiva
, 
CDMDT12, 
CDMDT13, 
CDMDT14, 
encuestas 
de salida y 
captura 
para lista 
de 
asistencia. 

38 Empoderamien
to poligono 1 

Carmen 
Rico 

Septiembre Lista de 
asistencia, 
evidencia 
fotografica, 
CDMDT07, 
carta 
descriptiva
, 
CDMDT12, 
CDMDT13, 
CDMDT14, 
encuestas 
de salida y 
captura 
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para lista 
de 
asistencia. 

39 Teoria de 
genero 
funcionarios 
publicos 

Carmen 
Rico 

Septiembre Lista de 
asistencia, 
CDMDT07, 
evidencia 
fotografica, 
carta 
descriptiva
, encuesta 
de salida y 
captura 
para lista 
de 
asistencia 

40 Empoderamien
to poligono 2 

Carmen 
Rico 

Septiembre Lista de 
asistencia, 
evidencia 
fotografica, 
CDMDT07, 
carta 
descriptiva
, 
CDMDT12, 
CDMDT13, 
CDMDT14, 
encuestas 
de salida y 
captura 
para lista 
de 
asistencia. 

41 Violencia de 
genero a la 
comunidad 

Guadalupe 
Piña 

Septiembre Lista de 
asistencia, 
CDMDT07, 
evidencia 
fotografica, 
carta 
descriptiva
, encuesta 
de salida y 
captura 
para lista 
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de 
asistencia 

42 Acompañamien
to autoestima 
poligono 1 

Pamela 
Leija 

Septiembre Lista de 
asistencia, 
evidencia 
fotografica, 
CDMDT07, 
carta 
descriptiva
, 
CDMDT12, 
CDMDT13, 
CDMDT14, 
encuestas 
de salida y 
captura 
para lista 
de 
asistencia. 

43 Empoderamien
to poligono 3 

Carmen 
Rico 

Septiembre Lista de 
asistencia, 
evidencia 
fotografica, 
CDMDT07, 
carta 
descriptiva
, 
CDMDT12, 
CDMDT13, 
CDMDT14, 
encuestas 
de salida y 
captura 
para lista 
de 
asistencia. 

44 Atencion 
juridica 

Guadalupe 
Piña 

Septiembre CDMDT15, 
Encuesta 
de 
satisfaccio
n. 

45 Violencia en el 
noviazgo virtual 

Guadalupe 
Piña 

Septiembre Lista de 
asistencia, 
evidencia 
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fotografica, 
CDMDT07, 
captura 
para lista 
de 
asistencia 
y carta 
descriptiva
. 

46 Mesa de 
trabajo 

Guadalupe 
Piña 

Septiembre Minuta, 
lista de 
asistencia, 
evidencia 
fotografica 
y captura 
para lista 
de 
asistencia 

47 Atencion 
juridica 

Guadalupe 
Piña 

Septiembre CDMDT15, 
Encuesta 
de 
satisfaccio
n. 

48 Derechos 
humanos de 
las mujeres a 
funcionarios 
publicos 

Pamela 
Leija 

Septiembre Lista de 
asistencia, 
CDMDT07, 
evidencia 
fotografica, 
carta 
descriptiva
, encuesta 
de salida y 
captura 
para lista 
de 
asistencia 

49 Plan de accion 
poligono 2 

Pamela 
Leija 

Septiembre Lista de 
asistencia, 
evidencia 
fotografica, 
CDMDT07, 
carta 
descriptiva
, 
CDMDT12, 
CDMDT13, 
CDMDT14, 
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encuestas 
de salida y 
captura 
para lista 
de 
asistencia. 

50 plan de accion 
poligono 1 

Guadalupe 
Piña 

Septiembre Lista de 
asistencia, 
evidencia 
fotografica, 
CDMDT07, 
carta 
descriptiva
, 
CDMDT12, 
CDMDT13, 
CDMDT14, 
encuestas 
de salida y 
captura 
para lista 
de 
asistencia. 

51 Violencia de 
genero a la 
comunidad 

Carmen 
Rico 

Septiembre Lista de 
asistencia, 
CDMDT07, 
evidencia 
fotografica, 
carta 
descriptiva
, encuesta 
de salida y 
captura 
para lista 
de 
asistencia 

52 Dia Naranja Carmen 
Rico 

Septiembre Lista de 
asistencia, 
evidencia 
fotografica 
y captura 
para lista 
de 
asistencia 
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53 Plan de accion 
poligono 3 

Pamela 
Leija 

Septiembre Lista de 
asistencia, 
evidencia 
fotografica, 
CDMDT07, 
carta 
descriptiva
, 
CDMDT12, 
CDMDT13, 
CDMDT14, 
encuestas 
de salida y 
captura 
para lista 
de 
asistencia. 

54 Derechos 
humanos de 
las mujeres a 
la comunidad 

Guadalupe 
Piña 

Septiembre Lista de 
asistencia, 
CDMDT07, 
evidencia 
fotografica, 
carta 
descriptiva
, encuesta 
de salida y 
captura 
para lista 
de 
asistencia 

55 Platica maltrato 
nfantil virtual 

Pamela 
Leija 

Septiembre Lista de 
asistencia, 
evidencia 
fotografica, 
CDMDT07, 
captura 
para lista 
de 
asistencia 
y carta 
descriptiva
. 

56 Acompañamien
to autoestima 
poligono 2 

Pamela 
Leija 

Septiembre Lista de 
asistencia, 
evidencia 
fotografica, 
CDMDT07, 
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carta 
descriptiva
, 
CDMDT12, 
CDMDT13, 
CDMDT14, 
encuestas 
de salida y 
captura 
para lista 
de 
asistencia. 

57 Violencia de 
genero a la 
comunidad 

Carmen 
Rico 

Octubre Lista de 
asistencia, 
CDMDT07, 
evidencia 
fotografica, 
carta 
descriptiva
, encuesta 
de salida y 
captura 
para lista 
de 
asistencia 

58 Acompañamien
to autoestima 
poligono 3 

Pamela 
Leija 

Octubre Lista de 
asistencia, 
evidencia 
fotografica, 
CDMDT07, 
carta 
descriptiva
, 
CDMDT12, 
CDMDT13, 
CDMDT14, 
encuestas 
de salida y 
captura 
para lista 
de 
asistencia. 

59 Atencion 
juridica 

Guadalupe 
Piña 

Octubre CDMDT15, 
Encuesta 
de 
satisfaccio
n. 
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60 Acompañamien
to derechos 
humanos de 
las mujeres 
poligono 1 

Guadalupe 
Piña 

Octubre Lista de 
asistencia, 
evidencia 
fotografica, 
CDMDT07, 
carta 
descriptiva
, 
CDMDT12, 
CDMDT13, 
CDMDT14, 
encuestas 
de salida y 
captura 
para lista 
de 
asistencia. 

61 Teoria de 
genero virtual 

Pamela 
Leija 

Octubre Lista de 
asistencia, 
evidencia 
fotografica, 
CDMDT07, 
captura 
para lista 
de 
asistencia 
y carta 
descriptiva
. 

62 Teoria de 
genero  a la 
comunidad 

Carmen 
Rico 

Octubre Lista de 
asistencia, 
CDMDT07, 
evidencia 
fotografica, 
carta 
descriptiva
, encuesta 
de salida y 
captura 
para lista 
de 
asistencia 

63 Teoria de 
generoa la 
comnidad 

Guadalupe 
Piña 

Octubre Lista de 
asistencia, 
CDMDT07, 
evidencia 
fotografica, 
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carta 
descriptiva
, encuesta 
de salida y 
captura 
para lista 
de 
asistencia 

64 Acompañamien
to derechos 
humanos de 
las mujeres 
poligono 2 

Guadalupe 
Piña 

Octubre Lista de 
asistencia, 
evidencia 
fotografica, 
CDMDT07, 
carta 
descriptiva
, 
CDMDT12, 
CDMDT13, 
CDMDT14, 
encuestas 
de salida y 
captura 
para lista 
de 
asistencia. 

65 Violencia de 
genero a la 
comunidad 

Guadalupe 
Piña 

Octubre Lista de 
asistencia, 
CDMDT07, 
evidencia 
fotografica, 
carta 
descriptiva
, encuesta 
de salida y 
captura 
para lista 
de 
asistencia 

66 Acompañamien
to derechos 
humanos de 
las 
mujerespoligon
o 3 

Guadalupe 
Piña 

Octubre Lista de 
asistencia, 
evidencia 
fotografica, 
CDMDT07, 
carta 
descriptiva
, 
CDMDT12, 
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CDMDT13, 
CDMDT14, 
encuestas 
de salida y 
captura 
para lista 
de 
asistencia. 

67 Acompañamien
to 
empoderamient
o poligono 1 

Carmen 
Rico 

Octubre Lista de 
asistencia, 
evidencia 
fotografica, 
CDMDT07, 
carta 
descriptiva
, 
CDMDT12, 
CDMDT13, 
CDMDT14, 
encuestas 
de salida y 
captura 
para lista 
de 
asistencia. 

68 Teoria de 
genero a la 
comunidad 

Guadalupe 
Piña 

Octubre Lista de 
asistencia, 
CDMDT07, 
evidencia 
fotografica, 
carta 
descriptiva
, encuesta 
de salida y 
captura 
para lista 
de 
asistencia 

69 Violencia de 
genero a la 
comunidad 

Guadalupe 
Piña 

Octubre Lista de 
asistencia, 
CDMDT07, 
evidencia 
fotografica, 
carta 
descriptiva
, encuesta 
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de salida y 
captura 
para lista 
de 
asistencia 

70 Violencia de 
genero a 
funcionarios 
publicos 

Guadalupe 
Piña 

Octubre Lista de 
asistencia, 
CDMDT07, 
evidencia 
fotografica, 
carta 
descriptiva
, encuesta 
de salida y 
captura 
para lista 
de 
asistencia 

71 Acompañamien
to 
empoderamient
o poligono 2 

Carmen 
Rico 

Octubre Lista de 
asistencia, 
evidencia 
fotografica, 
CDMDT07, 
carta 
descriptiva
, 
CDMDT12, 
CDMDT13, 
CDMDT14, 
encuestas 
de salida y 
captura 
para lista 
de 
asistencia. 

72 Derechos 
humanos de 
las mujeres a 
funcionarios 
publicos 

Carmen 
Rico 

Octubre Lista de 
asistencia, 
CDMDT07, 
evidencia 
fotografica, 
carta 
descriptiva
, encuesta 
de salida y 
captura 
para lista 
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de 
asistencia 

73 Acompañamien
to 
empoderamient
o poligono 3 

Carmen 
Rico 

Octubre Lista de 
asistencia, 
evidencia 
fotografica, 
CDMDT07, 
carta 
descriptiva
, 
CDMDT12, 
CDMDT13, 
CDMDT14, 
encuestas 
de salida y 
captura 
para lista 
de 
asistencia. 

74 Autoestima a la 
comunidad 

Guadalupe 
Piña 

Octubre Lista de 
asistencia, 
CDMDT07, 
evidencia 
fotografica, 
carta 
descriptiva
, encuesta 
de salida y 
captura 
para lista 
de 
asistencia 

75 Acompañamien
to plan de 
accion poligono 
1 

Pamela 
Leija 

Octubre Lista de 
asistencia, 
evidencia 
fotografica, 
CDMDT07, 
carta 
descriptiva
, 
CDMDT12, 
CDMDT13, 
CDMDT14, 
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encuestas 
de salida y 
captura 
para lista 
de 
asistencia. 

76 Atenncion en 
trabajo social 

Carmen 
Rico 

Octubre CDMDT15, 
Encuesta 
de 
satisfaccio
n. 

77 Mesa de 
trabajo 

Guadalupe 
Piña 

Octubre Minuta, 
lista de 
asistencia, 
evidencia 
fotografica 
y captura 
para lista 
de 
asistencia 

78 Derechos 
humanos de 
las mujeres a  
la comunidad 

Guadalupe 
Piña 

Octubre Lista de 
asistencia, 
CDMDT07, 
evidencia 
fotografica, 
carta 
descriptiva
, encuesta 
de salida y 
captura 
para lista 
de 
asistencia 

79 Violencia de 
genero  la 
comunidad 

Pamela 
Leija 

Octubre Lista de 
asistencia, 
CDMDT07, 
evidencia 
fotografica, 
carta 
descriptiva
, encuesta 
de salida y 
captura 
para lista 
de 
asistencia 
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80 Violencia de 
genero a la 
comunidad 

Guadalupe 
Piña 

Octubre Lista de 
asistencia, 
CDMDT07, 
evidencia 
fotografica, 
carta 
descriptiva
, encuesta 
de salida y 
captura 
para lista 
de 
asistencia 

81 Teoria de 
genero a la 
comunidad 

Guadalupe 
Piña 

Octubre Lista de 
asistencia, 
CDMDT07, 
evidencia 
fotografica, 
carta 
descriptiva
, encuesta 
de salida y 
captura 
para lista 
de 
asistencia 

82 Derechos 
humanos de 
las mujeres a 
la comunidad 

Guadalupe 
Piña 

Octubre Lista de 
asistencia, 
CDMDT07, 
evidencia 
fotografica, 
carta 
descriptiva
, encuesta 
de salida y 
captura 
para lista 
de 
asistencia 

83 Acompañamien
to plan de 
accion poligono 
2 

Pamela 
Leija 

Octubre Lista de 
asistencia, 
evidencia 
fotografica, 
CDMDT07, 
carta 
descriptiva
, 



  

58 
 

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es público, ajeno a cualquier partido político. 
Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”. 

CDMDT12, 
CDMDT13, 
CDMDT14, 
encuestas 
de salida y 
captura 
para lista 
de 
asistencia. 

84 Violencia de 
genero a la 
comunidad 

Guadalupe 
Piña 

Octubre Lista de 
asistencia, 
CDMDT07, 
evidencia 
fotografica, 
carta 
descriptiva
, encuesta 
de salida y 
captura 
para lista 
de 
asistencia 

85 Violencia de 
gnero a la 
coomunidad 

Guadalupe 
Piña 

Octubre Lista de 
asistencia, 
CDMDT07, 
evidencia 
fotografica, 
carta 
descriptiva
, encuesta 
de salida y 
captura 
para lista 
de 
asistencia 

86 Autoestima a la 
comunidad 

Guadalupe 
Piña 

Octubre Lista de 
asistencia, 
CDMDT07, 
evidencia 
fotografica, 
carta 
descriptiva
, encuesta 
de salida y 
captura 
para lista 
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de 
asistencia 

87 Acompañamien
to plan de 
accion poligono 
3 

Pamela 
Leija 

Octubre Lista de 
asistencia, 
evidencia 
fotografica, 
CDMDT07, 
carta 
descriptiva
, 
CDMDT12, 
CDMDT13, 
CDMDT14, 
encuestas 
de salida y 
captura 
para lista 
de 
asistencia. 

88 Violencia de 
genero a la 
comunidad 

Guadalupe 
Piña 

Octubre Lista de 
asistencia, 
CDMDT07, 
evidencia 
fotografica, 
carta 
descriptiva
, encuesta 
de salida y 
captura 
para lista 
de 
asistencia 

89 Dia Naranja Carmen 
Rico 

Octubre Lista de 
asistencia, 
evidencia 
fotografica 
y captura 
para lista 
de 
asistencia 

90 Violencia de 
genero a la 
comunidad 

Guadalupe 
Piña 

Octubre Lista de 
asistencia, 
CDMDT07, 
evidencia 
fotografica, 
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carta 
descriptiva
, encuesta 
de salida y 
captura 
para lista 
de 
asistencia 

91 Autoestima a la 
comunidad 

Guadalupe 
Piña 

Octubre Lista de 
asistencia, 
CDMDT07, 
evidencia 
fotografica, 
carta 
descriptiva
, encuesta 
de salida y 
captura 
para lista 
de 
asistencia 

92 Violencia de 
genero a la 
comunidad 

Pamela 
Leija 

Octubre Lista de 
asistencia, 
CDMDT07, 
evidencia 
fotografica, 
carta 
descriptiva
, encuesta 
de salida y 
captura 
para lista 
de 
asistencia 

93  
Reconocimient
o polígono 3 

Guadalupe 
Piña 

Octubre CDMDT19, 
CDMDT 
20, 
evidencia 
fotografica, 
capura 
para lista 
de 
asistencia 

94 Violencia de 
género 

Guadalupe 
Piña 

Octubre Lista de 
asistencia, 
CDMDT07, 
evidencia 
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fotografica, 
carta 
descriptiva
, encuesta 
de salida y 
captura 
para lista 
de 
asistencia 

95 Violencia de 
género 

Guadalupe 
Piña 

Octubre Lista de 
asistencia, 
CDMDT07, 
evidencia 
fotografica, 
carta 
descriptiva
, encuesta 
de salida y 
captura 
para lista 
de 
asistencia 

96 Reconocimient
o polígono 2 

Pamela 
Leija 

Octubre CDMDT19, 
CDMDT 
20, 
evidencia 
fotografica, 
capura 
para lista 
de 
asistencia 

97 Atención 
jurídica 

Guadalupe 
Piña 

Noviembre CDMDT15, 
Encuesta 
de 
satisfaccio
n. 

98 Reconocimient
o polígono 1 

Carmen 
Rico 

Noviembre CDMDT19, 
CDMDT 
20, 
evidencia 
fotografica, 
capura 
para lista 
de 
asistencia 
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99 Violencia de 
género 
funcionarios 
públicos 

Guadalupe 
Piña 

Noviembre Lista de 
asistencia, 
CDMDT07, 
evidencia 
fotografica, 
carta 
descriptiva
, encuesta 
de salida y 
captura 
para lista 
de 
asistencia 

100 Violencia de 
génro a la 
comunidad 

Guadalupe 
Piña 

Noviembre Lista de 
asistencia, 
CDMDT07, 
evidencia 
fotografica, 
carta 
descriptiva
, encuesta 
de salida y 
captura 
para lista 
de 
asistencia 

101 Derechos de 
los niños a 
comunidad 

Guadalupe 
Piña 

Noviembre Lista de 
asistencia, 
CDMDT07, 
evidencia 
fotografica, 
carta 
descriptiva
, encuesta 
de salida y 
captura 
para lista 
de 
asistencia 

102 Violencia de 
género a la 
comunidad 

Guadalupe 
Piña 

Noviembre Lista de 
asistencia, 
CDMDT07, 
evidencia 
fotografica, 
carta 
descriptiva
, encuesta 
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de salida y 
captura 
para lista 
de 
asistencia 

103 Atencion 
Psicologica 

Pamela 
Leija 

Noviembre CDMDT15, 
Encuesta 
de 
satisfaccio
n. 

104 Atencion 
psicológica 

Pamela 
Leija 

Noviembre CDMDT15, 
Encuesta 
de 
satisfaccio
n. 

105 Violencia de 
género 

Carmen 
Rico 

Noviembre Lista de 
asistencia, 
CDMDT07, 
evidencia 
fotografica, 
carta 
descriptiva
, encuesta 
de salida y 
captura 
para lista 
de 
asistencia 

106 violencia de 
género 

Pamela 
Leija 

Noviembre Lista de 
asistencia, 
CDMDT07, 
evidencia 
fotografica, 
carta 
descriptiva
, encuesta 
de salida y 
captura 
para lista 
de 
asistencia 

107 Violencia de 
género 

Guadalupe 
Piña 

Noviembre Lista de 
asistencia, 
CDMDT07, 
evidencia 
fotografica, 
carta 
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descriptiva
, encuesta 
de salida y 
captura 
para lista 
de 
asistencia 

108 Violencia de 
génro a la 
comunidad 

Guadalupe 
Piña 

Noviembre Lista de 
asistencia, 
CDMDT07, 
evidencia 
fotografica, 
carta 
descriptiva
, encuesta 
de salida y 
captura 
para lista 
de 
asistencia 

109 Violencia de 
género 

Carmen 
Rico 

Noviembre Lista de 
asistencia, 
CDMDT07, 
evidencia 
fotografica, 
carta 
descriptiva
, encuesta 
de salida y 
captura 
para lista 
de 
asistencia 

110 Día Naranja Pamela 
Leija 

Noviembre Lista de 
asistencia, 
evidencia 
fotografica 
y captura 
para lista 
de 
asistencia 

111 Ciclo cine Guadalupe 
Piña 

Noviembre Lista de 
asistencia, 
CDMDT07, 
evidencia 
fotografica, 
carta 
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descriptiva
, encuesta 
de salida y 
captura 
para lista 
de 
asistencia 

112 Atención 
juridica 

Guadalupe 
Piña 

Diciembre CDMDT15, 
Encuesta 
de 
satisfaccio
n. 

113 Atención 
psicológica 

Pamela 
Leija 

Diciembre CDMDT15, 
Encuesta 
de 
satisfaccio
n. 

114 Atención en 
trabajo social 

Carmen 
Rico 

Diciembre CDMDT15, 
Encuesta 
de 
satisfaccio
n. 

115 Violencia de 
género 

Pamela 
Leija 

Diciembre Lista de 
asistencia, 
CDMDT07, 
evidencia 
fotografica, 
carta 
descriptiva
, encuesta 
de salida y 
captura 
para lista 
de 
asistencia 

116 Violencia de 
género 

Carmen 
Rico 

Diciembre Lista de 
asistencia, 
CDMDT07, 
evidencia 
fotográfica, 
carta 
descriptiva
, encuesta 
de salida y 
captura 
para lista 
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de 
asistencia 

117 Violencia de 
género 

Guadalupe 
Piña 

Diciembre Lista de 
asistencia, 
CDMDT07, 
evidencia 
fotográfica, 
carta 
descriptiva
, encuesta 
de salida y 
captura 
para lista 
de 
asistencia 

 

Formato 2 Directorio de dependencias Programas y Servicios 
 

Programa de Fortalencimiento a la Tranversalidad de la Perpectiva de Genero 
Centros para el Desarrollo de las Mujeres 

Directorio de dependencias, programas y servicios 
Clave 
INEG

I 

Entid
ad 

Feder
ativa 

Instituc
ion/ 

Depen
dencia 
/organi
zación 

Programa 
/Servicio 

Poblacion 
Objetivo 

Horario de 
atencion 

Datos de contacto 

Domicilio Numero  
telefonico 

Correo electronico 

5 Nava DIF Desarrollo 
Integral de 
la familia 

Madres, 
Madres 
solteras, en 
edad fertil, 
Mujeres y 
hombres con 
alguna 
discapacidad, 
adultos 
mayores,  

9:00 am - 4:00 
pm 

Col. 
Centro 
calle 
Rayon 
#405 
C.P. 
26170 

6245238 difnava@hotmail.com 

5 Nava Registr
o civil 

Registro 
civil 

Madres, 
Madres 
solteras, 
Adultos 
mayores, 
indigenas 

8:00 am - 2:00 
pm 

Calle 
artega 
s/n 
zona 
centro 

1057172   



  

67 
 

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es público, ajeno a cualquier partido político. 
Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”. 

5 Nava Institut
o 
Estatal 
de 
Educa
cion 
para el 
Adulto 

Instituto 
estatal de 
educacion 
para 
adultos. 

Madres, 
Madres 
solteras, en 
edad fertil, 
Mujeres con 
alguna 
discapacidad, 
Adultos 
mayores 

9:00 - 19:00  31 de 
mayo 
s/n 2 
de 
agosto 

    

5 Nava Casa 
de la 
cultura 

Casa de la 
cultura 

Madres, 
Madres 
solteras, en 
edad fertil, 
Mujeres con 
alguna 
discapacidad, 
Adultos 
mayores 

8:00 am - 4:00 
pm 

Culzad
a del 
bosque 
s/n 
colonia 
Bosque 
C.P. 
26170 

8626265
09 

euge_tortuga@hotmail.com 

5 Nava CAIF Atencion 
psicologic
a 

madres, 
madres 
soltera, 
migrantes, 
adultos 
mayores, 
mujeres con 
alguna 
discapacidad. 

8:00 am - 4:00 
pm 

Rayon 
y 
Ramos 
#405 
zona 
Centro 
C.P. 
26170 

8621057
108 

caifnava@hotmail.com 

5 Nava PRON
NIF 

Asesoria 
legal y 
psicologic
a 

Pdres de 
familia, en 
edad fertil. 

9:00 am - 4:00 
pm 

Rayon 
y 
Ramos 
#405 
zona 
Centro 
C.P. 
26170 

8629593
0 

16_19@hotmail.com 

5 Nava Centro 
de 
Salud 

Grupo 
mayor 

Adultos 
mayores, 
madres, 
madres 
solteras y 
mujeres con 
alguna 
discapacidad 

8:00 am - 19:00  Emilio 
Carran
za y 
aldama 
s/n D 
Carran
za 
zona 
centro 
C.P. 
26170 

8626231
063 

cdsnava@hotmail.com 

5 Nava Centro 
de 
Salud 

Control 
prenatal 

Madres, 
madres 
solteras, 
mujeres con 
alguna 
discapacidad 

8:00 am - 19:00  Emilio 
Carran
za y 
aldama 
s/n D 
Carran
za 
zona 
centro 

8626231
063 

cdsnava@hotmail.com 
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C.P. 
26170 

5 Nava Centro 
de 
salud 

Planificaci
on familiar 

madres, 
madres 
solteras, 
adultos 
mayores, 
mujeres con 
alguna 
discapacidad. 

8:00 am - 19:00  Emilio 
Carran
za y 
aldama 
s/n D 
Carran
za 
zona 
centro 
C.P. 
26170 

8626231
063 

cdsnava@hotmail.com 

5 Nava IMSS Mastografi
a 

Madres, 
Madres 
solteras, 
mujeres con 
alguna 
discapacidad, 
adultos 
mayores 

8:00 am - 2:00 
pm 

Tepic 
#261 
zona 
centro 
nava 
coahuil
a 

8626245
063 

juliocesarcardenas@imss.gob.
mx 

5 Nava IMSS Papanicol
ao 

Madres, 
Madres 
solteras, 
mujeres con 
alguna 
discapacidad, 
adultos 
mayores. 

8:00 am - 2:00 
pm 

Tepic 
#261 
zona 
centro 
nava 
coahuil
a 

8626243
063 

juliocesarcardenas@imss.gob.
mx 

5 Nava Centro 
de 
rehabili
tacion 

Terapia 
Fisica 

Mujeres y 
hombres en 
edad 
avanzada, 
mujeres y 
hombres con 
alguna 
discapacidad, 
migrantes 

8:00 am- 4:00 
pm 

Rayon 
y 
Ramos 
#405 
zona 
Centro 
C.P. 
26170 

8626245
238 

difnava@hotmail.com 

5 Nava Recau
dacion 
de 
rentas 

recaudaci
on de 
rentas 

con 
remunneracio
n economica 

8:00 am - 6:00 
pm 

Rayon 
y 
Ramos 
#405 
zona 
Centro 
C.P. 
26170 

8626245
387 

www.pagafacil.gob.mx 
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5 Nava Presid
encia 
munici
pal de 
Nava 
Coahui
la 

Juez 
Municipal 

Madres, 
madres 
solteras, 
migrantes, en 
edad fertil, 
mujeres con 
alguna 
discapacidad, 
adultos 
mayores e 
indigenas. 

8:00 am - 4:00 
pm 

zarago
za 
#119 
zona 
centro 
C.P. 
26170 

8628624
5251 

  

5 Nava Presid
encia 
munici
pal de 
Nava 
Coahui
la 

Desarrollo 
Social 

Madres, 
Madres 
solteras, en 
edad fertil, 
Mujeres con 
alguna 
discapacidad, 
Adultos 
mayores 

8:00 am - 4:00 
pm 

zarago
za 
#119 
zona 
centro 
C.P. 
26170 

8626245
251 

orlando.vela8@gmail.co 

5 Nava Presid
encia 
munici
pal de 
Nava 
Coahui
la 

Atencion 
ciudadana 

Madres, 
Madres 
solteras, en 
edad fertil, 
Mujeres con 
alguna 
discapacidad, 
Adultos 
mayores 

8:00 am - 4:00 
pm 

zarago
za 
#119 
zona 
centro 
C.P. 
26170 

6245251   

5 Nava Presid
encia 
munici
pal de 
Nava 
Coahui
la 

Fomento 
economico 
y turismo 

Madres, 
Madres 
solteras, en 
edad fertil, 
Mujeres con 
alguna 
discapacidad, 
Adultos 
mayores 

8:00 am - 4:00 
pm 

zarago
za 
#119 
zona 
centro 
C.P. 
26170 

6245325
1 

fomentoeconomiconava18@h
otmail.com 

5 Nava Presid
encia 
munici
pal de 
Nava 
Coahui
la 

Bomberos madres, 
madres 
solteras, en 
edad fertil, 
migrantes, 
mujeres con 
alguna 
discapacidad, 
adultos 
mayores, con 
remuneracion 
economica y 
sin 
remuneracion 
economica. 

8:00 am - 4:00 
pm 

zona 
centro 
2 de 
agosto, 
Nava 
coah. 

8626247
787 

pcivilnava2018@hotmail.com 
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5 nava Presid
encia 
munici
pal de 
Nava 
Coahui
la 

Proteccion 
civil 

madres, 
madres 
solteras, en 
edad fertil, 
migrantes, 
mujeres con 
alguna 
discapacidad, 
adultos 
mayores, con 
remuneracion 
economica y 
sin 
remuneracion 
economica. 

8:00 am - 4:00 
pm 

zona 
centro 
2 de 
agosto, 
Nava 
coah. 

8626247
787 

pcivilnava2018@hotmail.com 

5 Nava Presid
encia 
munici
pal de 
Nava 
Coahui
la 

Policia 
preventiva 

Madres, 
Madres 
solteras, en 
edad fertil, 
mujeres con 
alguna 
dicapacidad, 
adultos 
mayores e 
indigenas. 

8:00 am - 4:00 
pm 

Rayon 
y 
Ramos 
#405 
zona 
Centro 
C.P. 
26170 

8626245
251 ext. 
122 

dppm_nava@hotmail.com 

5 Nava Presid
encia 
munici
pal de 
Nava 
Coahui
la 

policia 
municipal 

Madres, 
madres 
solteras, 
edad fertil, 
mujeres con 
alguna 
discapacidad, 
adultos 
mayores e 
indigenas 

8:00 am -  4:00 
pm 

Rayon 
y 
Ramos 
#405 
zona 
Centro 
C.P. 
26170 

862 624 
5251 

dppm_nava@hotmail.com 

5 Nava Institut
o 
Munici
pal de 
la 
Mujer 

Atencion a 
mujeres 

Madres, 
Madres 
solteras, en 
edad fertil, 
Mujeres con 
alguna 
discapacidad, 
Adultos 
mayores 

9:00 am - 4:00 
pm 

Rayon 
y 
Ramos 
#405 
zona 
Centro 
C.P. 
26170 

8624523
8 

aracelymtzdiaz@hotmal.com 
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“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es público, ajeno a cualquier partido político. 
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Sesión de Derechos Humanos de las Mujeres 
 

Formato 5. Carta descriptiva  
 

Nombre de la actividad 
Platica de prevención ¨Derechos humanos de las mujeres¨  

Modalidad de presentación :   
Presencial  x Semipresencial   Virtual    Mixta    

Sede y/o herramienta digital 
: Casa particular col. Las Granjas, Nava. 
Fecha: 10 de septiembre del 2020  

Duración de la actividad : 
1 hora  

        

Objetivo 
Brindar a las usuarias las herramientas necesarias para contribuir en su 

desarrollo integral.  
Temática:  Fortalecer los conocimientos previos al taller. 

Actores estratégicos:  Titular de la instancia de la mujer, Aracely Martínez Diaz 
        

Encuadre y presentación de la actividad  

Actividad Desarrollo de la actividad Materiales 
de apoyo 

Duración  

Bienvenida y 
lista de 

asistencia 

Se da la bienvenida y el agradecimiento a las usuarias 
que asisten al taller.  

Se pasa lista de asistencia para su llenado completo. 

Lista de 
asistencia y 
pluma azul 

10 minuto
s 

 Introducción 
 Se dan a conocer las características, objetivos, duración y 

tema del taller  5 minutos  

Exposición del 
tema ¨Derechos 
Humanos de las 

Mujeres¨  

Se da a conocer a las participantes la Temática y 
Contenido de Derechos, Humanos, Marco Referencial, 
Que son los Derechos Humano, Enfoque de Derechos 

Humanos y 
Características de los Derechos.  . 

35 
minutos  
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Cierre  

Se da una retroalimentación de la presentado realizando 
preguntas al azar. 

Se resuelven dudas y se pregunta si hay alguna queja 
sugerencias para mejoras en el futuro.     5 minutos 

 Encuesta de 
salida 

Se pide a las participantes su apoyo para el llenado de la 
encuesta de salida.  

Encuesta 
de salida y 

pluma azul.   5 minutos 
 

Formato 3 Lista de asistencia 
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“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es público, ajeno a cualquier partido político. 
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Memoria Fotográfica 
 

Memoria fotográfica 

  

Nombre de actividad: Derechos humanos 
de las mujeres 
Fecha de realización: 10 de septiembre 
2020 
Modalidad de presentación: Capacitación 

Nombre de actividad: Derechos humanos de 
las mujeres 
Fecha de realización: 10 de septiembre 2020 
Modalidad de presentación: Capacitación 

 
 

 
Nombre de actividad: derechos humanos 
de las mujeres 
Fecha de realización: 10 de septiembre 
2020 
Modalidad de presentación: Capacitación 

Nombre de actividad: Derechos humanos de 
las mujeres 
Fecha de realización: 10 de septiembre 2020 
Modalidad de presentación: Capacitación 
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“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es público, ajeno a cualquier partido político. 
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Mesa de trabajo 
 

Formato 3 Lista de asistencia 
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“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es público, ajeno a cualquier partido político. 
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Memoria Fotográfica 

 

 

 

Memoria fotográfica 

  

Nombre de actividad: Mesa de trabajo 
Fecha de realización: 23 de julio 2020 
Modalidad de presentación: Mesa de 
trabajo 

Nombre de actividad: Mesa de trabajo 
Fecha de realización: 23 de julio 2020 
Modalidad de presentación: mesa de trabajo 

  
 

Nombre de actividad: mesa de trabajo 
Fecha de realización: 23 de julio 2020 
Modalidad de presentación: mesa de 
trabajo 

Nombre de actividad: mesa de trabajo 
Fecha de realización: 23 de julio 
Modalidad de presentación: mesa de 
trabajo 
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Minuta 
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Formato 4 Base de datos de personas atendidas 
 

Programa de Fortalencimiento a la Tranversalidad de la Perpectiva de Genero 
Base de datos de personas atendidas 

Entidad federativa 
Clave 
INEGI de 
la entidad 
federativa 

Entidad 
federativa 

Meta Actividad Personas 
Total Indigenas Con 

Discapacidad 
Afrodescendientes 

M H Otro M H Otro M H Otro M H Otro 
5 Nava MT 

2237 
Contrataciones 
Promotora 

76 34                     

5 Nava MT 
2237 

Contrataciones 
Asesora 

140 72                     

5 Nava MT 
2237 

Contrataciones 
Facilitadora 

83 17                     

 

 

Formato 6. Ficha de Canalización  
 

N/A 

 




