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REPORTE GENERAL DE VISITA DE SEGUIMIENTO 
FOLIO: FOBAM-2020-00 

 
 

I. Datos de la IMEF 

Nombre de la institución INSTITUTO COAHUILENSE DE LAS MUJERES 

Titular MTRA. KATY SALINAS PÉREZ 

Municipio SALTILLO 

Entidad Federativa COAHUILA 
Teléfono  844 698 1000 

Correo  icmujeres@coahuila.gob.mx 

 
 

II. Datos de la persona Coordinadora del Proyecto 

Nombre  LIC. ARTURO GARZA FARÍAS 

Teléfono  844 892 96 96 

Correo ARTURO.GARZA0223@OUTLOOK.COM 

 
 

III. Datos de la persona responsable de la participación ciudadana 
Nombre  LCDA. ERIKA JAZMÍN MARTÍNEZ TORRES 

Teléfono  844 437 8353 

Correo ERIKAMTZ@live.com.mx 

 
 

IV. Datos del Proyecto beneficiado por FOBAM 2020 
Nombre del proyecto CONTRIBUYENDO HACIA LA ERRADICACIÓN DEL EMBARAZO INFANTIL Y 

DISMINUCIÓN DEL EMBARAZO EN ADOLESCENTES COAHUILA 2020 

Monto solicitado $2,972,247.94 

 
 
 

V. Cobertura geográfica 

Entidades Municipios 

 
 

COAHUILA 
 

Abasolo, Acuña, Allende, Arteaga, Candela, Castaños, Cuatro Ciénegas, 
Escobedo, Francisco I. Madero, Frontera, General Cepeda, Guerrero, Hidalgo, 

Jiménez, Juárez, Lamadrid, Matamoros, Monclova, Morelos, Múzquiz, 
Nadadores, Nava, Ocampo, Parras, Piedras Negras, Progreso, Ramos Arizpe, 

Sabinas, Sacramento, Saltillo, San Buenaventura, San 
Juan de Sabinas, San Pedro, Sierra Mojada, Torreón, Viesca, Villa Unión, 

Zaragoza. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:ARTURO.GARZA0223@OUTLOOK.COM
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VI. Población beneficiada (desagregada por sexo y edades)  

 

Meta Actividad Mujeres Hombres Total 

1 
Sesiones GEPEA 

18 8 26 

GMPEA Ramos Arizpe 
12 6 18 

2 

Escuela de liderazgo 
157 91 248 

Foro de participación 
913 276 1189 

Red de promotores y 
promotoras 

22 10 32 

3 

Talleres IVE 

   

Personas que atienden 
adolescentes 

296 16 312 

Fiscalía Coahuila 
103 91 194 

Grupos Municipales para la 
PEA 

117 25 142 

Padres de familia Estatal 
145 67 212 

4 

Capacitación a docentes en 
EEIS 

511 299 810 

Talleres Multiplicadores 
Adolescentes 

297 118 415 

 Total 2696 949 3644 
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VII. Avance en cronograma de actividades: Describir el avance y porcentaje de las metas y actividades 
del proyecto. 
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VIII. Información presupuestal por tipo de gasto:  Informar sobre los gastos correspondientes del 
proyecto. Especificar si existe remanente o gastos fuera de lo planteado en el proyecto 
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IX. Entrevistas con la persona Responsable del Proyecto, responsable de la participación ciudadana y personas 
involucradas en el proyecto. 

*Las preguntas son una guía de apoyo. 
1. ¿Han tenido la participación esperada de 

la población, y qué factores consideran 
que han influido? 

Si, las convocatorias a diversos actores estratégicos fueron exitosas, la 

respuesta de las dependencias involucradas en cada una de las metas, la 

participación de los adolescentes y el interés mostrado por la sociedad 

civil y padres de familia fueron fundamentales para la ejecución del 

proyecto.  

2. ¿Qué beneficios consideran que el 
proyecto genera para la población 
objetivo? 

El logro mas importante es la difusión de las diversas estrategias, 

enfatizando la importancia de la Educación Integral de la Sexualidad, 

piedra angular del proyecto, la capacitación en temas desconocidos para 

algunos de los beneficiarios posiciona la agenda de juventud y derechos 

sexuales de los y las adolescentes en primer plano: para los y las 

usuarias directas, para el personal que atiende adolescentes y para la 

población en general.  

3. ¿De qué manera favorecen la igualdad 
entre mujeres y hombres con el 
desarrollo de su proyecto? 

El objetivo de la implementación de proyectos que abonen a la igualdad 

de las personas, como el presente, es lograr, por medio de la educación 

la difusión de los beneficios de una sociedad igualitaria, el 

reconocimiento de las diferencias entre hombres y mujeres y la 

identificación de lo que nos hace iguales fue parte de los objetivos de 

todas las metas. 

4. ¿De qué manera contribuye al Estrategia 
Nacional para la Prevención del 
Embarazo en 
¿Adolescentes (ENAPEA) su 
proyecto? 

La conceptualización de los componentes propuestos por la estrategia 

nos permitió tener un trabajo mejor coordinado en las mesas del GEPEA 

de la primer meta; en cuanto a la segunda meta fue importante la 

participación de los adolescentes al fijar la perspectiva de juventud 

como la visión necesaria para el desarrollo de políticas publicas, en 

cuanto a las metas 3 y 4 la colaboración entre los actores estratégicos 

correspondientes como la Secretaría de Educación, de Salud, del 

Desarrollo de la Familia y demás involucradas permite identificar cuales 

son sus oportunidades y responsabilidades dentro de los esfuerzos por 

cumplir las metas de la ENAPEA.  

5. ¿Qué dificultades se han presentado 
durante el desarrollo del proyecto, y 
cómo se han solucionado? 

*Caso Contingencia Sanitaria en todo el 
país- COVID-19. 

El llevar a cabo el proyecto en el contexto de la pandemia mundial que 

aun hoy sufre nuestro país fue el reto mas importante a nivel 

organizacional; se trabajo todo en modalidad virtual puesto que al inicio 

del proyecto en Coahuila ya estábamos en semáforo naranja; tanto el 

equipo coordinador, los facilitadores y sobre todo los participantes se 

adaptaron a cooperar para el funcionamiento de la estrategia de 

capacitación y de colaboración que exigieron cada una de las metas. 

Marcar la pauta en la forma en que se convivió para el cumplimiento del 

proyecto fue difícil.  

6. ¿Hasta el momento, ¿cómo ha sido 
el avance respecto a los objetivos 
que se plantearon? 

 

Se cumplió en tiempo y forma con los objetivos planteados en el 

proyecto en cada una de las metas, al día de hoy se encuentran 

trabajando en la sistematización de la experiencia así como la 

integración de los diversos formatos probatorios de las actividades, el 

verdadero avance se podrá conocer en la aplicación de los 

conocimientos obtenidos y los compromisos pactados por los 

beneficiarios, traduciéndose en una mejor atención a los y las 

adolescentes.  
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IX. Entrevistas o sondeo con la población beneficiada. 
*Las preguntas son una guía de apoyo. 

1. ¿Cómo recibieron la invitación a 
participar o cómo se enteraron de la 
convocatoria? 
 

Por medio de oficio de invitación dirigido a la dependencia a la 
que pertenezco. 

2. ¿En qué actividades han participado? 
 
 

Mesas de trabajo para elaborar el plan de trabajo GEPEA 2021. 

3. ¿Qué tan satisfecha/o está con las 
actividades y con la atención y 
servicios de la Institución? 

 

Muy satisfecha, considero que hace falta labores de capacitación 
gerenciales para incrementar los resultados en el programa de 
prevención del embarazo en adolescentes.  
 
 

4. ¿Qué ha aprendido con su 
participación, o qué beneficios 
considera que ha obtenido?  

 

Que la importancia en la sinergia entre las instituciones puede 
resultar en el logro de los objetivos, para atender mas población 
y lograr que el mensaje de la estrategia llegue a todos los y las 
adolescentes de Coahuila.  

5. ¿Tiene alguna sugerencia o 
comentario para la Institución?  
 

El tiempo en la ejecución de las acciones, con una mejor 
planeación de las reuniones, mas margen para la revisión de los 
documentos y es que a finales de cada año la carga de trabajo en 
todas las instituciones se incrementa.  
 
NOMBRE Y CARGO: 
 

 
LIZETH ANAYANCY SOTO PINALES 

SERVICIO AMIGABLE SECRETARÌA DE SALUD 
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MINUTA 
 

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:       VISITA DE SEGUIMIENTO DEL COMITÉ DE VIGILANCIA 
 

FECHA Y LUGAR DE LA ACTIVIDAD:     11 DE NOVIEMBRE 2020 
 

DURACIÓN DE LA ACTIVIDAD:    4 HRS.  
 

  

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD (Contexto, agenda, objetivos, etc.) 

Actividad visitada: Mesas de trabajo para impulsar que las acciones del proyecto FOBAM 
se incorporen al plan de trabajo 2020 del Grupo. (A1 y A2) de la meta 1 del Proyecto 
FOBAM 2020. 

La razón por la cual se tomó la decisión de realizar mesas para el desarrollo del Plan de Trabajo es 
porque la construcción conjunta es la manera de impulsar, desde la base, la mejora en las sinergias 
entre las instituciones y los distintos actores involucrados en su despliegue, haciendo posible sumar 
esfuerzos. En este sentido, las mesas de trabajo incluyeron a sus distintas visiones y enfoques, para 
promover la participación de todas y todos y el enriquecimiento del Plan de Trabajo y de Monitoreo 
y Evaluación del GEPEA para el periodo 2020-2021.  

El objetivo de realizar mesas de trabajo fue que las y los participantes pudieran aportar sus 
experiencias previas y enfoques obtenidos de sus trayectorias en distintas instituciones 
gubernamentales, académicas y de organismos de la sociedad civil. De esta manera, se buscó que el 
Plan de Trabajo tomara en cuenta una diversidad de visiones, con el fin de que pueda ser 
implementado considerando las diferentes variables a las que se enfrentan todos los actores 
responsables de su ejecución.  

Durante estos eventos, realizados en línea debido a las recomendaciones sanitarias por la 

contingencia por COVID-19, se contó con la asistencia de 29 personas (23 mujeres y 6 hombres)7 de 
18 instituciones estatales, académicas, así como de Organismos de la Sociedad Civil. Las instituciones 
participantes fueron el Centro de Estudios Científicos y Tecnológicos, Colegio de Bachilleres de 
Coahuila, Comisión de los Derechos Humanos del Estado de Coahuila de Zaragoza, DIF Coahuila, 
Dirección de Prevención Social Coahuila, Dirección General de Atención a Víctimas de la Fiscalía 
General del Estado de Coahuila, Dirección para Promover la Igualdad y Prevenir la Discriminación, 
Dirección de Prevención Social, Instituto Coahuilense de la Juventud, Instituto Coahuilense de las 
Mujeres, Matatena, Procuraduría para Niños, Niñas y la Familia, Secretaría de Educación, Secretaría 
de Salud, Secretaría del Trabajo, Secretaría Ejecutiva Del Sistema Nacional de Protección de Niñas, 
Niños y Adolescentes, SPINNA Coahuila y la Universidad Autónoma de Coahuila. 
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RELATORÍA (Descripción de los hechos) 

Gracias a la diversidad de instituciones de procedencia de las y los participantes, se pudieron dar 
discusiones enriquecidas sobre distintos temas que son problemáticas locales relevantes. Las mesas 
de trabajo fueron dirigidas en conjunto por Soledad Gabriela Saavedra García y Ricardo Santamaría 
Mutis. 

La visita se realizó el segundo dia de la mesa de actividades por lo que se pudo observar que durante 
el desarrollo de la actividad fue guiada siguiento 6 componentes de la estrategia nacional, los cuales 
se mencionaban la descripcion del componente, se relacionaba con los objetivos especificos y a partir 
de alli los representantes de las instituciones comentaban las actividades y aportaciones pertinentes 
a cada uno de los objetivos/ componentes, con la intencion de ir enriqueciendo una matriz de 
actividades que en conjunto y una vez autorizadas por cada dependencia serian el parteaguas para 
la integracion del plan de trabajo 2020-2021.  

Derivado de la realización de las mesas de trabajo para la elaboración del Plan de Trabajo del GEPEA 
para el periodo 2021, surgieron algunas enseñanzas relevantes para el cumplimiento del objetivo 
general y los objetivos específicos del programa. Entre las observaciones más relevantes, destaca la 
importancia de la búsqueda de interacciones entre los grupos interinstitucionales que despliegan de 
una determinada componente, con otros actores que aporten una perspectiva respecto al entorno 
propicio para el éxito de las acciones planteadas en el Plan de Trabajo. Por ejemplo, aquellos actores 
relacionados a contextos normativos asociados a aspectos del fenómeno pueden aportar elementos 
valiosos a tomar en cuenta en los mecanismos de relación y comunicación que se establezcan con 
los grupos objetivos (tipo de relación que debe desarrollarse, formas de aproximación a los grupos, 
estilos de comunicación, etc.).  

En el mismo sentido, otra enseñanza relevante es la de contar con información contextual sobre el 
embarazo adolescente y las políticas públicas realizadas a nivel federal y estatal. Esto con el fin de 
que el GEPEA cuente con información que le permita un análisis más profundo de los datos 
recabados a partir del Plan de Monitoreo y Evaluación.  

De igual forma, se ha encontrado que la simplicidad del programa de trabajo a nivel de número de 
actividades asignadas permite desarrollar una capacidad de gestión respecto de las variables 
involucradas. Este año se recomendó e implementó una sistematización con actividades agrupadoras 
relacionadas en una lógica sistémica y de proceso. Esta estrategia deberá permitir valorar el resultado 
de las actividades de este año, una vez concluidas, de cara a la planeación del siguiente año 2021. 

Al finalizar la reunión se indico a cada participante la importancia de responder las solicitud de 
informacion que se enviaría para la revisiòn del plan de trabajo integrado por los ponentes. 
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ORDEN DEL DÍA 

1. Bienvenida, encuadre y presentación de los objetivos de la reunión a cargo de la facilitadora del programa 
FOBAM.  

2. Inicio de mesa de trabajo.  
3. Comentarios y recomendaciones. 

4. Establecimiento de Acuerdos. 

Link. De la grabación:  

https://drive.google.com/drive/folders/1gJT9os5D8XKendhIKvCWtXYjnpT3RQ_z 

 
 
 

 
 
 

ACUERDOS Y COMPROMISOS 

 

1. Continuidad a las actividades del comité de vigilancia ciudadana del proyecto FOBAM.  

2. Integración de la minuta de manera electrónica y colaborativa.  

3. Envío de firmas digitales para la integración de la minuta. 

4. Asistencia a reunión de presentacion de resultados del proyecto CONTRIBUYENDO HACIA 

LA ERRADICACIÓN DEL EMBARAZO INFANTIL Y DISMINUCIÓN DEL EMBARAZO EN 

ADOLESCENTES EN COAHUILA 2020. FOBAM 2020 
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LISTA DE ASISTENCIA  

Nombre Correo Electrónico Sexo 

(M/H) 

Edad Cargo/Representación Firma o Huella Digital  

Conrado Zapata 
Rodríguez 

conrado.zapata@h 
otmail.com 

H 25 Coordinador de vinculación y 
participación juvenil. / beneficiario 
/ integrante del gepea 

 

Estela González eglzl@hotmail.com M 59 Responsable Programa Vida Saludable, 
Universidad Autónoma de Coahuila 
/ Academia 

 

Erika Jazmín 
Martínez Torres 

erikamtz@live.com. 
mx 

M 32 Responsable de Participación 
Ciudadana, FOBAM 2020 

 

Cyntia Moncada familiamatatena@g 
mail.com 

M 36 Directora de Matatena A.C. / 
Representante de la Sociedad Civil. 

 

Liliana Berenice López 
Gaytán 

liliana_lopez92@ho 
tmail.com 

M 32 Coordinadora de programa Sexualidad 
Responsable DIF / beneficiario / 
GEPEA 

 

Diana Esther 
Martínez 

dianaesther81@gm 
ail.com 

M  
39 

Coordinadora Jurídica de SIPINNA 
Coahuila. / beneficiario / integrante del 
GEPEA 

 

Dante Octavio Terán 
Ponce 

dant061189@hotm 
ail.com 

H 31 Coordinador de Salud del Adolescente, 
Secretaría de Salud/ beneficiario 
capacitación a personal de salud meta 
3 

 
 

Arturo Cantú 
Hernández 

arturo.cantu@cecyt 
ec.edu.mx 

H 42 Jefe departamento de CECYTEC / 
beneficiario capacitación a personal 
docente meta 4 

 

mailto:eglzl@hotmail.com
mailto:erikamtz@live.com
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EVIDENCIAS DE LA ACTIVIDAD (Fotos, listas de asistencia, folletería, etc.)* 

 

SEXO 
M/H 

NOMBRE* EDAD TELÉFONO CORREO FIRMA 

H Abel Alejandro Garza De León 32 8446687747 dr.garzadl@gmail.com   

M Ana Cecilia  Arévalo Castillo 33 8443521110 ana.arevalo@coahuila.gob.mx   

H Conrado Zapata  Rodríguez  24 8444490549 Conrado.zapata@hotmail.com   

M Cyntia  Moncada Siller  36 8441227747 familiamatatena@gmail.com    

M Diana Esther Martínez Cardenas 39 8441579573 dianaesther81@gmail.com   

M Esperanza Vélez De la Paz 51 8441608257 peryvelez@hotmail.com    

M Estela González Lara 49 844 1380954 esgonzalezl@uadec.edu.mx   

H Jorge Alberto Martínez Berlanga 41 8444341000 jorgealberto.martinez@coahuila.gob.mx    

M Karla Patricia Medina Sánchez 35 8441953128 kpms_31@hotmail.com    

M Liliana Berenice López  Gaytán  28 8444538818 liliana_lopez92@hotmail.com   

M Liliana Carolina Sánchez Martínez 24 844 4556439 lili_mtz96@outlook.com    

M Luz María  Gutiérrez  Valdés 47 844 122 2994 lucyguva@hotmail.com    

M Marisa Ramírez  De Berrueto  66 844 1981958 Marisa.rb_07@hotmail.com   

M Nathalia  Varela Saltijeral 25 8441226276 naty.varela16@hotmail.com   

M 
Oralia Guadalupe Santibañez 
Silva  

41 8444482173 ssacapacitacioncoahuila@outlook.com    

H Ricardo Turrubiartes  Vargas  58 8442770361 rictv_7@hotmail.com   

M Patricia  Yeverino Mayola 38 844 4 308145 nodiscriminacion@coahuila.gob.mx    

M Sonia Karina López  Perales 40 8443605464 soniakarina.lopez.cobac@gmail.com    

M 
Veronica Denisse  Zerrweck 
Ramírez  

34 8442760121 veronica.zerrweck@coahuila.gob.mx    

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:  Realizar mínimo 2 mesas de trabajo para  
impulsar que las acciones del proyecto FOBAM se incorporen al  
plan de trabajo 2020 del Grupo. (A1 y A2) 

TOTALES POR ACTIVIDAD 
(Número de participantes) 

FACILITADOR(A) O RESPONSABLE: Gabriela Saavedra Mujeres Hombres Total 

LUGAR Y FECHA: Coahuila, 11, 12 y 27 de noviembre de 2020 23 6 29 

mailto:peryvelez@hotmail.com
mailto:jorgealberto.martinez@coahuila.gob.mx
mailto:kpms_31@hotmail.com
mailto:lili_mtz96@outlook.com
mailto:lucyguva@hotmail.com
mailto:ssacapacitacioncoahuila@outlook.com
mailto:nodiscriminacion@coahuila.gob.mx
mailto:soniakarina.lopez.cobac@gmail.com
mailto:veronica.zerrweck@coahuila.gob.mx


  
 
 
 

“Este material se realizó con recursos de FOBAM 2020 del Instituto Nacional de las Mujeres, empero,  
éste no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las(os) autores del presente trabajo.” 

 

 

14 

M Alma Evelia Sifuentes Ortíz 47 8441383802 alma.sifuentes@coahuila.gob.mx    

M Ana Gabriela Mac Gregor Magaña 56 844 1795853 gabrielamac@hotmail.com   

M Arizbé Rosales Rodríguez 45 
8444387373 

ext:4573 
beckerar2@gmail.com   

H Arturo  Cantu  Hernández  42 8444551385 cantu_arturo@hotmail.com   

H Ricardo  Aguirre Soberón 32 8442199943 ricardo.soberon@cdhec.org.mx   

M Carolina Sánchez Mendoza 32 6981096 carolina.sanchez@coahuila.gob.mx    

M Claudia Carrillo  Mendoza 40 8441566198 Claudiacarrillo_76@hotmail.com    

M 
Claudia Yuvisela Facundo 
González 

27 8441950121 yuvi_1407@hotmail.com   

M Salma Carolina Martínez Sánchez 24 8715225553 scms20@outlook.es   

M Thalia Esquivel Lumbreras 28 8444516839 thalia_esquivellum@hotmail.com    

 

Evidencia fotográfica* 

Nombre de actividad: Elaborar estrategias y plan de trabajo con un municipio de alta o muy alta tasa de embarazo 

infantil o adolescente (B1) 

Municipio: En línea 

Fecha de realización:11, 12 Y 27 de noviembre de 2020 

Responsable de actividad: Erika Martínez Torres 

 

 

 

 

 

 

mailto:alma.sifuentes@coahuila.gob.mx
mailto:carolina.sanchez@coahuila.gob.mx
mailto:Claudiacarrillo_76@hotmail.com
mailto:thalia_esquivellum@hotmail.com
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