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1.-INTRODUCCION

El siguiente documento tendra como contenido las diferentes actividades que realizo el
Centro para el Desarrollo de las Mujeres (CDM) en el cual se podra identificar el marco
tedrico conceptual que sustentan el programa, asi como la metodologia de acuerdo a
la implementacion del modelo de operacién y la descripcion de la poblacion objetivo.

Posteriormente se muestra el objetivo general de contribuir en el desarrollo integral de
las mujeres a partir de la deteccion de sus intereses y necesidades especificas,
promoviendo acciones coordinadas con actores estratégicos para impulsar su
autonomia y autodeterminacion en las comunidades del municipio de san pedro

Coabhuila.

Respecto al desarrollo se sistematiza la informacién obtenida en cada uno de los
procesos del modelo de operacién, se inicié con detectar instituciones, programas y
servicios asi como identificar poligonos de trabajo dividiendo al municipio en 3
poligonos para identificar infraestructura como posibles espacios de trabajo, realizar
vinculacién con personas lideres en la comunidad posteriormente en el proceso de
integrar se menciona las sesiones de integracion con los grupos fijos asi como la
aplicacién de diagnésticos participativos para ldentificar las necesidades, intereses y

problematicas locales de las mujeres.

Una vez conformados los grupos en el proceso de formacion se inicia sesiones
informativas en temas de autoestima, derechos humanos de las mujeres,
empoderamiento y Prevencion de Embarazos Juveniles, asi como sesiones a
comunidad y mesas de trabajo con la Instancia Municipal de las Mujeres, en el proceso
de acompafiamiento se logra profundizar de mayor manera en los temas antes
mencionados, posteriormente asesorando y orientando a mujeres que asi lo requerian
en relacion a sus necesidades para fortalecer sus habilidades y capacidades, con el

propodsito de impulsar su desarrollo econémico, politico y social.
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Se finaliza con el reconocimiento a cada usuaria que participé en las actividades del
CDM, se mencionan recomendaciones, conclusiones y se anexa la carpeta

metodoldgica mostrando la evidencia del trabajo realizado.

2.- JUSTIFICACION
2.1.- MARCO TEORICO CONCEPTUAL.

Los Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM), contribuyen i #a implementacion
de la Politica Nacional de Igualdad; tal como lo mandata la Constitucion politica de los
Estados Unidos Mexicanos en su Articulo 1°; todas las personas gozaran de los
derechos humanos reconocidos en ella y en los tratados internacionales de los que el
Estado Mexicano sea parte, ademas de quedar prohibida toda forma de discriminacién
motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la
condicién social, las condiciones de salud, la religién, las opiniones, las preferencias
sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana. Se
fundamentan también en el reconocimiento de la dignidad como atributo inherente a
todas las personas, confiriendo visibilidad a los Derechos Humanos de las mujeres y
las nifTaso (I NMUJ3MERES, 2016, ps8g.

Existe un compendio de instrumentos internacionales en los cuales el estado mexicano

ha participado como es CEDAW (Convencion sobre la eliminacion de todas las formas

de discriminacion contra la mujer) donde menciona en el articulo 1

AA | os efectos de | a presente Convenci-n, | a
denotara toda distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto

0 resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer,
independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la

mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica,

econ-mica, social, cultwural y civil o en cual
la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
la Mujer, AConvenci - -n de Bel @anciakantraRaamujgro , e |

comofl ¢ u a | agaidh @ conducta que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual
0 psicolégico a la mujer, tanto en el ambito publico comoenelprivad o 6 ( Convenci
2008, pag. 7)

A nivel nacional existe la Ley General de Acceso de las Mujeres a una vida libre de
violenci a, Al a presente |l ey tiene por obj e
Federacion, las entidades federativas, el Distrito Federal y los municipios para prevenir,
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sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, asi como los principios y
modalidades para garantizar su acceso a una vida libre de violencia que favorezca su
desarrollo y bienestar conforme a los principios de igualdad y de no discriminacion, asi
como para garantizar la democracia, el desarrollo integral y sustentable que fortalezca
la soberania y el régimen democratico establecidos en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanoso (Ley Gener al

de Violencia, 2018) . Y la Ley General de lgual dad entre Mujeres

presente Ley tiene por objeto regular y garantizar la igualdad de oportunidades y de
trato entre mujeres y hombres, proponer los lineamientos y mecanismos institucionales
gue orienten a la Nacién hacia el cumplimiento de la igualdad sustantiva en los ambitos
publico y privado, promoviendo el empoderamiento de las mujeres y la lucha contra
toda discriminacion basada en el sexo. Sus disposiciones son de orden publico e interés
social y de observancia general en todo el Territorio N a ¢ i o(leeyGeneral de Igualdad
entre Mujeres y Hombres, 2018, pag. 1).

Derivado a lo anterior, se han creado distintas leyes, a nivel estatal, por ejemplo, LEY
DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA EL
ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, mencionando en el articulo 3 que los
programas y acciones son: la igualdad formal, el interés superior de la nifiez, el no re
victimizacion, el respeto a la dignidad de las mujeres, la no discriminacion, la libertad
de las mujeres, la transversalidad en la perspectiva de género etc.

Ademas, la LEY DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL ESTADO DE
COAHUILA DE ZARAGOZA. El articulo 2 tiene como objeto:

. A Est a luhneaccejuridico que regule y garantice la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres.

II. Instaurar lineamientos y mecanismos que orienten a las instituciones y a las
autoridades competentes del estado hacia la igualdad sustantiva de mujeres y
hombres en los ambitos publico y privado;

[ll.  Promover el empoderamiento y la superacion positiva de las mujeres;

IV.  Crear mecanismos de erradicacion de la discriminacion con base en el sexo. Lo
anterior, sin importar condiciéon en cualquier ambito de la vida y procurando el
enfoque en las esferas politica, civil, laboral, econémica, social y cultural,

V. Impulsar el desarrollo de normas en materia de igualdad y equidad entre mujeres
y hombres previstos por la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y por la Constitucion Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza.
Esto con el fin de alcanzar una sociedad mas justa, solidaria y democratica
mediante principios establecidos en la ley para la correcta actuacién de los

5
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poderes publicos, respecto de los derechos y deberes de las personas en las

esferas publicas y privadas a través de medidas que corrijan y eliminen toda

forma de discriminaci-n por razones de sex
2019, pag. 1).

Es entonces que a partir de este marco se realizan acciones para trabajar en el
municipio de San Pedro de las Colonias Coahuila para lograr prevenir la violencia en
mujeres y nifias y lograr incorporar la perspectiva de género en la Administracion
Publica ademas de intervenir en la problematica detectada como lo son embarazos
juveniles en donde se muestra lo siguiente:

Jessica Rosales menciona que fi Arlicio del ciclo escolar 2019-2020 el Colegio Nacional

de Educaciéon Profesional Técnica (Conalep), tiene el registro de 35 estudiantes
embarazadas que cursan sus estudios en este subsistemae duc at i v o ®2010)Ros al e
El director del plantel educativo asegura que se trabaja para erradicar esta
problematica, trabajando mediante asesorias ejercidas por los tutores escolares y

hablando con los padres de familia para que los jovenes culmines sus estudios.

De acuerdo a datos del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), entre los afios
2016 y 2017 Coahuila se coloc6 en el primer lugar nacional de embarazos en
adolescentes de 14 a 16 afios. i L &ifas reflejan la gravedad de la problematica, pues
sefialan qué de la totalidad de embarazos en Coahuila, la cuarta parte se registré en
mujeres que ni siquiera eran conscientes de la decision. EI embarazo en una edad
temprana afecta la salud, la educacion, derrumba aquellos proyectos de vida y distrae
de aquellas relaciones sociales, culturales, laborales, econémicas, que se tenian
pl aneadas como trayecto d®. vidao (Ponce, 20189

Estas cifras muestran la problemética detectada en el municipio y con la cual a manera
de prevencién se trabajaron diferentes platicas en escuelas primarias, secundarias y
preparatorias.

2.2 METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL TEMA

Es a traves del modelo de operacion de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres

gue se trabaja una estructura por procesos y se dividen de la siguiente manera:
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Sustantivos: Actividades enfocadas e impartidas a grupos de mujeres fijos y de

distintos sectores de la comunidad, instituciones educativas a nivel basico, superior y

bachiller, Instituciones publicas y privadas de la comunidad a través de la imparticion

de platicas y mesas de trabajo.

A través de los 5 procesos sustantivos:

1

Detectar: identificar elementos clave en la comunidad (humanos y de
infraestructura) que permitan poner en marcha el modelo.

Integrar: promover una dindmica de desarrollo en la comunidad a partir del
fomento de la participacién ciudadana y consolidacion de una red de mujeres.

Formar: brindar herramientas que permitan a las mujeres desarrollar habilidades
y conocimientos para emprender un plan de accién enfocado en su desarrollo.

Acompafar: asesorar a las mujeres para acceder a programas, servicios y
recursos que atiendan necesidades inmediatas y planes de desarrollo.

Reconocer: distinguir el compromiso de las mujeres y miembros de la
comunidad para motivar a otros a emprender acciones asociadas con el
desarrollo de las mujeres y la comunidad.

De soporte: Trabajar de forma coordinada con el municipio y a través de la Instancia

Municipal de la Mujer, para buscar los medios necesarios para la realizacion de las

actividades sustantivas a beneficio de la poblacion.

El modelo cuenta con cinco procesos de soporte:

1.

Planear: definir y programar las actividades, responsabilidades y recursos para
lograr las metas y objetivos del periodo.

Coordinar: dirigir localmente la realizacion e implementacion de convenios
federales, estatales y municipales.

Gestionar: garantizar los recursos necesarios para la operacion de los CDM de
acuerdo a un programa de trabajo.

Supervisar: guiar el proceso de empoderamiento de las mujeres de acuerdo a
los lineamientos y procesos del modelo.
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5. Informar: Dar a conocer los avances y cumplimento de metas de acuerdo al plan
de trabajo, asi como el desempefio general de los CDM en términos de las
personas, recursos, actividades e instalaciones.

2.3.- DESCRIPCION DE LA POBLACION OBJETIVO

La poblacién a trabajar durante el proyecto fueron principalmente mujeres con el fin
de contribuir en su desarrollo integral, por la vulnerabilidad, violencia y discriminacion
de la mujer en la sociedad en los @mbitos sociales que se desenvuelve cada una de
ellas, impulsando con distintos temas su participacion activa y generando el acceso a

la igualdad de oportunidades.

Asi mismo nifios y nifias ya que es importante que desde la infancia se empiece a
educar la Igualdad, ya que la violencia contra la mujer se trata fundamentalmente de
poder y solo terminara cuando la igualdad de género y el pleno empoderamiento de la

mujer sean una realidad.

Es de gran importancia involucrar dentro de estos temas la Administracién Publica ya

gue en el desemperio de sus labores pueden contribuir con igualdad de género.
3.- OBJETIVOS
Objetivo General

Contribuir en el desarrollo integral de las mujeres a partir de la deteccion de sus
intereses y necesidades especificas, promoviendo acciones coordinadas con actores

estratégicos para impulsar su autonomia y autodeterminacion.
Objetivos especificos

Identificar las necesidades, intereses y probleméticas locales de las mujeres, con el

propoésito de guiar las acciones de los CDM.
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Brindar informacion a las mujeres sobre programas, recursos y Servicios que
contribuyan a la atencién de sus necesidades, mediante la inclusion de los diversos

actores que forman parte de la dinamica local.

Asesorar y orientar a mujeres que asi lo requieran en relacion a sus necesidades para
fortalecer sus habilidades y capacidades, con el propdsito de impulsar su desarrollo

econdmico, politico y social.

Reconocer el cumplimiento de las actividades realizadas por las mujeres, las

autoridades estatales y municipales, y el personal de los CDM.

4.-DESARROLLO

El trabajo de CDM de San Pedro se logra a través del modelo de operacién y sus
procesos sustantivos de la siguiente manera:

4.1. Detectar:

Se realizé una investigacion de Instituciones del Municipio de San Pedro en donde se
visitaron 22 Dependencias, cada una de ellas ofrecio los programas y servicios conlos
gue cuentan los cuales son:

Institucion Programas y Servicios
1. Cruz Roja Mexicana U Area de Juventud
2. Seguro Popular 0 Siglo XXI
U Gastos Catastréficos
U Causes
3. Instituto de Capacitacion para el U Curso de Belleza
Trabajo del Estado de U Curso de Cocina
Coahuila(ICATEC) U Corte y Confeccion
0 Computacién
4. Centro de Atencién e Integracién U Atencién Psicolégica familiar
Familiar (CAIF)
5. Procuraduria para Nifios, Nifias y U Asesoria Juridica
la Familia (PRONNIF) U Solucion de Conflictos familiares a
través de convenios.
U Mediacion
U Atencion al Maltrato Infantil
6. Juzgado Familiar U Presentacion de demandas y su
prosecucion
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7. Juzgado Civil U Presentacion de demandas y su
prosecucion.
8. Presidencia Municipal U Bolsa de Trabajo
U Panteon Municipal
U Limpieza
u Desarrollo Urbano
U Licencias de Construccion
U Taller Municipal
U Ferias del Empleo
U Mantenimiento Urbano
U Alumbrado Publico
U Alineamientos
U Escrituracion
U Descuentos sobre descuentos de
predial
9. Unidad de Medidas Cautelares U Medidas Cautelares
(UMECA)
10. Procuraduria General de Justicia U Investigacion de hechos delictivos
del Estado U Persecucion de probables
responsables de Delitos
11. Oficialia 11 del Registro Civil U Actas de Registro Civil
12. Direccién de Seguridad Publica U Rondines Preventivos
Municipal
13. Fuerza Coahuila U Garantizar la seguridad en el
Estado.
14.Instituto Mexicano del Seguro U Medicina General
Social (IMSS) U Farmacia
U Urgencias
15. Oficialia del Registro Civil 01 U Actas de Nacimiento con
Descuento
16. Instancia Municipal de la Mujer U Asesoria legal gratuita
U Talleres de empoderamiento a la
mujer
17. Hospital General de San Pedro U Medicina general
18. Correos de México U Servicios de entrega
19. Desarrollo Integral de la Familia U Adulto Mayor Abandonado (AMA)
(DIF) U Traslados
U Donacion de Apoyos Ortopédicos
U Farmacia Municipal
U Despensa Saludable
U Instituto Nacional de las Personas
Adultas Mayores. (INAPAM)

10
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U Adultos Mayores Empacadores.
(AMEP)

Pequefios Empacadores.

Adulto Mayor

Suplemento Alimenticio.
Comedores Comunitarios de 0-5
anos

Desayunos Frios y Calientes
Tarjeta de Discapacidad

U Cartas de No Antecedentes

[l i e

o

Penales
20.Instituto Estatal de Defensoria U Juicios
Publica
21.Casa Hogar fi Cn g edee San U Resguardo de Menores de 0-12
Pedro A.C.O0 afios
22.Direccion de Seguridad U Proteccion Civil
Ciudadana U H. Cuerpo de Bomberos

11
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Como guia para el trabajo a desarrollar en este proyecto se identifica en un mapa cada una
de las colonias del Municipio y se realizd la division de este en tres poligonos,
aproximadamente entre 6 y 7 colonias integrando cada uno, y asi poder detectar espacios
publicos utiles para llevar a cabo el desarrollo el modelo.
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Se continuo con un recorrido por los poligonos del Municipio de San Pedro Coahuila
con el fin de detectar responsables de cada una de las infraestructuras localizadas en
el mapa y verificar que se encontraba en condiciones apropiadas, asi como la
disponibilidad de utilizarlo durante los meses que llevaria a cabo el desarrollo de las

12
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sesiones destinadas en cada poligono, por lo que al realizar esta tarea se obtuvo de
manera exitosa los siguientes lugares aula de clases en el ICATEC para el poligono 1,

aula de capacitaciéon en INFOTECA para el poligono 2, Salén de acuerdos 2 para el
Poligono 3.

[TINGLES |

Al concluir con la deteccién de la Infraestructura se procedi6 a la busqueda de lideresas
sociales con la finalidad de contactarlas para que convocaran al grupo social del que
forman parte como lider para integrar a cada una de ellas en el poligono

13
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correspondiente a su colonia, por lo se logro localizar a 3 lideresas sociales de nombres
Maria Concepcion Pintor Ramirez de la Colonia Lazaro Cardenas perteneciente al
Poligono 1, Maria Isabel Estrello Ramos de la Colonia Centro perteneciente al Poligono
2 y Maria de la Luz Ramos Guerrero de la Colonia Emiliano Zapata perteneciente al
Poligono 3, al obtener interés por parte de las lideresas en integrar a su grupo social a
los poligonos se elabor6é un Directorio con el fin de mantener una comunicacion
constante para llevar a cabo las sesiones.

4.2. Integrar
Poligono 1

En el poligono 1, se tenia contemplado trabajar dentro de la infraestructura en el
Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Coahuila (ICATEC). Se acudi6
a dicha institucién para solicitar un espacio para impartir platicas y trabajar con un grupo
de mujeres durante 10 semanas, haciendo uso de las instalaciones una vez a la semana
de 1 a 1 hora y media aproximadamente. A lo cual el encargado del lugar accedio y
puso a disposicién un aula.

Posteriormente se invita a participar en el proyecto a las sefioras de la colonia
Lazaro Cérdenas, se acude casa por casa y se explica cuél es la dindmica y la temética
a tratar en las sesiones. Algunas mujeres se interesaron en participar y mencionaron
gue con gusto asistirian, otras definitivamente refirieron no tener tiempo ni interés de
acudir. De igual manera se contacta con la lideresa de la colonia, en dos ocasiones
atendio al llamado cuando se acudié al domicilio y mencion6é que comentaria con sus
amistades para participar, sin embargo, cuando se planed la primera sesion esperamos
aproximadamente 1 hora en ICATEC, pero no acudié ninguna persona. Nuevamente
se invitd en los alrededores de la colonia y las mujeres volvieron a mencionar que Si
asistirian. La sesion de integracion se planed nuevamente pero tampoco se tuvo éxito,
no asistié ni una sola mujer.

Finalmente se toma la decisiébn de cambiar de infraestructura, para arrancar con el
poligono 1 en el Centro Comunitario la Trinidad de la Colonia San Isidro de la misma
ciudad. Donde una de las trabajadoras de area de salud se interesa en que se impartan
las platicas a mujeres vulnerables, mismas que acuden una vez a la semana al
departamento de salud a solicitar su permiso para trabajar.

Se fija la fecha del 19 de julio para dar inicio con la sesion de integracién, donde
acude un total de 10 mujeres. Principalmente se presenta el personal del Centro para
el Desarrollo de las Mujeres (CDM), se explica la dinamica de la sesion y se pasa la
lista de asistencia, enseguida se presentan los objetivos del proyecto y los perfiles de
cada profesional.
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Se presentaron algunos problemas con las mujeres, ya que algunas no desearon
participar porque tenian problemas en su trabajo y se encontraron molestas, fatigadas
e indispuestas a participar en las platicas y actividades.

Poligono 2

La infraestructura planeada para el poligono 2, fue la Infoteca Francisco L. Urquizo
ubicada en la colonia los Sauces. Se solicita un espacio para poder trabajar durante10
semanas con mujeres. El coordinador acepta y presta las instalaciones con clima,
mobiliario y aseado.

Asi mismo se acude a la colonia Francisco |. Madero para invitar a mujeres a
participar en las actividades del CDM. Nos constituimos directamente a sus domicilios
para promocionar los servicios que ofrece el Instituto Coahuilense de la Mujer (ICM) y
para incitarlas a integrarse al proyecto, donde se trataran de diversos temas que hoy
en dia son de gran utilidad en la mujer. También se contacté via telefénica con la
lideresa de la colonia para invitarla a participar, se hizo una cita a cierta hora en su
casa, pero al acudir ella nunca salié del domicilio y desviaba las llamadas telefonicas.

Desafortunadamente no se tuvo mucho interés en la colonia por lo cual se decide en
no realizar una sesion de integracion.

De ultimo momento se toma la decision de cambiar el poligono 2, al ejido San Marcos
con un grupo de mujeres pertenecientes al templo Emmanuel. Interesadas en aprender
sobre los temas importantes para la mujer. En la sesion de integracién, llevada a cabo
el dia 7 de agosto acuden 6 mujeres de entre los 16 y 45 afios de edad. Se presenta el
personal del CDM y se ofrecen los servicios que ofrece el ICM, se explica la dindmica
de la sesion, presentando los objetivos y perfiles, también se pide llenar el expediente
de la usuaria, hoja de alta, autodiagndstico y bitacora.

Poligono 3

En el proceso de integracidn del poligono 3, se acude a la colonia Emiliano Zapata en
busca de la lideresa, quien facilita un salén de acuerdos para llevar a cabo las 10
sesiones del proyecto, regularmente la instalacion tiene un costo, pero la sefiora sefialo
gue seria totalmente gratuito. Sin embargo, el espacio no cuenta con mobiliario, luz y
mantenimiento.

Se hizo la invitacién a las sefioras de manera personal, acudiendo a los domicilios de
los alrededores de la colonia Emiliano Zapata. Informando sobre el inicio del proyecto
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especialmente para mujeres, con los temas de autoestima, derechos humanos,
empoderamiento y prevencion de embarazos juveniles.

Se planea la sesion numero 1, sin embargo, sélo acudieron 6 personas y les pedimos
gue invitaran una persona mas para la proxima semana y ahora si llevar a cabo la
primera sesion de integracion. Este dia sélo informamos sobre los servicios del ICM y
sobre el proceso de las préximas semanas.

El dia 11 de julio, se ejecuta la sesion de integracion en el poligono 3, el personal del
CDM lleva mobiliario y se hace una breve limpieza del lugar para que no estan tan
sucias las instalaciones. Se tuvo participacion de 4 mujeres, las cuales coincidieron de
la semana anterior, mostrando un mayor interés, por lo cual arrancamos con el proyecto
y se llené el expediente de cada usuaria, hoja de alta, autodiagndstico y bitacora.

Ya realizada la primera sesion en donde se integraron cada uno de los poligonos, se
determinaron los dias a trabajar en cada uno, asi como el horario que mas se
acomodaba segun sus trabajos domésticos y ocupaciones a las usuarias de cada uno
de los poligonos, para calendarizar las actividades correspondientes a trabajar en
conjunto dentro del proyecto del Equipo CDM.

Acordado lo anterior motivamos a las usuarias para su asistencia en todas y cada una
de las sesiones, y como compromiso se les invito a formar su expediente personal en
cada poligono, para posteriormente asignar una clave de usuaria y lograr en cada una
de ellas un desarrollo integral conforme se avanzaria en el proyecto, asi mismo se les
hizo la invitacién para difundir la realizacién del proyecto informando lugar y hora en
donde estariamos reunidas cada semana ya acordado el calendario de actividades.

Diagnoéstico Participativo

Se realizan 20 encuestas de diagnéstico participativo en los tres poligonos, con un total
de 60 encuestas de diferentes colonias de la ciudad. De lo cual se destaca que las
principales areas de problematica y brechas de género identificadas son: acceso a la
educaciéon media superior, embarazos juveniles, acceso a los servicios de salud,
accesos a puestos de administracion publica, acceso a servicios basicos, acceso a
empleos e inseguridad de mujeres en el transporte y en espacios publicos.

Ademas, proponen que exista mas apoyo por parte del gobierno, mejor seguridad y
vigilancia, aumento de empleo y mejora de servicios basicos.

Derivado a las problematicas destacadas en los tres poligonos, se plantea agregar los
temas de prevencion de embarazos juveniles y violencia de género para trabajarlo en
la sesion de problematica detectada.
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Por lo que en base a la problematica que se ha detectado en el Municipio de San Pedro
qgue fue el alto indice de embarazos en adolescentes y jévenes, acudimos algunas
escuelas con la finalidad de no solo hablar el tema con grupos fijos de mujeres si no
que fuera a los mismos jovenes a quienes se les dieran las herramientas necesarias
para combatir esta problematica. Se acudié a la Centro de Bachillerato Tecnolégico
Industrial y de Servicios numero 127 y a la Escuela Secundaria Técnica nimero 57 Pero
V. Rodriguez Triana en donde en coordinacién con directivos se decidié agendar en
distintas fechas foros con los Temas de Sexualidad Responsable y Autoestima.

Realizando el foro 1 y 2 en la escuela secundaria Técnica numero 57 el dia 9 de
septiembre del 2019 con el tema de autoestima en donde se tuvo una participacion de
56 y 71 alumnos respectivamente, este tema se decide trabajar con los alumnos ya que
la directora menciona que era importante tratar desde su autoestima primeramente este
tema para abordar el otro tema de sexualidad responsable.

El foro 3 y 4 se realizaron en el Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de
Servicios numero 127 el dia 26 de Septiembre del 2019 con el tema de Sexualidad
Responsable en donde se tuvo una participacion de 71 y 53 alumnos respectivamente,
en donde tuvimos la participacion de panelistas quienes una de ellas es Ing. Saul
Esquivel Favela quien es el Director de la Institucion y Ing. Juan Manuel Olvera docente
gue se encuentra laborando en la instituciéon contando con la debida experiencia
impartiendo clases y frente a grupo, dentro del desarrollo del foro se resolvieron dudas
a los alumnos respecto al tema y se dio una platica en donde hablamos de métodos
anticonceptivos y enfermedades de transmisidbn sexual, como algunas de las
consecuencias de una sexualidad irresponsable, al finalizar como actividad y dinamica
se regal6 a los alumnos cartillas de sus derechos sexuales y reproductivos, asi como
métodos anticonceptivos para prevencion (condones).

4.3. Formar

En este proceso de trabajo en comunidad en general, con administracion publica y con
grupos fijos de mujeres se presenta a continuacion el trabajo con cada uno.

4.3.1 Grupos fijos
Una vez definidos los dias a trabajar en cada uno de los poligonos de las Colonias, se
realizo el calendario con el contenido de las sesiones a trabajar por semana, con temas,

actividades y dinamicas, asi como la preparacion del material necesario para llevar a
cabo estas actividades realizadas de la siguiente manera:
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Sesion de formacion Autoestima

Dando inicio en los 3 poligonos dentro de este proceso de formacién con el tema de
Autoestima, en donde se en cada sesion abriamos con el llenado de las listas de
asistencia de las usuarias de los poligonos y luego la exposicion del tema en donde se
explico los tipos de autoestima que existen y los sintomas de una autoestima baja,
finalizando la sesién con una pequefia dinamica en donde las usuarias de cada poligono
realizaban un listado de capacidades y fortalezas en hoja en blanco, esto con la finalidad
de que cada una de ellas reconocieran las cualidades que poseen, se finaliza la sesién
compartiendo como se sintieron al realizar la dinamica y descubrirse ellas mismas,
también se aclararon dudas y compartieron experiencias.

Sesion de Formacién Derechos Humanos de las Mujeres

La segunda sesion de formacion en los poligonos del Municipio de San pedro fue con
el tema declia®sHDmanos de | as Mujereso dando
la bienvenida y el llenado de la lista de asistencia de las usuarias que participan, parte
de la dindmica dentro de este tema es que ellas compartieron los derechos que
conocian y con un pequefio ejemplo la manera que lo aplicaban en su vida, paraluego
proseguir con la exposicion del tema en donde aqui se les habla cuales son los
derechos que les corresponden como mujer y se le explica cada uno de ellos,
invitandolas hacer ejercicio pleno de ellos y no dejarlos de lado en las situaciones que
se presentan en su vida, se resolvieron y aclararon dudas del mismo tema y se concede
la palabra a las usuarias la palabra para que compartieran experiencias y lo aprendido
durante esta sesion de formacion.

Sesién de Formacion Empoderamiento

Continuando en la siguiente semana con el proceso de las usuarias de formacion se
imparte en cada uno de los poligonos el tema siguiente correspondiente a
AEmpoder ami entod en donde se da ybedesimiteanveni d:
gue se registren en la lista de asistencia, esta sesion la iniciamos con una dinamica con
la finalidad de que hubiera una mejor integracion en cada uno de los poligonos entre
las usuarias y el equipo CDM, en donde esta dinamica tiene por nombre el teléfono
estropeado donde se comparte en secreto una frase del decalogo de empoderamiento
a una mujer y ella se lo repite a su compafiera de un costado y asi se va pasando la
frase hasta llegar a la Ultima participante y ella menciona cual fue el mensaje que le
llegd; después de concluir esta dinAmica continuamos con la exposicién del tema en
donde se explica que es empoderamiento y cual es la finalidad de este tema, se
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resuelven dudas que se presentan a las usuarias durante el proceso del desarrollo del
tema y comentarios de como lo van aplicar para su desarrollo.

Sesi -n de acuerdo a necesidad fAPrevenci

Asi mismo en su cuarta semana de proceso dentro del proyecto se llevo a cabo el ltimo
tema de formacion, el cual este tema fue definido conforme a las encuestas de
diagndstico participativo ya mencionado en el proceso de integracion, en donde el tema
de APrevenci-n de embarazos Juvenilesbo
necesidad que existe en su colonia se inicia de igual manera con el registro de las
usuarias en la lista de asistencia y continuamos con la exposicion del tema, en donde
se ven los métodos anticonceptivos que existen, se explican las consecuencias de tener
un embarazo a temprana edad, asi como también se les invita a ser difusoras de este
tema con sus hijos y en la sociedad con el fin de evitar embarazos, ya que existe una
problematica en nuestra sociedad a causa de esto, cerrando el tema con un pequefio
espacio de retroalimentacion en donde comparten las usuarias lo aprendido y
comparten experiencias, asi mismo dentro de este espacio se resuelven dudas.

Sesi-n de acuerdo a necesidad fAViolenci

Por lo que en el poligono 1 en esta ultima sesion de formacion se present6 otro tema
ya que sus necesidades eran distintas a los anteriores, en este grupo de mujeres se
decide exponer en su YW timo tema de fo
inicio a la sesion de igual manera que las demas con el registro de la lista de asistencia
y se abre después una espacio para ellas de nombre lluvia de ideas, en donde
comparten que saben de la violencia y que tipos de esta misma conocen, continuando
después de esta dinamica con la exposicion del tema en donde se presentan a las
usuarias los conceptos de Sexo, Genero y los tipos de violencia, también dentro de esta
exposicion se explica el ciclo de violencia y cerramos con un pequefio espacio en donde
comparten conocimientos adquiridos, experiencias vividas y se aclaran dudas sobre el
tema.

Al termino de estas sesiones de formacion se les explica el proceso que continua dentro
del proyecto y se le invita a cada uno de los poligonos a seguir reforzando a seguir

reforzando lo aprendido con las sesiones de acompafiamiento que contindan en la
semana siguiente.

4.3.2 Comunidad
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También dentro de este proceso de formacion se fue trabajando con distintas
Instituciones dentro de los Poligonos del Municipio, como son Escuelas Primarias y

Secundarias, Preparatorias, y con comunidad en general donde se abordaron temas
como:

Afhs Derechos de | as NifTas y Los Ni foso
AMal trato y Abuso Infantil o

APrevenci -n de Embarazos en Adol ecenteo
AiSexualidad Responsabl eod

AViolencia en el Noviazgoo

AAut oesti mao
AEmpoder ami ent o0

Dando un total de 32 platicas Informativas con distintos temas de los ya mencionados,
siendo 6 Escuelas Primarias trabajadas las cuales son:

1. Primaria Ignacio Manuel Altamirano
2. Primaria Francisco |. Madero

3. Primaria Manuel Acufia

4. Primaria 12 de noviembre

5. Primaria Alfonso N. Urueta

6. Primaria Felipe Carrillo Puerto

2 Escuelas Secundaria con temas impartidos para adolescentes y jovenes, asi como
para padres de familia de los alumnos de las:

1. Secundaria Ladislao Covantes
2. Escuela Secundaria Técnica #57 Pero V. Rodriguez Triana

4.3.3.- Mesas de trabajo

1 Institucion donde los Funcionarios Publicos reciben el tema de Autoestima
necesario para el desarrollo de sus labores:

1. Consejo Nacional de Fomento Educativo (CONAFE)

Se realizan 2 mesas de trabajo con la Titular de la Instancia Municipal de la Mujer una
en fecha 28 de junio del 2019 en donde la Titular de la instancia brinda contactos de
lideresas, asi como agendar una platica con funcionarios publicos municipales con el
tema de violencia de género para el dia 4 de julio. La segunda mesa de trabajo realizada
con la Instancia municipal el dia 15 De Julio del 2019 estéa con la finalidad de re agendar

20



Gobierno
s Estado

INMUJERES o pemm o

Coahuila

la platica acordada con anterioridad de funcionarios ya que habia sido cancelada ese
dia por motivos ajenos a los del equipo CDM, por lo que se acuerda con la titular de la
instancia que se pondria en contacto con sus superiores y en cuanto tuviera una
respuesta se comunicaria.

4.3.4 Campafias del dia naranja

2 Preparatorias trabajadas dentro de este proceso de formacion en donde en una de
ellas se realizaron campafa del dia naranja, las cuales son:

1. CBTIS 127 General Francisco L. Urquizo
2. Preparatoria Aguanueva

Y con comunidad en general dando platicas Informativas, haciendo también campafias
del dia naranja y entregando violentometros en distintos puntos del Municipio como
fueron en:

1. Sala de Esperay de Urgencias del Hospital General San Pedro

2. Sala de Espera y de Urgencias del Instituto Mexicano del Seguro Social de San
Pedro

3. Plaza Principal de San Pedro

4. Grupo Religioso del Templo Emmanuel del Ejido San Marcos

5. Grupo Social de la Colonia Benito Juarez

Los meses en los cuales se trabajaron campafias del dia naranja los dias 25 de cada
mes fueron agosto, septiembre y octubre, la primera de ellas dirigida para alumnos de
la Preparatoria aguanueva en donde se entregaron listones y violentometros explicando
lo que se conmemoraba este dia e invitarlos a ser parte de esta campafia, en el mes
de septiembre se realiz6 la campafia en la escuela secundaria Ladislao Covantes en
donde trabajamos una actividad para los alumnos explicandoles de igual manera lo que
se conmemora este dia y porque surge esto, de igual manera se da una platica de
prevencién de violencia y se entregan violentometros, finalizando esta actividad
formando un lazo naranja con frases en postick por los alumnos dirigidas a todas
aquellas mujeres que pasan por una situacion de violencia, en el mes de octubre se
decide trabajar con padres de familia y maestros de la escuela Primaria Lazaro
Céardenas en donde se realiza la actividad de entrega de violentometros y explicacion
del mismo, invitando a todas las personas a ser parte de esta campafa de la lucha de
la no violencia contra las mujeres.

4.4. Acompadfar
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Una vez terminadas las sesiones informativas en cada uno de los poligonos, se da inicio
con las sesiones de acompafiamiento, las cuales tienen como objetivo reforzar los
conocimientos adquiridos en la sesion informativa de cada tema.

Sesi-n de Acompafamiento AAutoesti mao

Iniciando en cada poligono con la sesion de acompafamiento deltemadefi Aut o e
en la cual se les pedia el llenado de la lista de asistencia para proseguir con el objetivo
de la sesion, mencionando de manera breve una retroalimentacion del tema incitando
a las usuarias a brindar su opinién de lo aprendido en la primer sesién informativa,
prosiguiendo con una pequefia dinamica que decidimos cambiar en cada poligono
segun las problematicas que se iban presentando; en el Poligono 1 la dinamica
presentada fue AFrente al Espejoo, en |
al espejo y después de una breve relajacion se les pidié mirarse a si mismas a los 0jos
y agradecerse por cada lucha y proceso que las ha traido hasta el aqui y el ahora;
decidimos complementar la informacion con esta dinamica debido a los diversos
problemas que nos iban mencionando las usuarias, ya que en ocasiones se negaban a
escribir y acudian estresadas y con suefio, por lo que buscamos una dinamica que las
relajara y donde no tuvieran que escribir, sino que solamente llenaran la encuesta; en
esta sesion todas las usuarias comentaron como se sintieron al finalizar, mencionando
la mayoria que se sentian mas relajadas e incluso mencionando algunas de las
experiencias personales con las que han tenido que lidiar.

sti mao

En el Pol 2gono 2 |l a din8mica presentada fue

consiste en dibujar un arbol en una hoja en blanco, con raices, tronco, copa y frutos, en
donde en cada raiz escribieron los valores y las cualidades propias, en el tronco se
coloc6 su nombre y en cada fruto de la copa colocaron los logros tanto pequefios como
grandes; decidimos llevar a cabo esta actividad debido a que la mayoria de las usuarias
de este poligono son mujeres emprendedoras que ya poseen 0 inician con un negocio
personal, por lo que esto les ayudaria a seguir con el trabajo viendo las metas logradas
hasta el dia de hoy, al finalizar cada usuaria colore6 su arbol y mencionaron que se les
dificulté un poco describir las cualidades y valores que poseen.

En el Pol2gono 3 |l a din8mica qudasdeali idd
la cual consiste en solicitar a las usuarias formar una fila y colocarse una hoja en blanco
pegada en su espalda, para pedirle a la persona que se encuentra detrds de cada una
de ellas escribir 3 cualidades que vean en la persona que posee la hoja, para
posteriormente voltear al lado contrario y hacer lo mismo con la persona que ahora se
encuentra delante; elegimos esta dinamica para que las usuarias se percataran de las
cualidades que ven las demas personas en ellas, contrastando con las que ven en si
mismas, al finalizar cada usuaria menciono si las cualidades que las personas
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escribieron en su hoja las perciben como propias o no las consideran asi, manifestando
cada una su percepcion.

Sesi-n de Acompafamiento AiDerechos Humanoso.

Prosiguiendo con el temario de trabajo, continuamos con la sesién de Acompafiamiento
del tema fADerechos Humanos de | as Mu j
retroalimentacion incitando a las usuarias a mencionar algunos de los derechos
mencionados en la sesion informativa, en esta ocasion se llevd a cabo la misma
dindmica a los tres poligonos, la cual fue: entregar a cada usuaria algunas hojas con
los nombre de los derechos impresos; luego leer noticias veridicas en las cuales se
violentan los derechos de las mujeres y pedirles a las usuarias identificar en cada una
el derecho que se violenta, para posteriormente pegarlos en un cartelon anteriormente
ubicado en la pared, al finalizar esta dinamica la mayoria de las usuarias comentaba
gue todavia hay muchos lugares en los cuales se vulneran estos derechos y debido al
desconocimiento de estos por parte de las mujeres, no se actla de manera debida ante
la ley.

Sesi-n de Acompafamiento AEmpoder ami ent

Continuando con | a sesi-n de Acompa€fami
gue de igual manera se busco iniciar con una pequefia retroalimentacion, pidiendo a
las usuarias expresar lo aprendido en la sesion informativa, prosiguiendo con la
dindmica apropiada para cada poligono obteniendo lo siguiente: tanto en el Poligono 1
como en el Poligono 2sellevbacabo | a din8mica AEI Tren
consiste en solicitar a las usuarias formar una fila y colocarse una hoja en blanco
pegada en su espalda, para pedirle a la persona que se encuentra detrds de cada una
de ellas escribir 3 cualidades que vean en la persona que posee la hoja, para
posteriormente voltear al lado contrario y hacer lo mismo con la persona que ahora se
encuentra delante; elegimos esta dindmica para que las usuarias se percataran de las
cualidades que ven las demas personas en ellas, contrastando con las que ven en si
mismas, al finalizar la dinamica se les pidio a las usuarias compartir su punto de vista y
si aceptaban las cualidades que las compafieras ven en ellas y cémo les ha servido
para llevar a cabo sus logros personales.

En el Poligono 3 la dinamica presentada fue i BEN u d daccyal consiste en pedirle a las
usarias formar un circulo colocando la mano derecha de todas en el centro para
posteriormente colocar la izquierda y tomar una mano, logrando asi enredarse, dando
la instruccion de tratar de desenredarse sin soltar las manos, en una primera ocasion
hablando y dando todas las instrucciones para poder llegar al objetivo, y en una
segunda ocasion sin hablar, al finalizar la dinamica se les compartié a las usuarias que
al igual que en la dinamica al fijar una meta en nuestra vida diaria nos encontraremos
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con muchos fAnudoso (problemas o0 circunstanci

capacidades personales el como enfrentarlas para llegar a nuestro objetivo, las
usuarias al final comentaron su experiencia en esta dinamica, comentando que es mas
facil llegar al objetivo conociendo y compartiendo nuestras cualidades.

AcompafYfamiento de acuerdo a necesidad nAVi

Siguiendo con el calendario de trabajo, continuamos con la sesién de acompafiamiento
deltemai Vi ol de G ® nh a rleaual,unicamente se llevo a cabo en el Poligono 1, en

el cual para reforzar lo aprendido se implemento la dindmicafi Hi s tedCariossyL uc 2 a 0

la cual consiste en leer una historia la cual trata de dos hermanos gemelos (hombre y
mujer), en la que se narra las imposiciones de roles que se hacen tanto en lasociedad
como en el propio hogar, como elegir el color para cada quien, los estereotipos de
feminidad y masculinidad, al terminar la historia, se les pide nombrar las diferencias
tanto en la infancia, adolescencia, universidad y vida adulta que se mencionan en la
historia; asi como invitar a reflexionar por qué se llega a tener vidas tan diferentes si
fueron criados en el mismo hogar y quién tiene mayor riesgo de sufrir violencia en sus
relaciones de pareja y porqué.

ol

en

AcompafYfamiento de acuerdo a necesidad ©BPreven

En | os Pol2gonos 2 vy 3 se Il ev: a <cabo

Embar azos J uvaal isk ellsvd ,a cdba nuevamente pidiendo una
retroalimentacion para refrescar los conocimientos adquiridos, luego se les proporcion6
a cada usuaria una cartilla de Derechos Sexuales de Adolescentes y Jovenes, la cual
se les fue invitando a leer y repasar estos derechos, haciendo hincapié en la importancia
gue tiene el hablar de estos temas con los hijos, sobrinos, nietos, etc. para poder
disminuir la cantidad de embarazos juveniles que se presentan en cada area del
Municipio, al finalizar se les invitd a difundir estos derechos a los familiares y amigos,
de igual manera se les entreg6 condones para que pudieran darselos a los jovenes que
conocieran, al terminar algunas de las usuarias comentaron que es importante hablar
con nuestros jovenes ya que a veces les da verglenza hablar de estos temas con gente
adulta por temor a que los regarfien, pero que es mejor dar la confianza para que ellos
mismos se acerquen y estar al pendiente de lo que nos platican.

4.5. Reconocer.

En los tres poligonos ubicados en distintas colonias de la ciudad de San Pedro se
realizd una sesion de reconocimiento, organizada por cada uno de los poligonos y por
el equipo CDM, donde se cont6 con la presencia de la Titular de la Instancia Municipal
en cada una de estas sesiones, en el poligono 3 en la Colonia Emiliano Zapata fue
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donde se realiz6 la primera sesion de reconocimiento el dia 19 de septiembre de 2019
en donde dimos inicio con unas palabras por parte del equipo y de la titular de la
instancia reconociendo los logros alcanzados en cada una de las usuarias, pasamos a
la entrega de sus reconocimientos en donde se menciona algunas de sus acciones que
se le reconocen durante el proyecto, y para concluir esta sesion damos la palabra a las
usuarias en donde muchas de ellas agradecieron y mencionaron lo importante que fue
el proyecto para ellas, asi mismo en lo que le ayudo como persona. La siguiente sesion
de reconocimiento fue en el poligono 1 en el Centro Comunitario de la Colonia San
Isidro el dia 11 de octubre de 2019, de igual manera se contd con la participacion de la
titular de la instancia, realizando la misa dinamica con usuarias y equip6 CDM, en este
poligono la sesion fue as corta por el poco tiempo disponible de las usuarias, sin
embargo, se reconoci6 de igual manera sus acciones durante el proyecto. En la ultima
sesion de reconocimiento fue en el poligono 2 en el Ejido San Marcos de la ciudad de
San Pedro el dia 15 de octubre de 2019 se trabajé en la misma dindmica en la entrega
de reconocimiento y mencidon de sus acciones a reconocer durante el proyecto, asi
mismo también contamos con la presencia de la titular de la Instancia Municipal de las
Mujeres, aportando durante esta sesion unas palabras para las mujeres usuarias de
este poligono.

5.- RECOMENDACIONES.

Es indispensable seguir promoviendo los servicios que ofrece el Instituto Coahuilense
de la Mujer, ya que existe poco conocimiento del mismo en la Ciudad, ademés se
recomienda que las instalaciones estdn mas al alcance de las personas.

Ademas, seguir trabajando con los temas de autoestima, derechos humanos de las
mujeres, empoderamiento y otro tema que se presente como problematica en el lugar,
pues las mujeres desconocen dichos temas o tienen un mal concepto de ellos. Se
detectd que les hace falta mucha informacion.

De igual manera, los estudiantes de primaria, secundaria y preparatoria aprenden sobre
los temas de derechos de los nifios, maltrato y abuso infantil, prevencion de embarazos,
sexualidad responsable, violencia en el noviazgo etc. Probablemente tenian un
concepto, pues ven temas en clases o en casa, pero al retroalimentarse de esta
informacion ellos aprenden nuevamente.

Las escuelas a donde se acudia a ofrecer las platicas para nifios y adolescentes,
solicitaban temas de escuelas para padres, como aprender a poner limites, moldeando
con ternura, adicciones, padres responsables, etc. Algunas mujeres de los poligonos
comentaron que les interesaba conocer acerca del cuidado de la salud, cursos de
manualidades, belleza, cocina u otros para despejarse de los problemas en casa y
aprender también a ser independientes.
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6.- CONCLUSIONES

El trabajo realizado en el Centro para el Desarrollo de las Mujeres (CDM) en el Municipio

de San pedro, Coahuila concluyo de manera favorable ya que se ha beneficiado a un

total de 1,225 personas, entre ellos 232 nifios, 222 nifias, 379 adolescentes y jovenes,

360 muj eres, 32 hombres con distintos temas,
ni faso y fAMaltrato y abuso infantil o en dif
logrando en ellos brindar la informacidén necesaria sobre el tema y prevenir situaciones

qgue afecten su integridad, asi mismo en adolescentes y jovenes se trabajaron temas

de AAut oesti mao, ) Prevenci - n de embar azos

responsabl eo c¢ o nlapeoblenfaticandiagnesticada slemtro\ded municipio.

Con padres y madres de familia de alumnado de distintas escuelas de la ciudad se
trabajaront emas como AAutoesti mao, AEmpoder ami ent
logrando en ellos concientizar lo referente a estos temas e involucrarlos a ser parte del

cambio que la sociedad requiere para evitar distintos tipos de violencia.

También se forman dentro del municipio 3 grupos de mujeres en donde se les dio una
formacion semanal con temas de Autoestima, Empoderamiento, Derechos humanos de
las mujeres, Prevencion de embarazos en adolescentes e Igualdad de género y
dandoles un acompafiamiento en la misma dindmica de semana con semana referente
a estos temas fortaleciendo sus habilidades y conocimientos, asi mismo se le dio
orientacion para poder acceder a distintos programas, recursos y servicios publicos, con
estos grupos de mujeres que se formaron, se logra integrar una red de mujeres de 15

participantes que comparten sus intereses.
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Evidencias fotograficas diagndstico participativo

Evidencia fotografica

Nombre de actividad: Encuestas de Diagnostico Poligono 1
Fecha de realizacién: 11 de junio del 2019
Responsable de actividad: CDM San Pedro
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Grupo fijo
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INFORMACION SOBRE A BENEFICIARIA / BENTFICIARIO
NECESIDADES ¥ PROBLEMATICAS
29, (Qué neces dades 7 problematicas tienen sara poderse desarrollar plenarmense?
NECESIDADES PROBLEMATICAS
L
F)J-‘CII 05 /)'uo —/m /1’,"7 Polen s o lavidlad
ACCESO A PROGRAMAS

MA reabide o beneficio de alein programa RIS?BM 2. (Qué expectativas de desarroils & pragress tene? ;Cudles 500 sus pricndades? Explorar a nive! parsonal, fam liar,
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CDMDT10 Resumen de actividades de la usuaria poligono 01

INMUJERES

RESUMEN DE ACTIVIDADES DE LA USUARIA
SN C T e J(*gE=)

RESUMEN DE ACTIVIDADES DE LA USUARIA

DESARROLLO DE ACTIVIDADES \
: 2 ESTATUS FECHA DE ACTUA
Perfi adiciorial de usuaria Mujer iiger [ -] Actar socal ALEATION
INTEGRACION
Ha participado en actividades de integracion (diagndstico participativa). S)=[4me
Ha participado en actividades informativas (derechos humanos): SiZl-L INo
FORMACION ;
Ha sido integrada a un grupo para iniciar fase de formaciin: S[Z2-[ Jro

Ha participado en talleres de formacion- 97N
E H l I e —

Se1desarobar] |~ AEn desamaie

Areas de incidencia contempladas en su plan de accidn: Educanion [ 1. ("7 Sslu¢
Conwsin o - || Sugundag
Emvodersmients econtieco . L Vivienda
Percpacén poincal™|

ACOMPANAMIENTO

Ha participado en sesiones de seguimiento; SEA-Cwe

Ha sido vinculada a programas ¥ fecursos pablicos: &7 ZNo
Fuenla Lon acciones que considera la participacin de hombres y/0 estos son usurios de lads, misma(s): 8 3
Areas de incidencia de acciones realizadas a nivel individual: Educacsn| lud
Cohesion sotial | Segundad
Empoisramients economico | |17 Vknda
Pancipacion pribica) | 1|
freas de incidencia de acciones realizadas a ivel familiar: Sctcaain|_]-| S

Cehesion sacial el o Sequnzad
Empodsranients econdmeo 4= 7 vamnda
Patipaaon petisca ™|

\reas de incidencia de acciones tealizadas a nivel comunitario: .-gn.iz,x ity :—
Empadeyamismo economsso L

A usuaria reconace una transformacion positiva en su vida:

LECONOCIMIENTO

ta sido recanoida por sus acciones y/o logros: silet=Ino

'BSERVACIONES
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CDMDT-21 Bitacora de la usuaria poligono 01

INMUJERES T e A

BITACORA
DE LA USUARIO (A)

INMUJERES
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INMUJERES £

WAL DL LAS MUIEREY

Esta bitacora pertenece a:

Nombre compieto| Ty <1 ( by Lz_pel Le\!\)q
Edadaﬂos
estado]  CogWiilg
Municipio] (v oy Ao O
Localidad' EJ £l Olwo
Datos de contacto| @ 3 | 590 33 O3
Fecha do ingreso ala red de Mujeres| 10 4o 1ol g |

Mis logros

L i

Al dia de hoy, he logrado:

&l /Do(‘/('r o/ EsFvelio G mis )’1-‘}‘ oS € inwlcwrles

buwenos valores Y respeden o las pusonas
7
Metas propuestas Metas alcanzadas

1 DGr le Es Fueh 6 Qa  vyrms /’l:,’ o)
2 Z

Q’F b\ "LOMC‘_L UN CuisSO  Dovg  ynewar Yo
3 AJ =J L
4
5

Nuevas Metas

: DQ{J@ E\dio A anig \r\-;)bs

2NV o, CUISO gava VNS OIGLY ND
N ]

S

()
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O HATIOMAL SIE LA MOIESES

Plan de accion

weu| TOMGY  UN (SO ParG mejarar o
Duscor  un \ouen -\(o\\uaJu
Objetivo
Acciones
1 I
\ﬂ.‘lrw WACIY N, \f).)scuv < \u AQae
2 v r
D{\_v_m(’ =\ *\\emt')o Dava pedex  \ paras \o
3 : ’
4
5
Insumos necesarios para realizar las acciones
1
&b ey \u(\.\)c.v \Y\d tLOdO
2
3
4
5
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TUTO MALEIMAL F | AS MU HES

Primer visita al centro

4Queé informacion recibi del personal que me atendid?

o= f:lc.*ﬂccs aoe nos Nor a dor |
C1g)t 4|fnf5 SEX i 1oS (‘O‘lt)l'{'os C oy O

Une alccjao/o, psicolega y —f—robcdodoro socia|

4Cual es la razon por la que me interesa integrarme?

TZira caprencle. = QuUT nes Van =

heblando —n <l Proyeu—}o

£LQue es io que espero lograr con el apoyo del personal dei COM?

Supcrarme COrmT pPersoncy
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Reuniones de ia Red de Mujeres

Nombre de {a reunion A u-‘ o€ 5-\» Raar=)

Fecha de ia actividad 02 -# ﬁss‘*o —-Zz20\9q

Aspecto mas relevantes de la reunion

zQue fue lo gue mas te llama la atencidn de la reunién?

L= "Lpos A= avdoestimo

4 Qué aprendiste durante la actividad?

\’O‘Qfﬂfmc Comc muler

¢Qué dudas surgieron a partir de la actividad?

N.nauno

& Qué temas te gustaria gue se aborden =n las reuniones siguientes?

¢ Qués lo que podrias realizar a continuacion a partir de lo que aprendiste en la actividad?

Echarle gunas  paro 4Clr\-_cr Do buena

actoeshm a
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INMUJERES

Desde gue visité al CDM, me integré a la Red de Mujeres y participo en las actividades, he conocido a muchas mujeres
en gquines confio y con quines comparto distintas expariencias

Mi Red CDM

Mujeres que he conodico:

Nombre

Ma- Gt)ddd\upc Hdz No:(no

Datos de
contacto

BI N Ch SO04S

Nombre]

._Lr'mq \{CS\ cq

Datos de
contacto

g7 '\ J1 83 9e

Nombre

Mdnu Dcleves

Datos de
contacto

313849 B3 I

Nombre

Datos de
contacto

Nombre

Datos de
contacto

Nombre

Datos de
contacto

Nombre

Datos de
contacto

Nombre

Datos de
coitacto
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Acuerdos del grupo

En nuestra primer sesiéon como grupo, acordamos lo siguiente:

Que la representante sera. ..

INSTITUTO COAHUILENSE
DE LAS MUJERES

ICM

Nombre completo OJ\Q“\ bO LL’)pPZ \ eqt\)o
Datos de contacto: 6 :‘ | S Z_O 8 FOS
Se acordé que nos reuniremos los dias \]\& nes
Sede de las reuniones Cﬁn‘\( T S A,(_N‘ o
Hodario de las reuniones 0D .

Plan de actividades del grupo

[i Actividad | Fecha y Hora Lugar |
° &Sl on j/r{cuuuon 14 L)J.of](;tq A0Cgm ({fni.o (omundovi ©
g QCSmr' "ﬂl ‘Liﬁlnmu & 02]c8 2014 (enteo (omuen ."Oo.o
- 565oon C?mpoderam.e«nloﬂ 4-08-1014 (tn 7o) O)mumlohc
b X * Mo NS \o-08 7014 Cfﬂ"vc fomunrlaho
\iclenc v d€é  Geneve 23-08-2004 (endvo  Comondamo
Belividaad ae Avdocstivmng O06-09 -72o\9 Centio Comandemio
d e T SepZO9 Coaxd v Condiciiickiv it

Bedisidad Decectses

ut)mcmus O4-Ced - 209

(‘(r\“vo Cr')mu"l AGv QO

Vision compartida con la Red de Mujeres

Nuestro objetivo es

Nuestras metas son

Como parte del grupo mis compromisos son:
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Evento de reconocimiento

Para visibilizar el cumplimiento de las metas y acciones, realizaremos un evento de
reconocimiento

e de C‘du\n«e de 2049

Lugar/sede C l ( _l
ftndco OMuni A0y O

Hora q 50 a.m.

Para el evento soy
responsable de:

Personalidades que seran convocadas al evento de reconocimiento

Q(JQU Mono Y \m acandez LOYQ
4 do\ay de 1 ]
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1 Sesion Poligono 2 LISTA D&ESISTENCIA

J
INMUJERES s 1ﬂiravmc‘:n.cxm. S nbmlow:;:a:;u--mu o s i
o 25 Facitsdodmstest 0 100D
S S GOV e Voo N ASMLUTRES
Total | Total persoras N atendidas | Indique con { ) Otwe x
e el 2 I () ome 1
Mornbres. () actiidad:
= v favor du esciidr todos sus datos completos, sie abruvisturay y con letra legible de molde. No dejar espacks en blance.
SEXQ .mm CORREO ELECTRONICO: (LADA + TEL)
o s TS [P e ¥
e 6) Pecsonal Ib) Persanst
M ~ " - B o o \ b
Seb\g Cactg L Seb\ A LC
biseblg Gacoa 14S A
MARIA NeL gerbaid i "R7077 4 [MALIA DELREAIGH
o | I Ko .
Loper. MowTeone 45 [ 099 |Loper .M
: " @37

¥ E\)C\ \quumc\ ('_ Y40 u .%5@5'2 M

Kavina Camees i 83118 | 4., A
M e es 4 . o Lwcs
Q\(\u’\ 3 r et Chaus

1 @C&u ANl 123 i 'aazlz.s RQSQ Al
Raranez Awowadd i "3538 | TRamnez
™ Erise Oonely \6 : "3'-\’[’)\5? Brisen Donele
Vo ue (amped i pe0 2 INewgurs (ool
o o
P =
b "
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CARTA DESCRPTIVA

Nombre de la actividad: Sesién inicial de integracion.
Sede: Ejido San Marcos.

Fecha: 07 de agosto 2019

Responsable: Personal CDM

Duracién: 1 hora.

Objetivo:
Objetivo General: Dar a conocer a las mujeres el objetivo y los servicios con los que cuenta
el Centro para el Desarrollo de las Mujeres, asi mismo, lograr acuerdos con el grupo para
seguimiento en actividades.
Objetivos especificos:
* Que las usuarias logren conocer las funciones del Centro para el Desarrollo de las
Mujeres.
* Integrar un grupo de trabajo que participe en actividades propias del Centro para
el Desarrollo de las Mujeres.

Perfil de las personas participantes: |
Mujeres = |

Encuadre y presentacion de la actividad

Actividad Desarrollo de la actividad Material / | Tiempo
Instrumentos
Presentaciéon de | Se da la | Se informa | Proyector S5 minutos
integrantes de | bienvenida a las | sobre el | Laptop
CDM. personas objetivo del
asistentes. proyecto y las

actividades a
realizar en el
transcurso de
las semanas.

Dinamica de | Se explica en que | Se pide que | Ninguno 5
presentacion. consiste la | cada mujer minutos.
dinamica. mencione su
nombre e

indique cual es
su estado de

animo.
Lista de asistencia. | Se da la indicacion | Se entrega la | Lista de | 10
que se anoten sus | lista para que | asistencia minutos
cada Pluma
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datos personales | participante
en una lista. anote sus
datos.
Presentacion de | Se explica | Se da a conocer | Proyector 20
objetivos y | detalladamente los perfiles de | Laptop minutos
perfiles. las actividades | asesora,
que se realizaran | facilitadora vy
en las proximas 9 | promotora.
sesiones.
Aplicacion de | Se da | Se entrega la | Encuesta de | 10
encuesta de | instrucciones para | encuesta de | salida minutos
salida. el llenado de la|salida a cada| Pluma
encuesta. mujer
participante.
Cierre Cierre de tema Se pregunta si | Ninguno 5 minutos
existen quejas o
sugerenciasy se
resuelven
dudas.
Despedida Se agradece la|Se resuelven | Ninguno 5 minutos
asistencia de cada | dudas y se
mujer y CDM se | orienta a las
pone a | mujeres que lo
disposicion. requieran.
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Evidencia fotografica

Nombre de actividad: Sesion de Integracion, Poligono 2
Fecha de realizaciéon: 07 de Agosto del 2019
Responsable de actividad: CDM San Pedro
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INMUJERES

Haja | de 2

REPORTE DE ACTIVIDADES (INTEGRACION, SESION
INFORMATIVA)

rc-.(‘n)l(;n DEL CDM) { NOMBRE DE LA ACTIVIDAD TIPO DE ACTIVIDAD

L o< J () mTrGaACION () INURMATIA () roRMACION J
FECHA Y HORA DE LA ACTIVIDAD ] [l UGAR 7 ESPACIO j
OF-Nagasio- 201Q
LOCALIDALD / COLONIA j MUNICIPIO ] [P()l IGONO B
E!{ San Claccoes San Yedea 23

- I‘R’R VICIPANTES # MUTERES PARTICIPANTES  HOMERES PARTICIPANTES # MUNPRES PROSPFECTO )
o J
-~

(l)! ISCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
ENUISTAR ¥ DESCRIBIR LAS DINAMICAS REALUIZACAS DURANTE LA ACTIVIDAD

Dinantica ele m cSvo\c_\ov-\ . Gda  padicipanite |
mendionoe SJ. - nombre N en ,_,uj_\o*_pu\ﬂlox_‘ N ——

compaxtia el cslado de adma  en =l o Ko
CY\CO.V\?‘.Y_ObQ.',_C\'NO.CLQndO. =0 po\ ma _ cdon \a companers |

e o \acdo, asi  Suacesvameale. conm  Aadas. B

ORSFRVACIONES )

ENLISTAR LAS O2SIRVACICNTS SUBRE LA ACTWIDAD QUL PUEDAN TOMARSE EN CUENTA PARA ACTIVIDADDES FUTURAS

Lus por\ A< pc.\-\‘\e - OL-.._("QIDS"\'\Q-_ A W\eoar =sus

fomatos balallavon pearss AdAecscolbiy  =0s  medas
N ohyedvos, por ko que  csda vepreseala o
yzko  para =\ e e  C O™\ oarcy re

_ AescobsicsSe o =\a= oSO S. J

ANEXAR EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE LA ACTIVIDAD

N()MBRE Y FIRMA DEL RB.SP()NSABLI:

3% -Maria GCC.C&‘_,'

A ~S~ e
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Hoja 2 de 2

REPORTE DE ACTIVIDADES

RESUMEN DE LA APLICACION DE ENCUESTA DE SALIDA.

MALO |REGULAR] BUENO |EXCELENTE ZHTAY ALGO MAS QUE QUIERAS DECIR?

1 - jtas cosas ce las gue hablamos durante o
taler, 1e parecieron?

\

2. ¢la fadlitadarz resoivié de mapera dara tus o
dudas y las del grugpe?

3.- (la maners en que explicaron oS temas
fue?

4. (losmatenales sluados durante of 1aller
fueron?

S.- jLes rjeraios gue hiaste durante ¢l talles
Tueren?

.- (Comn d o< temac ?

7 losmateviales utlizados durante ef taller
EMa0 gue ver con los temas ravisados durante of
tailer?

NN

,;Ul TEAPRENDISTE EN EL TALLERY? R
Los 4 crmas aque S=  Naon _a _day, Comoe Se ues

Wevow  acalon =\ pvoyecka —xp Nas  CSecsucoumS cpas

S

7 X

" JCAMBIO ALGO DETI EN ESTE TALLER? 2QUE GAMBIO?
i ¢ 2 e

— o

(l'.Ql TECAMBIARIASDFESTETALLER S LO TOMARAS NUEVAMENTE? B

\,\\ddo . . o
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Gobigime
= Estado
MEXICO MUJERES K We=iE3 ICM
e ——
ENCUESTA DE SALIDA

[ FECHA "“}{"mecmo }(POLiGONO J( CODIGO CDM
O Pgosde  HSaa Pedve .| . Lo OS
i NOMBRE DE LA ACTIVIDAD __‘}[ SEXO @ MUJER ]
LSewon __ale .lxv\::..gmg.mL J © HOMBRE
Con el propésito de incr la calidad de futuras des, le agrad su opinién sobre los

siguientes aspectos, sefiale con una “X” dentro del recuadro la opcidén que usted considere apropiada.

Malo Regular | Bueno | Excelente | ¢Hay algo mas que quiera
decir?

1.-¢Las cosas de las que

hablamos durante el taller, te
arecieron?

2.- ¢ La facilitadora resolvié

de manera clara tus dudas y

las del grupo?

3.- ¢La manera en que
explicaron los temas fue?

4.-,Los materiales utilizados

durante el taller fueron?

5.-¢ Los ejercicios que hiciste

durante el taller fueron?

6.-¢, Como consideras los

temas abordados?

7.-¢,Los materiales utilizados

durante el taller tenian que

ver con los temas revisados X
durante el taller?

X

%

LA

s

l
!

~ ¢Cambio algo de ti en este tailer? ;Qué cambio?

{
|
!
|
|
|
|
i
|
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INMUJERES

INETITUTS HACIONAL DE LAS MUJERES Hoja 1 de 2

REPORTE DETALLER

1. INFORMACION GENERAL

CODIGO DEL CDM) [GRUPO NO. ) ( NOMBRE DEL TALLER NUMERO DL SESTON o
BULTARID S AL DL S U LNy

oS Scsic \ i
( FECHA Y HORA DE IMPARTICION){ LUGAR / ESPACIO POLIGONO
CA[Pao sto |31y - z

e OO CLon o So~ Mavceas 2
COLONIA / LOCALIDAD ( MUNICIPIO ] RESPONSABLE ]
3
v San Pervro DM

ILACTIVIDADES
INUSTAR Y DESCABIR LAS ACTIVIDADLS REALIZADAS DURANTE £L TALLER

(Sc ©menzd con \a Presentacid  del perso~al del Cpm,
lego  sc realizd la dindmi con €\ grupo, propor cionanda el

Nom e de caca Lot sl Como. Su €SAGOo _de e | ST OGSO |
laNisto de asissenCic pova luego segor con o ccp@sicitn del
At coan \os_dojetvos y plaa de SGaioaio paca el R

e\ _ciec® Qe \a  sesidn Qeosckinde los dias e o Bt
Como  a \norc. = 2 Sl—— =
J

HLOBSERVACIONES
DOCUMENTAR LAS OBSERVACIONES SOBRE EL TALLER QUE PUEDEN CONSIDERARSE PARA EL TRABAJO CONEL GRUPO © FUTUROS TALLERES

N

o
L Las mouicces asistanYCS exttreaiOn queer  Conocer mAES
ool ole  \OS ACmas  Gut Nommbramos s la PGt asi 00
oMo YD SeriCioN qut -Sc okxrgon en elenSatulo @jo.
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IV.CONCLUSIONES
DOCUMENTAR LAS CONCLUSIONES SOBRE EL TALLER

ICM

CDMIDT13

Hoja 2 de 2

DE LAS MUJERES

Coaahiiila

MOs ofondD  acerca e \od  Xornas

(
.LC\S m.o\ercs _asastetc S  mesSHTa oo muChe inATyés € conoCer |

a\gunas andusa _ssostaon aderds o asishe oalguna
SCSION. _Con o\ perSonG!_del modolo gjo

N

SOCOCIONGCAQS . e \a SeS0~, |

s

V. PARTICIPANTES
ESCRIBE ELNCMBRE DI LAS MUJERES QUE PARTICIPAN EN EL TALLER

NOMBRE (S} PRIMER APELLIDO |

SEGUNDO APELLIDO l CLAVE DE PERSONA

ot de rotegra |

| Monkelongs  [os-o3-x— a2

Caonpes  |0S5-03-x - 038

Co\b\'o?\cc\g_-_i_os -~ Q03— X — Q2

Bise Qonicle | Naguera |
Evo 1 Neaguevro |
Eu“ao":i\o—_‘ Cé\g,«g\q B _[
Rosa. e =\ amivez 1
TS PRW NN COM\pc~'>

i

Hei~nsndez oS -03 —x—0OR0
]
Alvarada  lOS—o3—x-031
CWhavez ;OS—OB’K—OBQ

VLEVIDENCIAS
ANEXAREVIDLNCIA FOTOGRATICA DL LA ACTIVIDAD (EN FORMATO DIGITAL}

INSTITUTO COAHUILENSE
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Formar

SESION 2 POLIGONO 1

LISTAS DE ASISTENCIA

Nommedemacwnins: Ll dicen dle Hulveshiena i aiARICeri s i e W . l do s Politics Igualdad sn
INMUJERES i i } L Fedemativasy Mumicios e
. = TRANSVERSLDAD
responrabins dirwcion: INSTITUTO COAHUILENSE DE LAS MUJERES
1 Toemt | Totst personas | L3 os atendida Indique con |Conferencia (|} Ofo TEE
Homers de Mujeres 110 '0 une XaItEe Tatee I ) Gums (]
Hombires | actividad:
Su mey para Tavee de wscribin todos sus datos completos, s abrwviaturas y con letra legibie de molde. No dejar sxpacios ea blanco,
sExd By - CORRES ELECTRGMICO: Wiﬂm
E NOMERE :,:,EE PROCEDENCIA | "UNICRIO, ENTIOAD Ly puctaucionat CARGO |, incteucional FIRuA
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CARTA DESCRITIVA

Nombre de la actividad: Platica “Autoestima”.

Sede: Centro Comunitario

Fecha: 02 de Agosto 2019

Responsable: Personal CDM

Duracion: 1 hora 15 minutos.

Objetivo:

y fortalezas.

Objetivos especificos:
* Reflexionar de manera individual en qué nivel de autoestima se encuentran.
* Reconocer las habilidades y capacidades con las que cuenta cada persona.

Objetivo General: Generar conciencia de c6mo nos vamos identificando, las capacidades

Perfil de las personas participantes:

Mujeres
Encuadre y presentacién de la actividad
Actividad Desarrollo de la actividad Material /| Tiempo
Instrumentos
Bienvenida Se da la | Se agradece la | Ninguno S minutos
bienvenida a las | asistencia de
mujeres cada mujer y se
participantes. explica la
dindmica de la
sesion.
Lista de asistencia. | Se da la indicacién | Se entrega la | Lista de | 10
que se anoten sus | lista para que | asistencia minutos
datos personales | cada Pluma
en una lista. participante
anote sus
datos.
Exposicion del | Se explica el tema | Se pregunta | Proyector 30
tema de autoestima. como Laptop minutos
“Autoestima”. consideran que
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se encuentra su
nivel de
autoestima y se
comienza a
impartir la
platica.
Ejercicio listado de | Descripcion de | Se entrega una | Hoja de maquina | 10
fortalezas. capacidades y | hojaen blanco a | Pluma minutos
fortalezas de cada | cada
asistente. participante
para que
describan
cuales son las
capacidades vy
fortalezas con
las que
cuentan.
Dudas y | Cierre de tema Se pregunta si | Ninguno 5 minutos
comentarios existe algun
comentario,
queja o
sugerencia y se
resuelven
dudas.
Aplicacién de | Se da | Se entrega la | Encuesta de | 10
encuesta de | instrucciones para | encuesta de | salida minutos
salida. el llenado de la|salida a cada | Pluma
encuesta. mujer
participante.
Despedida Se agradece la | Se resuelven | Ninguno 5 minutos
asistencia de cada | dudas y se
mujer y CDM se | orienta a las
pone a | mujeres que lo
disposicién. requieran.

70



Gobierno

¢ Estado
INMUJERES A yeom ICM 1
INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES Coa'{l;ila

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, empero el Instituto Nacional

de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las, los autoras (es) del presente trabajo”

Evidencia fotografica

Nombre de actividad: Autoestima, Poligono 1
Fecha de realizacién: 02 de Agosto del 2019
Responsable de actividad: CDM San Pedro
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CDMDT07 REPORTE DE ACTIVIDADES

72



