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1.-INTRODUCCION 

El siguiente documento tendrá como contenido las diferentes actividades que realizó el 

Centro para el Desarrollo de las Mujeres (CDM) en el cual se podrá identificar el marco 

teórico conceptual que sustentan el programa, así como la metodología de acuerdo a 

la implementación del modelo de operación y la descripción de la población objetivo. 

Posteriormente se muestra el objetivo general de contribuir en el desarrollo integral de 

las mujeres a partir de la detección de sus intereses y necesidades específicas, 

promoviendo acciones coordinadas con actores estratégicos para impulsar su 

autonomía y autodeterminación en las comunidades del municipio de san pedro 

Coahuila. 

Respecto al desarrollo se sistematiza la información obtenida en cada uno de los 

procesos del modelo de operación, se inició con detectar instituciones, programas y 

servicios así como identificar polígonos de trabajo dividiendo al municipio en 3 

polígonos para identificar infraestructura como posibles espacios de trabajo, realizar 

vinculación con personas líderes en la comunidad posteriormente en el proceso de 

integrar se menciona las sesiones de integración con los grupos fijos así como la 

aplicación de diagnósticos participativos para Identificar las necesidades, intereses y 

problemáticas locales de las mujeres. 

Una vez conformados los grupos en el proceso de formación se inicia sesiones 

informativas en temas de autoestima, derechos humanos de las mujeres, 

empoderamiento y Prevención de Embarazos Juveniles, así como sesiones a 

comunidad y mesas de trabajo con la Instancia Municipal de las Mujeres, en el proceso 

de acompañamiento se logra profundizar de mayor manera en los temas antes 

mencionados, posteriormente asesorando y orientando a mujeres que así lo requerían 

en relación a sus necesidades para fortalecer sus habilidades y capacidades, con el 

propósito de impulsar su desarrollo económico, político y social. 
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Se finaliza con el reconocimiento a cada usuaria que participó en las actividades del 

CDM, se mencionan recomendaciones, conclusiones y se anexa la carpeta 

metodológica mostrando la evidencia del trabajo realizado. 

2.- JUSTIFICACIÓN 

2.1.- MARCO TEÓRICO CONCEPTUAL. 

Los Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM), contribuyen ña la implementación 

de la Política Nacional de Igualdad; tal como lo mandata la Constitución política de los 

Estados Unidos Mexicanos en su Artículo 1º; todas las personas gozarán de los 

derechos humanos reconocidos en ella y en los tratados internacionales de los que el 

Estado Mexicano sea parte, además de quedar prohibida toda forma de discriminación 

motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la 

condición social, las condiciones de salud, la religión, las opiniones, las preferencias 

sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana. Se 

fundamentan también en el reconocimiento de la dignidad como atributo inherente a 

todas las personas, confiriendo visibilidad a los Derechos Humanos de las mujeres y 

las ni¶asò (INMUJERES, 2016, p§g. 4). 

 
Existe un compendio de instrumentos internacionales en los cuales el estado mexicano 

ha participado como es CEDAW (Convención sobre la eliminación de todas las formas 

de discriminación contra la mujer) donde menciona en el artículo 1 

ñA los efectos de la presente Convenci·n, la expresi·n "discriminaci·n contra la mujer" 

denotará toda distinción, exclusión o restricción basada en el sexo que tenga por objeto 

o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, 

independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la 

mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas política, 

econ·mica, social, cultural y civil o en cualquier otra esferaò (CEDAW, 1981, p§g. 2). Y 

la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra 

la Mujer, ñConvenci·n de Bel®m Do Par§ò, el cual ñdefine la violencia contra la mujer 

como ñcualquier acción o conducta que cause muerte, daño o sufrimiento físico, sexual 

o psicológico a la mujer, tanto en el ámbito público como en el privadoò (Convenci·n, 

2008, pág. 7)  

 
A nivel nacional existe la Ley General de Acceso de las Mujeres a una vida libre de 

violencia, ñla presente ley tiene por objeto establecer la coordinaci·n entre la 

Federación, las entidades federativas, el Distrito Federal y los municipios para prevenir, 
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sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, así como los principios y 

modalidades para garantizar su acceso a una vida libre de violencia que favorezca su 

desarrollo y bienestar conforme a los principios de igualdad y de no discriminación, así 

como para garantizar la democracia, el desarrollo integral y sustentable que fortalezca 

la soberanía y el régimen democrático establecidos en la Constitución Política de los 

Estados Unidos Mexicanosò (Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre 

de Violencia, 2018) . Y la Ley General de Igualdad entre Mujeres y Hombres. ñLa 

presente Ley tiene por objeto regular y garantizar la igualdad de oportunidades y de 

trato entre mujeres y hombres, proponer los lineamientos y mecanismos institucionales 

que orienten a la Nación hacia el cumplimiento de la igualdad sustantiva en los ámbitos 

público y privado, promoviendo el empoderamiento de las mujeres y la lucha contra 

toda discriminación basada en el sexo. Sus disposiciones son de orden público e interés 

social y de observancia general en todo el Territorio Nacionalò (Ley General de Igualdad 

entre Mujeres y Hombres, 2018, pág. 1). 

 
Derivado a lo anterior, se han creado distintas leyes, a nivel estatal, por ejemplo, LEY 

DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA EL 

ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, mencionando en el artículo 3 que los 

programas y acciones son: la igualdad formal, el interés superior de la niñez, el no re 

victimización, el respeto a la dignidad de las mujeres, la no discriminación, la libertad 

de las mujeres, la transversalidad en la perspectiva de género etc. 

 
Además, la LEY DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL ESTADO DE 

COAHUILA DE ZARAGOZA. El artículo 2 tiene como objeto: 

I. ñEstablecer un marco jurídico que regule y garantice la igualdad sustantiva entre 

mujeres y hombres. 

II. Instaurar lineamientos y mecanismos que orienten a las instituciones y a las 

autoridades competentes del estado hacia la igualdad sustantiva de mujeres y 

hombres en los ámbitos público y privado; 

III. Promover el empoderamiento y la superación positiva de las mujeres; 

IV. Crear mecanismos de erradicación de la discriminación con base en el sexo. Lo 

anterior, sin importar condición en cualquier ámbito de la vida y procurando el 

enfoque en las esferas política, civil, laboral, económica, social y cultural; 

V. Impulsar el desarrollo de normas en materia de igualdad y equidad entre mujeres 

y hombres previstos por la Constitución Política de los Estados Unidos 

Mexicanos y por la Constitución Política del Estado de Coahuila de Zaragoza. 

Esto con el fin de alcanzar una sociedad más justa, solidaria y democrática 

mediante principios establecidos en la ley para la correcta actuación de los 
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poderes públicos, respecto de los derechos y deberes de las personas en las 

esferas públicas y privadas a través de medidas que corrijan y eliminen toda 

forma de discriminaci·n por razones de sexo en cualquier §mbitoò (COAHUILA, 

2019, pág. 1). 

 
Es entonces que a partir de este marco se realizan acciones para trabajar en el 

municipio de San Pedro de las Colonias Coahuila para lograr prevenir la violencia en 

mujeres y niñas y lograr incorporar la perspectiva de género en la Administración 

Publica además de intervenir en la problemática detectada como lo son embarazos 

juveniles en donde se muestra lo siguiente: 

 
Jessica Rosales menciona que ñAl inicio del ciclo escolar 2019-2020 el Colegio Nacional 

de Educación Profesional Técnica (Conalep), tiene el registro de 35 estudiantes 

embarazadas que cursan sus estudios en este subsistema educativoò (Rosales, 2019). 

El director del plantel educativo asegura que se trabaja para erradicar esta 

problemática, trabajando mediante asesorías ejercidas por los tutores escolares y 

hablando con los padres de familia para que los jóvenes culmines sus estudios. 

 
De acuerdo a datos del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), entre los años 

2016 y 2017 Coahuila se colocó en el primer lugar nacional de embarazos en 

adolescentes de 14 a 16 años. ñLas cifras reflejan la gravedad de la problemática, pues 

señalan qué de la totalidad de embarazos en Coahuila, la cuarta parte se registró en 

mujeres que ni siquiera eran conscientes de la decisión. El embarazo en una edad 

temprana afecta la salud, la educación, derrumba aquellos proyectos de vida y distrae 

de aquellas relaciones sociales, culturales, laborales, económicas, que se tenían 

planeadas como trayecto de vidaò (Ponce, 2019, p§g. s/n). 

 
Estas cifras muestran la problemática detectada en el municipio y con la cual a manera 

de prevención se trabajaron diferentes platicas en escuelas primarias, secundarias y 

preparatorias. 

 

2.2 METODOLOGÍA PARA EL DESARROLLO E IMPLEMENTACIÓN DEL TEMA 

 
Es a través del modelo de operación de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres 

que se trabaja una estructura por procesos y se dividen de la siguiente manera: 
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Sustantivos: Actividades enfocadas e impartidas a grupos de mujeres fijos y de 

distintos sectores de la comunidad, instituciones educativas a nivel básico, superior y 

bachiller, Instituciones públicas y privadas de la comunidad a través de la impartición 

de pláticas y mesas de trabajo. 

A través de los 5 procesos sustantivos: 

 
1. Detectar: identificar elementos clave en la comunidad (humanos y de 

infraestructura) que permitan poner en marcha el modelo. 

2. Integrar: promover una dinámica de desarrollo en la comunidad a partir del 

fomento de la participación ciudadana y consolidación de una red de mujeres. 

3. Formar: brindar herramientas que permitan a las mujeres desarrollar habilidades 

y conocimientos para emprender un plan de acción enfocado en su desarrollo. 

4. Acompañar: asesorar a las mujeres para acceder a programas, servicios y 

recursos que atiendan necesidades inmediatas y planes de desarrollo. 

5. Reconocer: distinguir el compromiso de las mujeres y miembros de la 

comunidad para motivar a otros a emprender acciones asociadas con el 

desarrollo de las mujeres y la comunidad. 

De soporte: Trabajar de forma coordinada con el municipio y a través de la Instancia 

Municipal de la Mujer, para buscar los medios necesarios para la realización de las 

actividades sustantivas a beneficio de la población. 

El modelo cuenta con cinco procesos de soporte: 

1. Planear: definir y programar las actividades, responsabilidades y recursos para 

lograr las metas y objetivos del periodo. 

2. Coordinar: dirigir localmente la realización e implementación de convenios 

federales, estatales y municipales. 

3. Gestionar: garantizar los recursos necesarios para la operación de los CDM de 

acuerdo a un programa de trabajo. 

4. Supervisar: guiar el proceso de empoderamiento de las mujeres de acuerdo a 

los lineamientos y procesos del modelo. 
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5. Informar: Dar a conocer los avances y cumplimento de metas de acuerdo al plan 

de trabajo, así como el desempeño general de los CDM en términos de las 

personas, recursos, actividades e instalaciones. 

 
 

2.3.- DESCRIPCION DE LA POBLACIÓN OBJETIVO 

 
La población a trabajar durante el proyecto fueron principalmente mujeres con el fin 

de contribuir en su desarrollo integral, por la vulnerabilidad, violencia y discriminación 

de la mujer en la sociedad en los ámbitos sociales que se desenvuelve cada una de 

ellas, impulsando con distintos temas su participación activa y generando el acceso a 

la igualdad de oportunidades. 

Así mismo niños y niñas ya que es importante que desde la infancia se empiece a 

educar la Igualdad, ya que la violencia contra la mujer se trata fundamentalmente de 

poder y solo terminará cuando la igualdad de género y el pleno empoderamiento de la 

mujer sean una realidad. 

Es de gran importancia involucrar dentro de estos temas la Administración Publica ya 

que en el desempeño de sus labores pueden contribuir con igualdad de género. 

3.- OBJETIVOS 

 
Objetivo General 

 
Contribuir en el desarrollo integral de las mujeres a partir de la detección de sus 

intereses y necesidades específicas, promoviendo acciones coordinadas con actores 

estratégicos para impulsar su autonomía y autodeterminación. 

Objetivos específicos 

 
Identificar las necesidades, intereses y problemáticas locales de las mujeres, con el 

propósito de guiar las acciones de los CDM. 
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Brindar información a las mujeres sobre programas, recursos y servicios que 

contribuyan a la atención de sus necesidades, mediante la inclusión de los diversos 

actores que forman parte de la dinámica local. 

Asesorar y orientar a mujeres que así lo requieran en relación a sus necesidades para 

fortalecer sus habilidades y capacidades, con el propósito de impulsar su desarrollo 

económico, político y social. 

Reconocer el cumplimiento de las actividades realizadas por las mujeres, las 

autoridades estatales y municipales, y el personal de los CDM. 

4.-DESARROLLO 

El trabajo de CDM de San Pedro se logra a través del modelo de operación y sus 

procesos sustantivos de la siguiente manera: 

4.1. Detectar: 

Se realizó una investigación de Instituciones del Municipio de San Pedro en donde se 

visitaron 22 Dependencias, cada una de ellas ofreció los programas y servicios con los 

que cuentan los cuales son: 
 

Institución Programas y Servicios 

1. Cruz Roja Mexicana ü Área de Juventud 

2. Seguro Popular ü Siglo XXI 
ü Gastos Catastróficos 
ü Causes 

3. Instituto de Capacitación para el 
Trabajo del Estado de 
Coahuila(ICATEC) 

ü Curso de Belleza 
ü Curso de Cocina 
ü Corte y Confección 
ü Computación 

4. Centro de Atención e Integración 
Familiar (CAIF) 

ü Atención Psicológica familiar 

5. Procuraduría para Niños, Niñas y 
la Familia (PRONNIF) 

ü Asesoría Jurídica 
ü Solución de Conflictos familiares a 

través de convenios. 
ü Mediación 
ü Atención al Maltrato Infantil 

6. Juzgado Familiar ü Presentación de demandas y su 
prosecución 
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7. Juzgado Civil ü Presentación de demandas y su 

prosecución. 

8. Presidencia Municipal ü Bolsa de Trabajo 
ü Panteón Municipal 
ü Limpieza 
ü Desarrollo Urbano 
ü Licencias de Construcción 
ü Taller Municipal 
ü Ferias del Empleo 
ü Mantenimiento Urbano 
ü Alumbrado Publico 
ü Alineamientos 
ü Escrituración 
ü Descuentos sobre descuentos de 

predial 

9. Unidad de Medidas Cautelares 
(UMECA) 

ü Medidas Cautelares 

10. Procuraduría General de Justicia 
del Estado 

ü Investigación de hechos delictivos 
ü Persecución de probables 

responsables de Delitos 
11. Oficialía 11 del Registro Civil ü Actas de Registro Civil 

12. Dirección de Seguridad Pública 
Municipal 

ü Rondines Preventivos 

13. Fuerza Coahuila ü Garantizar la seguridad en el 
Estado. 

14. Instituto Mexicano del Seguro 
Social (IMSS) 

ü Medicina General 
ü Farmacia 
ü Urgencias 

15. Oficialía del Registro Civil 01 ü Actas de Nacimiento con 
Descuento 

16. Instancia Municipal de la Mujer ü Asesoría legal gratuita 
ü Talleres de empoderamiento a la 

mujer 
17. Hospital General de San Pedro ü Medicina general 

18. Correos de México ü Servicios de entrega 

19. Desarrollo Integral de la Familia 
(DIF) 

ü Adulto Mayor Abandonado (AMA) 
ü Traslados 
ü Donación de Apoyos Ortopédicos 
ü Farmacia Municipal 
ü Despensa Saludable 
ü Instituto Nacional de las Personas 

Adultas Mayores. (INAPAM) 



11 

 

 

 
 ü Adultos Mayores Empacadores. 

(AMEP) 
ü Pequeños Empacadores. 
ü Adulto Mayor 
ü Suplemento Alimenticio. 
ü Comedores Comunitarios de 0-5 

años 
ü Desayunos Fríos y Calientes 
ü Tarjeta de Discapacidad 
ü  Cartas de No Antecedentes 

Penales 

20. Instituto Estatal de Defensoría 
Publica 

ü Juicios 

21. Casa Hogar ñĆngeles de San 
Pedro A.C.ò 

ü Resguardo de Menores de 0-12 
años 

22. Dirección de Seguridad 
Ciudadana 

ü Protección Civil 
ü H. Cuerpo de Bomberos 
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Como guía para el trabajo a desarrollar en este proyecto se identifica en un mapa cada una 

de las colonias del Municipio y se realizó la división de este en tres polígonos, 

aproximadamente entre 6 y 7 colonias integrando cada uno, y así poder detectar espacios 

públicos útiles para llevar a cabo el desarrollo el modelo. 

 

 
 
 
 

Se continuo con un recorrido por los polígonos del Municipio de San Pedro Coahuila 

con el fin de detectar responsables de cada una de las infraestructuras localizadas en 

el mapa y verificar que se encontraba en condiciones apropiadas, así como la 

disponibilidad de utilizarlo durante los meses que llevaría a cabo el desarrollo de las 
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sesiones destinadas en cada polígono, por lo que al realizar esta tarea se obtuvo de 

manera exitosa los siguientes lugares aula de clases en el ICATEC para el polígono 1, 

aula de capacitación en INFOTECA para el polígono 2, Salón de acuerdos 2 para el 

Polígono 3. 
 

 

 

 

Al concluir con la detección de la Infraestructura se procedió a la búsqueda de lideresas 

sociales con la finalidad de contactarlas para que convocaran al grupo social del que 

forman parte como líder para integrar a cada una de ellas en el polígono 
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correspondiente a su colonia, por lo se logró localizar a 3 lideresas sociales de nombres 

María Concepción Pintor Ramírez de la Colonia Lázaro Cárdenas perteneciente al 

Polígono 1, María Isabel Estrello Ramos de la Colonia Centro perteneciente al Polígono 

2 y María de la Luz Ramos Guerrero de la Colonia Emiliano Zapata perteneciente al 

Polígono 3, al obtener interés por parte de las lideresas en integrar a su grupo social a 

los polígonos se elaboró un Directorio con el fin de mantener una comunicación 

constante para llevar a cabo las sesiones. 

4.2. Integrar 

Polígono 1 

En el polígono 1, se tenía contemplado trabajar dentro de la infraestructura en el 

Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Coahuila (ICATEC). Se acudió 

a dicha institución para solicitar un espacio para impartir pláticas y trabajar con un grupo 

de mujeres durante 10 semanas, haciendo uso de las instalaciones una vez a la semana 

de 1 a 1 hora y media aproximadamente. A lo cual el encargado del lugar accedió y 

puso a disposición un aula. 

Posteriormente se invita a participar en el proyecto a las señoras de la colonia 

Lázaro Cárdenas, se acude casa por casa y se explica cuál es la dinámica y la temática 

a tratar en las sesiones. Algunas mujeres se interesaron en participar y mencionaron 

que con gusto asistirían, otras definitivamente refirieron no tener tiempo ni interés de 

acudir. De igual manera se contacta con la lideresa de la colonia, en dos ocasiones 

atendió al llamado cuando se acudió al domicilio y mencionó que comentaría con sus 

amistades para participar, sin embargo, cuando se planeó la primera sesión esperamos 

aproximadamente 1 hora en ICATEC, pero no acudió ninguna persona. Nuevamente 

se invitó en los alrededores de la colonia y las mujeres volvieron a mencionar que si 

asistirían. La sesión de integración se planeó nuevamente pero tampoco se tuvo éxito, 

no asistió ni una sola mujer. 

Finalmente se toma la decisión de cambiar de infraestructura, para arrancar con el 

polígono 1 en el Centro Comunitario la Trinidad de la Colonia San Isidro de la misma 

ciudad. Donde una de las trabajadoras de área de salud se interesa en que se impartan 

las pláticas a mujeres vulnerables, mismas que acuden una vez a la semana al 

departamento de salud a solicitar su permiso para trabajar. 

Se fija la fecha del 19 de julio para dar inicio con la sesión de integración, donde 

acude un total de 10 mujeres. Principalmente se presenta el personal del Centro para 

el Desarrollo de las Mujeres (CDM), se explica la dinámica de la sesión y se pasa la 

lista de asistencia, enseguida se presentan los objetivos del proyecto y los perfiles de 

cada profesional. 
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Se presentaron algunos problemas con las mujeres, ya que algunas no desearon 

participar porque tenían problemas en su trabajo y se encontraron molestas, fatigadas 

e indispuestas a participar en las pláticas y actividades. 

 

 
Polígono 2 

La infraestructura planeada para el polígono 2, fue la Infoteca Francisco L. Urquizo 

ubicada en la colonia los Sauces. Se solicita un espacio para poder trabajar durante10 

semanas con mujeres. El coordinador acepta y presta las instalaciones con clima, 

mobiliario y aseado. 

Así mismo se acude a la colonia Francisco I. Madero para invitar a mujeres a 

participar en las actividades del CDM. Nos constituimos directamente a sus domicilios 

para promocionar los servicios que ofrece el Instituto Coahuilense de la Mujer (ICM) y 

para incitarlas a integrarse al proyecto, donde se trataran de diversos temas que hoy 

en día son de gran utilidad en la mujer. También se contactó vía telefónica con la 

lideresa de la colonia para invitarla a participar, se hizo una cita a cierta hora en su 

casa, pero al acudir ella nunca salió del domicilio y desviaba las llamadas telefónicas. 

Desafortunadamente no se tuvo mucho interés en la colonia por lo cual se decide en 

no realizar una sesión de integración. 

De último momento se toma la decisión de cambiar el polígono 2, al ejido San Marcos 

con un grupo de mujeres pertenecientes al templo Emmanuel. Interesadas en aprender 

sobre los temas importantes para la mujer. En la sesión de integración, llevada a cabo 

el día 7 de agosto acuden 6 mujeres de entre los 16 y 45 años de edad. Se presenta el 

personal del CDM y se ofrecen los servicios que ofrece el ICM, se explica la dinámica 

de la sesión, presentando los objetivos y perfiles, también se pide llenar el expediente 

de la usuaria, hoja de alta, autodiagnóstico y bitácora. 

Polígono 3 

En el proceso de integración del polígono 3, se acude a la colonia Emiliano Zapata en 

busca de la lideresa, quien facilita un salón de acuerdos para llevar a cabo las 10 

sesiones del proyecto, regularmente la instalación tiene un costo, pero la señora señaló 

que sería totalmente gratuito. Sin embargo, el espacio no cuenta con mobiliario, luz y 

mantenimiento. 

Se hizo la invitación a las señoras de manera personal, acudiendo a los domicilios de 

los alrededores de la colonia Emiliano Zapata. Informando sobre el inicio del proyecto 
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especialmente para mujeres, con los temas de autoestima, derechos humanos, 

empoderamiento y prevención de embarazos juveniles. 

Se planea la sesión número 1, sin embargo, sólo acudieron 6 personas y les pedimos 

que invitaran una persona más para la próxima semana y ahora sí llevar a cabo la 

primera sesión de integración. Este día sólo informamos sobre los servicios del ICM y 

sobre el proceso de las próximas semanas. 

El día 11 de julio, se ejecuta la sesión de integración en el polígono 3, el personal del 

CDM lleva mobiliario y se hace una breve limpieza del lugar para que no están tan 

sucias las instalaciones. Se tuvo participación de 4 mujeres, las cuales coincidieron de 

la semana anterior, mostrando un mayor interés, por lo cual arrancamos con el proyecto 

y se llenó el expediente de cada usuaria, hoja de alta, autodiagnóstico y bitácora. 

Ya realizada la primera sesión en donde se integraron cada uno de los polígonos, se 

determinaron los días a trabajar en cada uno, así como el horario que más se 

acomodaba según sus trabajos domésticos y ocupaciones a las usuarias de cada uno 

de los polígonos, para calendarizar las actividades correspondientes a trabajar en 

conjunto dentro del proyecto del Equipo CDM. 

Acordado lo anterior motivamos a las usuarias para su asistencia en todas y cada una 

de las sesiones, y como compromiso se les invito a formar su expediente personal en 

cada polígono, para posteriormente asignar una clave de usuaria y lograr en cada una 

de ellas un desarrollo integral conforme se avanzaría en el proyecto, así mismo se les 

hizo la invitación para difundir la realización del proyecto informando lugar y hora en 

donde estaríamos reunidas cada semana ya acordado el calendario de actividades. 

Diagnóstico Participativo 

 

Se realizan 20 encuestas de diagnóstico participativo en los tres polígonos, con un total 

de 60 encuestas de diferentes colonias de la ciudad. De lo cual se destaca que las 

principales áreas de problemática y brechas de género identificadas son: acceso a la 

educación media superior, embarazos juveniles, acceso a los servicios de salud, 

accesos a puestos de administración pública, acceso a servicios básicos, acceso a 

empleos e inseguridad de mujeres en el transporte y en espacios públicos. 

Además, proponen que exista más apoyo por parte del gobierno, mejor seguridad y 

vigilancia, aumento de empleo y mejora de servicios básicos. 

Derivado a las problemáticas destacadas en los tres polígonos, se plantea agregar los 

temas de prevención de embarazos juveniles y violencia de género para trabajarlo en 

la sesión de problemática detectada. 
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Por lo que en base a la problemática que se ha detectado en el Municipio de San Pedro 

que fue el alto índice de embarazos en adolescentes y jóvenes, acudimos algunas 

escuelas con la finalidad de no solo hablar el tema con grupos fijos de mujeres si no 

que fuera a los mismos jóvenes a quienes se les dieran las herramientas necesarias 

para combatir esta problemática. Se acudió a la Centro de Bachillerato Tecnológico 

Industrial y de Servicios número 127 y a la Escuela Secundaria Técnica número 57 Pero 

V. Rodríguez Triana en donde en coordinación con directivos se decidió agendar en 

distintas fechas foros con los Temas de Sexualidad Responsable y Autoestima. 

Realizando el foro 1 y 2 en la escuela secundaria Técnica número 57 el día 9 de 

septiembre del 2019 con el tema de autoestima en donde se tuvo una participación de 

56 y 71 alumnos respectivamente, este tema se decide trabajar con los alumnos ya que 

la directora menciona que era importante tratar desde su autoestima primeramente este 

tema para abordar el otro tema de sexualidad responsable. 

El foro 3 y 4 se realizaron en el Centro de Bachillerato Tecnológico Industrial y de 

Servicios número 127 el día 26 de Septiembre del 2019 con el tema de Sexualidad 

Responsable en donde se tuvo una participación de 71 y 53 alumnos respectivamente, 

en donde tuvimos la participación de panelistas quienes una de ellas es Ing. Saúl 

Esquivel Favela quien es el Director de la Institución y Ing. Juan Manuel Olvera docente 

que se encuentra laborando en la institución contando con la debida experiencia 

impartiendo clases y frente a grupo, dentro del desarrollo del foro se resolvieron dudas 

a los alumnos respecto al tema y se dio una plática en donde hablamos de métodos 

anticonceptivos y enfermedades de transmisión sexual, como algunas de las 

consecuencias de una sexualidad irresponsable, al finalizar como actividad y dinámica 

se regaló a los alumnos cartillas de sus derechos sexuales y reproductivos, así como 

métodos anticonceptivos para prevención (condones). 

 

 
4.3. Formar 

 

En este proceso de trabajo en comunidad en general, con administración pública y con 

grupos fijos de mujeres se presenta a continuación el trabajo con cada uno. 

4.3.1 Grupos fijos 

 
Una vez definidos los días a trabajar en cada uno de los polígonos de las Colonias, se 

realizó el calendario con el contenido de las sesiones a trabajar por semana, con temas, 

actividades y dinámicas, así como la preparación del material necesario para llevar a 

cabo estas actividades realizadas de la siguiente manera: 
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Sesión de formación Autoestima 

 
Dando inicio en los 3 polígonos dentro de este proceso de formación con el tema de 

Autoestima, en donde se en cada sesión abríamos con el llenado de las listas de 

asistencia de las usuarias de los polígonos y luego la exposición del tema en donde se 

explicó los tipos de autoestima que existen y los síntomas de una autoestima baja, 

finalizando la sesión con una pequeña dinámica en donde las usuarias de cada polígono 

realizaban un listado de capacidades y fortalezas en hoja en blanco, esto con la finalidad 

de que cada una de ellas reconocieran las cualidades que poseen, se finaliza la sesión 

compartiendo como se sintieron al realizar la dinámica y descubrirse ellas mismas, 

también se aclararon dudas y compartieron experiencias. 

Sesión de Formación Derechos Humanos de las Mujeres 

 
La segunda sesión de formación en los polígonos del Municipio de San pedro fue con 

el tema de ñLos Derechos Humanos de las Mujeresò dando inicio en las sesiones con 

la bienvenida y el llenado de la lista de asistencia de las usuarias que participan, parte 

de la dinámica dentro de este tema es que ellas compartieron los derechos que 

conocían y con un pequeño ejemplo la manera que lo aplicaban en su vida, para luego 

proseguir con la exposición del tema en donde aquí se les habla cuales son los 

derechos que les corresponden como mujer y se le explica cada uno de ellos, 

invitándolas hacer ejercicio pleno de ellos y no dejarlos de lado en las situaciones que 

se presentan en su vida, se resolvieron y aclararon dudas del mismo tema y se concede 

la palabra a las usuarias la palabra para que compartieran experiencias y lo aprendido 

durante esta sesión de formación. 

Sesión de Formación Empoderamiento 

 
Continuando en la siguiente semana con el proceso de las usuarias de formación se 

imparte en cada uno de los polígonos el tema siguiente correspondiente a 

ñEmpoderamientoò en donde se da la bienvenida a cada una de ellas y se les invita a 

que se registren en la lista de asistencia, esta sesión la iniciamos con una dinámica con 

la finalidad de que hubiera una mejor integración en cada uno de los polígonos entre 

las usuarias y el equipo CDM, en donde esta dinámica tiene por nombre el teléfono 

estropeado donde se comparte en secreto una frase del decálogo de empoderamiento 

a una mujer y ella se lo repite a su compañera de un costado y así se va pasando la 

frase hasta llegar a la última participante y ella menciona cual fue el mensaje que le 

llegó; después de concluir esta dinámica continuamos con la exposición del tema en 

donde se explica que es empoderamiento y cual es la finalidad de este tema, se 
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resuelven dudas que se presentan a las usuarias durante el proceso del desarrollo del 

tema y comentarios de cómo lo van aplicar para su desarrollo. 

Sesi·n de acuerdo a necesidad ñPrevenci·n de embarazos Juvenilesò 

Así mismo en su cuarta semana de proceso dentro del proyecto se llevó a cabo el último 

tema de formación, el cual este tema fue definido conforme a las encuestas de 

diagnóstico participativo ya mencionado en el proceso de integración, en donde el tema 

de ñPrevenci·n de embarazos Juvenilesò expuesto a los pol²gonos 2 y 3 por la 

necesidad que existe en su colonia se inicia de igual manera con el registro de las 

usuarias en la lista de asistencia y continuamos con la exposición del tema, en donde 

se ven los métodos anticonceptivos que existen, se explican las consecuencias de tener 

un embarazo a temprana edad, así como también se les invita a ser difusoras de este 

tema con sus hijos y en la sociedad con el fin de evitar embarazos, ya que existe una 

problemática en nuestra sociedad a causa de esto, cerrando el tema con un pequeño 

espacio de retroalimentación en donde comparten las usuarias lo aprendido y 

comparten experiencias, así mismo dentro de este espacio se resuelven dudas. 

 
Sesi·n de acuerdo a necesidad ñViolencia de Generoò 

 
Por lo que en el polígono 1 en esta última sesión de formación se presentó otro tema 

ya que sus necesidades eran distintas a los anteriores, en este grupo de mujeres se 

decide exponer en su ¼ltimo tema de formaci·n ñViolencia de Generoò donde se da 

inicio a la sesión de igual manera que las demás con el registro de la lista de asistencia 

y se abre después una espacio para ellas de nombre lluvia de ideas, en donde 

comparten que saben de la violencia y que tipos de esta misma conocen, continuando 

después de esta dinámica con la exposición del tema en donde se presentan a las 

usuarias los conceptos de Sexo, Genero y los tipos de violencia, también dentro de esta 

exposición se explica el ciclo de violencia y cerramos con un pequeño espacio en donde 

comparten conocimientos adquiridos, experiencias vividas y se aclaran dudas sobre el 

tema. 

 
Al termino de estas sesiones de formación se les explica el proceso que continua dentro 

del proyecto y se le invita a cada uno de los polígonos a seguir reforzando a seguir 

reforzando lo aprendido con las sesiones de acompañamiento que continúan en la 

semana siguiente. 

 

 
4.3.2 Comunidad 
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También dentro de este proceso de formación se fue trabajando con distintas 

Instituciones dentro de los Polígonos del Municipio, como son Escuelas Primarias y 

Secundarias, Preparatorias, y con comunidad en general donde se abordaron temas 

como: 

ñLos Derechos de las Ni¶as y Los Ni¶osò 

ñMaltrato y Abuso Infantilò 

ñPrevenci·n de Embarazos en Adolecenteò 

ñSexualidad Responsableò 

ñViolencia en el Noviazgoò 

ñAutoestimaò 

ñEmpoderamientoò 

Dando un total de 32 platicas Informativas con distintos temas de los ya mencionados, 

siendo 6 Escuelas Primarias trabajadas las cuales son: 

1. Primaria Ignacio Manuel Altamirano 

2. Primaria Francisco I. Madero 

3. Primaria Manuel Acuña 

4. Primaria 12 de noviembre 

5. Primaria Alfonso N. Urueta 

6. Primaria Felipe Carrillo Puerto 

2 Escuelas Secundaria con temas impartidos para adolescentes y jóvenes, asi como 

para padres de familia de los alumnos de las: 

1. Secundaria Ladislao Covantes 

2. Escuela Secundaria Técnica #57 Pero V. Rodríguez Triana 

4.3.3.- Mesas de trabajo 

 
1 Institución donde los Funcionarios Públicos reciben el tema de Autoestima 

necesario para el desarrollo de sus labores: 

1. Consejo Nacional de Fomento Educativo (CONAFE) 

Se realizan 2 mesas de trabajo con la Titular de la Instancia Municipal de la Mujer una 

en fecha 28 de junio del 2019 en donde la Titular de la instancia brinda contactos de 

lideresas, así como agendar una plática con funcionarios públicos municipales con el 

tema de violencia de género para el día 4 de julio. La segunda mesa de trabajo realizada 

con la Instancia municipal el día 15 De Julio del 2019 está con la finalidad de re agendar 
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la plática acordada con anterioridad de funcionarios ya que había sido cancelada ese 

día por motivos ajenos a los del equipo CDM, por lo que se acuerda con la titular de la 

instancia que se pondría en contacto con sus superiores y en cuanto tuviera una 

respuesta se comunicaría. 

4.3.4 Campañas del día naranja 

 
2 Preparatorias trabajadas dentro de este proceso de formación en donde en una de 

ellas se realizaron campaña del día naranja, las cuales son: 

1. CBTIS 127 General Francisco L. Urquizo 

2. Preparatoria Aguanueva 

Y con comunidad en general dando platicas Informativas, haciendo también campañas 

del día naranja y entregando violentometros en distintos puntos del Municipio como 

fueron en: 

1. Sala de Espera y de Urgencias del Hospital General San Pedro 

2. Sala de Espera y de Urgencias del Instituto Mexicano del Seguro Social de San 

Pedro 

3. Plaza Principal de San Pedro 

4. Grupo Religioso del Templo Emmanuel del Ejido San Marcos 

5. Grupo Social de la Colonia Benito Juárez 

Los meses en los cuales se trabajaron campañas del día naranja los días 25 de cada 

mes fueron agosto, septiembre y octubre, la primera de ellas dirigida para alumnos de 

la Preparatoria aguanueva en donde se entregaron listones y violentometros explicando 

lo que se conmemoraba este día e invitarlos a ser parte de esta campaña, en el mes 

de septiembre se realizó la campaña en la escuela secundaria Ladislao Covantes en 

donde trabajamos una actividad para los alumnos explicándoles de igual manera lo que 

se conmemora este día y porque surge esto, de igual manera se da una plática de 

prevención de violencia y se entregan violentometros, finalizando esta actividad 

formando un lazo naranja con frases en postick por los alumnos dirigidas a todas 

aquellas mujeres que pasan por una situación de violencia, en el mes de octubre se 

decide trabajar con padres de familia y maestros de la escuela Primaria Lázaro 

Cárdenas en donde se realiza la actividad de entrega de violentometros y explicación 

del mismo, invitando a todas las personas a ser parte de esta campaña de la lucha de 

la no violencia contra las mujeres. 

4.4. Acompañar 
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Una vez terminadas las sesiones informativas en cada uno de los polígonos, se da inicio 

con las sesiones de acompañamiento, las cuales tienen como objetivo reforzar los 

conocimientos adquiridos en la sesión informativa de cada tema. 

Sesi·n de Acompa¶amiento ñAutoestimaò 

 
Iniciando en cada polígono con la sesión de acompañamiento del tema de ñAutoestimaò 

en la cual se les pedía el llenado de la lista de asistencia para proseguir con el objetivo 

de la sesión, mencionando de manera breve una retroalimentación del tema incitando 

a las usuarias a brindar su opinión de lo aprendido en la primer sesión informativa, 

prosiguiendo con una pequeña dinámica que decidimos cambiar en cada polígono 

según las problemáticas que se iban presentando; en el Polígono 1 la dinámica 

presentada fue ñFrente al Espejoò, en la que se les pidi· a las usuarias sentarse frente 

al espejo y después de una breve relajación se les pidió mirarse a sí mismas a los ojos 

y agradecerse por cada lucha y proceso que las ha traído hasta el aquí y el ahora; 

decidimos complementar la información con esta dinámica debido a los diversos 

problemas que nos iban mencionando las usuarias, ya que en ocasiones se negaban a 

escribir y acudían estresadas y con sueño, por lo que buscamos una dinámica que las 

relajara y donde no tuvieran que escribir, sino que solamente llenaran la encuesta; en 

esta sesión todas las usuarias comentaron como se sintieron al finalizar, mencionando 

la mayoría que se sentían más relajadas e incluso mencionando algunas de las 

experiencias personales con las que han tenido que lidiar. 

En el Pol²gono 2 la din§mica presentada fue ñEl Ćrbol de las Cualidadesò, la cual 

consiste en dibujar un árbol en una hoja en blanco, con raíces, tronco, copa y frutos, en 

donde en cada raíz escribieron los valores y las cualidades propias, en el tronco se 

colocó su nombre y en cada fruto de la copa colocaron los logros tanto pequeños como 

grandes; decidimos llevar a cabo esta actividad debido a que la mayoría de las usuarias 

de este polígono son mujeres emprendedoras que ya poseen o inician con un negocio 

personal, por lo que esto les ayudaría a seguir con el trabajo viendo las metas logradas 

hasta el día de hoy, al finalizar cada usuaria coloreó su árbol y mencionaron que se les 

dificultó un poco describir las cualidades y valores que poseen. 

En el Pol²gono 3 la din§mica que decidimos presentar fue ñEl Tren de las Cualidadesò, 

la cual consiste en solicitar a las usuarias formar una fila y colocarse una hoja en blanco 

pegada en su espalda, para pedirle a la persona que se encuentra detrás de cada una 

de ellas escribir 3 cualidades que vean en la persona que posee la hoja, para 

posteriormente voltear al lado contrario y hacer lo mismo con la persona que ahora se 

encuentra delante; elegimos esta dinámica para que las usuarias se percataran de las 

cualidades que ven las demás personas en ellas, contrastando con las que ven en sí 

mismas, al finalizar cada usuaria mencionó si las cualidades que las personas 
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escribieron en su hoja las perciben como propias o no las consideran así, manifestando 

cada una su percepción. 

Sesi·n de Acompa¶amiento ñDerechos Humanosò. 

 
Prosiguiendo con el temario de trabajo, continuamos con la sesión de Acompañamiento 

del tema ñDerechos Humanos de las Mujeresò en la cual se dio inicio con una 

retroalimentación incitando a las usuarias a mencionar algunos de los derechos 

mencionados en la sesión informativa, en esta ocasión se llevó a cabo la misma 

dinámica a los tres polígonos, la cual fue: entregar a cada usuaria algunas hojas con 

los nombre de los derechos impresos; luego leer noticias verídicas en las cuales se 

violentan los derechos de las mujeres y pedirles a las usuarias identificar en cada una 

el derecho que se violenta, para posteriormente pegarlos en un cartelón anteriormente 

ubicado en la pared, al finalizar esta dinámica la mayoría de las usuarias comentaba 

que todavía hay muchos lugares en los cuales se vulneran estos derechos y debido al 

desconocimiento de estos por parte de las mujeres, no se actúa de manera debida ante 

la ley. 

Sesi·n de Acompa¶amiento ñEmpoderamientoò. 

 
Continuando con la sesi·n de Acompa¶amiento del tema de ñEmpoderamientoò en la 

que de igual manera se buscó iniciar con una pequeña retroalimentación, pidiendo a 

las usuarias expresar lo aprendido en la sesión informativa, prosiguiendo con la 

dinámica apropiada para cada polígono obteniendo lo siguiente: tanto en el Polígono 1 

como en el Polígono 2 se llevó a cabo la din§mica ñEl Tren de las Cualidadesò la cual 

consiste en solicitar a las usuarias formar una fila y colocarse una hoja en blanco 

pegada en su espalda, para pedirle a la persona que se encuentra detrás de cada una 

de ellas escribir 3 cualidades que vean en la persona que posee la hoja, para 

posteriormente voltear al lado contrario y hacer lo mismo con la persona que ahora se 

encuentra delante; elegimos esta dinámica para que las usuarias se percataran de las 

cualidades que ven las demás personas en ellas, contrastando con las que ven en sí 

mismas, al finalizar la dinámica se les pidió a las usuarias compartir su punto de vista y 

si aceptaban las cualidades que las compañeras ven en ellas y cómo les ha servido 

para llevar a cabo sus logros personales. 

En el Polígono 3 la dinámica presentada fue ñEl Nudoò, la cual consiste en pedirle a las 

usarías formar un círculo colocando la mano derecha de todas en el centro para 

posteriormente colocar la izquierda y tomar una mano, logrando así enredarse, dando 

la instrucción de tratar de desenredarse sin soltar las manos, en una primera ocasión 

hablando y dando todas las instrucciones para poder llegar al objetivo, y en una 

segunda ocasión sin hablar, al finalizar la dinámica se les compartió a las usuarias que 

al igual que en la dinámica al fijar una meta en nuestra vida diaria nos encontraremos 
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con muchos ñnudosò (problemas o circunstancias dif²ciles) pero depende de nuestras 

capacidades personales el cómo enfrentarlas para llegar a nuestro objetivo, las 

usuarias al final comentaron su experiencia en esta dinámica, comentando que es más 

fácil llegar al objetivo conociendo y compartiendo nuestras cualidades. 

Acompa¶amiento de acuerdo a necesidad ñViolencia de G®neroò 

 
Siguiendo con el calendario de trabajo, continuamos con la sesión de acompañamiento 

del tema ñViolencia de G®neroò, el cual únicamente se llevó a cabo en el Polígono 1, en 

el cual para reforzar lo aprendido se implementó la dinámica ñHistoria de Carlos y Luc²aò 

la cual consiste en leer una historia la cual trata de dos hermanos gemelos (hombre y 

mujer), en la que se narra las imposiciones de roles que se hacen tanto en la sociedad 

como en el propio hogar, como elegir el color para cada quien, los estereotipos de 

feminidad y masculinidad, al terminar la historia, se les pide nombrar las diferencias 

tanto en la infancia, adolescencia, universidad y vida adulta que se mencionan en la 

historia; así como invitar a reflexionar por qué se llega a tener vidas tan diferentes si 

fueron criados en el mismo hogar y quién tiene mayor riesgo de sufrir violencia en sus 

relaciones de pareja y porqué. 

Acompa¶amiento de acuerdo a necesidad ñPrevenci·n de Embarazos Juvenilesò 

En los Pol²gonos 2 y 3 se llev· a cabo esta sesi·n con el tema ñPrevenci·n de 

Embarazos Juvenilesò, la cual se llevó a cabo nuevamente pidiendo una 

retroalimentación para refrescar los conocimientos adquiridos, luego se les proporcionó 

a cada usuaria una cartilla de Derechos Sexuales de Adolescentes y Jóvenes, la cual 

se les fue invitando a leer y repasar estos derechos, haciendo hincapié en la importancia 

que tiene el hablar de estos temas con los hijos, sobrinos, nietos, etc. para poder 

disminuir la cantidad de embarazos juveniles que se presentan en cada área del 

Municipio, al finalizar se les invitó a difundir estos derechos a los familiares y amigos, 

de igual manera se les entregó condones para que pudieran dárselos a los jóvenes que 

conocieran, al terminar algunas de las usuarias comentaron que es importante hablar 

con nuestros jóvenes ya que a veces les da vergüenza hablar de estos temas con gente 

adulta por temor a que los regañen, pero que es mejor dar la confianza para que ellos 

mismos se acerquen y estar al pendiente de lo que nos platican. 

 

 
4.5. Reconocer. 

 
En los tres polígonos ubicados en distintas colonias de la ciudad de San Pedro se 
realizó una sesión de reconocimiento, organizada por cada uno de los polígonos y por 
el equipo CDM, donde se contó con la presencia de la Titular de la Instancia Municipal 
en cada una de estas sesiones, en el polígono 3 en la Colonia Emiliano Zapata fue 
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donde se realizó la primera sesión de reconocimiento el día 19 de septiembre de 2019 
en donde dimos inicio con unas palabras por parte del equipo y de la titular de la 
instancia reconociendo los logros alcanzados en cada una de las usuarias, pasamos a 
la entrega de sus reconocimientos en donde se menciona algunas de sus acciones que 
se le reconocen durante el proyecto, y para concluir esta sesión damos la palabra a las 
usuarias en donde muchas de ellas agradecieron y mencionaron lo importante que fue 
el proyecto para ellas, así mismo en lo que le ayudo como persona. La siguiente sesión 
de reconocimiento fue en el polígono 1 en el Centro Comunitario de la Colonia San 
Isidro el día 11 de octubre de 2019, de igual manera se contó con la participación de la 
titular de la instancia, realizando la misa dinámica con usuarias y equipó CDM, en este 
polígono la sesión fue as corta por el poco tiempo disponible de las usuarias, sin 
embargo, se reconoció de igual manera sus acciones durante el proyecto. En la última 
sesión de reconocimiento fue en el polígono 2 en el Ejido San Marcos de la ciudad de 
San Pedro el día 15 de octubre de 2019 se trabajó en la misma dinámica en la entrega 
de reconocimiento y mención de sus acciones a reconocer durante el proyecto, así 
mismo también contamos con la presencia de la titular de la Instancia Municipal de las 
Mujeres, aportando durante esta sesión unas palabras para las mujeres usuarias de 
este polígono. 

 

 
5.- RECOMENDACIONES. 

Es indispensable seguir promoviendo los servicios que ofrece el Instituto Coahuilense 

de la Mujer, ya que existe poco conocimiento del mismo en la Ciudad, además se 

recomienda que las instalaciones están más al alcance de las personas. 

Además, seguir trabajando con los temas de autoestima, derechos humanos de las 

mujeres, empoderamiento y otro tema que se presente como problemática en el lugar, 

pues las mujeres desconocen dichos temas o tienen un mal concepto de ellos. Se 

detectó que les hace falta mucha información. 

De igual manera, los estudiantes de primaria, secundaria y preparatoria aprenden sobre 

los temas de derechos de los niños, maltrato y abuso infantil, prevención de embarazos, 

sexualidad responsable, violencia en el noviazgo etc. Probablemente tenían un 

concepto, pues ven temas en clases o en casa, pero al retroalimentarse de esta 

información ellos aprenden nuevamente. 

Las escuelas a donde se acudía a ofrecer las pláticas para niños y adolescentes, 

solicitaban temas de escuelas para padres, como aprender a poner límites, moldeando 

con ternura, adicciones, padres responsables, etc. Algunas mujeres de los polígonos 

comentaron que les interesaba conocer acerca del cuidado de la salud, cursos de 

manualidades, belleza, cocina u otros para despejarse de los problemas en casa y 

aprender también a ser independientes. 
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6.- CONCLUSIÓNES 

El trabajo realizado en el Centro para el Desarrollo de las Mujeres (CDM) en el Municipio 

de San pedro, Coahuila concluyo de manera favorable ya que se ha beneficiado a un 

total de 1,225 personas, entre ellos 232 niños, 222 niñas, 379 adolescentes y jóvenes, 

360 mujeres, 32 hombres con distintos temas, como fueron ñDerechos de los ni¶os y 

ni¶asò y ñMaltrato y abuso infantilò en diferentes escuelas primarias del municipio 

logrando en ellos brindar la información necesaria sobre el tema y prevenir situaciones 

que afecten su integridad, así mismo en adolescentes y jóvenes se trabajaron temas 

de ñAutoestimaò, ñ Prevenci·n de embarazos en adolescentesò, ñSexualidad 

responsableò con el fin de resolver la problemática diagnosticada dentro del municipio. 

Con padres y madres de familia de alumnado de distintas escuelas de la ciudad se 

trabajaron temas como ñAutoestimaò, ñEmpoderamientoò y ñViolencia de Generoò 

logrando en ellos concientizar lo referente a estos temas e involucrarlos a ser parte del 

cambio que la sociedad requiere para evitar distintos tipos de violencia. 

También se forman dentro del municipio 3 grupos de mujeres en donde se les dio una 

formación semanal con temas de Autoestima, Empoderamiento, Derechos humanos de 

las mujeres, Prevención de embarazos en adolescentes e Igualdad de género y 

dándoles un acompañamiento en la misma dinámica de semana con semana referente 

a estos temas fortaleciendo sus habilidades y conocimientos, así mismo se le dio 

orientación para poder acceder a distintos programas, recursos y servicios públicos, con 

estos grupos de mujeres que se formaron, se logra integrar una red de mujeres de 15 

participantes que comparten sus intereses. 
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CDMDT-01B Catálogo de Programas y servicios 
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Mapa del municipio con polígonos identificados 
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CDMDT-03 Directorio de lideresas y actores/as sociales.  
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Integrar  
CDMDT-06 Directorio de usuarias identificadas con potencial de líder.  
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Encuestas de diagnóstico participativo.  
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CDMDT-05 Reporte de Diagnóstico Participativo.  

 

 

 

file:///C:/Users/Transver/Documents/CDM%202019/Informes%20finales%202019/Carpeta%20metodologica%20CDM/San%20Pedro/Carpeta%20metodologica%20san%20pedro.docx%23_Toc530574509


41 

 

 

 

 
 



42 

 

 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



43 

 

 

 

 

 

Listas de asistencia de diagnóstico participativo.  
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Evidencias fotográficas diagnóstico participativo 

Evidencia fotográfica 
Nombre de actividad: Encuestas de Diagnostico Polígono 1  

Fecha de realización: 11 de junio del 2019 

Responsable de actividad: CDM San Pedro  
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Grupo fijo  
Expediente de la usuaria por polígono  
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CDMDT-10 Resumen de actividades de la usuaria polígono 01 
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CDMDT-21 Bitácora de la usuaria polígono 01  
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1 Sesión Polígono 2 LISTA DE ASISTENCIA 

 

 

  



60 

 

 

 

 

 

CARTA DESCRPTIVA 
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA 
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Evidencia fotográfica 
Nombre de actividad: Sesión de Integración, Polígono 2 

Fecha de realización: 07 de Agosto del 2019 

Responsable de actividad: CDM San Pedro  
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Formar  

SESION 2 POLIGONO 1 

 
LISTAS DE ASISTENCIA 
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CDMDT-07 REPORTE DE ACTIVIDADES 
  


