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1.- INTRODUCCIÓN  

El presente Informe refleja las actividades desempeñadas en el Periodo de Mayo a Diciembre 

del 2019 en el Centro para el Desarrollo de las Mujeres (CDM) San Buenaventura, en 

Coordinación con el Instituto Municipal de las Mujeres (IMM) ubicado en las instalaciones de 

DIF Municipal. 

Es importante explicar que los Centros para el Desarrollo de las Mujeres contribuyen a la 

implementación de la política nacional de igualdad y a través de ello se menciona el marco 

jurídico internacional, nacional y estatal además de la metodología implementada en el 

modelo de operación de CDM´s y la población objetivo con quien se trabajó, así como el 

logro de los objetivos. 

En el apartado de Desarrollo se mencionan cada uno de los procesos del modelo iniciando 

con detectar las instituciones, programas sociales y lideresas de la comunidad, con la 

finalidad de integrar grupos para dar a conocer nuestro objetivo dentro del modelo de 

operación, enseguida se Integra grupos fijos de mujeres donde se aplican encuestas de 

diagnóstico para detectar la problemática y en base a ello elaborar un plan de acción a 

realizar, se continua con la formación de grupos fijos de mujeres, platicas a la comunidad en 

general y mesas de trabajo con diversas instituciones con la finalidad de reforzar los 

conocimientos y habilidades, en la etapa de acompañamiento se orienta a las mujeres sobre 

las alternativas que le favorecen para su integridad y la de su familia, canalizándolas y 

dándole seguimiento sobre la problemática y por último, en el reconocimiento se motiva a las 

mujeres a través de un estímulo para que ellas sean voceras de toda la información 

aprendida durante las sesiones del taller. 

Se mencionan las recomendaciones enfocadas principalmente a campañas y atención a 

mujeres víctimas de violencia derivado que es una problemática que preocupa en el 

municipio, así como las conclusiones del trabajo realizado. 

. 
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2.-JUSTIFICACIÓN  

2.1.- MARCO TEÓRICO CONCEPTUAL 

La instalación del CDM está sustentada en las atribuciones conferidas al Inmujeres como 

órgano de la Administración Pública Federal, encargada de promover y fomentar las 

condiciones que posibiliten la no discriminación, la igualdad de oportunidades y de trato entre 

los géneros; el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres y su participación 

equitativa en la vida política, cultural, económica y social del país; y en la ejecución de la 

política de coordinación permanente entre las dependencias y entidades de la Administración 

Pública Federal, así como de las autoridades estatales, municipales y de los sectores social 

y privado en relación con las mujeres. (CDM) 

Los Centros para el Desarrollo de las Mujeres representan la oportunidad de promover 

acciones coordinadas y conjuntas en los tres órdenes de gobierno estatal y una vía para que 

los gobiernos municipales contribuyan a la implementación de la Política Nacional de 

Igualdad (CDM) 

Los instrumentos y mecanismos internacionales y regionales involucrados en la protección 

de los Derechos de las Mujeres son los siguientes: Convención sobre la Eliminación de 

Todas las Formas de Discriminación contra la Mujer (CEDAW), Convención Interamericana 

para Prevenir, Sancionar y erradicar la Violencia contra la Mujer (Convención Belem do 

Para). 

Lo cual nos brinda la oportunidad de seguir sumando y otorgando el pleno ejercicio de los 

derechos a las mujeres, así mismo a nivel nacional la Ley General para la Igualdad entre 

Mujeres y Hombres la cual establece la obligatoriedad de garantizar la igualdad entre mujeres 

y hombres, y la Ley General de Acceso a una Vida Libre de Violencia la cual dentro de sus 

fundamentos garantiza y brinda las herramientas a las mujeres de nuestro país. Con estos 

dos instrumentos damos paso a seguir trabajando en favor de las mujeres de nuestro país. 

(Congreso de la Unión., ) 

Los Centros para el Desarrollo de las Mujeres, dan cumplimiento a ordenamientos nacionales 

e internacionales. 
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2.2 METODOLOGÍA PARA EL DESARROLLO E IMPLEMENTACIÓN DEL TEMA 

Es a través del modelo de operación de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres que se 

trabaja una estructura por procesos y se dividen de la siguiente manera: 

Sustantivos: Actividades enfocadas e impartidas a grupos de mujeres fijos y de distintos 

sectores de la comunidad, instituciones educativas a nivel básico, superior y bachiller, 

Instituciones públicas y privadas de la comunidad a través de la impartición de pláticas y 

mesas de trabajo. 

A través de los 5 procesos sustantivos: 

1. Detectar: identificar elementos clave en la comunidad (humanos y de infraestructura) 

que permitan poner en marcha el modelo. 

2. Integrar: promover una dinámica de desarrollo en la comunidad a partir del fomento 

de la participación ciudadana y consolidación de una red de mujeres. 

3. Formar: brindar herramientas que permitan a las mujeres desarrollar habilidades y 

conocimientos para emprender un plan de acción enfocado en su desarrollo. 

4. Acompañar: asesorar a las mujeres para acceder a programas, servicios y recursos 

que atiendan necesidades inmediatas y planes de desarrollo. 

5. Reconocer: distinguir el compromiso de las mujeres y miembros de la comunidad 

para motivar a otros a emprender acciones asociadas con el desarrollo de las mujeres 

y la comunidad. 

De soporte: Trabajar de forma coordinada con el municipio y a través de la Instancia 

Municipal de la Mujer, para buscar los medios necesarios para la realización de las 

actividades sustantivas a beneficio de la población. 

El modelo cuenta con cinco procesos de soporte: 

1. Planear: definir y programar las actividades, responsabilidades y recursos para lograr 

las metas y objetivos del periodo. 

2. Coordinar: dirigir localmente la realización e implementación de convenios federales, 

estatales y municipales. 

3. Gestionar: garantizar los recursos necesarios para la operación de los CDM de 

acuerdo a un programa de trabajo. 
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4. Supervisar: guiar el proceso de empoderamiento de las mujeres de acuerdo a los 

lineamientos y procesos del modelo. 

5. Informar: Dar a conocer los avances y cumplimento de metas de acuerdo al plan de 

trabajo, así como el desempeño general de los CDM en términos de las personas, 

recursos, actividades e instalaciones. 

 

2.3.- DESCRIPCION DE LA POBLACIÓN OBJETIVO 

Se trabajó con un grupo fijo de mujeres de edades entre 19 a 55 años del polígono 1 y 2 que 

están localizadas en la Zona Centro y en la Colonia Benito Juárez, el cual se eligió debido a 

que con las encuestas realizadas logramos darnos cuenta que son mujeres a las que les 

faltaba mucha información y debido a ello era más fácil violentar sus derechos, tanto en el 

ámbito familiar como social. 

 

En las preparatorias y secundarias se brindaron pláticas a los jóvenes de edad entre 15 y 18 

años entre las cuales como mencionar algunas como la preparatoria CBTa 209, la Sec. 

Andrés S. Viesca, ya que se detectó falta de valores esperando lograr crear conciencia en 

ellos y que retomaran los valores que desde casa aprenden pero que hoy en día se han 

dejado de aplicar. 

 

3.- OBJETIVOS 

Objetivo General  

Contribuir en el desarrollo integral de las mujeres a partir de la detección de sus intereses y 

necesidades específicas, promoviendo acciones coordinadas con actores estratégicos para 

impulsar su autonomía y autodeterminación. 

Objetivos específicos  

Identificar las necesidades, intereses y problemáticas locales de las mujeres, con el propósito 

de guiar las acciones de los CDM.  
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Brindar información a las mujeres sobre programas, recursos y servicios que contribuyan a 

la atención de sus necesidades, mediante la inclusión de los diversos actores que forman 

parte de la dinámica local. 

Asesorar y orientar a mujeres que así lo requieran en relación a sus necesidades para 

fortalecer sus habilidades y capacidades, con el propósito de impulsar su desarrollo 

económico, político y social. 

Reconocer el cumplimiento de las actividades realizadas por las mujeres, las autoridades 

estatales y municipales, y el personal de los CDM. 

4.- DESARROLLO  

El Centro para el Desarrollo de las Mujeres San Buenaventura logra instalarse en el DIF 

municipal derivado que también en este espacio se encuentra la titular de la Instancia 

Municipal de las Mujeres, fue importante coordinar acciones estado y municipio para la 

instalación del equipo de cómputo y mobiliario para el desempeño de las actividades e ir 

avanzando en cada uno de los procesos del modelo de operación de la siguiente manera: 

4.1 .- Detectar  

Para realizar esta acción se tuvo la necesidad de coordinarnos con presidencia municipal y 

coordinadora de la instancia para que nos proporcionara todas las instituciones a las que 

pueden acceder la mayoría de la comunidad y de esta manera beneficiarse con programas 

y servicios sin costo alguno. 

 

Institución  Titular  Nombre del programa 

Caif San buena  Lic. Karla Cristina Sacarías Terapia familiar  

Presidencia municipal  Lic. Gladys Ayala  Cohesión social 

Pronif Claudia Maria Zúñiga  Defensoría de los niños 

Dif Municipal  Myrna Pérez Apoyo a la comunidad 

Biblioteca Municipal  Profesor Ramiro González Educación  

Asilo de ancianos  Victoria Ortiz Sánchez Atención adulto mayor 

 

Mapa de San Buenaventura                                         Biblioteca Municipal                                            

con Poligonos Identificados 
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Además, acudimos a diferentes lugares para poder tener las instituciones a las cuales 

canalizar a nuestras usuarias si necesitan ayuda, y llenar los formatos donde se detecta el 

catálogo de Instituciones, programas y servicios, las lideresas de las colonias de la 

comunidad y los comisariados de los ejidos de los alrededores del Municipio.   

 

4.2 Integrar 

Una vez que se seleccionaron los polígonos de trabajo en colaboración con la Instancia 

Municipal se busca un grupo fijo de mujeres, en las colonias Zona Centro (Polígono 1) y la 

otra en Benito Juárez (Polígono 2), fuimos a cada colonia para realizar con las mujeres las 

20 encuestas de diagnóstico participativo en cada polígono, donde nos arrojaron que la 

problemática en la mayoría de las colonias son la falta de valores en todas las edades  

En la Primera Sesión de integración con el grupo fijo de mujeres (Polígono 1), consistió en 

la presentación como personal de CDM San Buenaventura funciones y objetivos en total 

fueron 10 mujeres, y cada una lleno su bitácora personal, su autodiagnóstico, así como el 

resumen de actividades. Se realizaron gestiones por medio de oficios para las reuniones del 

Polígono 1 en la Biblioteca Municipal.  

En el grupo fijo de mujeres (Polígono 2) se citaron a las mujeres en el Dispensario de la 

Colonia Benito Juárez, donde se realizaban las juntas del Programa Prospera y control de 

salud, donde solo acudieron 03 mujeres que llenaron las encuestas de diagnóstico, y se 

reprogramo la sesión para la próxima semana, donde tampoco asistió nadie a la reunión, se 

tomó la decisión de re agendar una nueva reunión pero ahora poner cartelones en puntos 
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estratégicos y así poder contar con asistencia de las mujeres de esa colonia y al no ver 

respuesta en esa última sesión se decidió dar por concluido ese polígono.   

Foro sobre valores 

El foro sobre valores se realizó en la preparatoria CBTA 209 y se escogieron adolescentes 

ya que tiene como fin mejorar la calidad de vida ya que la crisis que vivimos hoy en día, exige 

un cambio de actitud personal, empezando por uno mismo, por nosotros mismos y también 

se les hace mención a los padres invitados que la formación de los adolescentes como seres 

Sociables corresponde directamente a los padres, ya que ellos son quienes principalmente 

con su ejemplo deberán inculcar los valores necesarios y que hoy en día han dejado de 

practicarse. 

Al concluir el foro se logró crear conciencia en los jóvenes al igual que en los padres que 

debemos siempre poner en práctica los valores para así poder tener una mejor convivencia 

social. 

 

4.3 Formar 

En este proceso se realizaron sesiones con diferentes grupos de la comunidad en escuelas 

primarias, secundarias y preparatorias dirigidas al alumnado; con grupos de mujeres 

diferentes sesiones informativas y con Administración Pública Municipal mesas de trabajo. 

4.3.1 Grupos fijos  

Cabe mencionar que es de suma importancia resaltar el trabajo con el grupo fijo de mujeres 

que se detectó en la comunidad debido a que fueron diferentes sesiones y resultados 

presentados de la siguiente manera: 

Sesión de formación Autoestima 

Se llevó a cabo la segunda sesión en el grupo fijo de mujeres (Polígono 1) con el tema de 

“Autoestima”, a dicha sesión asistieron 08 mujeres, la mayoría presentaron interés y refieren 

que tienen más cualidades que defectos, se aplicó una dinámica: consistente en que ellas 

se dibujaran en un hoja de máquina, al lado derecho anotarían sus cualidades y al lado 

izquierdo sus defectos, por iniciativa propia las mujeres compartieron sus cualidades y 

defectos con el resto del grupo. De igual manera continua con el llenado de formatos del 

resumen de actividades de cada una, actualizan su expediente y bitácora, se concluye con 

la entrega y llenado de las encuestas de salida donde se les menciona que calificarían el 

trabajo de CDM. 

En el Polígono 2 no se tuvo respuesta de las mujeres, se citaron en el dispensario de la 

Colonia Benito Juárez, se colocaron cartelones en diferentes puntos de la colonia, se 

invitaron de forma personal casa por casa y aun así no respondieron al llamado de nuestra 
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parte. Se visitó 3 semanas consecutivas y nuevamente solo acudía la encargada del 

dispensario, y optamos solo con trabajar con un solo grupo fijo de mujeres. 

 

Sesión de Formación Derechos Humanos de las Mujeres 

Llagamos a la tercera sesión del Polígono 1 con el tema de “Derechos Humanos de las 

Mujeres”, asistieron 10 mujeres las cuales participaron y se observaban interesadas en el 

desarrollo del tema, las mujeres realizando preguntas y refirieron que sería muy importante 

que las pláticas fueran más seguidas y duraran más tiempo. En base a las encuestas de 

salida se detecta que la mayoría de las mujeres expresa que entendieron el mensaje y les 

gustaría que toda la comunidad se diera cuenta de este noble proyecto que vamos a trabajar 

con ellas. 

 

Sesión de Formación Empoderamiento 

En el grupo fijo de mujeres iniciamos la cuarta sesión llamada “Empoderamiento”, asistieron 

09 mujeres, en el desarrollo del tema expresaron que se sienten más dedicadas y fuertes 

por ser mujeres informadas y empoderadas de manera individual a través de adquirir 

conocimiento y preparación con los temas en que se ha ido avanzando. En las encuestas de 

salida refieren que deben ser felices con lo que son y con lo que tienen, que aprendieron a 

valorarse también agradecieron grandemente el tiempo que se les brinda al proporcionarles 

todos estos temas. 

 

Sesión de acuerdo a necesidad  

De acuerdo a la problemática detectada en la quinta sesión se da el tema de “Valores” donde 

el objetivo era Rescatar y Fomentar los valores, que todas las mujeres sigan aplicándolos en 

todos los ámbitos de su vida, a la reunión asistieron 8 mujeres donde en el desarrollo del 

tema  se les dan los valores así como también los antivalores, cada una de ellas comenta un 

valor que aplica, y finalmente se les motiva para que sigan aplicándolos siempre. 
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4.3.2 Comunidad 

Se cubren diferentes sesiones informativas (platicas) enfocadas en escuelas primarias, 

secundarias y preparatorias en cabecera municipal y ejidos del municipio de la siguiente 

manera: se acudió a diferentes escuelas de los diferentes niveles de educción, en las que se 

dieron pláticas para niños y niñas entre ellas de los derechos humanos de los niños y niñas, 

en las secundarias del municipio y telesecundaria de los ejidos se impartieron los temas de 

“Violencia en el noviazgo” y “Sexualidad Responsable” así como también en las 

preparatorias, logrando con esto que los niños y las niñas conozcan su derechos y nadie 

pueda violentarlos y en adolescentes hacer conciencia que no deben ejercer violencia así 

como tampoco permitirla, y que deben estar preparados e informados a la hora de iniciar su 

vida sexual. 

En la próxima etapa, fuimos al Hospital Rural #51 para impartir la plática informativa con 

adolescentes embarazadas, con el fin de darnos a conocer y que sepan nuestras funciones 

como CDM San Buenaventura. 

Acudimos al Asilo de Ancianos para el desarrollo del tema de “Autoestima” donde todos 

participaron y se mostraron entusiasmados los 7 adultos mayores por la visita, y expresaron 

que se aceptan y que son valiosos además que volviéramos con otras platicas.   

Fuimos al Hospital Rural #51 para impartir la plática de “Violencia de Genero” acudiendo 6 

mujeres y un hombre, en base a las encuestas de salida dicen que aprendieron a distinguir 

si viven violencia y los tipos de violencia, que les gusto el tema y que regresemos con otro 

temas. 

Continuamos participando en el Taller Psicológico de Valores, donde impartimos el tema de 

Derechos de los Niños y Niñas en el salón de DIF Municipal, dicho taller duro dos semana: 

la primera semana fueron niños de 5 a 8 años, y la segunda niños de 9 a 12 años de edad, 

al final de cada taller se entregaron reconocimientos por su participación a los niños y niñas 

que asistieron, y también a nosotras nos otorgaron reconocimiento por parte de la Directora 

del DIF Municipal la maestra Myrna Pérez. 

Se llevan a cabo pláticas a la comunidad general en distintos lugares de San Buenaventura 

para proporcionarles herramientas a las mujeres que les permitan conocer y descubrir sus 

habilidades para lograr disfrutar una mejor calidad de vida. 

En coordinación con la IMM asistimos al Ejido San Francisco con las mujeres al salón ejidal 

para impartir la plática de “Autoestima” se les hablo del concepto, la autoestima buena y baja, 

como mejorar su autoestima y también realizamos una dinámica de acuerdo al tema, en 

dicha platica acudiendo 09 mujeres, las que se mostraron motivadas y agradecidas con el 

tema, y nos invitaron a volver para dar más platicas. 
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Plática de “Autoestima” con las mujeres del adulto mayor; la cual se lleva a cabo el día 

siguiente de la reunión en el Salón del DIF Municipal, donde asistieron 25 mujeres, ellas 

aportaron ideas y pensamientos durante el tema impartido, todas estaban entusiasmadas y 

alegres, al finalizar se realiza una dinámica que consiste en regalar abrazos a diferentes 

mujeres y todas sonrieron, además agradeciendo nuestra preocupación de pasar un rato de 

esparcimiento. 

En el Hospital Rural #51 se imparte el tema de “Autoestima” con 11 mujeres que forman parte 

del grupo degenerativo, las pacientes cooperaron y prestaron atención, también en las 

encuestas de salida dicen con su puño y letra que se sintieron importantes y valoradas por 

las personas que los rodean. El personal del Hospital se interesó en el tema y quieren invitar 

a nuevos pacientes a pláticas futuras que realicemos. 

Como equipo de CDM San Buenaventura acudimos a la ciudad de Saltillo, Coahuila a una 

visita de seguimiento por parte de Inmujeres en las oficinas de la misma Institución. 

En nuestra quinta sesión del grupo fijo de mujeres (Polígono 1) con el tema de acuerdo al 

problema que es los “Valores” no se llevó a cabo por la falta de mujeres, ya que solo acudió 

1 persona y nos dimos en la necesidad de reprogramar la sesión la próxima semana. 

Llevamos a cabo la quinta sesión en el grupo fijo de mujeres (Polígono 1) la cual se había 

reprogramado, impartimos el tema de “Valores” que fue la problemática detectada con ellas, 

participaron 08 mujeres, en todo momento interactuaron con sus compañeras, expresaron la 

importancia de seguir fomentando los valores como los con el respeto, responsabilidad, 

honestidad, generosidad, tolerancia y amor; en la mayoría de las encuestas de salida 

comentan que los valores se impartan en las escuelas y les aclaramos que la primera escuela 

de los niños y niñas para inculcar los valores es en nuestro hogar. 

Participamos en la Feria de la Salud durante dos días consecutivos, para otorgar información 

de nuestro trabajo en equipo de CDM como los servicios que brindamos como asesoría, 

terapias psicológicas, platicas en centros educativos y comunidad en general. Además de 

entregar trípticos del violentometro y del Plan de Seguridad e invitamos a cada mujer que se 

acercaba a nosotras a pasar la voz si conocían algún familiar, vecina o amiga que este en 

situación de algún tipo de violencia. 

Empezamos el mes de septiembre visitando al comisariado y su esposa del Ejido Santa 

Gertrudis para ponernos de acuerdo con ella para agendar una plática de “Autoestima” con 

las mujeres dl ejido. 

En el Asilo de Ancianos se dio otra platica de “Valores” tuvimos una bonita experiencia con 

los adultos mayores ya que expresaban experiencias que vivieron aplicando un valor, ellos 

comentaron que hace falta aplicar la tolerancia y el respeto entre todos además nos pidieron 

acudir más seguido a dar más platicas.   
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Se impartió la plática de “Derechos Humanos de las Mujeres” en el Hospital Rural # 51, 

acudiendo 06 mujeres, las participantes dicen que fue de su agrado por que conocieron sus 

Derechos y como pueden defenderse cuando son violentados los mismos. 

Acudimos al Ejido Santa Gertrudis para dar la plática de “Empoderamiento”, contamos con 

la asistencia de 09 mujeres y un hombre, se nos agradeció la visita por parte de todos los 

asistentes que estuvieron muy participativos y al término de la plática que se veían muy 

contentos con el tema, nos comentaron que cambio su manera de pensar y que la 

información les serviría para poder llevar a cabo actividades futuras. 

Se acude al Hospital Rural #51 atendiendo a una invitación de la Trabajadora Social de esta 

institución para participar en un Zumbaton con la comunidad en general, en la explanada de 

dicha institución. 

Fuimos al CBTa #209 para impartir el tema “Sexualidad Responsable” asistiendo 25 hombre 

y mujeres, donde contamos mucha participación de los alumnos, durante el tema aprendieron 

de los métodos anticonceptivos, como usar el preservativo correctamente, pero sobre todo 

ser más responsables a la hora de empezar su actividad sexual. También se aplicaron las 

encuestas de salida y se agradece su participación. 

Para llevar a cabo el Evento del Día Naranja se realiza y entrega invitación a la Alcaldesa, 

Regidores, Directores, Coordinadores y DIF Municipal además de un oficio para Vialidad y 

Tránsito para cerrar la calle un tiempo el día del Evento.  

Visita al comisariado del Ejido Sombrerete para agendar platica de los “Derechos Humanos 

de las Mujeres” con las damas del ejido. 

Se llevó a cabo el Evento del Día Naranja consistió en formar un lazo con una tela de color 

naranja con el personal administrativo de Presidencia y DIF Municipal, y se tomó una 

fotografía en frente de presidencia municipal, al inicio se dio una reseña de la historia del Día 

Naranja, su significado, y agradece el tiempo prestado para esta actividad. 

Se elabora y entrega oficios para invitar a la entrega de reconocimientos del grupo fijo de 

mujeres (Polígono 1) a la Alcaldesa, Regidora y Directora de Equidad y Género, y Directora 

de DIF Municipal. 

Se acude al Ejido de Sombrerete a dar la plática de la “Derechos Humanos de las Mujeres” 

asistieron 11 mujeres, las asistentes se mostraron interesadas, mencionaron que les agrado 

el tema y que consideráramos hacer otra visita. Además se visitó la Escuela Francisco I. 

Madero para impartir el tema de “Derechos de los Niños y Niñas” acudieron 17 niños y niñas, 

los participantes estuvieron muy atentos y respetuoso en la plática, los niños y niñas al final 

dijeron que Derecho aprendieron y que obligación van a realizar en sus vidas. 

Se continua con las pláticas en esta ocasión toco el Jardín de Niños “Amanecer” con el tema 

de “Derechos Humanos de las Mujeres” acudiendo 10 mujeres, donde la Directora refiere 
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que volvamos nuevamente a impartir otro tema, ya que si hubo respuesta por parte de las 

madres de familia, al término de la plática se realizó una dinámica de abrazos, que consiste 

en abrazar a tres mujeres diferentes y se fueron muy contentas. 

Se inicia con la plática de “Sexualidad Responsable” en el CBTA 209 con alumnos, donde 

asistieron 17 los cuales se mostraron interesados en el tema, ya que continuamente durante 

el desarrollo realizaban preguntas, se realiza una dinámica que consistió en ver las 

características de un  condón, como fecha de caducidad, modo de abrirlo, colocarlo y las 

posibles consecuencias de contraer enfermedades de transmisión sexual o bien quedar 

embarazadas a temprana edad y truncar su futuro. En las encuestas de salida la mayoría 

expresaron que les gusto el tema, que tenían conocimiento de los métodos anticonceptivos, 

por el tema que se expuso les agrado mucho para aclarar dudas al respecto. Nos invitaron a 

volver con otro tema semejante, se realiza un compromiso de  regresar. 

Platica de “Derechos Humanos de las niñas y niños” en la escuela primaria Dr. Ruperto del 

Valle, participaron 12 niñas y 13 niños, el desarrollo del tema se llevó a cabo con cartelones 

donde estaban impresos los derechos de los niños (as) para que llevaran a cabo su derecho 

y su obligaciones y hacer valer su derecho que tienen cada uno. La actividad se tornó 

divertida y más cuando se llega al valor de tener un nombre y apellido y la obligación es 

llamarlos por su nombre y no por algún apodo. En la mayoría de las encuestas aplicadas dio 

como resultado que hay que ser respetuoso para que nos respeten y además sugirieron que 

los futuros temas se interpreten con títeres. 

La plática de los “Derechos Humanos de las Mujeres” en el jardín de niños Lucio Blanco, se 

realiza en la dirección del plantel acuden amablemente al llamado 12 mujeres que en todo 

momento prestaron atención al tema, se pasa la lista de asistencia, se aclaran dudas al 

respecto del tema. Las encuestas de salida arrojan un detonante que la mayoría desconocían 

sus derechos y como hacerlos valer, refieren que les gustaría que fueran más seguidas este 

tipo de pláticas que les agradan mucho. Nos despedimos dándoles las gracias por su 

atención y las invitamos a que sean nuestras voces para comunicar y si alguna vez se 

encuentran en situación de violencia ellas o algún familiar, vecina, amiga no duden en 

acercarse, que estaremos para brindarles todo nuestro apoyo que requieran y este en 

nuestro alcance. 

Se realiza la plática con personal de protección civil, tema “Valores” donde acuden solo 6 

elementos, refieren que el tema fue de su agrado que es bueno aplicarlos para lograr tener 

una mayor tolerancia a la comunidad. Así como plasmaron en las encuestas de salida que 

se realicen más seguido y dure más tiempo, aunque fueron pocos los que asistieron se 

mostraron interesados mientras el desarrollo del tema y participaron sin ningún problema. 

Platica de los derechos de las niñas y niños en la escuela Ruperto del valle, donde 

participaron 26 niños (as), las encuestas de salida dieron como resultado que la mayoría 

desconocían de sus derechos, se mostraron interesados en el tema e interactuaron con los 

carteles donde estaban impresos los derechos y sus obligaciones, se divirtieron mucho. De 
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igual manera tuvimos la oportunidad de apoyar a la psicóloga del Dif en dos actividades en 

esta misma escuela con los alumnos a la hora del recreo. Llamadas un recreo diferente y la 

realización de un lazo rosa por el mes del cáncer. 

Consistió en poner 5 juegos diferentes como son twist, el  pacientometro, él bebe leche, los 

peces de los valores entre otros, fue muy divertido ya que vuelves a revivir tu infancia. 

Platica en Escuela Ignacio Zaragoza tema Derechos de los niños(as), asistieron 18 niñas y 

10 niños, del grupo de 5 A, prestaron atención desde el inicio y participaron aportando algo 

vivido en sus casas y centro educativo en cada uno de los derechos y obligaciones 

mencionados.se pasa la lista de asistencia y en las encuestas de salida nos pudimos dar 

cuenta de su agradecimiento. El traslado a esta escuela fue algo nuevo y divertido por la 

lluvia pero sin embargo muy gratificante al llegar al salón de clases y nos refieren ya las 

esperábamos con una sonrisa. 

Platica en Escuela Ignacio Zaragoza donde se impartió la plática de los Derechos humanos 

de las niñas y niños en el grupo de 5 B los asistentes participaron en cada uno de los 

derechos en esta ocasión en las encuestas de salida la mayoría refiere que les gustó mucho 

el tema y la forma de explicarlo. 

Asistimos al Curso de fortalecimiento de las capacidades de las titulares de las instancias 

Municipales de las mujeres del estado de Coahuila impartido por la Lic. Vanesa Ramírez, fue 

un tema interesante acompañamos a la titular de la instancia, participamos en cada actividad, 

muy bonitas dinámicas de integración y realizamos dos propuestas y pasamos al frente a 

exponer cada una de las propuestas. Otra de las dinámicas que puso la expositora fue que 

escribiéramos una frase en un papel lo que aportaríamos a ese taller con nuestra presencia 

hay.  

Se realizan dos platicas de los derechos humanos de los niños y niñas, la primera en el ejido 

San Antonio de la cascada de la escuela primaria Francisco I Madero, donde participaron 

todos los niños y niñas de la institución y se divirtieron con el personaje de la princesa Carlota, 

la que se encargó de regalar reglas de no a la violencia escolar. Todos participaron y 

expresaron su agradecimiento con una simple sonrisa. 

La segunda actividad fue el mismo día solo con unas horas de diferencia en la escuela 

primaria del ejido sombrerete, donde de igual manera todos y todas participaron en cada una 

de la actividad y no podía faltar nuevamente la princesa Carlota que los emociono que tal 

manera no dejaban de sonreír, la facilitadora se encargó de realizar preguntas y en cada 

respuesta se les entregaba una regla de regalo. 

La maestra responsable del grupo externo su agradecimiento y nos invitó a volver con otro 

tema. 

La plática de Empoderamiento la realizamos en el ejido San Antonio de la cascada con 

madres de familia de la escuela primaria, donde asistieron 8 mujeres y un hombre padre de 
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familia, mostraron mucho interés en el tema, realizaban preguntas, se realiza dinámica la 

cual consistió en escribir en un papel una frase positiva e intercambiamos las notas y 

preguntamos que sintieron con lo que leyeron y todos sonrieron e hicieron buenos 

comentarios al respecto, y les hacemos mención que es tan fácil hacer sentir importante a 

todos los que nos rodean con una simple nota. Refieren que quieren una sesión de terapia 

grupal  con la psicóloga. 

La plática de sexualidad responsable se realizó con alumnos de la telesecundaria “Jesús 

Carranza” del ejido San Antonio de la Cascada, donde participaron aproximadamente 24 que 

en todo  momento participaron en el desarrollo del tema, realizaron preguntas y expresaron 

sus inquietudes, al inicio no querían participar, pero los maestros les preguntaron que si 

estarían mejor si se salían a lo que ellos respondieron que sí.se salen y empieza el debate 

de preguntas y respuestas, se realiza la dinámica del condón que consistió en mencionar las 

características que debe tener, así como los cuidados. En las encuestas de salida nos dimos 

cuenta que si desconocían mucho del tema y que  les agrado. 

Con alumnos de la Secundaria Andrés S Viesca se realiza la plática de Sexualidad 

responsable.se llevo a cabo en la sala audiovisual del plantel, estuvieron presentes la 

trabajadora social y dos maestros de grupo que amablemente nos recibieron y nos dieron la 

bienvenida, se inicia con la presentación del CDM San Buena y posteriormente al desarrollo 

del tema, donde surgieron dudas y preguntas sobre algunos puntos como los métodos 

anticonceptivos, como, donde y cuando empezar a utilizarlos. no podía faltar en las 

respuestas de la encuestas de salida una que nos llamó mucho la atención que decía 

Vinieron a decirnos lo que ya sabíamos. 

Aun así participaron y estuvieron atentos en la dinámica donde participan 4 alumnos que 

pasan al frente y abren un condón y ellos mencionan algunas de las características que debe 

tener ese método anticonceptivo. 

La plática de Derechos humanos de las mujeres en el hospital Rural 51, se reprograma por 

la inasistencia de los pacientes con enfermedad degenerativa para la próxima semana. 

Seguimos con la organización y escaneo de documentos para la elaboración de la carpeta 

metodológica. 

Realizamos mesa de trabajo con el regidor de Fomento económico para tratar los temas de 

agendar platica en escuelas primarias de la comunidad con padres de familia y alumnos, los 

acuerdos fueron la realización de una agenda para cada institución establecer fecha y hora. 

Logramos también vacantes de empleos para mujeres en proceso de empoderamiento. 

La plática con padres de familia en el ejido San Antonio de la cascada se habló con la maestra 

responsable para reprogramarla por inclemencias del clima en esta comunidad, muy 

amablemente accedió a la petición. 
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Contención emocional en CJEM Frontera, Coah.siempre es bueno esas descargas 

emocionales de cada una de las profesionistas que  brindamos nuestros servicios a la 

comunidad. El trabajar con usuarias víctimas de violencia te afecta a ti y existe el daño 

colateral a la familia, compañeros de trabajo. 

Platica “Derechos humanos de los niños y niñas”. En escuela primaria Benito Juárez de la 

zona centro de San Buena con los alumnos (as). 

Se continúa trabajando con la carpeta metodológica y el informe de resultados. Escanear 

bitácoras de las usuarias de los polígonos 1 y 2,asi como ordenar y archivar cada uno de los 

documentos que avalan nuestro trabajo de estos meses. 

Se realiza comida de Reunión de red de mujeres para agradecer el apoyo brindado durante 

el periodo de duración del programa transversalidad, el evento se llevó a cabo en el 

restaurante Rancho Nuevo al cual asistieron 9 personas. 

 

4.3.3.- Mesas de trabajo  

Se llevaron a cabo mesas de trabajo con diferentes regidores y directores de la 

administración pública entre ellos, la maestra Rosa Hipólito directora de equidad de género   

el ingeniero Felipe Zertuche regidor de protección civil y bomberos, el Lic. Emmanuel Salas 

regidor de fomento económico y la regidora Rosa Carmen Vega.  

Se realiza la mesa de trabajo con la Directora de equidad y género en su oficina ubicada en 

la Presidencia Municipal, para tratar los temas de nuestra participación en la Feria de la Salud 

y visitar al comisariado del Ejido Santa Gertrudis para presentarnos y agendar platicas con 

las mujeres, todas llegamos al acuerdo de colocar un mesa en la Plaza Principal para el día 

de la Feria de la Salud y el material para utilizar, con el objetivo de dar información y trípticos 

del plan de seguridad con el que cuentan las mujeres en dado caso fueran víctimas de 

violencia, además se establece el día y hora para visitar al comisariado en el Ejido Santa 

Gertrudis.  

Mesa de trabajo con la Directora del Equidad y Género para calendarizar actividades con 

más mujeres, en los que se acordó el día y la hora de las pláticas en los ejidos.  

Mesa de trabajo con la Directora de Equidad y Género en la oficina de CDM donde tratamos 

el tema de la Financiera Mujeres Fuertes, así como los requisitos, además se planeó el 

Evento del Día Naranja acordando comprar tela naranja para tal actividad también el día y 

hora del Evento. 

Mesa de trabajo con el Regidor de protección civil para calendarizar plática con el personal 

a su cargo, el acuerdo que se logro fue definir día y hora de la plática de “Valores” ya que 

refiere que tienen mucha carencia de ellos. 
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En la mesa de trabajo con la Regidora de Desarrollo Social, los temas a tratar fueron la 

calendarización de pláticas en la comunidad en general y la secundaria, programas sociales 

a los que las mujeres tienen acceso para así a su vez nosotras como equipo de CDM San 

Buena hacerles llegar la información correspondiente. Los acuerdos llegados fueron agendar 

plática de sexualidad responsable con los alumnos y padres de la secundaria y la visita a los 

ejidos. 

Se realizaron diferentes mesas de trabajo con la coordinadora de la instancia la maestra 

Silvia Garza. 

Mesa de trabajo con la Coordinadora de la IMM en su oficina, donde tratamos los temas de 

contactar con otros comisariados ejidales para agendar pláticas con las mujeres, además de 

planear el Evento del Día Naranja, llegamos a los acuerdos del lugar, el horario y material 

para dicho Evento, y pudimos adquirir la lista de los comisariados para posteriormente 

realizar llamadas o visitarlos con el fin de presentarnos y a su vez agendar una posible platica 

en sus ejidos que representan. 

Mesa de trabajo con la Coordinadora de la IMM para tratar el tema de visita al Ejido 

Sombrerete, acordamos el día, hora y el traslado para poder localizar el comisariado del ejido 

para agendar una plática con las mujeres. 

Mesa de trabajo con la coordinadora de la IMM se lleva a cabo en su oficina, ubicada en las 

instalaciones del DIF municipal, los temas a tratar es para calendarizar actividades del 21 al 

25 del presente mes. Los acuerdos que llegamos fue fijar fecha y hora para la plática en el 

ejido San Antonio de la Cascada. 

Mesa de trabajo con la coordinadora de la instancia de la Mujer, la maestra Silvia Garza 

Puente, donde los temas que se trataron fueron fijar actividades para realizar la terapia grupal 

con mujeres del ejido San Antonio de la cascada, se llegó al acuerdo de fijar el día hora de 

la actividad y el trasporte hasta el ejido antes mencionado. 

4.3.4 Campañas del día naranja  

En coordinación con la maestra Silvia garza coordinadora de la instancia y en ocasiones de 
las maestras Rosy Hipólito y Gabriela  los días 25 de cada mes se realizaban diferentes 
actividades para conmemorar el “El día naranja” . 
Se realizó el Evento de Día Naranja con personal del DIF Municipal y comunidad general, 

acudiendo 10 personas a participar en la actividad que consistía en pintarse la mano de 

pintura naranja para ponerla en una nieve seca que se va formar un árbol con cada mano 

pintada, todo con el objetivo de radicar la violencia contra la niñas y mujeres. 

En esta ocasión se realiza nuestro Evento del Día Naranja en la Colonia Benito Juárez, 

asistiendo regidores, alcaldesa directores de la administración y 29 mujeres donde se les 

informa del objetivo de dicho Evento y se les habla de una breve historia del porque el Día 
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Naranja, además de colocarles en su ropa un lazo color naranja y concluimos expresando 

nuestro agradecimiento e invitarlas a fomentar la equidad de género y la erradicación a la 

violencia hacia las mujeres y niñas. 

Nuestro Día naranja lo realizamos con alumnos de la telesecundaria del ejido san Antonio 

de la cascada, esta consistió en formar el nombre DÍA NARANJA, un alumno por cada una 

de las letras de la frase y con pancartas de manitas color naranja con frases alusivas a no a 

la violencia, como ya basta, ni una más, este cuerpo no se daña, entre otras más, fue 

divertido y se les da una pequeña explicación del significado de este día, todos participaron 

mientras duro la actividad. 

Se lleva a cabo Día Naranja en plaza principal contando con la participación de DIF, 

Departamento de derechos humanos, departamento de salud el cual ofreció consulta media 

gratuita, el evento consistió en dar una breve reseña de por qué se conmemora este día y 

entregar a los presentes unas pancartas con frases alusivas a la no violencia. 
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4.4. Acompañar 

En este proceso se realizan sesiones de acompañamiento con el grupo fijo de mujeres en 

donde se menciona lo siguiente: 

Sesión de Acompañamiento “Autoestima” 

En el grupo fijo de mujeres (Polígono 1) la sesión de acompañamiento “Autoestima” 

acudiendo 05 mujeres, donde se les habla de la escala de autoestima, así como también se 

les comentan los diferentes tipos de autoestima, la importancia de ella y se les dan consejos 

para mejorarla, las mujeres externaron que les agrado mucho la plática donde aprendieron 

a quererse más, aceptarse tal y como son, y ser autosuficientes. 

Sesión de Acompañamiento “Derechos Humanos”. 

Se dio la séptima sesión de acompañamiento de “Derechos Humanos de las Mujeres” con 

grupo fijo de mujeres (Polígono 1) asistiendo 07 mujeres, el tema se impartió de una manera 

más interactiva y dinámica de tal forma que no se hiciera tedioso y gracias a esto tenemos 

mucha participación por parte de las usuarias; cuando se les aplico la dinámica donde se les 

entrego un abatelenguas con una cara feliz por un lado y por el otro una cara triste, se les 

mencionaría un enunciado de los derechos, como fueron: “Las mujeres tienen derecho a la 

educación, solo los hombres pueden trabajar, entre otros ellas van a poner carita feliz o tiste 

según crean conveniente, se sugiere que sigan poniendo en práctica lo aprendido en cada 

sesión del taller. 

Sesión de Acompañamiento “Empoderamiento”. 

Realizamos la octava sesión de acompañamiento “Empoderamiento” con grupo fijo de 

mujeres (Polígono 1) acudiendo 06 usuarias, se les aplico una dinámica con unos globos que 

consistió en hacer una línea recta, cada mujer inflara un globo colocándoselo en su pecho y 

pegarlo a la espalda de su compañera, las mujeres todas juntas caminarían una distancia, 

además expresaron que fue algo muy emocionante para ellas y refirieron al final que trabajar 

en equipo siempre es mejor ya que el trabajar en equipo en familia es parte del proceso de 

empoderamiento de cada uno de los integrantes. 

Sesión de Acompañamiento de acuerdo a necesidad con el tema de valores 

Se realiza la última platica de acompañamiento en el grupo fijo de mujeres (Polígono 1) con 

el tema de “Valores” acudiendo 10 mujeres, se inicia la actividad con la bienvenida, haciendo 

recordatorio de lo aprendió de hace semanas antes, participaron en la dinámica “Pescando 

Peces”: se pone un cartoncillo azul para simular el mar y peces con nombres de valores y 

antivalores, se harán 2 equipos, a cada equipo se les entregara una caña de pescar, en 



       

21 
 

seguida cada participante tendrá 10 segundos para pescar los peces que están en el mar, y 

ganara el equipo que tenga más peces. 

La dinámica era con la idea de que ellas pescaran los peces que tenían el valor y no el 

antivalor, se esforzaban en lograrlo y cuando terminaron se les hizo un comentario que 

siempre es mejor tener los valores positivos. 

El propósito de esta dinámica se pretende que las usuarias se den cuenta que muchas de 

las ocasiones absorbemos valores y antivalores pero tenemos que la capacidad de tomar o 

desechar, de esta manera al pescar ellas un antivalor lo tenían que transformar en valor. 

 

4.5. Reconocer 

Se llega a la sesión de reconocer con el grupo fijo de mujeres (Polígono 1), que consiste en 

la entrega de reconocimientos a las mujeres que finalizaron todas las sesiones y actividades 

programadas durante las 9 sesiones anteriores, esta se llevó a cabo con presencia de 3 

autoridades, la coordinadora de la Instancia Municipal de las Mujeres, la Regidora de 

Derechos Humanos y la Regidora de Equidad y Género, asistieron 6 mujeres que recibieron 

su reconocimiento, les agradecimos el tiempo prestado a cada una de las actividades y por 

tal motivo reconocemos su dedicación y esfuerzo. 
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5.- RECOMENDACIONES 

La prevención de la violencia de género exige modificar actitudes y comportamientos 

arraigados y, por tanto, supone una tarea  que implica a toda la sociedad, familia, escuela, 

medios de comunicación. Existen programas impulsados por instituciones de diferentes 

ámbitos dirigidos a sensibilizar al conjunto de la población, o a un sector de ella, como puede 

ser el sector educativo, ya que se recomienda educar a la sociedad sobre los tipos de 

violencia, es importante mantener y reforzar las actuaciones en el ámbito educativo, que 

deben extenderse a todos los niveles, desde los iniciales hasta la educación no obligatoria 

e, incluso, universitaria.  

 

Asimismo hay que seguir realizando campañas de información y sensibilización, dirigidas a 

mujeres en situación de riesgo. 

 

Como recomendación para la Instancia de la Mujer se recomienda dar seguimiento a cada 

uno de los casos inconclusos de las usuarias atendidas por nuestro grupo de CDM, y a su 

vez que la Presidencia Municipal que dirige la Alcaldesa tome en cuenta para subsidiar los 

honorarios de las profesionistas de CDM como lo menciona el Articulo 7 de la Ley de Acceso 

a una Vida Libre de Violencia y a los Derechos que se atribuyen a la Mujer es necesario 

contar con personal capacitado para atender las situaciones que se presenten en el Municipio 

respecto a violencia y así mismo gestionar en coordinación con la Federación la creación de 

un refugio donde la mujer pueda acudir en la comunidad, ya que la mayoría de la usuaria no 

toman la decisión de realizar un cambio por miedo a donde se van a ir y con qué dinero 

mantenerse.   

 

Que el regidor de Fomento Económico siga apoyando para crear un enlace entre las usuarias 

y las empresas para que puedan contar con un empleo para sacar adelante a su familia.    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



       

23 
 

6.- CONCLUSIONES  

Este informe se llevó a cabo con la finalidad de dar a conocer todas las actividades 

realizadas, el esfuerzo, el tiempo y el trabajo en equipo del CDM de San Buenaventura y 

detallar cada una de ellas en conjunto con la coordinadora de la Instancia la Profra. Silvia 

Garza Puente. 

Debido al índice alarmante de mujeres que viven algún tipo de violencia, que no se atreven 

a buscar ayuda en alguna de las Instituciones con las que cuentan en dicho municipio, se 

implementan estrategias para contribuir a erradicar este problema social en la comunidad, 

mediante platicas informativas con los siguientes temas: la violencia de género, los derechos 

humanos de las mujeres, la autoestima y el empoderamiento, además de brindar asesorías 

legales y terapias psicológicas. También llevando las pláticas a las instituciones educativas: 

en los niños y niñas de los Derechos de los niños y niñas, y en los adolescentes los temas 

de violencia en el noviazgo y sexualidad responsable.  

Está claro que difícilmente llegaremos a todas las mujeres de este municipio pero el mensaje 

está hecho y la gran satisfacción de ser voceadoras para que la mayoría de las mujeres y 

niñas no vivan más violencia a través de las diferentes actividades que realizamos. 

Como grupo CDM reconocemos que terminar no es nada fácil más, sin embargo hemos 

sembrado la semilla de que no permitan violencia en sus vidas en cada una de las mujeres 

que atendemos y escuchamos, consideramos que hemos dejado huella. 

A lo largo de nuestro trabajo tanto en Polígono y en la comunidad estudiantil nos pudimos 

percatar que existía mucha falta de información acerca de la violencia contra la mujer y las 

niñas tanto que desconocían que existía una institución que las apoyaban, pudimos observar 

que las mujeres venían con una autoestima baja y se iban empoderadas y decididas a 

realizar las cosas que no hacían por miedo a su pareja, en las adolescentes vimos que 

conocían que la sexualidad pero no se ponían a pensar en las consecuencias que pueden 

dañar su cuerpo, y en los niños y niñas nos percatamos que conocen de sus derechos pero 

que no les agrada hacer sus obligaciones. 
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Evidencia fotográfica 

Nombre de actividad:  Diagnostico Participativo del Polígono 1 

Fecha de realización: 18 de junio de 2019 

Responsable de actividad: Aleida Cepeda, Adriana Rivera y Roció Cervantes 
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Grupo Fijo 

Expediente de la Usuaria por Polígono  

CDMDT-08 Hoja de Alta de Polígono 1 
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CDMDT-09 Autodiagnóstico del Polígono 1 
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CDMDT-21 Bitácora de la Usuaria del Polígono 1 

CDMSB/01/02 
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Sesiones por Polígono 

Sesión 1 del Polígono 1  
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Carta Descriptiva. 

Nombre de la actividad: Presentación de CDM (Centro para el desarrollo de las mujeres) 
Sede: SAN BUENA 
Fecha: 03 JULIO 2019 
Responsable: ALEIDA, ADRIANA Y ROCIO  
Duración: 40 minutos  

 

Objetivo:  

Objetivo General: Presentar al personal y dar a conocer los servicios que brinda el CDM 
Objetivos específicos: Explicar objetivo del CDM, servicios y perfiles. 

 

Perfil de las personas participantes:  

Comunidad en general y Administración Pública Municipal 
 

 

Encuadre y presentación de la actividad 

Actividad Desarrollo de la actividad Material / 

Instrumentos 

Tiempo 

Presentación de 
integrantes de 
CDM 
 

Se da la bienvenida 
a las personas 
asistentes 

Se informa las 
características y 
el tiempo de 
duración del 
taller y se da 
paso a la 
presentación de 
participantes  

Proyector  
Laptop 

5 minutos  

Información 
General CDM 

Se realizará 
presentación de 
objetivos generales 
y particulares  

Se mencionan los 
servicios y 
perfiles que 
brinda CDM 

Proyector  
Laptop 

20 minutos 

Llenado de 
formatos  

Se realizará el 
llenado del 
expediente de la 
usuaria  

Hoja de alta 
CDMDT 08 
Autodiagnóstico 
CDMDT 09  
Resumen de 
actividades de la 
Usuaria CDMDT 
10 
Bitácora de la 
Usuaria  

Plumas 
Formatos 

30 minutos  
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CDMDT 21 

Cierre  Se agradece la 
asistencia de las 
usuarias  

Se programa 
próxima 
reunión  

Calendario de 
actividades del 
grupo CDMDT 12 

5 minutos 
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Evidencia fotográfica 

Nombre de actividad: Sesión de Integración, Polígono 1 

Fecha de realización: 03 de Julio de 2019 

Responsable de actividad: Aleida Cepeda, Adriana Rivera y Rocio Cervantes 
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65 
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Formar 
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Sesión 2 del Polígono 1 
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Carta Descriptiva. 

Nombre de la actividad: segunda sesión Autoestima polígono 1 
Sede: San Buenaventura, Coah 
Fecha: 17 Julio 2019 
Responsable: Adriana, Aleida, Rocio 
Duración: 1 hora. 

 

Objetivo:  

Objetivo General: que se valoren por sus cualidades 
Objetivos específicos: auto conocimiento propio. 

 

Perfil de las personas participantes:  

Mujeres de entre 18 a 55 años 

 

 

Encuadre y presentación de la actividad 

Actividad Desarrollo de la actividad Material / 

Instrumentos 

Tiempo 

Bienvenida Se da la bienvenida a 
las personas 
asistentes. 

Se informa las 
características y 
el tiempo de 
duración del 
taller y se da 
paso a la 
presentación de 
participantes  

Lista de asistencia 10 minutos  

Tema Autoestima Se explica la 
temática. 

Que consiste 
en dibujarse 
ellas y de lado 
derecho del 
dibujo escriban 
todas las frases 
positivas y lado 
izquierdo las 
negativas que 
consideren 
existen en 
ellas. 

Hojas papel bond 
Marcadores de 
colores, lápices 

30 min. 
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Exposición de sus 
dibujos 

Interpretación de 
su dibujo. 

Pasan al frente 
y mencionan 
sus cualidades 
y sus no 
cualidades 

15 min.  
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Evidencia fotográfica 

Nombre de actividad: polígono 1 segunda sesión 

Fecha de realización: 17/07/2019 

Responsable de actividad: Aleida, Rocio, Adriana. 
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75 
 

 



 

76 
 

 



 

77 
 

 



 

78 
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Información de Grupo por Polígono 

CDMDT-11 Ficha de Datos Generales del Grupo del Polígono 1 
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CDMDT-12 Calendario de Actividades del Grupo del Polígono 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

83 
 

 

31 de Julio, Platica Derechos Humanos de las Mujeres 
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Carta Descriptiva. 

Nombre de la actividad: Derechos Humanos de las Mujeres   
Sede: San Buenaventura 
Fecha: 31/07/2019 
Responsable: Aleida Cepeda, Adriana Rivera y Rocio Cervantes 
Duración: 1 hora  

 

Objetivo:  

Objetivo General: Identificar las atribuciones que legalmente corresponden a las 
mujeres, con la finalidad de promover su conocimiento, ejercicio pleno y respeto de 
todos los derechos y libertades de las mujeres y las niñas. 
 
Objetivos específicos: 

  Impulsar el ejercicio pleno de los derechos humanos de las mujeres, mediante la 
promoción de la información para su conocimiento. 

 

Perfil de las personas participantes:  

Administración Pública Municipal  

 

 

Encuadre y presentación de la actividad 

Actividad Desarrollo de la actividad Material / 

Instrumentos 

Tiempo 

Presentación de 
integrantes de 
CDM. 
 

Se da la bienvenida 
a las personas 
asistentes. 

Se informa las 
características y el 
tiempo de duración 
del taller y se da paso 
a la presentación de 
participantes.  

Proyector  
Laptop 

5 minutos  

Lista de asistencia.  Se da la indicación 
que se anoten sus 
datos personales 
en una lista. 

Se entrega la lista 
para que cada 
participante anote 
sus datos.  

Lista de asistencia 
Pluma  

5 minutos 

Exposición del 
tema “Derechos 
Humanos de las 
Mujeres”. 

Dar a conocer a las 
participantes la 
Temática y 
Contenido de 

- Marco Referencial 
-Que son los 
Derechos Humanos 
-Enfoque de 
Derechos Humanos 

Proyector 
Laptop 

35 
minutos 
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Derechos 
Humanos 

- Características de 
los Derechos 
Humanos. 
- Clasificación de los 
Derechos Humanos 
- Concepto de los 
Derechos Humanos 
de las Mujeres  
 

Conclusión.  Cierre de tema Se pregunta si existe 
algún comentario, 
queja o sugerencia y 
se resuelven dudas.  

Ninguno 5 minutos 

Aplicación de 
encuesta de salida. 

Se da instrucciones 
para el llenado de 
la encuesta. 

Se entrega la 
encuesta de salida a 
cada mujer 
participante.  

Encuesta de 
salida 
Pluma 

10 
minutos 
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Evidencia fotográfica 

Nombre de actividad: Platica “Derechos Humanos de la Mujer”  

Fecha de realización: 31 de Julio de 2019 

Responsable de actividad: Aleida Cepeda, Adriana Rivera y Rocio Cervantes. 

 

 
 

 

 

 

 

   

 



 

87 
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Acompañar 
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Sesión 6 polígono 1 

Lista de asistencia 
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Carta Descriptiva. 

Nombre de la actividad: Platica de Acompañar del tema “Autoestima” 
Sede: San Buenaventura  
Fecha: 04 de Septiembre de 2019 
Responsable: Roció Cervantes, Aleida Cepeda y Adriana Rivera. 
Duración: 1 hora  

 

Objetivo:  

Objetivo General: Que las mujeres identifique sus cualidades y limitaciones para elevar 
su autoestima personal. 
 
Objetivos específicos: 

 Reafirmar y motivarlas a conservar su autoestima alta.  
 

Perfil de las personas participantes:  

Mujeres del Grupo fijo  

 

 

Encuadre y presentación de la actividad 

Actividad Desarrollo de la actividad Material / 

Instrumentos 

Tiempo 

Bienvenida Se da la bienvenida 
a las mujeres 
asistentes. 

Se agradece la 
participación en 
un nuevo día de 
actividades. 

Proyector  
Laptop 
Extensión  

5 minutos  

Lista de asistencia.  Se pasa el formato 
de lista de 
asistencia.  

Las usuarias 
anotaran sus 
datos personales. 

Lista de asistencia 
Tabla de apoyo 
Pluma  

5 minutos 

Exposición del tema 
“Autoestima”. 

Se da a conocer el 
objetivo del tema. 

Se les habla de la 
escala de la 
autoestima, la 
importancia de la 
autoestima, tips 
para mejorarla, y 
se les invita a 
reflexionar del 
tema. 

Proyector 
Laptop 
Extensión  

25 minutos 



 

93 
 

Dinámica   Actividad de “Mis 
cualidades” 
Se les entrega 
media carta de hoja 
de máquina. 

Consiste en que 
escriban todas 
sus cualidades 
que poseen, las 
depositaran en 
una urna, luego 
se revolverán y 
sacaran un papel 
que no 
corresponda al 
que ellas 
escribieron y de 
esta manera 
conocerán las 
cualidades de las 
demás.  

Hojas de maquina 
Pluma  
Marcadores  

15 minutos 

Conclusión.  Se despide, y anima 
regresar la siguiente 
sesión.  

Cierre del tema, 
agradeciendo el 
tiempo prestado. 

Proyector 
Laptop 
Extensión  

5 minutos 

Aplicación de 
encuesta de salida. 

Se da instrucciones 
para el llenado de la 
encuesta. 

Se entrega la 
encuesta de 
salida a cada 
mujer 
participante.  

Encuesta de salida 
Pluma 

5 minutos 
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Evidencia fotográfica 

Nombre de actividad: Polígono 1, Platica de Acompañamiento de “Autoestima” 

Fecha de realización: 04 de Septiembre de 2019 

Responsable de actividad: Aleida Cepeda, Adriana Rivera y Rocio Cervantes. 
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CDMDT-13 Reporte de taller 

 

 

 



 

96 
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Orientar y referir 

CDMDT-15 Bitácora de asesorías informativas 
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CDMDT-16 Hoja de referencia 
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Reconocer 
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Sesión 10 Polígono 1 

CDMDT-19 Lista de mujeres y acciones a reconocer 
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CDMDT-20 Reporte de evento de reconocimiento 
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Reconocimientos 
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Evidencia fotográfica 

Nombre de actividad: Polígono 1, Entrega de Reconocimientos  

Fecha de realización: 03 de Octubre de 2019 

Responsable de actividad: Aleida Cepeda, Adriana Rivera y Rocio Cervantes. 

 

 

 

         

 

            

 

             


