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1.- INTRODUCCION

El presente Informe refleja las actividades desempefiadas en el Periodo de Mayo a Diciembre
del 2019 en el Centro para el Desarrollo de las Mujeres (CDM) San Buenaventura, en
Coordinacion con el Instituto Municipal de las Mujeres (IMM) ubicado en las instalaciones de
DIF Municipal.

Es importante explicar que los Centros para el Desarrollo de las Mujeres contribuyen a la
implementacion de la politica nacional de igualdad y a traves de ello se menciona el marco
juridico internacional, nacional y estatal ademas de la metodologia implementada en el
modelo de operacion de CDM’s y la poblacién objetivo con quien se trabajd, asi como el
logro de los objetivos.

En el apartado de Desarrollo se mencionan cada uno de los procesos del modelo iniciando
con detectar las instituciones, programas sociales y lideresas de la comunidad, con la
finalidad de integrar grupos para dar a conocer nuestro objetivo dentro del modelo de
operacion, enseguida se Integra grupos fijos de mujeres donde se aplican encuestas de
diagnodstico para detectar la problematica y en base a ello elaborar un plan de accion a
realizar, se continua con la formacion de grupos fijos de mujeres, platicas a la comunidad en
general y mesas de trabajo con diversas instituciones con la finalidad de reforzar los
conocimientos y habilidades, en la etapa de acompafiamiento se orienta a las mujeres sobre
las alternativas que le favorecen para su integridad y la de su familia, canalizdndolas y
dandole seguimiento sobre la problematica y por ultimo, en el reconocimiento se motiva a las
mujeres a través de un estimulo para que ellas sean voceras de toda la informacion
aprendida durante las sesiones del taller.

Se mencionan las recomendaciones enfocadas principalmente a campafias y atencién a
mujeres victimas de violencia derivado que es una problematica que preocupa en el
municipio, asi como las conclusiones del trabajo realizado.
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2.-JUSTIFICACION
2.1.- MARCO TEORICO CONCEPTUAL

La instalacion del CDM esta sustentada en las atribuciones conferidas al Inmujeres como
organo de la Administracion Publica Federal, encargada de promover y fomentar las
condiciones que posibiliten la no discriminacion, la igualdad de oportunidades y de trato entre
los géneros; el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres y su participacion
equitativa en la vida politica, cultural, econémica y social del pais; y en la ejecucion de la
politica de coordinacion permanente entre las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal, asi como de las autoridades estatales, municipales y de los sectores social
y privado en relacion con las mujeres. (CDM)

Los Centros para el Desarrollo de las Mujeres representan la oportunidad de promover
acciones coordinadas y conjuntas en los tres 6rdenes de gobierno estatal y una via para que
los gobiernos municipales contribuyan a la implementacion de la Politica Nacional de
Igualdad (CDM)

Los instrumentos y mecanismos internacionales y regionales involucrados en la proteccion
de los Derechos de las Mujeres son los siguientes: Convencidén sobre la Eliminacién de
Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), Convencion Interamericana
para Prevenir, Sancionar y erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencion Belem do
Para).

Lo cual nos brinda la oportunidad de seguir sumando y otorgando el pleno ejercicio de los
derechos a las mujeres, asi mismo a nivel nacional la Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres la cual establece la obligatoriedad de garantizar la igualdad entre mujeres
y hombres, y la Ley General de Acceso a una Vida Libre de Violencia la cual dentro de sus
fundamentos garantiza y brinda las herramientas a las mujeres de nuestro pais. Con estos
dos instrumentos damos paso a seguir trabajando en favor de las mujeres de nuestro pais.
(Congreso de la Unién., )

Los Centros para el Desarrollo de las Mujeres, dan cumplimiento a ordenamientos nacionales
e internacionales.



Gobierno
s Estado

el A EON

Coahuila

ICM

2.2 METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL TEMA

Es a través del modelo de operacion de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres que se

trabaja una estructura por procesos y se dividen de la siguiente manera:

Sustantivos: Actividades enfocadas e impartidas a grupos de mujeres fijos y de distintos
sectores de la comunidad, instituciones educativas a nivel basico, superior y bachiller,
Instituciones publicas y privadas de la comunidad a través de la imparticion de platicas y

mesas de trabajo.
A través de los 5 procesos sustantivos:
1. Detectar: identificar elementos clave en la comunidad (humanos y de infraestructura)

que permitan poner en marcha el modelo.

2. Integrar: promover una dinamica de desarrollo en la comunidad a partir del fomento
de la participacion ciudadana y consolidacion de una red de mujeres.

3. Formar: brindar herramientas que permitan a las mujeres desarrollar habilidades y
conocimientos para emprender un plan de accién enfocado en su desarrollo.

4. Acompafar: asesorar a las mujeres para acceder a programas, Servicios y recursos
gue atiendan necesidades inmediatas y planes de desarrollo.

5. Reconocer: distinguir el compromiso de las mujeres y miembros de la comunidad
para motivar a otros a emprender acciones asociadas con el desarrollo de las mujeres
y la comunidad.

De soporte: Trabajar de forma coordinada con el municipio y a través de la Instancia
Municipal de la Mujer, para buscar los medios necesarios para la realizacion de las

actividades sustantivas a beneficio de la poblacion.

El modelo cuenta con cinco procesos de soporte:

1. Planear: definir y programar las actividades, responsabilidades y recursos para lograr
las metas y objetivos del periodo.

2. Coordinar: dirigir localmente la realizacion e implementacion de convenios federales,
estatales y municipales.

3. Gestionar: garantizar los recursos necesarios para la operacion de los CDM de
acuerdo a un programa de trabajo.
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4. Supervisar: guiar el proceso de empoderamiento de las mujeres de acuerdo a los
lineamientos y procesos del modelo.

5. Informar: Dar a conocer los avances y cumplimento de metas de acuerdo al plan de
trabajo, asi como el desempefio general de los CDM en términos de las personas,
recursos, actividades e instalaciones.

2.3.- DESCRIPCION DE LA POBLACION OBJETIVO

Se trabajé con un grupo fijo de mujeres de edades entre 19 a 55 afios del poligono 1y 2 que
estan localizadas en la Zona Centro y en la Colonia Benito Juarez, el cual se eligié debido a
gue con las encuestas realizadas logramos darnos cuenta que son mujeres a las que les
faltaba mucha informacion y debido a ello era mas facil violentar sus derechos, tanto en el

ambito familiar como social.

En las preparatorias y secundarias se brindaron platicas a los jovenes de edad entre 15y 18
afios entre las cuales como mencionar algunas como la preparatoria CBTa 209, la Sec.
Andrés S. Viesca, ya que se detecto falta de valores esperando lograr crear conciencia en
ellos y que retomaran los valores que desde casa aprenden pero que hoy en dia se han

dejado de aplicar.

3.- OBJETIVOS
Objetivo General

Contribuir en el desarrollo integral de las mujeres a partir de la deteccion de sus intereses y
necesidades especificas, promoviendo acciones coordinadas con actores estratégicos para

impulsar su autonomia y autodeterminacion.
Objetivos especificos

Identificar las necesidades, intereses y problematicas locales de las mujeres, con el propésito

de guiar las acciones de los CDM.
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Brindar informacién a las mujeres sobre programas, recursos y servicios que contribuyan a
la atencién de sus necesidades, mediante la inclusién de los diversos actores que forman

parte de la dindmica local.

Asesorar y orientar a mujeres que asi lo requieran en relacion a sus necesidades para
fortalecer sus habilidades y capacidades, con el proposito de impulsar su desarrollo

econdmico, politico y social.

Reconocer el cumplimiento de las actividades realizadas por las mujeres, las autoridades
estatales y municipales, y el personal de los CDM.

4.- DESARROLLO

El Centro para el Desarrollo de las Mujeres San Buenaventura logra instalarse en el DIF
municipal derivado que también en este espacio se encuentra la titular de la Instancia
Municipal de las Mujeres, fue importante coordinar acciones estado y municipio para la
instalacién del equipo de computo y mobiliario para el desempefio de las actividades e ir
avanzando en cada uno de los procesos del modelo de operacion de la siguiente manera:

4.1.- Detectar

Para realizar esta accion se tuvo la necesidad de coordinarnos con presidencia municipal y
coordinadora de la instancia para que nos proporcionara todas las instituciones a las que
pueden acceder la mayoria de la comunidad y de esta manera beneficiarse con programas
y servicios sin costo alguno.

Institucion Titular Nombre del programa

Caif San buena

Lic. Karla Cristina Sacarias

Terapia familiar

Presidencia municipal

Lic. Gladys Ayala

Cohesioén social

Pronif

Claudia Maria Zufdiga

Defensoria de los niflos

Dif Municipal

Myrna Pérez

Apoyo a la comunidad

Biblioteca Municipal

Profesor Ramiro Gonzalez

Educacion

Asilo de ancianos

Victoria Ortiz Sanchez

Atencion adulto mayor

Mapa de San Buenaventura
con Poligonos Identificados

Biblioteca Municipal
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Ademas, acudimos a diferentes lugares para poder tener las instituciones a las cuales
canalizar a nuestras usuarias si necesitan ayuda, y llenar los formatos donde se detecta el
catadlogo de Instituciones, programas y servicios, las lideresas de las colonias de la
comunidad y los comisariados de los ejidos de los alrededores del Municipio.

4.2 Integrar

Una vez que se seleccionaron los poligonos de trabajo en colaboracion con la Instancia
Municipal se busca un grupo fijo de mujeres, en las colonias Zona Centro (Poligono 1) y la
otra en Benito Juarez (Poligono 2), fuimos a cada colonia para realizar con las mujeres las
20 encuestas de diagndstico participativo en cada poligono, donde nos arrojaron que la
problematica en la mayoria de las colonias son la falta de valores en todas las edades

En la Primera Sesién de integracion con el grupo fijo de mujeres (Poligono 1), consistio en
la presentacion como personal de CDM San Buenaventura funciones y objetivos en total
fueron 10 mujeres, y cada una lleno su bitacora personal, su autodiagnéstico, asi como el
resumen de actividades. Se realizaron gestiones por medio de oficios para las reuniones del
Poligono 1 en la Biblioteca Municipal.

En el grupo fijo de mujeres (Poligono 2) se citaron a las mujeres en el Dispensario de la
Colonia Benito Juarez, donde se realizaban las juntas del Programa Prospera y control de
salud, donde solo acudieron 03 mujeres que llenaron las encuestas de diagndstico, y se
reprogramo la sesion para la préxima semana, donde tampoco asistié nadie a la reunién, se
tomé la decisién de re agendar una nueva reunion pero ahora poner cartelones en puntos
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estratégicos y asi poder contar con asistencia de las mujeres de esa colonia y al no ver
respuesta en esa Ultima sesion se decidid dar por concluido ese poligono.

Foro sobre valores

El foro sobre valores se realizé en la preparatoria CBTA 209 y se escogieron adolescentes
ya que tiene como fin mejorar la calidad de vida ya que la crisis que vivimos hoy en dia, exige
un cambio de actitud personal, empezando por uno mismo, por nosotros mismos y también
se les hace mencion a los padres invitados que la formacion de los adolescentes como seres
Sociables corresponde directamente a los padres, ya que ellos son quienes principalmente
con su ejemplo deberan inculcar los valores necesarios y que hoy en dia han dejado de
practicarse.

Al concluir el foro se logré crear conciencia en los jovenes al igual que en los padres que
debemos siempre poner en practica los valores para asi poder tener una mejor convivencia
social.

4 3Formar

En este proceso se realizaron sesiones con diferentes grupos de la comunidad en escuelas
primarias, secundarias y preparatorias dirigidas al alumnado; con grupos de mujeres
diferentes sesiones informativas y con Administracién Publica Municipal mesas de trabajo.

4.3.1 Grupos fijos

Cabe mencionar que es de suma importancia resaltar el trabajo con el grupo fijo de mujeres
gue se detect6 en la comunidad debido a que fueron diferentes sesiones y resultados
presentados de la siguiente manera:

Sesién de formacién Autoestima

Se llevé a cabo la segunda sesion en el grupo fijo de mujeres (Poligono 1) con el tema de
“Autoestima”, a dicha sesion asistieron 08 mujeres, la mayoria presentaron interés y refieren
gue tienen mas cualidades que defectos, se aplicd una dinamica: consistente en que ellas
se dibujaran en un hoja de maquina, al lado derecho anotarian sus cualidades y al lado
izquierdo sus defectos, por iniciativa propia las mujeres compartieron sus cualidades y
defectos con el resto del grupo. De igual manera continua con el llenado de formatos del
resumen de actividades de cada una, actualizan su expediente y bitacora, se concluye con
la entrega y llenado de las encuestas de salida donde se les menciona que calificarian el
trabajo de CDM.

En el Poligono 2 no se tuvo respuesta de las mujeres, se citaron en el dispensario de la
Colonia Benito Juarez, se colocaron cartelones en diferentes puntos de la colonia, se
invitaron de forma personal casa por casa y aun asi no respondieron al llamado de nuestra

9



Gobierno
s Estado

el A EON

Coahuila

ICM

parte. Se visitO 3 semanas consecutivas y nuevamente solo acudia la encargada del
dispensario, y optamos solo con trabajar con un solo grupo fijo de mujeres.

Sesién de Formacion Derechos Humanos de las Mujeres

Llagamos a la tercera sesion del Poligono 1 con el tema de “Derechos Humanos de las
Mujeres”, asistieron 10 mujeres las cuales participaron y se observaban interesadas en el
desarrollo del tema, las mujeres realizando preguntas y refirieron que seria muy importante
que las platicas fueran mas seguidas y duraran mas tiempo. En base a las encuestas de
salida se detecta que la mayoria de las mujeres expresa que entendieron el mensaje y les
gustaria que toda la comunidad se diera cuenta de este noble proyecto que vamos a trabajar
con ellas.

Sesion de Formacion Empoderamiento

En el grupo fijo de mujeres iniciamos la cuarta sesién llamada “Empoderamiento”, asistieron
09 mujeres, en el desarrollo del tema expresaron que se sienten mas dedicadas y fuertes
por ser mujeres informadas y empoderadas de manera individual a través de adquirir
conocimiento y preparacion con los temas en que se ha ido avanzando. En las encuestas de
salida refieren que deben ser felices con lo que son y con lo que tienen, que aprendieron a
valorarse también agradecieron grandemente el tiempo que se les brinda al proporcionarles
todos estos temas.

Sesién de acuerdo a necesidad

De acuerdo a la problematica detectada en la quinta sesion se da el tema de “Valores” donde
el objetivo era Rescatar y Fomentar los valores, que todas las mujeres sigan aplicandolos en
todos los a&mbitos de su vida, a la reunion asistieron 8 mujeres donde en el desarrollo del
tema se les dan los valores asi como también los antivalores, cada una de ellas comenta un
valor que aplica, y finalmente se les motiva para que sigan aplicandolos siempre.

10
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4.3.2 Comunidad

Se cubren diferentes sesiones informativas (platicas) enfocadas en escuelas primarias,
secundarias y preparatorias en cabecera municipal y ejidos del municipio de la siguiente
manera: se acudio a diferentes escuelas de los diferentes niveles de educcidn, en las que se
dieron platicas para nifios y nifias entre ellas de los derechos humanos de los nifios y nifias,
en las secundarias del municipio y telesecundaria de los ejidos se impartieron los temas de
“Violencia en el noviazgo” y “Sexualidad Responsable” asi como también en las
preparatorias, logrando con esto que los nifios y las niflas conozcan su derechos y nadie
pueda violentarlos y en adolescentes hacer conciencia que no deben ejercer violencia asi
como tampoco permitirla, y que deben estar preparados e informados a la hora de iniciar su
vida sexual.

En la proxima etapa, fuimos al Hospital Rural #51 para impartir la platica informativa con
adolescentes embarazadas, con el fin de darnos a conocer y que sepan nuestras funciones
como CDM San Buenaventura.

Acudimos al Asilo de Ancianos para el desarrollo del tema de “Autoestima” donde todos
participaron y se mostraron entusiasmados los 7 adultos mayores por la visita, y expresaron
gue se aceptan y que son valiosos ademas que volviéramos con otras platicas.

Fuimos al Hospital Rural #51 para impartir la platica de “Violencia de Genero” acudiendo 6
mujeres y un hombre, en base a las encuestas de salida dicen que aprendieron a distinguir
si viven violencia y los tipos de violencia, que les gusto el tema y que regresemos con otro
temas.

Continuamos participando en el Taller Psicoldgico de Valores, donde impartimos el tema de
Derechos de los Nifios y Nifias en el salon de DIF Municipal, dicho taller duro dos semana:
la primera semana fueron nifios de 5 a 8 afos, y la segunda nifios de 9 a 12 afios de edad,
al final de cada taller se entregaron reconocimientos por su participacion a los nifios y nifias
gue asistieron, y también a nosotras nos otorgaron reconocimiento por parte de la Directora
del DIF Municipal la maestra Myrna Pérez.

Se llevan a cabo platicas a la comunidad general en distintos lugares de San Buenaventura
para proporcionarles herramientas a las mujeres que les permitan conocer y descubrir sus
habilidades para lograr disfrutar una mejor calidad de vida.

En coordinacion con la IMM asistimos al Ejido San Francisco con las mujeres al salén ejidal
para impartir la platica de “Autoestima” se les hablo del concepto, la autoestima buena y baja,
como mejorar su autoestima y también realizamos una dindmica de acuerdo al tema, en
dicha platica acudiendo 09 mujeres, las que se mostraron motivadas y agradecidas con el
tema, y nos invitaron a volver para dar mas platicas.

11
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Platica de “Autoestima” con las mujeres del adulto mayor; la cual se lleva a cabo el dia
siguiente de la reuniéon en el Salon del DIF Municipal, donde asistieron 25 mujeres, ellas
aportaron ideas y pensamientos durante el tema impartido, todas estaban entusiasmadas y
alegres, al finalizar se realiza una dinamica que consiste en regalar abrazos a diferentes
mujeres y todas sonrieron, ademas agradeciendo nuestra preocupacion de pasar un rato de
esparcimiento.

En el Hospital Rural #51 se imparte el tema de “Autoestima” con 11 mujeres que forman parte
del grupo degenerativo, las pacientes cooperaron y prestaron atencion, también en las
encuestas de salida dicen con su pufio y letra que se sintieron importantes y valoradas por
las personas que los rodean. El personal del Hospital se intereso en el tema y quieren invitar
a nuevos pacientes a pléaticas futuras que realicemos.

Como equipo de CDM San Buenaventura acudimos a la ciudad de Saltillo, Coahuila a una
visita de seguimiento por parte de Inmujeres en las oficinas de la misma Institucion.

En nuestra quinta sesion del grupo fijo de mujeres (Poligono 1) con el tema de acuerdo al
problema que es los “Valores” no se llevé a cabo por la falta de mujeres, ya que solo acudio
1 persona y nos dimos en la necesidad de reprogramar la sesién la proxima semana.

Llevamos a cabo la quinta sesion en el grupo fijo de mujeres (Poligono 1) la cual se habia
reprogramado, impartimos el tema de “Valores” que fue la problematica detectada con ellas,
participaron 08 mujeres, en todo momento interactuaron con sus compafieras, expresaron la
importancia de seguir fomentando los valores como los con el respeto, responsabilidad,
honestidad, generosidad, tolerancia y amor; en la mayoria de las encuestas de salida
comentan que los valores se impartan en las escuelas y les aclaramos que la primera escuela
de los nifios y nifias para inculcar los valores es en nuestro hogar.

Participamos en la Feria de la Salud durante dos dias consecutivos, para otorgar informacion
de nuestro trabajo en equipo de CDM como los servicios que brindamos como asesoria,
terapias psicologicas, platicas en centros educativos y comunidad en general. Ademas de
entregar tripticos del violentometro y del Plan de Seguridad e invitamos a cada mujer que se
acercaba a nosotras a pasar la voz si conocian algun familiar, vecina o amiga que este en
situacion de algun tipo de violencia.

Empezamos el mes de septiembre visitando al comisariado y su esposa del Ejido Santa
Gertrudis para ponernos de acuerdo con ella para agendar una platica de “Autoestima” con
las mujeres dl gjido.

En el Asilo de Ancianos se dio otra platica de “Valores” tuvimos una bonita experiencia con
los adultos mayores ya que expresaban experiencias que vivieron aplicando un valor, ellos
comentaron que hace falta aplicar la tolerancia y el respeto entre todos ademas nos pidieron
acudir mas seguido a dar mas platicas.

12



Gobierno
s Estado

Coahuila

Se impartié la platica de “Derechos Humanos de las Mujeres” en el Hospital Rural # 51,
acudiendo 06 mujeres, las participantes dicen que fue de su agrado por que conocieron sus
Derechos y como pueden defenderse cuando son violentados los mismos.

Acudimos al Ejido Santa Gertrudis para dar la platica de “Empoderamiento”, contamos con
la asistencia de 09 mujeres y un hombre, se nos agradecié la visita por parte de todos los
asistentes que estuvieron muy participativos y al término de la platica que se veian muy
contentos con el tema, nos comentaron que cambio su manera de pensar y que la
informacion les serviria para poder llevar a cabo actividades futuras.

Se acude al Hospital Rural #51 atendiendo a una invitacion de la Trabajadora Social de esta
institucion para participar en un Zumbaton con la comunidad en general, en la explanada de
dicha institucion.

Fuimos al CBTa #209 para impartir el tema “Sexualidad Responsable” asistiendo 25 hombre
y mujeres, donde contamos mucha participacion de los alumnos, durante el tema aprendieron
de los métodos anticonceptivos, como usar el preservativo correctamente, pero sobre todo
ser mas responsables a la hora de empezar su actividad sexual. También se aplicaron las
encuestas de salida y se agradece su participacion.

Para llevar a cabo el Evento del Dia Naranja se realiza y entrega invitacion a la Alcaldesa,
Regidores, Directores, Coordinadores y DIF Municipal ademés de un oficio para Vialidad y
Transito para cerrar la calle un tiempo el dia del Evento.

Visita al comisariado del Ejido Sombrerete para agendar platica de los “Derechos Humanos
de las Mujeres” con las damas del ejido.

Se llevo a cabo el Evento del Dia Naranja consistio en formar un lazo con una tela de color
naranja con el personal administrativo de Presidencia y DIF Municipal, y se tomd una
fotografia en frente de presidencia municipal, al inicio se dio una resefia de la historia del Dia
Naranja, su significado, y agradece el tiempo prestado para esta actividad.

Se elabora y entrega oficios para invitar a la entrega de reconocimientos del grupo fijo de
mujeres (Poligono 1) a la Alcaldesa, Regidora y Directora de Equidad y Género, y Directora
de DIF Municipal.

Se acude al Ejido de Sombrerete a dar la platica de la “Derechos Humanos de las Mujeres”
asistieron 11 mujeres, las asistentes se mostraron interesadas, mencionaron que les agrado
el tema y que consideraramos hacer otra visita. Ademas se visito la Escuela Francisco |.
Madero para impartir el tema de “Derechos de los Nifios y Nifias” acudieron 17 nifios y nifias,
los participantes estuvieron muy atentos y respetuoso en la platica, los nifios y nifias al final
dijeron que Derecho aprendieron y que obligacion van a realizar en sus vidas.

Se continua con las platicas en esta ocasion toco el Jardin de Nifios “Amanecer” con el tema
de “Derechos Humanos de las Mujeres” acudiendo 10 mujeres, donde la Directora refiere
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gue volvamos nuevamente a impartir otro tema, ya que si hubo respuesta por parte de las
madres de familia, al término de la platica se realizé una dinamica de abrazos, que consiste
en abrazar a tres mujeres diferentes y se fueron muy contentas.

Se inicia con la platica de “Sexualidad Responsable” en el CBTA 209 con alumnos, donde
asistieron 17 los cuales se mostraron interesados en el tema, ya que continuamente durante
el desarrollo realizaban preguntas, se realiza una dinamica que consisti6 en ver las
caracteristicas de un condén, como fecha de caducidad, modo de abrirlo, colocarlo y las
posibles consecuencias de contraer enfermedades de transmisién sexual o bien quedar
embarazadas a temprana edad y truncar su futuro. En las encuestas de salida la mayoria
expresaron que les gusto el tema, que tenian conocimiento de los métodos anticonceptivos,
por el tema que se expuso les agrado mucho para aclarar dudas al respecto. Nos invitaron a
volver con otro tema semejante, se realiza un compromiso de regresar.

Platica de “Derechos Humanos de las nifias y niflos” en la escuela primaria Dr. Ruperto del
Valle, participaron 12 nifias y 13 nifios, el desarrollo del tema se llevé a cabo con cartelones
donde estaban impresos los derechos de los nifios (as) para que llevaran a cabo su derecho
y su obligaciones y hacer valer su derecho que tienen cada uno. La actividad se torn6
divertida y mas cuando se llega al valor de tener un nombre y apellido y la obligacion es
llamarlos por su nombre y no por algtn apodo. En la mayoria de las encuestas aplicadas dio
como resultado que hay que ser respetuoso para que nos respeten y ademas sugirieron que
los futuros temas se interpreten con titeres.

La platica de los “Derechos Humanos de las Mujeres” en el jardin de nifios Lucio Blanco, se
realiza en la direccion del plantel acuden amablemente al llamado 12 mujeres que en todo
momento prestaron atencidén al tema, se pasa la lista de asistencia, se aclaran dudas al
respecto del tema. Las encuestas de salida arrojan un detonante que la mayoria desconocian
sus derechos y como hacerlos valer, refieren que les gustaria que fueran mas seguidas este
tipo de platicas que les agradan mucho. Nos despedimos dandoles las gracias por su
atenciéon y las invitamos a que sean nuestras voces para comunicar y si alguna vez se
encuentran en situacion de violencia ellas o algun familiar, vecina, amiga no duden en
acercarse, que estaremos para brindarles todo nuestro apoyo que requieran y este en
nuestro alcance.

Se realiza la platica con personal de proteccion civil, tema “Valores” donde acuden solo 6
elementos, refieren que el tema fue de su agrado que es bueno aplicarlos para lograr tener
una mayor tolerancia a la comunidad. Asi como plasmaron en las encuestas de salida que
se realicen mas seguido y dure mas tiempo, aunque fueron pocos los que asistieron se
mostraron interesados mientras el desarrollo del tema y participaron sin ningan problema.
Platica de los derechos de las nifias y nifios en la escuela Ruperto del valle, donde
participaron 26 nifios (as), las encuestas de salida dieron como resultado que la mayoria
desconocian de sus derechos, se mostraron interesados en el tema e interactuaron con los
carteles donde estaban impresos los derechos y sus obligaciones, se divirtieron mucho. De
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igual manera tuvimos la oportunidad de apoyar a la psicologa del Dif en dos actividades en
esta misma escuela con los alumnos a la hora del recreo. Llamadas un recreo diferente y la
realizacion de un lazo rosa por el mes del cancer.

Consistié en poner 5 juegos diferentes como son twist, el pacientometro, él bebe leche, los
peces de los valores entre otros, fue muy divertido ya que vuelves a revivir tu infancia.

Platica en Escuela Ignacio Zaragoza tema Derechos de los nifios(as), asistieron 18 nifias y
10 nifios, del grupo de 5 A, prestaron atencidon desde el inicio y participaron aportando algo
vivido en sus casas y centro educativo en cada uno de los derechos y obligaciones
mencionados.se pasa la lista de asistencia y en las encuestas de salida nos pudimos dar
cuenta de su agradecimiento. El traslado a esta escuela fue algo nuevo y divertido por la
lluvia pero sin embargo muy gratificante al llegar al salon de clases y nos refieren ya las
esperabamos con una sonrisa.

Platica en Escuela Ignacio Zaragoza donde se impartio la platica de los Derechos humanos
de las nifias y nifios en el grupo de 5 B los asistentes participaron en cada uno de los
derechos en esta ocasion en las encuestas de salida la mayoria refiere que les gusté mucho
el temay la forma de explicarlo.

Asistimos al Curso de fortalecimiento de las capacidades de las titulares de las instancias
Municipales de las mujeres del estado de Coahuila impartido por la Lic. Vanesa Ramirez, fue
un tema interesante acompafiamos a la titular de la instancia, participamos en cada actividad,
muy bonitas dinamicas de integracion y realizamos dos propuestas y pasamos al frente a
exponer cada una de las propuestas. Otra de las dinamicas que puso la expositora fue que
escribiéramos una frase en un papel lo que aportariamos a ese taller con nuestra presencia
hay.

Se realizan dos platicas de los derechos humanos de los nifios y nifias, la primera en el ejido
San Antonio de la cascada de la escuela primaria Francisco | Madero, donde participaron
todos los nifios y nifias de la institucidn y se divirtieron con el personaje de la princesa Carlota,
la que se encarg6 de regalar reglas de no a la violencia escolar. Todos participaron y
expresaron su agradecimiento con una simple sonrisa.

La segunda actividad fue el mismo dia solo con unas horas de diferencia en la escuela
primaria del ejido sombrerete, donde de igual manera todos y todas participaron en cada una
de la actividad y no podia faltar nuevamente la princesa Carlota que los emociono que tal
manera no dejaban de sonreir, la facilitadora se encargo de realizar preguntas y en cada
respuesta se les entregaba una regla de regalo.

La maestra responsable del grupo externo su agradecimiento y nos invité a volver con otro
tema.

La platica de Empoderamiento la realizamos en el ejido San Antonio de la cascada con
madres de familia de la escuela primaria, donde asistieron 8 mujeres y un hombre padre de
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familia, mostraron mucho interés en el tema, realizaban preguntas, se realiza dinamica la
cual consistio en escribir en un papel una frase positiva e intercambiamos las notas y
preguntamos que sintieron con lo que leyeron y todos sonrieron e hicieron buenos
comentarios al respecto, y les hacemos mencion que es tan facil hacer sentir importante a
todos los que nos rodean con una simple nota. Refieren que quieren una sesion de terapia
grupal con la psicologa.

La platica de sexualidad responsable se realizé con alumnos de la telesecundaria “Jesus
Carranza” del ejido San Antonio de la Cascada, donde participaron aproximadamente 24 que
en todo momento participaron en el desarrollo del tema, realizaron preguntas y expresaron
sus inquietudes, al inicio no querian participar, pero los maestros les preguntaron que si
estarian mejor si se salian a lo que ellos respondieron que si.se salen y empieza el debate
de preguntas y respuestas, se realiza la dinamica del condon que consistié en mencionar las
caracteristicas que debe tener, asi como los cuidados. En las encuestas de salida nos dimos
cuenta que si desconocian mucho del temay que les agrado.

Con alumnos de la Secundaria Andrés S Viesca se realiza la platica de Sexualidad
responsable.se llevo a cabo en la sala audiovisual del plantel, estuvieron presentes la
trabajadora social y dos maestros de grupo que amablemente nos recibieron y nos dieron la
bienvenida, se inicia con la presentacion del CDM San Buena y posteriormente al desarrollo
del tema, donde surgieron dudas y preguntas sobre algunos puntos como los métodos
anticonceptivos, como, donde y cuando empezar a utilizarlos. no podia faltar en las
respuestas de la encuestas de salida una que nos llamé mucho la atencién que decia

Vinieron a decirnos lo que ya sabiamos.

Aun asi participaron y estuvieron atentos en la dindmica donde participan 4 alumnos que
pasan al frente y abren un conddén y ellos mencionan algunas de las caracteristicas que debe
tener ese método anticonceptivo.

La platica de Derechos humanos de las mujeres en el hospital Rural 51, se reprograma por
la inasistencia de los pacientes con enfermedad degenerativa para la proxima semana.

Seguimos con la organizacién y escaneo de documentos para la elaboracion de la carpeta
metodoldgica.

Realizamos mesa de trabajo con el regidor de Fomento econdmico para tratar los temas de
agendar platica en escuelas primarias de la comunidad con padres de familia y alumnos, los
acuerdos fueron la realizacion de una agenda para cada institucion establecer fecha y hora.
Logramos también vacantes de empleos para mujeres en proceso de empoderamiento.

La platica con padres de familia en el ejido San Antonio de la cascada se hablé con la maestra
responsable para reprogramarla por inclemencias del clima en esta comunidad, muy
amablemente accedi6 a la peticion.
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Contencion emocional en CJEM Frontera, Coah.siempre es bueno esas descargas
emocionales de cada una de las profesionistas que brindamos nuestros servicios a la
comunidad. El trabajar con usuarias victimas de violencia te afecta a ti y existe el dafio
colateral a la familia, compafieros de trabajo.

Platica “Derechos humanos de los nifios y nifias”. En escuela primaria Benito Juarez de la
zona centro de San Buena con los alumnos (as).

Se continda trabajando con la carpeta metodologica y el informe de resultados. Escanear
bitacoras de las usuarias de los poligonos 1y 2,asi como ordenar y archivar cada uno de los
documentos que avalan nuestro trabajo de estos meses.
Se realiza comida de Reunién de red de mujeres para agradecer el apoyo brindado durante
el periodo de duracién del programa transversalidad, el evento se llevd a cabo en el
restaurante Rancho Nuevo al cual asistieron 9 personas.

4.3.3.- Mesas de trabajo

Se llevaron a cabo mesas de trabajo con diferentes regidores y directores de la
administracion publica entre ellos, la maestra Rosa Hipdlito directora de equidad de género
el ingeniero Felipe Zertuche regidor de proteccion civil y bomberos, el Lic. Emmanuel Salas
regidor de fomento econdmico y la regidora Rosa Carmen Vega.

Se realiza la mesa de trabajo con la Directora de equidad y género en su oficina ubicada en
la Presidencia Municipal, para tratar los temas de nuestra participacion en la Feria de la Salud
y visitar al comisariado del Ejido Santa Gertrudis para presentarnos y agendar platicas con
las mujeres, todas llegamos al acuerdo de colocar un mesa en la Plaza Principal para el dia
de la Feria de la Salud y el material para utilizar, con el objetivo de dar informacion y tripticos
del plan de seguridad con el que cuentan las mujeres en dado caso fueran victimas de
violencia, ademas se establece el dia y hora para visitar al comisariado en el Ejido Santa
Gertrudis.

Mesa de trabajo con la Directora del Equidad y Género para calendarizar actividades con
mas mujeres, en los que se acordd el dia y la hora de las platicas en los ejidos.

Mesa de trabajo con la Directora de Equidad y Género en la oficina de CDM donde tratamos
el tema de la Financiera Mujeres Fuertes, asi como los requisitos, ademas se plane6 el
Evento del Dia Naranja acordando comprar tela naranja para tal actividad también el dia y
hora del Evento.

Mesa de trabajo con el Regidor de proteccién civil para calendarizar platica con el personal
a su cargo, el acuerdo que se logro fue definir dia y hora de la platica de “Valores” ya que
refiere que tienen mucha carencia de ellos.
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En la mesa de trabajo con la Regidora de Desarrollo Social, los temas a tratar fueron la
calendarizacion de platicas en la comunidad en general y la secundaria, programas sociales
a los que las mujeres tienen acceso para asi a su vez nosotras como equipo de CDM San
Buena hacerles llegar la informacion correspondiente. Los acuerdos llegados fueron agendar
platica de sexualidad responsable con los alumnos y padres de la secundaria y la visita a los
ejidos.

Se realizaron diferentes mesas de trabajo con la coordinadora de la instancia la maestra
Silvia Garza.

Mesa de trabajo con la Coordinadora de la IMM en su oficina, donde tratamos los temas de
contactar con otros comisariados ejidales para agendar platicas con las mujeres, ademas de
planear el Evento del Dia Naranja, llegamos a los acuerdos del lugar, el horario y material
para dicho Evento, y pudimos adquirir la lista de los comisariados para posteriormente
realizar llamadas o visitarlos con el fin de presentarnos y a su vez agendar una posible platica
en sus ejidos que representan.

Mesa de trabajo con la Coordinadora de la IMM para tratar el tema de visita al Ejido
Sombrerete, acordamos el dia, hora y el traslado para poder localizar el comisariado del ejido
para agendar una plética con las mujeres.

Mesa de trabajo con la coordinadora de la IMM se lleva a cabo en su oficina, ubicada en las
instalaciones del DIF municipal, los temas a tratar es para calendarizar actividades del 21 al
25 del presente mes. Los acuerdos que llegamos fue fijar fecha y hora para la platica en el
ejido San Antonio de la Cascada.

Mesa de trabajo con la coordinadora de la instancia de la Mujer, la maestra Silvia Garza
Puente, donde los temas que se trataron fueron fijar actividades para realizar la terapia grupal
con mujeres del ejido San Antonio de la cascada, se lleg6 al acuerdo de fijar el dia hora de
la actividad y el trasporte hasta el ejido antes mencionado.

4.3.4 Campafias del dia naranja

En coordinacién con la maestra Silvia garza coordinadora de la instancia y en ocasiones de
las maestras Rosy Hipolito y Gabriela los dias 25 de cada mes se realizaban diferentes
actividades para conmemorar el “El dia naranja” .

Se realiz6 el Evento de Dia Naranja con personal del DIF Municipal y comunidad general,
acudiendo 10 personas a participar en la actividad que consistia en pintarse la mano de
pintura naranja para ponerla en una nieve seca que se va formar un arbol con cada mano
pintada, todo con el objetivo de radicar la violencia contra la nifias y mujeres.

En esta ocasion se realiza nuestro Evento del Dia Naranja en la Colonia Benito Juarez,
asistiendo regidores, alcaldesa directores de la administracion y 29 mujeres donde se les
informa del objetivo de dicho Evento y se les habla de una breve historia del porque el Dia
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Naranja, ademas de colocarles en su ropa un lazo color naranja y concluimos expresando
nuestro agradecimiento e invitarlas a fomentar la equidad de género y la erradicacion a la
violencia hacia las mujeres y nifas.

Nuestro Dia naranja lo realizamos con alumnos de la telesecundaria del ejido san Antonio
de la cascada, esta consistié en formar el nombre DIA NARANJA, un alumno por cada una
de las letras de la frase y con pancartas de manitas color naranja con frases alusivas a no a
la violencia, como ya basta, ni una mas, este cuerpo no se dafa, entre otras mas, fue
divertido y se les da una pequefia explicacion del significado de este dia, todos participaron
mientras duro la actividad.

Se lleva a cabo Dia Naranja en plaza principal contando con la participacion de DIF,
Departamento de derechos humanos, departamento de salud el cual ofrecié consulta media
gratuita, el evento consistié en dar una breve resefia de por qué se conmemora este dia y
entregar a los presentes unas pancartas con frases alusivas a la no violencia.

SV

i
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4.4. Acompandar

En este proceso se realizan sesiones de acompafiamiento con el grupo fijo de mujeres en
donde se menciona lo siguiente:

Sesion de Acompanamiento “Autoestima”

En el grupo fijo de mujeres (Poligono 1) la sesién de acompafiamiento “Autoestima”
acudiendo 05 mujeres, donde se les habla de la escala de autoestima, asi como también se
les comentan los diferentes tipos de autoestima, la importancia de ella y se les dan consejos
para mejorarla, las mujeres externaron que les agrado mucho la platica donde aprendieron
a quererse mas, aceptarse tal y como son, y ser autosuficientes.

Sesiéon de Acompanamiento “Derechos Humanos”.

Se dio la séptima sesién de acompanamiento de “Derechos Humanos de las Mujeres” con
grupo fijo de mujeres (Poligono 1) asistiendo 07 mujeres, el tema se impartido de una manera
mas interactiva y dindmica de tal forma que no se hiciera tedioso y gracias a esto tenemos
mucha participacion por parte de las usuarias; cuando se les aplico la dinamica donde se les
entrego un abatelenguas con una cara feliz por un lado y por el otro una cara triste, se les
mencionaria un enunciado de los derechos, como fueron: “Las mujeres tienen derecho a la
educacion, solo los hombres pueden trabajar, entre otros ellas van a poner carita feliz o tiste
segun crean conveniente, se sugiere que sigan poniendo en préactica lo aprendido en cada
sesion del taller.

Sesion de Acompainamiento “Empoderamiento”.

Realizamos la octava sesion de acompafamiento “Empoderamiento” con grupo fijo de
mujeres (Poligono 1) acudiendo 06 usuarias, se les aplico una dindmica con unos globos que
consistio en hacer una linea recta, cada mujer inflara un globo colocandoselo en su pecho y
pegarlo a la espalda de su compafiera, las mujeres todas juntas caminarian una distancia,
ademas expresaron que fue algo muy emocionante para ellas y refirieron al final que trabajar
en equipo siempre es mejor ya que el trabajar en equipo en familia es parte del proceso de
empoderamiento de cada uno de los integrantes.

Sesién de Acompafiamiento de acuerdo a necesidad con el tema de valores

Se realiza la ultima platica de acompafamiento en el grupo fijo de mujeres (Poligono 1) con
el tema de “Valores” acudiendo 10 mujeres, se inicia la actividad con la bienvenida, haciendo
recordatorio de lo aprendié de hace semanas antes, participaron en la dinamica “Pescando
Peces”: se pone un cartoncillo azul para simular el mar y peces con nombres de valores y
antivalores, se haran 2 equipos, a cada equipo se les entregara una cafia de pescar, en
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seguida cada participante tendra 10 segundos para pescar los peces que estan en el mar, y
ganara el equipo que tenga mas peces.

La dinamica era con la idea de que ellas pescaran los peces que tenian el valor y no el
antivalor, se esforzaban en lograrlo y cuando terminaron se les hizo un comentario que
siempre es mejor tener los valores positivos.

El propdsito de esta dinAmica se pretende que las usuarias se den cuenta que muchas de
las ocasiones absorbemos valores y antivalores pero tenemos que la capacidad de tomar o
desechar, de esta manera al pescar ellas un antivalor lo tenian que transformar en valor.

4.5. Reconocer

Se llega a la sesion de reconocer con el grupo fijo de mujeres (Poligono 1), que consiste en
la entrega de reconocimientos a las mujeres que finalizaron todas las sesiones y actividades
programadas durante las 9 sesiones anteriores, esta se llevd a cabo con presencia de 3
autoridades, la coordinadora de la Instancia Municipal de las Mujeres, la Regidora de
Derechos Humanos y la Regidora de Equidad y Género, asistieron 6 mujeres que recibieron
Su reconocimiento, les agradecimos el tiempo prestado a cada una de las actividades y por
tal motivo reconocemos su dedicacion y esfuerzo.
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5.- RECOMENDACIONES

La prevencion de la violencia de género exige modificar actitudes y comportamientos
arraigados y, por tanto, supone una tarea que implica a toda la sociedad, familia, escuela,
medios de comunicacion. Existen programas impulsados por instituciones de diferentes
ambitos dirigidos a sensibilizar al conjunto de la poblacién, o a un sector de ella, como puede
ser el sector educativo, ya que se recomienda educar a la sociedad sobre los tipos de
violencia, es importante mantener y reforzar las actuaciones en el ambito educativo, que
deben extenderse a todos los niveles, desde los iniciales hasta la educacion no obligatoria
e, incluso, universitaria.

Asimismo hay que seguir realizando campafias de informacién y sensibilizacion, dirigidas a
mujeres en situacion de riesgo.

Como recomendacion para la Instancia de la Mujer se recomienda dar seguimiento a cada
uno de los casos inconclusos de las usuarias atendidas por nuestro grupo de CDM, y a su
vez que la Presidencia Municipal que dirige la Alcaldesa tome en cuenta para subsidiar los
honorarios de las profesionistas de CDM como lo menciona el Articulo 7 de la Ley de Acceso
a una Vida Libre de Violencia y a los Derechos que se atribuyen a la Mujer es necesario
contar con personal capacitado para atender las situaciones que se presenten en el Municipio
respecto a violencia y asi mismo gestionar en coordinacion con la Federacion la creacion de
un refugio donde la mujer pueda acudir en la comunidad, ya que la mayoria de la usuaria no
toman la decision de realizar un cambio por miedo a donde se van a ir y con qué dinero
mantenerse.

Que el regidor de Fomento Econdmico siga apoyando para crear un enlace entre las usuarias
y las empresas para que puedan contar con un empleo para sacar adelante a su familia.

22



Gobierno
s Estado

el A EON

Coahuila

ICM

6.- CONCLUSIONES

Este informe se llevdé a cabo con la finalidad de dar a conocer todas las actividades
realizadas, el esfuerzo, el tiempo y el trabajo en equipo del CDM de San Buenaventura y
detallar cada una de ellas en conjunto con la coordinadora de la Instancia la Profra. Silvia
Garza Puente.

Debido al indice alarmante de mujeres que viven algun tipo de violencia, que no se atreven
a buscar ayuda en alguna de las Instituciones con las que cuentan en dicho municipio, se
implementan estrategias para contribuir a erradicar este problema social en la comunidad,
mediante platicas informativas con los siguientes temas: la violencia de género, los derechos
humanos de las mujeres, la autoestima y el empoderamiento, ademas de brindar asesorias
legales y terapias psicologicas. También llevando las platicas a las instituciones educativas:
en los nifios y niflas de los Derechos de los nifios y nifias, y en los adolescentes los temas
de violencia en el noviazgo y sexualidad responsable.

Esta claro que dificilmente llegaremos a todas las mujeres de este municipio pero el mensaje
estd hecho y la gran satisfaccién de ser voceadoras para que la mayoria de las mujeres y
nifias no vivan mas violencia a través de las diferentes actividades que realizamos.

Como grupo CDM reconocemos que terminar no es nada facil mas, sin embargo hemos
sembrado la semilla de que no permitan violencia en sus vidas en cada una de las mujeres
gue atendemos y escuchamos, consideramos que hemos dejado huella.

A lo largo de nuestro trabajo tanto en Poligono y en la comunidad estudiantil nos pudimos
percatar que existia mucha falta de informacion acerca de la violencia contra la mujer y las
nifias tanto que desconocian que existia una institucién que las apoyaban, pudimos observar
gue las mujeres venian con una autoestima baja y se iban empoderadas y decididas a
realizar las cosas que no hacian por miedo a su pareja, en las adolescentes vimos que
conocian que la sexualidad pero no se ponian a pensar en las consecuencias que pueden
dafar su cuerpo, y en los nifios y nifias nos percatamos que conocen de sus derechos pero
gue no les agrada hacer sus obligaciones.
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Encuestas de Diagnostico Participativo del Poligono 1
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ENCUESTA DE DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO

[FE("HA ][ UNICIPIO ](P()I.i(i()NO ] CODIGO CDM
18- luwe (2019 adlowtiine - =)

[ COLONIA DE PROCEDENCIA ][SEX()/'Q MUJER ] EDAD
oru (ople O HOMBRE >

SELECCIONE CON UNA “X" LAS PROBLEMATICAS QUE CONSIDERA MAS URGENTES A ATENDER EN

EL POLIGONO.
(EDUCACION VIVIENDA i
O ACCESO A EDUCACION PRIMARIA ¢ ACCESO A LA VIVIENDA
O ACCESO A EDUCACION SECUNDARIA O ACCESO A LOS SERVICIOS BASICOS
& ACCESO A EDUCACION MEDIA-SUP O CALIDAD Y ESPACIOS DE VIVIENDA
O OTRA )
EMPODERAMIENTO ECONOMICO
SALUD o ACCESO A EMPLEOS
& ACCESO A SERVICIOS DE SALUD O DISCRIMINACION SALARIAL
O ACCESO A LA SEGURIDAD SOCIAL O CONTRIBUCION ECONOMICA EN HOGAR
O ACCESO A LA ALIMENTACION ;
O EMBARAZOS JUVENILES COHESION SOCIAL ;
O POLARIZACION SOCIAL/POLITICA
PARTICIPACION POLITICA ® REDES SOCIALES
O ACCESO A CARGOS DE ELECCION
POPULAR SEGURIDAD
® ACCESO A PUESTOS DE QVIOLENCIA DE GENERO
ADMINISTRACION PUBLICA O INSEGURIDAD DE MUJERES EN EL
TRANSPORTE Y EN ESPACIOS PUBLICOS
. s
USTED QUE PROPONE PARA DAR SOLUCION A LA PROBLEMATICA
IDENTIFICADA
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CDMDT-05 Reporte de Diagnostico Participativo del Poligono 1
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MEXICO [ INMUJERES CDMI |05

Hoja 1 de 3

REPORTE DE DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO

I.INFORMACION GENERAL DEL DIAGNOSTICO

CODIGO DEL (_I)Aj FECHA DEL DIAGNOSTICO ][ MUNICIPIO ] Eon 10 DIAGNOSTICO J
20locliy San Bencentora

[I’()I.I(,()N() DE DIAGNOSTICO j COLONIAS PARTICIPANTES

Zoney Centeo

t PARTICIPANTES [ﬁ MUJERES [tt HOMBRES [n M. LIDERES ] [ﬁ A.SOCIALES j [ M. PROSPECTO

DESCRIBA LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

L P AplicodiSa Eaceesdes B N
1 S Nl orvemeiah, de QEUgEAMC S o lolleres

[LRESULTADOS DE DIAGNOSTICO
A) PRINCIPALESAREASDEPROBLIMATICASYBRECHASDEGENEROIDENTIFICADAS

SELECCIONA COM UNA “X"LAS ATICAS ¥ BRECHAS Df L8 0
EDUCACION PARTICIPACION POLITICA COHESION SOCIAL
() ACCESOAEDUCACIONPRIMARIA () ACCESOACARGOSDEHECION () POLARIZACION SOCIAL/POLITICA
= S
POPULAR
&___) ACCESOAEDUCACIONSECUNDARIA REDES SOCIALES
QQ ACCESO A EDUCACION MEDIA SUPERIOR Qf ACCESO A PUESTOS DE RO
o ADMINISTRACION” RUBLICA i
(rome — . VIVIEND& ‘X VIOLINCIA DE GENERO
o ) () ACCESOALAVIVIENDA () INSEGURIDAD DEMUJERES

SALUD ¢ z ENELTRANSPORTEY EN

() ACCESOALOSSERVICIOSBASICOS RIS

() ACCESOASERVICIOSDESALUD

g ALl
Q ACCESOALASEGURIDADSOCIAL KALIDAE Y ESPACIS DEVIVENDA

EMPODERAMIENTO ECONOMICO

() ACCESOALAAUMENTACION 4
) ACCESO A EMPLEOS

PSRRI KIVENLES () DISCRIMINACION SALARIAL

() CONTRIBUCIONECONOMICAENHOGAR

OBSERVACIONES
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de_ s poll oy N Lo bl de selaceaaeda
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MEXICO %) INMUJERES CDMDT05
Hoja2de 3

REPORTE DE DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO

B) PROPUESTAS DE SOLUCION A PROBLEMATICAS IDENTIFICADAS
ENUSTELAS PROPUESTAS PLANTEADAS PARA ATENDER LAS PROBLEMATICAS DETECTADAS

-
B .
A(C SND O VSC\()_)\’O {JOt‘)c\ O ‘p SN 0‘- Cu-et\kn Con SerneS_mal (s
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€) SOBRELACOMUNIDADY SUGENTE
AFARTIR DE LAS CARAC TERISTICAS DEL GRUPO Y 10S TEMAS TRATAGOS DURANTE EL DIAGNOSTICO, PROPORCIONAR INFORMACION RELACIONADA CONLOS SIGU NTES ASPECTOS
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(A5, INMUJERES CDMIT05

Haja3de3

REPORTE DE DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO

D) PROGRAMAS GUBERNAMENTALES
ENUSTELOS ATENDER LAS PROBLEMATICAS DE TECTADAS

PROGRAMAS GUBERNAMENTALES RECONOCIDOS POR PERSONAS DE LA COMUNIDAD

- 5
i Adu\ro Max! or .
, >
PROGRAMAS GUBERNAMENTALES A LOS QUE ACCFDEN LAS PERSONAS DE LA COMUNIDAD ACTUALMENTE

o P
,_,,ﬁ__l\LD___. €Shan -..ué;»hk&‘&lb___o_____o_i_oxj M PrOOCeenO
Ao vy onie ' g-es _lg;_pmrjcamu.;_-_sﬂl_\cu__\dﬁcnm__.
S Lises Q‘Lv-(’ L’. cnen lQ_S anP £'{.QJ »

BARRERAS DE ACCESO A LOS PROGRAMAS IDENTIFICADOS
g

]

s Folte de \nbocccign

.

IILEVIDENCIAS
1A AFICA DE LA AC TODIGITAL) Y LISTA DE ASISTENCIA (FORMATO COM-DT-04-A)

NOMBRE Y FIRMA DE QUIEN %Anup\o EL REPORTE
Aleida cepedaNieto [€iCa

Ad-tons BAd e

Rocio  Cecvanes R Roco Cormetes R 2.
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Lista de Asistencia de Diagnostico Participativo Poligono 1
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Evidencia fotografica

Nombre de actividad: Diagnostico Participativo del Poligono 1
Fecha de realizacion: 18 de junio de 2019
Responsable de actividad: Aleida Cepeda, Adriana Rivera y Rocié Cervantes
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Grupo Fijo
Expediente de la Usuaria por Poligono

CDMDT-08 Hoja de Alta de Poligono 1
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CDMDT-09 Autodiagnéstico del Poligono 1

CDMSB/01/10
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CDMDT-10 Resumen de Actividades de la Usuaria del Poligono 1

50



Gobierno

s Estado
INMUJERES
il INSTITUTO COAHUILENSE
I ‘ SEGOB ) it ICM DE LAS MUJERES
INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES Cdéhﬁila
e Zaragoza

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, empero el Instituto Nacional

de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las, los autoras (es) del presente trabajo”

CDMDT-21 Bitacora de la Usuaria del Poligono 1

CDMSB/01/02
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En nucstra primer sesion como grupo, acordamos 1o siguients:

Que la representante seré...
g

/
Nembre complets “\2 aved G - Madanez  Zavaert
Datos de contacte: Leto V0> W2-52 .
Se acordd que ros rauniremos Ios diss Mol —I

Sods de las reuninmii Tb"ﬁ’l\b\‘e«-k W\ <
Hodario de ke reunionea icooaMm - j

Plan de actividades del grupo

| Actividad | Fecha y Hora | Lugar

| [ |

Yisién comprastica con la Red de Mujeres

DS Sy oy ‘ ASUNEY  ale des LS Ve vagnrs —|

Nuestrae meias son

Coms parte del grupo mis cempromisos son:

I o Fh\x\a i

SALCL I BT R " ot -

MEXICO i INMUJERES

57



Gobierno
s Estado

INMUJERES o wem  oufsce

DE LAS MUJERES

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES £ (..

Coahuila

e Zaragoza

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las, los autoras (es) del presente trabajo”

Evento de reconocimiento

Para visibilizar el cumplimiento de las metas y acciones, realizaremos un evento de
reconocimiento
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Sesiones por Poligono

Sesion 1 del Poligono 1
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Nombre de la actividad: Presentacion de CDM (Centro para el desarrollo de las mujeres)

Sede: SAN BUENA

Fecha: 03 JULIO 2019

Responsable: ALEIDA, ADRIANA Y ROCIO

Duracion: 40 minutos

Objetivo:

Objetivo General: Presentar al personal y dar a conocer los servicios que brinda el CDM
Objetivos especificos: Explicar objetivo del CDM, servicios y perfiles.

Perfil de las personas participantes:

Comunidad en general y Administracion Publica Municipal

Encuadre y presentacion de la actividad

Actividad Desarrollo de la actividad Material Tiempo
Instrumentos
Presentacién  de | Se da la bienvenida | Se informa las Proyector 5 minutos
integrantes de | alas personas caracteristicas y Laptop
CDM asistentes el tiempo de
duracién del
tallery se da
paso ala
presentacion de
participantes
Informacién Se realizara Se mencionan los | Proyector 20 minutos
General CDM presentacion de servicios y Laptop
objetivos generales | perfiles que
y particulares brinda CDM
Llenado de Se realizard el Hoja de alta Plumas 30 minutos
formatos llenado del CDMDT 08 Formatos
expediente de la Autodiagnéstico
usuaria CDMDT 09
Resumen de

actividades de la
Usuaria CDMDT
10

Bitdcora de la
Usuaria
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CDMDT 21
Cierre Se agradece la Se programa Calendario de | 5 minutos
asistencia de las | proxima actividades  del
usuarias reunion grupo CDMDT 12
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Evidencia fotografica

Nombre de actividad: Sesién de Integracion, Poligono 1
Fecha de realizacion: 03 de Julio de 2019
Responsable de actividad: Aleida Cepeda, Adriana Rivera y Rocio Cervantes
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Sesion 2 del Poligono 1
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Nombre de la actividad: segunda sesién Autoestima poligono 1

Sede: San Buenaventura, Coah

Fecha: 17 Julio 2019

Responsable: Adriana, Aleida, Rocio

Duracion: 1 hora.

Objetivo:

Objetivo General: que se valoren por sus cualidades
Objetivos especificos: auto conocimiento propio.

Perfil de las personas participantes:

Mujeres de entre 18 a 55 afios

Encuadre y presentacion de la actividad

Actividad Desarrollo de la actividad Material / | Tiempo
Instrumentos
Bienvenida Se dalabienvenidaa | Se informa las | Lista de asistencia 10 minutos
las personas | caracteristicas y
asistentes. el tiempo de
duracion del
taller y se da
paso a la

presentacion de
participantes

Tema Autoestima | Se  explica la | Que consiste | Hojas papel bond 30 min.
tematica. en dibujarse | Marcadores de
ellas y de lado colores, lapices
derecho del
dibujo escriban
todas las frases
positivas y lado
izquierdo las
negativas que
consideren
existen en
ellas.
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Exposicidn de sus | Interpretacion de | Pasan al frente | 15 min.

dibujos su dibujo. y mencionan
sus cualidades

y sus no
cualidades
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Evidencia fotogréafica

Nombre de actividad: poligono 1 segunda sesion
Fecha de realizacion: 17/07/2019
Responsable de actividad: Aleida, Rocio, Adriana.
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CDMDT-12 Calendario de Actividades del Grupo del Poligono 1

82



DE LAS MUJERES

INMUJERES

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

ICM | INSTITUTO COAHUILENSE

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las, los autoras (es) del presente trabajo”

31 de Julio, Platica Derechos Humanos de las Mujeres

83



Gobierno
sl Estado

NMUJERES o pem

Coahuila

Carta Descriptiva.

Nombre de la actividad: Derechos Humanos de las Mujeres

Sede: San Buenaventura

Fecha: 31/07/2019

Responsable: Aleida Cepeda, Adriana Rivera y Rocio Cervantes

Duracion: 1 hora

Objetivo:

Objetivo General: Identificar las atribuciones que legalmente corresponden a las
mujeres, con la finalidad de promover su conocimiento, ejercicio pleno y respeto de
todos los derechos y libertades de las mujeres y las nifias.

Objetivos especificos:
e Impulsar el ejercicio pleno de los derechos humanos de las mujeres, mediante la
promocién de la informacién para su conocimiento.

Perfil de las personas participantes:

Administracion Publica Municipal

Encuadre y presentacion de la actividad

Actividad Desarrollo de la actividad Material /| Tiempo
Instrumentos

Presentacién  de | Se dalabienvenida | Se informa las | Proyector 5 minutos

integrantes de | a las personas | caracteristicas y el | Laptop

CDM. asistentes. tiempo de duracién

del taller y se da paso
a la presentacion de
participantes.

Lista de asistencia. | Se da la indicacién | Se entrega la lista | Lista de asistencia | 5 minutos
gue se anoten sus | para  que  cada | Pluma
datos personales | participante  anote

en una lista. sus datos.
Exposicion del | Dar a conocer a las | - Marco Referencial Proyector 35
tema  “Derechos | participantes la | -Que son los | Laptop minutos
Humanos de las | Tematica y | Derechos Humanos
Mujeres”. Contenido de | -Enfoque de

Derechos Humanos
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Derechos - Caracteristicas de
Humanos los Derechos
Humanos.

- Clasificacion de los
Derechos Humanos
- Concepto de los
Derechos Humanos
de las Mujeres

Conclusion. Cierre de tema Se pregunta si existe | Ninguno 5 minutos
algin  comentario,
queja o sugerencia y
se resuelven dudas.

Aplicacion de | Se dainstrucciones | Se entrega la | Encuesta de | 10
encuesta de salida. | para el llenado de | encuesta de salida a | salida minutos
la encuesta. cada mujer | Pluma

participante.

85




Gobierno

gEstado
INMUJERES PR oo == ICM |
INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES C\Oar{liila

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, empero el Instituto Nacional
d

e las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las, los autoras (es) del presente trabajo”

Evidencia fotografica

Nombre de actividad: Platica “Derechos Humanos de la Mujer”
Fecha de realizacion: 31 de Julio de 2019

Responsable de actividad: Aleida Cepeda, Adriana Rivera y Rocio Cervantes.
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Carta Descriptiva.

Nombre de la actividad: Platica de Acompaniar del tema “Autoestima”

Sede: San Buenaventura

Fecha: 04 de Septiembre de 2019

Responsable: Rocio Cervantes, Aleida Cepeda y Adriana Rivera.

Duracion: 1 hora

Objetivo:

Objetivo General: Que las mujeres identifique sus cualidades y limitaciones para elevar
su autoestima personal.

Objetivos especificos:
e Reafirmar y motivarlas a conservar su autoestima alta.

Perfil de las personas participantes:

Mujeres del Grupo fijo

Encuadre y presentacion de la actividad

Actividad Desarrollo de la actividad Material /| Tiempo
Instrumentos
Bienvenida Se da la bienvenida | Se agradece la | Proyector 5 minutos
a las mujeres | participacién en | Laptop
asistentes. un nuevo dia de | Extensidn
actividades.
Lista de asistencia. | Se pasa el formato | Las usuarias | Lista de asistencia | 5 minutos
de lista de | anotaran sus | Tabla de apoyo
asistencia. datos personales. | Pluma
Exposicidn del tema | Se da a conocer el | Se les habla de la | Proyector 25 minutos
“Autoestima”. objetivo del tema. escala de la | Laptop

autoestima, la | Extension
importancia de la
autoestima, tips
para mejorarla, y
se les invita a
reflexionar  del
tema.
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Dinamica Actividad de “Mis | Consiste en que | Hojas de maquina | 15 minutos
cualidades” escriban  todas | Pluma
Se les entrega | sus cualidades | Marcadores
media carta de hoja | que poseen, las
de maquina. depositaran en
una urna, luego
se revolverdn y
sacaran un papel
que no
corresponda  al
que ellas
escribieron y de
esta manera
conoceran las
cualidades de las
demas.
Conclusion. Se despide, y anima | Cierre del tema, | Proyector 5 minutos
regresar la siguiente | agradeciendo el | Laptop
sesion. tiempo prestado. | Extension
Aplicacion de | Se da instrucciones | Se entrega la | Encuesta de salida | 5 minutos

encuesta de salida.

para el llenado de la
encuesta.

encuesta de
salida a cada
mujer

participante.

Pluma
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Evidencia fotografica

Nombre de actividad: Poligono 1, Platica de Acompanamiento de “Autoestima”
Fecha de realizacion: 04 de Septiembre de 2019
Responsable de actividad: Aleida Cepeda, Adriana Rivera y Rocio Cervantes.

94



Gobierno
s Estado

INMUJERES

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

INSTITUTO COAHUILENSE
DE LAS MUJERES

ICM

Coahuila
deZaragoza
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, empero el Instituto Nacional

de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las, los autoras (es) del presente trabajo”

CDMDT-13 Reporte de taller

NMUJERES

T HACIGNAL DE LA

REPORTE DE TALLER

LINFORMACION GENERAL

CODIGO PELCDA (GRUFO NOL T (7N IMBRE DUEL TALLLR NUMERC DE SESION

st Pt Aol homioramenls OG-

| FECHA Y HORA DEIMPARTICION] LUGAR 7 PSPacto

‘ O‘qS(P"’ lZOIFI (100w @'_Mucj«ﬂa Mune pal

[ COLONIN / LOCALIDAL

Pos i( s ;\i‘, g
=1

MUNICIHTO " RISPONSABLL

& eenkro . fsman Buenaienla  Neds Advane § Recio
ILACTIVIDADES
INUSTAR Y DISORIER (A3 AL TIWDALSY SEAUZADAS DURANTE O]

L TALLE:

5 A Dienvende (Hela g 4ai de ov ch )
i 4’ Lisha Asulencia -
4  Desawelle det {ema "
4’ /PT(L\QA‘\Q: G Qesouzs&oé
* A (Q&Puwt.v\h; ?o-’ = fhu’%\u\')oca,v\
P
4

lcacieonw < r\c_uf»Q\uJ' Salden
Despededa .

HLOBSERVACIONES

DOCUMENT AR E25 CESERVACIONES SOBRE Ft AL R QUR FURDEN CONSINERARS? PARA BE TRAGAIC CON L ORUPO G HITJRGS TALLPRES

. Mater el A.Ac.d—Q(o pace e,( ‘\-ﬂmC\-

Pl‘: @v& \ec 9\.-&\'Dréuque e,\ +er'\‘\(',\ \o hc\gamog mds

{d‘“\OW‘-(o, f wmo  ton rcPe{—‘{'\\lo con pc.Pe\erTa.

95



Gobierno
s Estado

INSTITUTO COAHUILENSE
DE LAS MUJERES

INMUJERES

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES iR
Coahuila
deZaragoza

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las, los autoras (es) del presente trabajo”

ICM

INMUJ ERES

INSTITUTO NACIONAL DE LAS 412

REPORTE DETALLER

IV.CONCLUSIONES
DCCUMINTAR LAS CONCLUSIONES SOBRE EL TALLER
e e

[}

|

l* Que podrnamos dor  ese ploficen o jouenes
e prepe. N Seconddic

+ Que \’10\( qU'C c,v‘D\.c,oc— \Q.S \lc\\o(f) .Siem‘ore‘
%\-QL\CL'\Q\@ C_O‘Qﬁp'\—ursrc con walidades N dc(edcoj)

V. PARTICIPANTFS
ESCRIBE ZLNOMERE DELAS MUIERES QUE PARTICI &N EX ELTALUR

NOMERE (8) © PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDG CLAVE DY PERSONA
(,'a\\\’a S AN A@O\\"Q—\' §cA—e S/AN
Marme Qe Locedes Sawc\he 2 Roe=sz\es SIN
RKosaIdska Pe W oz Goevrex © COM 5B/ 4 o3
San Nuwana €=covedo G i COMsy Joy Al
Ao Gype. Mar—we= PN CDM5R/ O 4 /o
VLEVIDENCIAS

ANEXAR EVIDENCIA TOTOGRAFICA DELA ACTIVIDAD (SN FORMATC BIGITAL

96



Gobierno
s Estado

INSTITUTO COAHUILENSE
DE LAS MUJERES

INMUJERES

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES o o
Coahuila

deZaragoza
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, empero el Instituto Nacional

ICM

de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las, los autoras (es) del presente trabajo”

Orientar y referir
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Reconocer
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Sesidn 10 Poligono 1

CDMDT-19 Lista de mujeres y acciones a reconocer
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CDMDT-20 Reporte de evento de reconocimiento
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Reconocimientos

g Ay I

El Centro para el Desarrollo de las Mujeres
en coordinacién con la Instancia Municipal de

las Mujeres
Otorga el presente

RECONOCIMIENTO
a

DALIA AZUCENA RUIZ SANCHEZ

Por su Valiosa Participacion
Grupo fijo Poligono 1

CDM San Buenaventura, Coahulla de Zaragoza a 03 de Octubre de 2019

Del Centro para el Desarrolio de las Mujeres Titular de la Instancia Municipal de las

Poco Ceapes R _odit d
Lic. Rocio Cervantes Rodriguez Lk.ﬂm;émsmmm
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Evidencia fotografica

Nombre de actividad: Poligono 1, Entrega de Reconocimientos

Fecha de realizacién: 03 de Octubre de 2019
Responsable de actividad: Aleida Cepeda, Adriana Rivera y Rocio Cervantes.
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