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1.-INTRODUCCION  

El presente informe de resultados constituye una recopilación de las actividades 

realizadas con la implementación del modelo del Centro para el Desarrollo de las 

Mujeres (CDM) en el municipio de Nava, Coahuila.  

A continuación, se puntuarán los apartados del documento en los cuales se ampliará 

el fundamento por el cual se abordó a trabajar con grupos de mujeres, comunidad 

en general y Administración Pública Municipal así mismo el proceso formativo hacia 

la elaboración de procesos concretos que permitan desarrollar acciones y políticas 

públicas con perspectiva de género. Partiendo de objetivos generales y específicos 

mediante los cuales se desarrollaron las actividades, siendo impartidas a grupos 

fijos de mujeres pertenecientes de la localidad, así mismo como sesiones 

informativas en comunidad, instituciones sociales y mesas de trabajo con titular de 

IMM y administración pública municipal, además de canalizaciones a las 

instituciones correspondientes. 

El trabajo de CDM en el municipio parte a través de que se identifica la falta de 

perspectiva de género en nuestra comunidad, la cual sobresale dentro de la 

aplicación del diagnóstico participativo por lo cual se decide trabajar con los 

polígonos identificados, en temas en los cuales existe violencia en el hogar y con 

adultos mayores.  

Cabe mencionar dentro del apartado de desarrollo abarca distintos puntos en los 

cuales se abarca un proceso en el cual se lleva a cabo el proceso de integrar en el 

cual se llevó a cabo el diagnostico participativo en tres polígonos identificados 

dentro de la localidad, después se lleva a cabo el siguiente punto de formar grupos 

fijos, en comunidad, mesas de trabajo con la IMM y administración pública y 

campañas del día naranja. Asimismo, acompañar a usuarias en el proceso de 
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canalizar a instituciones de acuerdo a la necesidad de cada una. Finalizando con 

los grupos fijos se llevó a cabo el punto de reconocer su participación en el proceso 

del desarrollo del modelo CDM. 

Se incluye un apartado en el cual se detallan recomendaciones a partir en relación 

a la problemática atendida y en su caso puede ser retomado por IMEF, IMM o 

Alcaldía, proponiendo acciones a un futuro para el mejoramiento a favor de una 

transversalidad con perspectiva de género, así también el apartado de 

conclusiones, bibliografía y como anexos la carpeta metodológica.  

2.- JUSTIFICACIÓN 

2.1.- MARCO TEÓRICO CONCEPTUAL 

Los Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM) son parte y contribución de a 

la implementación de la Política Nacional de Igualdad; de acuerdo  al Artículo 1° que 

menciona nuestra Constitución política de los Estados Unidos Mexicanos ; todas las 

personas gozarán de los derechos humanos reconocidos en ella y en los tratados 

internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, además de quedar 

prohibida toda forma de discriminación motivada por origen étnico o nacional, el 

género, la edad, las discapacidades, la condición social, las condiciones de salud, 

la religión, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra 

que atente contra la dignidad humana. Se fundamentan también en el 

reconocimiento de la dignidad como atributo inherente a todas las personas, 

atribuyendo visibilidad a los Derechos Humanos de las mujeres y las niñas. 

(INMUJERES, 2019) 

Hoy en día México es parte de diversos instrumentos internacionales como lo son 

la (CEDAW) que es la Convención sobre la Eliminación de Todas las Formas de 

Discriminación contra la Mujer y también otros instrumentos como la Convención 
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Americana sobre Derechos Humanos (1969); la Declaración y el Programa de 

Acción de Viena (1993); el Programa de Acción Regional para las Mujeres de 

América Latina y el Caribe (1994); la Declaración y el de Igualdad; tal como lo 

mandata la Constitución política de los Estados Unidos Mexicanos en su Artículo 1º; 

que nos dice que todas las personas gozarán de los derechos humanos reconocidos 

en ella y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte. 

(UNIDAS, 2011) 

Lo cual nos brinda la oportunidad de seguir sumando y otorgando el pleno ejercicio 

de los derechos a las mujeres, así mismo a nivel nacional la Ley General para la 

Igualdad entre Mujeres y Hombres la cual establece la obligatoriedad de garantizar 

la igualdad entre mujeres y hombres, y la Ley General de Acceso a una Vida Libre 

de Violencia la cual dentro de sus fundamentos garantiza y brinda las herramientas 

a las mujeres de nuestro país. Con estos dos instrumentos damos paso a seguir 

trabajando en favor de las mujeres de nuestro país. (Congreso de la Unión., ) 

Así mismo es y de acuerdo al Código Municipal del estado de Coahuila de Zaragoza 

en su artículo 102 tiene la obligación como lo menciona la  Fracción VII en su inciso 

8 lo siguienteé Contar con una Instancia Municipal de la Mujer con el fin de 

institucionalizar la perspectiva de género y crear criterios de igualdad, fortaleciendo 

la ciudadanía de las mujeres y asegurar igualdad de oportunidades al eliminar las 

desventajas por la condición de género... de acuerdo a esta normatividad se lleva a 

cabo la aplicación del programa en coordinación con la misma para reforzar y 

fomentar las actividades a realizar para el desarrollo integral de la mujer. Ya que de 

acuerdo a la información recabada dentro de las necesidades principales de nuestra 

comunidad existe una gran brecha de conocimiento en cuanto a los derechos de la 

mujer y en cuestión de autoestima y gracias al modelo CDM y a los instrumentos 

antes mencionados y como tal la obligación que cada municipio debe de contar con 
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las instancias y recursos necesarios para trabajar con igualdad y equidad de género 

se puede eliminar esta brecha y trabajar en favor de la mujer y su empoderamiento 

en todos los aspectos de su vida. (COAHUILA, 2019) 

2.2 METODOLOGÍA PARA EL DESARROLLO E IMPLEMENTACIÓN DEL TEMA 

Es a través del modelo de operación de los Centros para el Desarrollo de las 

Mujeres que se trabaja una estructura por procesos y se dividen de la siguiente 

manera: 

Sustantivos: Actividades enfocadas e impartidas a grupos de mujeres fijos y de 

distintos sectores de la comunidad, instituciones educativas a nivel básico, superior 

y bachiller, Instituciones públicas y privadas de la comunidad a través de la 

impartición de pláticas y mesas de trabajo. 

A través de los 5 procesos sustantivos: 

1. Detectar: identificar elementos clave en la comunidad (humanos y de 

infraestructura) que permitan poner en marcha el modelo. 

2. Integrar: promover una dinámica de desarrollo en la comunidad a partir del 

fomento de la participación ciudadana y consolidación de una red de mujeres. 

3. Formar: brindar herramientas que permitan a las mujeres desarrollar 

habilidades y conocimientos para emprender un plan de acción enfocado en 

su desarrollo. 

4. Acompañar: asesorar a las mujeres para acceder a programas, servicios y 

recursos que atiendan necesidades inmediatas y planes de desarrollo. 

5. Reconocer: distinguir el compromiso de las mujeres y miembros de la 

comunidad para motivar a otros a emprender acciones asociadas con el 

desarrollo de las mujeres y la comunidad. 
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De soporte: Trabajar de forma coordinada con el municipio y a través de la Instancia 

Municipal de la Mujer, para buscar los medios necesarios para la realización de las 

actividades sustantivas a beneficio de la población. 

El modelo cuenta con cinco procesos de soporte: 

1. Planear: definir y programar las actividades, responsabilidades y recursos 

para lograr las metas y objetivos del periodo. 

2. Coordinar: dirigir localmente la realización e implementación de convenios 

federales, estatales y municipales. 

3. Gestionar: garantizar los recursos necesarios para la operación de los CDM 

de acuerdo a un programa de trabajo. 

4. Supervisar: guiar el proceso de empoderamiento de las mujeres de acuerdo 

a los lineamientos y procesos del modelo. 

5. Informar: Dar a conocer los avances y cumplimento de metas de acuerdo al 

plan de trabajo, así como el desempeño general de los CDM en términos de 

las personas, recursos, actividades e instalaciones. 

2.3.- DESCRIPCION DE LA POBLACIÓN OBJETIVO 

Todas las mujeres del municipio fueron nuestras principales actoras ya que el centro 

representa una herramienta para cada una de ellas y al trabajar en sinergia se 

buscaba lograr como resultado el desarrollo de todas y cada una de ellas en todos 

los aspectos de su vida. 

Por lo cual se logró implementar el proceso mediante herramientas (platicas) en 

cada etapa del proceso y dependiendo de las necesidades que se iban reflejando 

conforme se iba realizando el avance dentro de los grupos fijos identificados en el 

municipio. 
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De igual manera se trabajó con la comunidad en general al acudir a distintos 

sectores de nuestro municipio y con distintos grupos de mujeres para así hacer 

llegar aún más nuestro programa y proceso a la mayoría de la población. 

Respecto al trabajo realizado con la comunidad estudiantil una de las principales 

causas detectadas dentro de nuestra comunidad fue la falta de responsabilidad que 

se estaba reflejando en la tasa de embarazos a temprana edad, en este caso a nivel 

bachillerato y secundaria; por lo cual se tomó la decisión de comenzar con la 

concientización de los temas sobre ñSexualidad Responsableò y a su vez tambi®n 

como punto de atención en ambos niveles y de acuerdo a la información de las 

autoridades de las instituciones contaban con casos de abuso y maltrato en el 

noviazgo, as² que tambi®n se trabaj· sobre la impartici·n del tema de ñViolencia en 

el Noviazgoò.  

Y dentro de las estrategias realizadas enfocamos el foro a realizar respecto al tema 

de la Sexualidad Responsable, con apoyo de una de las instituciones estudiantiles 

de nuestra comunidad. 

Al estar trabajando con los niveles de Secundaria y Bachillerato también nos dimos 

a la tarea de comenzar con las sesiones de formación enfocadas al nivel de primaria 

e iniciamos con la realización de pláticas sobre los derechos de las niñas y los niños 

y el Abuso y Maltrato Infantil ya que es importante que como niños y niñas desde 

temprana edad conozcan tanto sus derechos como lo que es el Abuso y Maltrato 

Infantil y que hacer en caso de estar viviendo una situación así. Lo cual nos permite 

trabajar con los niños y niñas en aprender a vivir en una sociedad con perspectiva 

de género y así en algún momento no tener que trabajar con los mismos niños como 

adolescentes en desaprender lo ya aprendido por lo que consideramos muy 

importante el seguir trabajando en estos niveles escolares. 
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Otros de nuestros actores estratégicos dentro de las actividades que realizamos fue 

la participación de los y las distintos (as) autoridades de nuestro municipio; en primer 

lugar se tuvo el total apoyo por parte de la Titular de la Instancia Municipal de la 

Mujer, de igual manera por parte de la Presidenta Honoraria del DIF municipal quien 

siempre nos respaldó en las actividades a realizar en coordinación con el municipio,  

también se trabajó con la titular del área de PRONIF, con distintos titulares de la 

Presidencia Municipal, como lo fueron la Jueza Municipal, Titular del área de 

Seguridad Pública Municipal, Titular de Atención Ciudadana, Coordinación de 

Jóvenes y Protección Civil,  

Los alcances obtenidos fue realizar acuerdos con la Administración Pública 

Municipal a favor de lograr atención sin discriminación a las personas que acudan 

a algún servicio y sobre todo el de informar al funcionariado público de los diferentes 

temas que trabaja el centro así como resultado importante de mencionar fue el 

realizado con el Titular de Seguridad Publica ya que derivado de una mesa de 

trabajo con distintos mandos de esta área se obtiene como resultado el realizar una 

sesión informativa enfocada a los elementos de seguridad pública por ser ellos el 

primer filtro en una situaci·n de violencia, capacitando a los elementos en ñViolencia 

de g®nero y Sensibilizaci·nò. 

3.- OBJETIVOS 

Objetivo General  

Contribuir en el desarrollo integral de las mujeres a partir de la detección de sus 

intereses y necesidades específicas, promoviendo acciones coordinadas con 

actores estratégicos para impulsar su autonomía y autodeterminación. 
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Objetivos específicos  

Identificar las necesidades, intereses y problemáticas locales de las mujeres, con el 

propósito de guiar las acciones de los CDM.  

Brindar información a las mujeres sobre programas, recursos y servicios que 

contribuyan a la atención de sus necesidades, mediante la inclusión de los diversos 

actores que forman parte de la dinámica local. 

Asesorar y orientar a mujeres que así lo requieran en relación a sus necesidades 

para fortalecer sus habilidades y capacidades, con el propósito de impulsar su 

desarrollo económico, político y social. 

Reconocer el cumplimiento de las actividades realizadas por las mujeres, las 

autoridades estatales y municipales, y el personal de los CDM. 

4.-DESARROLLO 

El CDM en el municipio de nava logró una buena vinculación con la instancia 

municipal de la Mujer, es así que se inician los trabajos a partir del modelo de 

operación de CDM. 

Explicando los cinco procesos sustantivos de la siguiente manera:  

4.1. Detectar: Se identificaron todas y cada una de las instituciones que se 

encuentran dentro del municipio y con las cuales se trabajó dentro del modelo,  CDM 
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en vinculación con la IMM detecta los polígonos de trabajo de trabajo como se 

muestran en la siguiente imagen: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CATÁLOGO DE PROGRAMAS Y SERVICIOS 

INSTITUCION PROGRAMA O 
SERVICIO 

DESCRIPCION DEL PROGRAMA O 
SERVICIO 

DIF DIF (desarrollo 
integral de la 
familia) 

Se brinda atención a la población en general 
del municipio tratando de resolver los 
problemas sociales que afectan a la sociedad. 

IEEA IEEA (Instituto 
Estatal  de 
Educación para 
adultos) 

Se brinda educación a personas de los 10 a 14 
años, brindándoles el servicio de educación 
primaria y 15 años en adelante educación 
secundaria. 
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CAIF CAIF (Centro de 
Atención e 
Integración 
Familiar) 

Terapia familiar, de pareja o individual. 

Presidencia 
Municipal 

Atención 
Ciudadana 

Se apoya a personas de con escasos 
recursos. Con apoyos económicos, 
despensas, becas, tramites en cuestión de 
documentos generales. 

DIF PRONIF Todos los programas en relación a los niños y 
niñas del municipio, se brinda asesoría, 
declaraciones por cita, convenios, pláticas a 
escuelas, canalizaciones y atenciones ante 
Ministerio Publico. 

Centro de Salud Centro de Salud Personas mayores que padezcan alguna 
enfermedad crónica, cuentan con atención 
médica se les brinda consultas médicas 
mensuales y sus medicamentos 

Presidencia 
Municipal 

Juez Municipal Se brinda la asesoría y orientación legal 
correspondiente a cada situación que se 
presente. 

Presidencia 
Municipal 

Unidad Básica de 
Rehabilitación 

Se brinda a la población en general servicio 
médico, quien acude a las instalaciones cada 
15 días para realizar evaluación, así mismo se 
cuenta con especialista y realiza estimulación 
temprana. 

Presidencia 
Municipal 

Atención 
Psicológica 

Orientación y terapia psicológica a la población 
en general de cualquier edad y pláticas 
preventivas sobre autoestima. 

Presidencia 
Municipal 

Fomento 
Económico 

Fomentar la economía del municipio mediante 
empleo y turismo, traer nuevas empresas, 
realización de ferias de empleo. 
 

Presidencia 
Municipal 

Desarrollo Social Recurso para adulto mayor, becas a 
estudiantes, también se les brinda despensa a 
personas mayores de 60 años mes por mes, 
por todo el año. 

Presidencia 
Municipal 

Bomberos Ofrece atención con unidades de bomberos y 
ambulancia. Atención a primeros auxilios, 
atención en situaciones de emergencia. 

Presidencia 
Municipal 

Protección Civil Prevención de Accidentes, control metrológico 
en situaciones de riesgo, capacitación de 
medidas de seguridad. Supervisión y medidas 
de seguridad en centros comerciales. 
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Presidencia 
Municipal 

Policía Preventiva Proveer inspección, vigilancia y prevención a 
la ciudadanía, expedición de documentos, 
cartas de no infracción, carta de no 
antecedentes policiacos y copia de reportes 
ciudadanos. 

Presidencia 
Municipal 

Policía Municipal Seguridad Pública, educación vial, traslado de 
personas en situaciones vulnerables, 
detenciones, vigilancia a la localidad, auxilio 
en accidentes. 

Presidencia 
Municipal 

IMM Se brinda la atención a las mujeres en general 
de la población del municipio a quienes se les 
imparte las pláticas y talleres para superación 
personal y empoderamiento económico. 

Secretaria de 
Salud 

Centro de Salud Control parental se  les brinda a mujeres 
atención médica. 

Secretaria de 
Salud 

Centro de Salud Planificación familiar. 

IMSS IMSS Programa 
de Mastografías y  
Papanicolaou.  

Se realiza revisiones de prevención a las 
usuarias en las instalaciones de la institución o 
en coordinación con aluna empresa y/0 en su 
caso con alguna otra institución con el fin de 
informar de la importancia de realizar el 
estudio. 

Registro Civil Varios Expedición de actas de nacimiento, 
matrimonio y divorcio. Registros de nacimiento 
y matrimonio. 

Casa de la 
Cultura 

Varios Promueve el desarrollo de la cultura en la 
localidad por medio de recursos enfocados a 
desarrollar al ciudadano y brinda clases 
gratuitas y proporciona el material sobre 
música, baile moderno, dibujo, pintura, etc. 

 

Se identifica posible infraestructura para trabajar con la comunidad los cuales 

consisten en la Casa del adulto mayor espacio ubicado en la zona centro en la calle 

rayón y ramos Arizpe y el comedor comunitario ubicado en el Ejido el encino de esta 

ciudad, así como lideresas y actores estratégicos. 
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4.2. Integrar: Se realiza diagnostico participativo en cada uno de los grupos fijos de 

mujeres identificadas de 3 polígonos localizados dentro del municipio con quienes 

se aplicó el modelo de CDM. 

POLIGONO 1 

Se decide trabajar con este polígono ya que es un punto de reunión y asistencia de 

la población en general en el municipio al cual aparte de acudir a los talleres ya 

designados se brinda la atención de diferentes programas sociales lo que nos brinda 

la facilidad de trabajar con grupos ya establecidos. 

En base a los resultados recabados de las encuestas de diagnóstico participativo 

se refleja que el mayor impacto dentro de este polígono recae sobre tres aspectos 

que son los siguientes: 
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De acuerdo al análisis realizado dentro de este polígono las usuarias se identifican 

en primer lugar el rubro de salud en cuestión a la falta de médicos en nuestra 

localidad, así como medicamentos y la falta de especialistas dentro de las áreas de 

salud de nuestro municipio. 

Se identifica como necesidad la calidad y los espacios de las viviendas de nuestros 

municipios haciendo mención de que las viviendas algunas son espacios muy 

pequeños que son las viviendas a las que pueden acceder las personas de menos 

recursos. 

En cuanto al empoderamiento económico se hace mención por las usuarias 

entrevistadas sobre el acceso a empleos en nuestra localidad. 

En cuanto al tema de violencia de género las usuarias conocen muy poco sobre el 

tema solo de forma general y manifiestan la inseguridad en los transportes públicos 

hacia las mujeres. 

POLIGONO 2 

Se tomó la decisión de trabajar con este polígono de trabajo ya que es un punto de 

reunión y asistencia de la población en general en nuestro municipio al cual aparte 
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de acudir a los talleres ya designados se brinda la atención de diferentes programas 

sociales lo que nos brinda la facilidad de trabajar con grupos ya establecidos. 

Dentro de la encuesta aplicada y en base a los resultados recabados se refleja que 

el mayor impacto dentro de este polígono recae sobre tres aspectos que son los 

siguientes: 

1. Salud 

2. Seguridad 

3. Educación 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

17 
 
 

De acuerdo al análisis realizado en base a las encuestas recabadas se identifican 

varias necesidades dentro de este polígono. 

La principal recae sobre la falta de información en cuanto a los programas sociales 

que el gobierno cuenta en materia de salud, la mayoría de las usuarias en este 

grupo mencionan que su mayor preocupación es el no poder acceder a servicios de 

salud.  

De acuerdo a la información recabada dentro del catálogo de instituciones y de sus 

programas y uno de los más importantes y del que las usuarias tienen poca 

información es el Seguro Popular el cual en la misma institución se nos hizo mención 

de que no se encontraba aquí si no en el municipio de Allende.  

POLIGONO 3 

Se decidió trabajar con este polígono ya que se encuentra a las orillas del municipio 

por lo tanto no se tiene tanta información sobre los programas y/o servicios que 

ofrece el gobierno. 

Dentro de la encuesta aplicada 

y en base a los resultados 

recabados se refleja que el 

mayor impacto dentro de 

este polígono recae sobre 

tres aspectos que son los 

siguientes: 

1. Educación 

2. Empoderamiento Económico 

3. vivienda.  
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Dentro de este polígono identificado se trabajara con mujeres que se encuentra en 

un edad adulta o edad adulta avanzada por lo que su mayor preocupación y/o 

necesidad recae sobre los medios con los que ellos cuentan para poder realizar 

cualquier actividad para sustentar sus necesidades y el no poder acceder algún 

empleo por falta de estudios y por su edad, de igual manera se vuelve a observar la 

falta de información en el tema de violencia, así como  la falta de información en 

cuanto a los programas a los que ellos pueden acceder. 

Dentro de este proceso se trabajó la sesión de integración con 3 polígonos 

identificados en la comunidad. En cada uno de estos polígonos se llevó a cabo la 

presentación del modelo y su sistema a trabajar, además de cuáles son las 

funciones de cada una de las integrantes, y se documentó el expediente de cada 

una de las integrantes que formaron parte de los polígonos, dentro de este 

expediente se fue trabajando durante todo el proceso del programa de acuerdo a la 

impartición de cada uno de los temas y necesidades que se veían en el momento. 

 

 

 



 
 

19 
 
 

Además de dar respuesta a la población adolescente se realiza el foro en la 

Institución CBTIS #239, se llevó a cabo en el Gimnasio Municipal de Nava ubicado 

en la Unidad Deportiva Juan Martínez Pachin, donde acudieron alumnos del plantel 

y jefe de departamento de servicio de docente. A su vez acudieron de la Ciudad de 

Piedras Negras Doctoras del programa de la secretaria de Salud ñUNEME 

CAPACITSò donde participaron como expositoras en el tema de ñSexualidad 

Responsableò y al finalizar realizaban pruebas de enfermedades de transmisi·n 

sexual y entrega de folletos. 

 

 

 

 

4.3. Formar: Brindamos las herramientas que permitan a las mujeres desarrollar 

habilidades y conocimientos para emprender un plan de acción enfocado en su 

desarrollo, mediante la impartición de temas como Autoestima, Derechos Humanos 

de las Mujeres y Empoderamiento, para después impartir platicas de acuerdo a 

necesidades en los tres temas en cada uno de los polígonos integrados.  

En esta etapa se pretende trabajar con grupos fijos de mujeres así mismo como 

mesas de trabajo con IMM y administración pública, así mismo sesiones 

informativas en instituciones educativas las cuales se describen a continuación. 

4.3.1 Grupos fijos  

Se trabajaron diversos temas en los cuales se mencionan a continuación: 

Sesión de formación Autoestima 
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El primer tema que se impartió dentro del proceso de formar fue el tema 

ñAutoestimaò el cual nos hablaba desde la importancia que tiene en cada una de 

nosotras como herramienta básica y primordial para poder desarrollarnos en todos 

los ámbitos y aspectos de nuestras vidas. 

En el polígono 1 las usuarias se identificaron de una manera muy positiva ya que 

para ellas este tema no les era muy fácil de reconocer debido a la baja autoestima 

que se percibía dentro de este grupo. 

En el polígono 2 las usuarias se identificaron de forma positiva ya que dentro de 

este grupo las mujeres eran conscientes de que era la autoestima sin embargo la 

mayoría de ellas aún tenía mucho que trabajar en varios aspectos de su persona. 

Logrando después de este tema el enfatizar la importancia de que se tuviera una 

buena autoestima en cada una de ellas como parte fundamental dentro de su 

desarrollo. 

El polígono 3 se observó que las usuarias no estaban familiarizadas con el tema 

que se les expondr²a que era el ñautoestimaò. Al momento en que se les expuso el 

tema que era sobre que es, sus tipos, consecuencias y les mencionamos algunos 

ejemplos, nos percatamos que el tema se entendió con facilidad. 

Sesión de Formación Derechos Humanos de las Mujeres 

En el polígono 3 la mayoría de las usuarias por ser gente de la tercera edad la 

mayoría pudimos darnos cuenta que no tenían noción del tema, hasta que pudimos 

ejemplificarles cada derecho a los cuales ellos tienen acceso, pudieron reconocerlos 

y entenderlos de mejor manera. 
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Con las usuarias del polígono 2 La mayoría conocía el tema de los ñDerechos 

Humanosò as² que solo se trat· de reforzar los conocimientos, hubo gran 

participación por parte de las usuarias. 

En el polígono 1 respecto al tema las usuarias ya tenían conocimiento de sus 

derechos por lo cual solo se tuvo que reforzar el conocimiento ya adquirido, se 

mostraron atentas y participativas. 

Sesión de Formación Empoderamiento 

En el polígono 3 las usuarias no tenían noción del tema del cual se les iba a exponer, 

al momento en que se abordó el tema las usuarias tenían dudas y en confianza 

preguntaban, y así íbamos aclarando sus dudas de manera que se les facilitara el 

tema.  

Las usuarias del polígono 2 se mostraron atentas e identificadas con los temas que 

íbamos explicando, donde hubo mucha participación por parte de ellas y a su vez 

mayor entendimiento de lo que se les estaba explicando. 

En el polígono 1 pudimos percatar como las usuarias también desconocían el tema, 

conforme se les fue exponiendo el tema se iban aclarando sus dudas y de igual 

manera si tenían dudas, cuestionaban y se les respondía acertadamente para que 

les quedara claro el tema. 

Sesión de acuerdo a necesidad en el pol²gono 3 ñEl Adulto Mayor y la 

Violenciaò y en pol²gono 1 y 2 ñComo actuar en el hogar si existe violenciaò. 

En el polígono 3 la necesidad que detectamos fue sobre cómo identificar violencia, 

as² que les expusimos el tema ñEl Adulto Mayor y la Violenciaò donde hubo mucha 

atención por parte de las usuarias del polígono 3, donde la mayoría se sentía 
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identificada con temas que les explicábamos y en confianza nos brindaba sus 

testimonios. 

En el pol²gono 2 se imparti· el tema ñComo actuar en el hogar si existe Violenciaò 

ya que pudimos detectar en las usuarias que ellas querían saber identificar y saber 

cómo actuar en caso de violencia. Durante este tema abarcamos distintos puntos, 

como son los estereotipos, escalera de la violencia, ciclo de violencia y acciones a 

tomar. Las usuarias estuvieron muy atentas al tema y muy conformes con lo que se 

les estaba explicando. 

4.3.2 Comunidad 

En instituciones educativas a nivel primaria se imparti· el tema ñDerechos Humanos 

de ni¶as y ni¶osò y ñMaltrato infantilò en las Escuela Primaria Francisco I. Madero, 

donde se trabajó con 6° grado, Escuela Primaria Adolfo López Mateos donde 

impartimos los temas a 5° grado y 6° grado y  en la Escuela Primaria Miguel Hidalgo 

con 6° grado, donde las sesiones tenían la duración de 45 minutos y era con la 

finalidad de que los niños conocieran sus derechos, deberes, y a su vez el poder 

detectar cuando se está cometiendo un abuso contra su persona.  

En la Secundaria Técnica #90 José Zertuche Reyes se trabajaron con dos grupos 

diferentes donde les brindamos el tema ñViolencia en el Noviazgoò donde tuvimos 

mucha atención y participación de ambos grupos, pudimos observar que entendían 

el tema con facilidad y cualquier duda que se presentaba, se sentían en confianza 

para preguntar y se les explicaba, entregamos folletos y violentometros. 

En la Instituci·n CBTIS #239 se acudi· a impartir el tema ñViolencia en el Noviazgoò 

donde obtuvimos cuantiosa participación por parte de los alumnos y maestros, 

también realizamos la entregamos material a la institución. 
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 Con esta misma institución se llevó a cabo un foro en el Gimnasio Municipal de 

Nava ubicado en la Unidad Deportiva Juan Martínez Pachin, donde acudieron 

alumnos del plantel y jefe de departamento de servicio de docente. A su vez 

acudieron de la Ciudad de Piedras Negras Doctoras del programa de la secretaria 

de Salud ñUNEME CAPACITSò donde participaron como expositoras en el tema de 

ñSexualidad Responsableò y al finalizar realizaban pruebas de enfermedades de 

transmisión sexual y entrega de folletos. 

Desde el mes de junio hasta el actual mes hemos brindado atención Psicológica y 

Orientación Legal a 20 usuarias, las cuales han sido canalizadas al Centro de 

Atención a la Violencia contra las Mujeres en el Municipio de Morelos, DIF Municipal 

de Nava y CAIF, de acuerdo a la necesidad detectada con la finalidad de lograr el 

desarrollo pleno de la mujer.  

4.3.3.- Mesas de trabajo  

Dentro de la Sesión de Formación se realizaron mesas de trabajo con 

Administración Publica del DIF Municipal con la finalidad de realizar una mejor 

coordinación y seguimiento a usuarias, para brindar un trabajo integral.  

Con Seguridad Pública Municipal se llevó también una mesa de trabajo donde se 

trataron temas sobre la atención que se daba a las usuarias dentro de los casos que 

se presentaban con ellos, llegamos al acuerdo de iniciar capacitaciones para las 16 

unidades, para impartir el tema de ñViolencia de g®nero y Sensibilizaci·nò para 

lograr una concientización y que ellos puedan identificar los tipos de violencia, 

creando una empatía y a su vez  hacerles llegar material como plan de seguridad y 

folletos que sean proporcionados a las mujeres víctimas de violencia. 

Con la titular de la Instancia Municipal de la Mujer realizamos mesas de trabajos 

donde se realizaban planeaciones de actividades a llevar a comunidades, como lo 
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fue para las colonias Bosque del rio, Manantial y Progreso donde se impartieron los 

temas de ñAutoestima y Violenciaò y din§mica ñEl globo de mi interiorò. En la colonia 

Independencia y 2 de agosto se brindó información referente al programa 

ñFinanciera Mujer Fuerteò donde hubo grupos de mujeres interesadas en saber en 

qué consistía y los beneficios que les traería. 

En coordinación con la Titular de la Instancia de la Mujer llevamos a cabo los día 

Naranja, donde realizamos la exposici·n del tema ñAutoestima y violenciaò en 

conjunto de la din§mica ñMis habilidades y defectosò  donde hubo gran mayor²a de 

asistencia por parte de las mujeres y quedaron satisfechas con los temas que se 

abordaron ya que algunas de ellas se sentían identificadas y a su vez 

proporcionaban testimonios propios. , el tema ñEmpoderamiento ñ con la din§mica 

ñMis ra²ces y Frutosò  el tema fue de agrado para las mujeres, algunas no ten²an 

noción del tema, conforme se iba brindando la información se iban aclarando sus 

dudas, con la dinámica hubo mucha participación por parte de ellas y mayor facilidad 

para poder entenderlo. , y ñ T®cnicas de Descarga Emocional ñ la cual se imparti· a 

dos grupos de la Instancia Municipal donde las mujeres que nos acompañaron 

quedaron muy agradecidas con las técnicas ya que la mayoría pudo lograr esa 

descarga de situaciones que tenían cargando con tiempo atrás. 

En el sector salud acudimos al Instituto Mexicano Seguro Social y al Centro de 

Salud, donde se les expuso a los trabajadores el tema de Violencia de Genero, con 

la finalidad de que pudieran observar y entender los tipos de violencia. Se hizo 

entrega de folletos que pueden ser proporcionados a usuarias víctimas de violencia 

y necesitaran atención, les fuera más fácil localizar un centro en donde puedan 

recibir ayuda. 
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4.3.4 Campañas del día naranja  

Dentro de este punto se llevaron a cabo diversas actividades en Coordinación 

principalmente con la Instancia de la Mujer Municipal el día 25 de Junio del presente 

año se realizó evento en el DIF municipal donde se realiza la presentación del 

modelo CDM y a su vez impartimos el tema sobre ñViolenciaò y ñAutoestimaò y dentro 

de las pláticas incluimos dinámicas de las cuales el principal objetivo era reforzar la 

autoestima de las mujeres y simbólicamente lanzamos un globo en representación 

de dejar ir todo lo pasado de las usuarias. El día 25 de Julio fue la impartición del 

tema ñEmpoderamientoò en las instalaciones del DIF municipal, en el mes de agosto 

se realizaron 2 sesión una en las instalaciones del DIF municipal y otra en la Colonia 

2 de agosto donde las mujeres asistentes realizaron sesión de descarga emocional 

a través de ejercicios físicos y respiratorios con el objetivo de lograr una sensación 

de calma y tranquilidad para forjar una estabilidad emocional. En el mes de 

septiembre se apoyó en la coordinación de evento de degustación de platillos típicos 

mexicanos a la Instancia Municipal de la Mujer y haciendo mención del día 25 de 

cada mes, en el mes de octubre se brinda sesión informativa en la Escuela Primaria 

20 de noviembre con alumnos de 5to y 6to grado donde les hablamos sobre los ñLos 

Derechos de los ni¶os y las ni¶asò y ñEl abuso y Maltrato Infantilò. En el mes de 

noviembre se realiza carrera en las instalaciones del gimnasio municipal del 

municipio con la convocatoria a toda la población en general.  
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4.4. Acompañar 

A lo que corresponde a este proceso se realizaron sesiones de acompañamiento 

con los grupos fijos de mujeres y sobresale lo siguiente: 

Sesión de Acompañamiento ñAutoestimaò 

En el pol²gono 3 realizamos una din§mica llamada ñCarta a mi interiorò la cual 

consistía en entregar una carta a cada usuaria y dentro de ella escribiría 3 defectos 

propios, después se sellaba la carta y se pasaba a las demás usuarias, las cuales 

en el exterior escribirían aspectos positivos de la usuaria, hasta que la carta llegara 

con la usuaria correspondiente. Al finalizar la dinámica y que se brindó la conclusión 

pudimos observar cómo había más unión dentro de las usuarias y mayor facilidad 

para poder reconocer aspectos positivos. 

En el pol²gono 1y 2 se les aplico una din§mica llamada ñMi telara¶aò la cual consist²a 

en formar un circulo, una usuaria tendría un estambre y diría una habilidad, al decir 

la habilidad pasaba el estambre a otra usuaria sin soltar su estambre, se repetía la 

acci·n hasta que participar§ la ¼ltima usuaria y se formaba una ñtelara¶aò la cual 

era un acto simbólico de que tan plasmada tenían su habilidad y de qué manera 

teníamos soporte para estar en unión, y que era lo que representaba la telaraña 

sostenía por todas las usuarias. Se mostraron las usuarias de ambos polígonos 

satisfechas. 

Sesi·n de Acompa¶amiento ñDerechos Humanosò. 

Durante esta sesión las usuarias del polígono 3, por su dificultad a escribir, 

realizamos una actividad de manera general en un cartelón, donde en tarjetas 

pusimos cuando se ejerce un derecho y cuando se daña un derecho, Leíamos una 

por una en voz alta y cada usuaria nos decía si se estaba ejerciendo o dañando un 
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derecho. Con la participación de las usuarias en la dinámica pudimos observar que 

ya sabían identificar los derechos. 

Con el Pol²gono 1 y 2 realizamos una din§mica llamada ñMis derechosò la cual 

consistía en que a cada usuaria se les entregaba 4 tarjetas, 2 venia escrita una 

situación donde se estaba ejerciendo un derecho y en las restantes cuando se 

estaba violentando un derecho, consistía en saber identificar. Cada usuaria 

participio y pudimos percatar que entendían con facilidad y sabían diferenciar e 

identificar los derechos. 

Sesión de Acompa¶amiento ñEmpoderamientoò. 

Con las usuarias del polígono 3 realizamos una actividad de manera grupal llamada 

ñMis ra²ces y Frutosò donde en un cartel·n venia un §rbol, en el cual cada usuaria 

diría una habilidad y la escribíamos en las raíces, en los frutos cada usuaria tenía 

que mencionar una meta, la conclusión fue en que si sembramos aspectos positivos 

nuestros podemos alcanzar cualquier fruto o meta que idealicemos. Pudimos 

observar como a las usuarias se las facilito aún más el decir una meta y habilidad 

propia. 

En el pol²gono 1 y 2 aplicamos la din§mica ñMis ra²ces y Frutosò donde aqu² se le 

otorgo a cada usuaria una hoja con el árbol, cada una escribiría habilidades propias 

en las raíces, y en los frutos metas que tuvieran. Al finalizar y concluir pudimos 

detectar con la facilidad y confianza que las usuarias lo escribían y a su vez querían 

presentar su árbol a sus compañeras. 

Acompañamiento acuerdo a necesidad  

En el pol²gono 3 realizamos la actividad respecto al tema ñAdulto Mayor y la 

Violenciaò la cual consist²a en un cartel·n plasmar una meta especifica cada usuaria 
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y en otro cartelón acciones que podemos realizar para alcanzarla, las acciones eran 

con ayuda de las demás usuarias. Al concluir la dinámica la mayoría de las usuarias 

mencionaban la tranquilidad que esto les generaba, ya que se sentían en confianza 

y paz entre ellas mismas, que contaban con el apoyo entre ellas. 

En el polígono 1 se realizó una dinámica, donde a cada usuaria se le entrego tarjetas 

con situaciones y tenían que identificar si era estereotipo o equidad de género, 

donde pudimos observar como las usuarias si sabían diferenciar correctamente y 

con facilidad. 

Además, que se orientó y refirió a usuarias brindando asesorías para acceder a 

programas de los cuales no se tenían conocimiento, se gestionaron talleres para el 

desarrollo de una actividad que empodere económicamente y se reforzó a los 

talleres ya existentes de una forma integral brindándoles las herramientas para su 

desarrollo personal con cada uno de los temas que se abordaron dentro del proceso. 

Y dentro de las asesorías que se brindaron las mayorías de las usuarias acudieron 

por alguna situación de violencia 

4.5. Reconocer 

Se realizaron eventos donde al concluir el proceso del modelo se reconoció el 

compromiso de las mujeres y miembros de la comunidad para motivar a otros a 

emprender acciones asociadas con el desarrollo de las mujeres y la comunidad, 

entregando reconocimiento y agradeciendo por su participación. 

A continuación, se mencionan cada uno de los polígonos  

En el polígono 3 se les reconocía por adquirir conocimientos durante este periodo, 

por su atención, disponibilidad, participación y liderazgo para su desarrollo personal. 

Las usuarias se sentían muy satisfechas por que se les estaba reconociendo, 
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tuvimos agradecimiento por todas y que esperaban que volviéramos con temas para 

ellos. 

En el polígono 1 y 2 las usuarias también se mostraron muy agradecidas por recibir 

el reconocimiento por su atención, disponibilidad, participación y liderazgo para su 

desarrollo personal y así mismo hicieron mención de los conocimientos que se 

habían adquirido durante las sesiones y de cómo ya su perspectiva era diferente y 

de todo lo que ya aplicarían en su día a día. 

5.- RECOMENDACIONES 

Como resultado del desempeño realizada por el Centro para el Desarrollo de la 

Mujer, dentro del proceso de Integración, Formación y Acompañamiento se logra el 

objetivo ya que se identificaron las principales necesidades y problemáticas dentro 

de nuestra sociedad por lo cual se considera tomar en consideración como 

proyectos a seguir para lograr una vida libre de violencia dentro de nuestra sociedad 

lo siguiente. 

Con referencia al marco jurídico que nos rige el siguiente proyecto se enfocara en 

la Ley a una vida libre de violencia para el estado de Coahuila en coordinación con 

la federación ya que la principal necesidad detectada es la falta de información de 

que el municipio debe de contar con una Instancia Municipal dentro del mismo el 

cual se dedique a brindar la información y atención necesaria para vivir una vida 

libre de violencia como principal derecho de las mujeres. 

De acuerdo a lo referente mencionado en el artículo 7 de la Ley de Acceso a una 

vida libre de violencia y a los derechos que se le atribuyen a la mujer. 

Es necesario contar con el personal capacitado para atender las situaciones que se 

presenten en el municipio respecto a violencia de forma fija y así mismo gestionar 

en coordinación con la federación la creación de un refugio donde la mujer pueda 
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acudir en caso de riesgo inminente y se le brinde la atención integral, debido a que 

la mayoría de las usuarias identificadas con esta problemática gran parte de su 

miedo al no tomar la decisión de realizar un cambio en su vida es por la falta de 

algún lugar al cual acudir y en el cual refugiarse al encontrarse en una situación de 

vulnerabilidad.  

Por lo tanto, es necesario trabajar con campañas sobre información respecto a una 

vida en igualdad entre mujeres y hombres, sensibilizando a todas las instancias o 

dependencias del municipio. 

Otra de las necesidades es la capacitación a servidores públicos en caso de la 

Seguridad Pública Municipal se llevó a cabo capacitación con los elementos 

municipales por lo cual se detectó la falta de sensibilización dentro de esta 

institución sin embargo se llevó una coordinación en cuanto a la atención que se le 

debe de brindar a las usurarias víctimas de violencia, por lo cual es necesario se 

genere un protocolo de atención y se anexe a su Bando de Policía y Gobierno.  

Es importante se trabaje de forma continua en la capacitación de los servidores 

públicos sobre la perspectiva y equidad de género en todos los ámbitos de la 

sociedad ya que únicamente así podremos comenzar con la transformación de la 

sociedad. 

Por lo tanto, más que modificar los marcos jurídicos ya establecidos se trata de 

reforzar lo que ya menciona la Ley de acceso a una Vida Libre de Violencia del 

estado de Coahuila y el Código Municipal del estado de Coahuila. 

Mantener la coordinación principalmente Instancia Municipal de las Mujeres con el 

área de Fomento económico para realizar el enlace entre la usuaria y las empresas 

del municipio para que se pueda acceder algún empleo de acuerdo a sus 
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necesidades y buscar la vinculación con demás instituciones para realizar de forma 

más continua brigadas de salud en el municipio. 

6.- CONCLUSIÓNES 

A través de la implementación del modelo de Centro para el Desarrollo de la Mujer 

en el municipio de Nava, Coahuila., se trabajó con polígonos de los cuales se logró 

impulsar el desarrollo de las mujeres de la localidad, así mismo como de usuarias 

que acudían a sesiones informativas de diversos temas, en los cuales se mostró 

entusiasmo y participación. Se trabajó de la mano con instituciones para lograr 

concientizar a su personal incluyendo una perspectiva de género libre de este, 

además de impartir pláticas a sus integrantes. 

A lo largo de la implementación se reconoció la falta de conciencia por la comunidad, 

por lo cual favoreció a crear un conocimiento respecto al tema para mejorar el 

impulso hacia el desarrollo de la mujer. 

Se trabajó con las principales necesidades dentro de la comunidad respecto a la 

seguridad la cual se deriva de una falta de información importante sobre los distintos 

temas de violencia, a lo cual nos dimos a la tarea de realizar sesiones informativas 

con el personal de la policía municipal en el cual abarcamos el tema de ñViolencia 

de g®nero y sensibilizaci·nò con la finalidad de proporcionarles información 

adecuada respecto a la atención a mujeres víctimas de violencia y en que 

instituciones se les pude instruir para recibir una atención especializada, además de 

sugerirles realizar un trabajo en coordinación, por lo cual es importante no dejar de 

trabaja con la comunidad en esta área, debido a que es de suma importancia.  

Así mismo realizar las mejoras en los protocolos municipales, Reglamentos y/o 

leyes las cuales nos ayudaran a lograr la transformación a una sociedad libre de 

violencia. 
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ANEXOS 
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