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ICM INSTITUTO COAHUILENSE
DE LAS MUJERES

e producto es generado con recursos del Program. nto a la Transversalidad de la pectiva de Género, empero el Ins o Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las, los autoras (es) del presente trabajo’

APOYOS.

& > C ® Noesseguro | sicsfunci lica.gob.mx/SICS-web, - P ignaci jsf Q * B O
. . PROGRAMA DE ALMA EVELIA SIFUENTES ORT
.+, FUNCION PUBLICA SICS FORTALECIMIENTO  jecutora
NG/ ecerranta on i runersw sbovien Sistema Informético de Contraloria Social TRANSVERSALIDAD 1o fscal de rabajo achy
DE LA PERSPECTIVA 21 10:29:17
DE GENERO

Documentos Normativos » PETCS » Apoyos » Materiales » Comites » Administracion » Informes (antes Cédulas de Vigilancia e Informes Anuales) » Reportes »

ASIGNACIONES

Monto Federal asignado a la Ejecutora: % 1,733,400  Monto Total Asignado a la Ejecutora: ~ $ 1,733,400  Monto Total Ejecutado por la Ejecutora: ¢ 0

APOYO. OBRA O SERVICIO M

L TOTAL
ESTATUS ENTIDAD FEDERATIVA 'MUNICIPIO HOMBRES 'MUJERES TOTAL ASIGNADO EJECUTADO

CENTRO PARA EL Iniciado COAHUILA DE ZARAGOZA SAN PEDRO 0 150 | 150 $288,900 0 @se
DESARROLLO DE LAS
MUJERES EN COAHUILA DE @

ZARAGOZA, 2019

CENTROS PARA EL Iniciado COAHUILA DE ZARAGOZA NAVA 0 150 150 $288,500 50 "
DESARROLLO DE LAS B 2
MUJERES EN COAHUILA DE &
ZARAGOZA, 2019

CENTROS PARA EL Iniciado COAHUILA DE ZARAGOZA ARTEAGA 0 150 150 $288,900 %0 o
DESARROLLO DE LAS 8,8
MUJERES EN COAHUILA DE a

ZARAGOZA, 2019
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ICM
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de Zaragoza
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, empero el Instituto Nacional

de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las, los autoras (es) del presente trabajo”

MATERIALES.

o PROGRAMA DE ALMA EVELIA SIFUENTES ORTIZ
3, FUNCION PUBLICA SICS FORTALECIMIENTO  Ejecuror
.‘i;.;-" SECAETARIA DE LA FUNCION POBLICA Sistema Informatico de Contraloria Social A LA Ejercicio fiscal de trabajo actual
TRANSVERSALIDAD  versién  06-12-2019
DE LA PERSPECTIVA 21 10:29:17
DE GENERO

Documentos Normatives » PETCS »  Apoyos »  Materiales » Comites » Administracion »  Informes (antes Cédulas de Vigilancia e Informes Anuales) »  Reportes »

Materiales Materlales de Capacitacién  Consultar Materiales de Capacitacién

LISTA DE MATERIALES DE CAPACITACION

PROGRAMA ENTIDAD NOMBRE DEL MATERIAL TIPO DE MATERIAL ARCHIVO DE MATERIAL
CANTIDAD CANTIDAD —_— ot
PRODUCIDA DISTRIBUIDA
Totales: 150 0

b

COMITES.

o PROGRAMA DE ALMA EVELIA SIFUENTES ORTIZ
~ FUNCI CA FORTALECIMIENT :
.\.,."' 6N pUBLI s I C S AOLA e o Ej!::cl:cti?)rlaiscal de trabajo actual
K77 sucanrania o L runcion sostIcA Sistema Informtico de Contraloria Social & SVERSALIDAD  rkle fscal de
DE LA PERSPECTIVA 21 10:29:17
DE GENERO

Documentos Normatives » PETCS »  Apoyos »  Materiales » Comites » Administracion »  Informes (antes Cédulas de Vigilancia e Informes Anuales) »  Reportes »

Comites Consultar Comités

CONSULTA DE TODOS LOS COMITES DEL USUARIO

Ejercicio 2019 v Estatus de Instancia Nombre del
2019 v . ERTO  CERRAD Buscar
Fiscal: Normativa: W, LEL WCERRADD.  comire; L=
NUMERO DE
B FECHA DE INTEGRANTES MONTO DENOMINACION TiFO
NOMBRE DEL COMITE FISCAL REGISTRO APOYO, OBRA O SERVICIO CLAVE DE REGISTRO ESTATUS o VIGILADO EJECUTORA EJECUTORA ACCION
H M
H/M
e
4
| >
CDM:NAVA:2019 2019 | 26/08/2019 | CENTROS PARAEL 2019-47-5010-HHG-19-05-  ABERTO | 0 3 3 288900 | SECRETARIADE  Eecutora | | o
DESARROLLO DE LAS 022-0001-211 LAS MUJERES Estatal
MUJERES EN COAHUILA DE DEL ESTADO DE

ZARAGOZA, 2019 COAHUILA DE >
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INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

de Zaragoza

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las, los autoras (es) del presente trabajo”

CDM:SAN 2019 03/10/2019 CENTRO PARA EL 2019-47-5010-HHG-19-05- ABIERTO o 288,900 SECRETARIA DE Ejecutora B
BUENAVENTURA:2019 DESARROLLO DE LAS 031-0001-4/1 LAS MUJERES Estatal
MUJERES EN COAHUILA DE DEL ESTADO DE -
ZARAGOZA, 2019 COAHUILA DE >
ZARAGOZA
CDM:GENERAL CEPEDA:2019 2019 23/10/2019 CENTOS PARA EL 2019-47-5010-HHG-19-05- ABIERTO o 288,900 SECRETARIA DE Ejecutora a
DESARROLLO DE LAS 011-0001-6/1 LAS MUJERES Estatal
MUJERES EN COAHUILA DE DEL ESTADO DE i
ZARAGOZA. 2019 COAHUILA DE >
ZARAGOZA

Total de Comités: & Totales: | 0 13 13 1,733,400
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de Zaragoza
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, empero el Instituto Nacional

de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las, los autoras (es) del presente trabajo”

INFORMACION DEL COMITE.

VILLA UNION.

| omacion o corié |

INFORMACION DEL COMITE DOMICILIO Y DOCUMENTOS
Nombre [M‘_U—__A UNION:2019 l DOMICILIOS DEL APOYO, OBRA O SERVICIC
(Fechade (57/09/2015 | @ ("IClave deRegistro: ;g 0-HHG-19-05-C
constitucién: DOMICILIO @iy
(*)Apoyo, obra o servicio: - Soriocieo
Accion NO CUAUHTEMOC ¥ LAZARD <
e ENTIDAD MuNiGo  Locwmap  geenie o BEERA o CARDENAS 1
(*Funciones que realiza: DOCUMENTOS
Accion (*)Servidor piblico que emite la constancia de registro:

FUNCIONES QUE REALIZA EL COMITE n

VIGILAR QUE LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA FEDERAL CUMPLAN CON LOS ‘ (¥)Cargo del servidor piblico:

REQUISITOS PARA TENER ESE CARACTER.
Acta de asamblea:

VIGILAR QUE EXISTA DOCUMENTACION COMPROBATORIA DEL EJERCICIO DE LOS RECURSOS ‘

PUBLICOS Y DE LA ENTREGA DE LAS OBRAS, APOYOS O SERVICIOS. Constancia firmada (Anexo de Gula Operativa):
Escrito libre:

VIGILAR QUE EL PROGRAMA FEDERAL NO SEA APLICADO AFECTANDO LA IGUALDAD ENTRE ‘

MUJERES Y HOMBRES.

Integrantes del Comité

FIRMA DE ACCIONES.
NOMBRE DEL INTEGRANTE EDAD SEXO DOMICILIO CARGO CONSTANCIA n
DE REGISTRO

| T
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“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimnento ala Transversalidad de la Perspectiva de Género, empero el Instituto Nacional

de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las, los autoras (es) del presente trabajo”

REUNIONES

R oo irZmalvrisimensse INMUJERES

Género, 2019 I
Minuta de reunién o8
MAM'y comité de Contraloria Social que se reinen
MAM Comité de Contraloria Social ]
INSHRCTC Coahuilense getas A\ \ O
 \J Inda: 260G 1
el Com’ Villa Unign : 201G
| ‘
Estado: _Coahwilo Fecha _ 2% - Sed-19
Municipie: _ N1l Uny O '
Localidad: )
IMEF que ejecuta el programa: inSWUTC Coohutense cdelay Mueres.
Nombre del
Programa: Certro v el Desarcite de las My, ereS.
Tipo de & :
servicio: SewiCio.

' _Descripcién del servicio:
Recusos pura \a cenhafation de wes  prefascnales U
SQSTOS ole coor dintiticn.

Describir brevemente €] tipo de equipo, de mobiliario con el que cuenta, el personal de
atencion, asi como fos servicics que brinda

Objetivode | Dar segCimentc @ ios convdodes de Cmvalaiy
lareunidn: | Social

Programa de ja reunién.

- Presentaciony —‘-'—lecxoleovmwﬁ‘ég
T Lista ce Aswtencig “+ D pecicha.
VCQ?OL&L'\'D-GLO‘\ i

f‘am cel comire

H TOrmero ol resisivo cle comdde.

Resultados de la reunién

* Los A i para ef de los mujeres (MAM), en el marce del PFTPG, son las IMEF, las IMM y las unidzdes
administrativas u homologas a tas IMM en lzs delegacicnes ce k2 Ciudad de México. Los MAM son los organismes centrales
ce coordinacién de politicas de Ies godierncs, Su tarea principal es apovar en Iz incorpor 1de e Tiva de génere
en todas las esferas de politica y en todos Ios érdenes de gotierno.




INMUJERES

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

INSTITUTO COAHUILENSE
DE LAS MUJERES

ICM

le Zaragoza
Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, empero el Instituto Nacional
d

e las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las, los autoras (es) del presente trabajo”

Transversalidad de la Perspectiva de
- Género, 2019

@ ConealoriaSocial Programa de Fortalecimientoala "**MUIERES

1. Necesidades expresadas por ias personas integrantes del comité.

nguno }

2. Opiniones e inquietudes de las personas integrantes del comité.

| N na 1
I > i

3. Denuncias, quejas y peticiones que presenta el comité.

cCuantas recibié en forma Escribir a2 qué se refieren

escrita? :

Denuncias Ningungd

Quejas NingunQ ]
Peticiones 1 SSquir Con &l ?r%raw’a- |

Acuerdos y compromisos

[Actividades - - . 1. = - ['Fecha’ | Responsable Observaciones;!
|
1
5 i 0 3094 ‘
beJ\J\W\‘e’}‘k’ de las G
cchwuelucles.
Asistentes a la reunién ’ /
2N
MAM/Comité | Nombre Cargo - Correo electrénico (Flr 2
Enlace Marnana BEhsa [DPCHe .
estatal Scsa Crfa. 3 P B crcqu«POP'“‘a@‘1 v |

| gocien Saogl
Comitéde Kesa

£ la | o 4 ¥
Contraloria Femanoleie‘ f/rasldMVJL’ LDpJ ~ {

Social
Usuaria
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INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES -
Coahuila
le Zaragoza
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, empero el Instituto Nacional

de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las, los autoras (es) del presente trabajo”

A . ; . Programa de Fortalecimiento a la
\o/' ContraloriaSocial Transversalidad de la Perspectiva de

= Género, 2019
Anexo 2
Acta de Asamblea

I. Datos de identificacién del Programa Federal
Nombre oficial del Programa Ejercicio fiscal
ety 714 « 1 | ™\ = p) L
CeTIOS \7\ VA el Desaucllo de\as Mo |E 2017

1l. Datos generales del comité de Contraloria Social
Nombre del Comité de Contraloria NUmero de registro Fecha de
Social (emitido por el SICS) constitucion

W | .20 20943500\ ORH 2 3 ¢

CoMm VIl Unich 12019 )%‘Aﬁj N)C(:\d,i%/\ ZF - Sep-\q

Circunscripciéon (municipio o delegacién de la Ciudad de
México a la que representa el comité)

| WG Union.
Datos de identificacién de las personas integrantes del comité de Contraloria Social

Nombre y direccién de los contralores sociales Sexo | Edad | Cargo Firmao

(Calle, NUmero, Localidad, Municipio) (M/H) Huellz Digital
Rosa N mde M | HS | Presclent Hoso d
: ~ > = -
Brencla Cantyer as o ™~ HQ | Vocol\ | 7/ rernwz L.

(Adjuntar |a lista con nombre y firma de las personas integrantes y asistentes 2 la
constituciéon del comité)

11l. Datos y descripcion del Centro para el Desarrollo de las Mujeres

Ubicacién o Direccién: A(donO MunCi pal Cvountemoc g ararg (audénas
T \

Estado: (Coahn U] [e Municipio: \/i\\cx Un\cn Localidad: \/|\\a Unicn

Monto del apoyo o servicio: 22 () Duracién del proyecto: S MeSes
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le Zaragoza

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, empero el Instituto Nacional

e las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las, los autoras (es) del presente trabajo”

Programa de Fortalecimiento a la

@ \ ContralorfaSocial Transversalidad de la Perspectiva de _XMUJERES

" Género, 2019 ENESS

1. Necesidades expresadas por las personas integrantes del comité.

NInqgung
J

2. Opiniones e inquietudes de las personas integrantes del comité.

‘.\quLm(;

3. Denuncias, quejasy peticiones que presenta el comité.

¢Cuantas recibié en forma Escribir a qué se refieren
escrita?

Denuncias NINgLuNQ

Quejas NingnNCi

Peticiones 1 PeErmanenC\a del ProgiamnmO

Acuerdos y compromisos

Actividades S : : | Fecha. Responsable | Observacionas

- ;lrgg,\g\nwtf"\(_) cle las octiwciegies

) [i¢
clel com Tt QO/I//I {

Asistentes a la reunién

MAM/Comité | Nombre Cargo Correo electrénico Firma

Enlace Manonca ENSO |Apoye pava el (

estatal sosa Ofda SGCeimentt en | Cyazy - papuiks hohonl e }
lQ peancipacien L P
>LCiOl!

Comitéde [ ¢ @ I [

. |{esa \ }_ ¥ ,’/;.,,(,\fm y
Contraloria Al & e e X !
Social
Usuaria Hvenda = /

- \ j;\.l‘\'ﬂ.“\
ontteras A
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“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, emper

Coahuila
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ICM

INSTITUTO COAHUILENSE
DE LAS MUJERES

to Nacional

de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las, los autoras (es) del presente tr.

Sn que 161 litica Naclonal de Igualdad en Entidades
Nombre de la CJ]{’Y(‘({():\(A SL‘CK( l que Imparte u organiza: Direccls nd'lal':m. ‘I:'nn:‘u-m 5 n -
< DE IDAD \/L&L(,\ non
responsables dll.ﬂ:l: COAHUILENSE DE LAS MUJERES [«f g 569 .y (] SL/\({
Total Total personas N* Instituclones atendldas () oto (x )
Indique conunaX el |roye, ( ) Ccurso (& ]
Niimera e Milares 1ipo de actividad:
Hombres
Su én es muy para favor de escriblr todos sus datos completos, sin abreviaturas y con letra logible de molde. No dejar espaclos en blanco.
TELEFONO
RANGO DE
sexd EDAD CORREO ELECTRONICO: (LADA + TEL)
e} YTTv T 6 i 3 FIRM:
NOMBRE ;’,1;::2 " = a) CARGO a) Instituclonal A
" :’,:;‘,:4. b) Personal b) Personal
\L | | & o)
P I 1 [ \ = i
Ko W |z C L s \‘ o ol
v \ %) £l
y — 4 H) ( ) b) < cl o t
; . SN { O
Fity é&"p’ — Lol %i-,
7 =3 b
~T\a P
Brede. Qortreos i
VOISO b "’ @Dve~sl C.
Pyl \ e :
) o) o)
Vi e J
A . C o A L 3, Aolol
L‘y('\ﬁ AlaS L\ V\L:/L 63 OV 0 PN\ ("fuya La§ thnda
)
Vﬁ\ll» iy o T
A . | Ny AL ¥ Ed .. e P 5
&QJ fAadiv b* (G’V)‘k(\[( 2 UM o n (Ft = ez &
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le Zaragoza
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, empero el Instituto Nacional

e las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las, los autoras (es) del presente trabajo”

PN o Programa de Fortalecimiento 2 la
&Y ContraloriaScdial i i
¢ Lontraloriascaa Transversalidad de la Perspectiva de
S Género, 2019
" s Anexo 6
Minuta de reunién
MAM'y comité de Contraloria Social que se retinen
MAM Comité de Contraloria Socizl
INSWTIUAT Coohuwlense ae ) DA \ i O\
\as n\b(t g By ) B ‘
Estado: Cochii\¢ Fecha: 1A
Municipio: i\ Ci \WCN
Localidad:
IMEF que ejecuta el programa: INSTMTRTO  Ceanhu\€nse o€ Las
Nombre del Myl
Programa: Cenho para €\ cgesawollt ¢ ke (¢
Tipo de VWU €
servicio: >EWICAO )
Descripcién del servicio:
Kecurscs Pava VG contyreaeacy o/ WweEsS prC ‘ \C&

STAS U oesic e ¢ co vl Gl CACA

Describir brevemente el tipo de equipo, de mobiliario con &l que cuenta, el personzl de
atencién, asi como los servicios que brinda

Objetivo de

la reunién: Py segiumiento ol PYO Y v

Programa de la reunién.

= }//\C nuventcad

— = C")" L € .\'\C’. e Aer \\\(\(' CAL

= C\,L(\\’l\:a o« ren uUNAGLAasS

— AcCrevclos
—iCA-evwe..

Resultados de la reunién

' Los Meconismos poro el adelanto de los mujeres (MAM), en el marcc del PFTPC, son las IMEF, las IMM y las unidades
administrativas u homdlogas a las IMM en les delegaciones de la Ciudad de México. Los MAM son los organismos centrales
de coordinacién de politicas de los gobierncs. Su tarea principal es apoyar en la incorporacién de le perspectiva de género
en todas las esferas de politica y en todos los 6rdenes de gobierno. .
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ICM

le Zaragoza
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, empero el Instituto Nacional
e las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las, los autoras (es) del presente trabajo”

ﬁ i ; Programa de Fortalecimiento a la s ‘( ]"
'@ ¥ ContraloriaSocial Transversalidad de la Perspectiva de ‘M ER
s Género, 2019
1.

Necesidades expresadas por las personas integrantes del comité.
N n(})u nO

2. Opiniones e inquietudes de |las personas integrantes del comité.

Nn’U’_;nO

3. Denuncias, quejas y peticiones que presenta el comité.

:Cuantas recibié en forma Escribir a qué se refieren
escrita?

Denuncias Ninagund

Quejas Ningund

Peticiones % Sc—gur Con €l ?. cc)y ama.

Acuerdos y compromisos

Actividades <57 L i oo = ['Fecha . | Responsable | Observaciones

Dav X—zjum.tn“ft 2l clene. -1

Asistentes a la reunién i /
ol

MAM/Comité | Nombre Cargo Correo electrénico Firma[/

Enlace Manana B1sa [ApoYe A I A : /

estatal Sesa Orfa ‘%f; V\‘A"l‘);"mﬁuu Lq‘\wpﬂka@‘vchmu ]

focicn %a\\ql — )

Comitéde Kosa Hiaogeld |
Contraloria  |Fzimancle 2 /C”‘/’a'w'/—v
Social

Usuaria
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le Zaragoza
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las, los autoras (es) del presente trabajo”

;,/» i . Programa de Fortalecimiento a la
: V ContraloriaSodial Transversalidad de la Perspectiva de
Género, 2019

" . Ane
Minuta de reunién o5

MAM'y comité de Contraloria Social que se reanen

MAM Comité de Contraloria Social
INSMYND Coanul lense ) ODM: VNG Lay o ol
o \AAS NAU '\k,: res =1

‘ C X 7).\ Q
Estado: COoQhuiQ Fecha: <t \\-|
Municipio: Villa _ (owenN
Localidad: -
IMEF que ejecuta el programa: INST {ute Ccahul\ence e \as N €t
Nombre del i
Programa: cenOS para €\ Desawo\lo e \as  muierve
Tipo de ’ v
servicio: SEWIR\C
Descripcién del servicio:
RECLSOS para \G conhraftccwcn —€ vves prot fesyanc\es

Y gostos Ade coovAinGe A

Describir brevemente el tipo de equipo, de mobiliaric con el que cuenta, el personal de
atencidn, asi como los servicios que brinda

Objetivode | . DY e ) ! o ,
la reunién: L,“ >Cuimientoc o \asS aehwwv\dactes e
A

Programa de la reunién.

— B envavrueG

— presentation e Resctados el peclelo L
\;\,L YCAC O

- QLE &S Y oenuN@ace’

— C\enc

Resultados de la reunién

' Los Meconismos pore el adelanto de las mujeres (MAM), en el marcc del PFTPG, son las IMEF, las IMM y las unidades
administrativas u homélogas a las IMM en las delegaciones de la Ciudad de México. Los MAM son los organismoes centrales
de coordinacién de politicas de los gobiernos. Su tarea principal es apoyar en la incorporacién de la perspectiva de génaro
en todas las esferas de politica y en todos los érdenes de gobierno.
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1. _Necesidades expresadas por las personas integrantes del comité.
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2. Opiniones e inquietudes de |as personas integrantes del comité.
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3. Denuncias, quejas y peticiones que presenta el comité.
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CONSTANCIA

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

EJERCICIO FISCAL : 2018
CONSTANCIA DE REGISTRO DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

I. DATOS GENERALES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Nombre del Comité de Contraloria Social Namero de registro Fecha de registro
EDM:VILLA UNION:2018 | R018-47-S010-HHG-19-05-037-0001-3/1 | | 27/09/2018 |

NOMBRE DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Nembre de los contralores sociales

Firma o Huellz Digital

ROSA ARGELIA FERNANDEZ ESPINAL

I.. DATOS DE LAS OBRAS O APOYOS DEL PROGRAMA

Ubicacién o Direccion:
CUAUHTEMOC Y LAZARO CARDENAS SIN NUMERO ZONA CENTRC CF ; 266000

PROYECTO ESTADO MUNICIFIO LOCALIDAD

CENTRO PARA EL DESARROLLO DE LAS COAHUILA DE ZARAGOZA VILLA UNION

VILLA UNION

il. FUNCIONES QUE REALIZARA EL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL
VIGILAR QUE LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA FEDERAL CUMPLAN CON LOS REQUISITOS PARA TENER ESE CARACTER.

VIGILAR QUE EXISTA DOCUMENTACION COMPROEATORIA DEL EJERCICIO DE LOS RECURSOS PUBLICOS Y DE LA ENTREGA DE LAS
OBRAS, APOYOS O SERVICIOS,

VIGILAR QUE EL PROGRAMA FEDERAL NO SEA APLICADO AFECTANDO LA |GUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

REGISTRAR EN LOS INFORMES LOS RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES DE CONTRALORIA SOCIAL REALIZADAS, £Si COMO DAR
SEGUIMIENTO, EN SU CASO. A LOS MISMOS (antes Cédulas)

RECIBIR LAS QUEJAS Y DENUNCIAS SOBRE LA APLICACION Y EJECUCIGN DE LOS PROGRAMAS FEDERALES.

MARIANA ELISA SOSA ORTA
APOYO PARA EL CONTROL DEL SEGUIMIENTO DE LA PARTICIPACION SOCIAL
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INFORMES.
‘

APARTADO (ANTES CEDULAS DE VIGILANCIA)

INFORME
R e INICIAL INTERMEDIC  FINAL R TOTAL DE APARTAI;OS (ANTES D‘fImM“m (GANTES TOTALES DE EJECUTORA.
APOYO) MIXTA) OBRA) o
L —————— | E——————————
COM:SAN 2015-47-5010-HHG-13-05- 0 0 0 5 5 0 5
BUENAVENTURA:2019 031-0001-4/1
COM:NAVA:2019 2015-47-5010-HHG-13-05- 0 0 0 1 1 0 1
022-0001-2/1
CDM:ARTEAGA:2019 2015-47-5010-HHG-19-05- 0 [} [} 1 1 [} 1
004-0001-5/1
CDM:GENERAL 2015-47-5010-HHG-19-05- 0 [ [ 2 2 0 2
CEPEDA:2019 011-0001-6/1
COMVILLA UNIGN:2019 2015-47-5010-HHG-13-05- 0 0 0 1 1 0 1
037-0001-3/1
CDM:SAN PEDRO:2019 2019-47-5010-HHG-19-05- 0 0 0 5 5 0 5
033-0001-1/1
TOTALES POR 0 o o 15 15 o 15
CLASIFICACION DE
INFORME (antes
Cédula) -
V4
INFORMACION.
- PROGRAMA DE ALMA EVELIA SIFUENTES ORTIZ
i FORTALECIMIENTO i
43, FUNCION PUBLICA SICS A Ejecutors .
N s i veinia s de Ci Social Ejercicio fiscal de trabajo actual
a TRANSVERSALIDAD  versisn  06-12-2019
DE LA PERSPECTIVA 21 10:29:17
DE GENERO

Documentos Normatives » PETCS »  Apoyos b Materiales » Comites » Administracién »  Informes (antes Cédulas de Vigilancia e Informes Anuales) »  Reportes »

Documentos Normativos ~ Consuitar Documentacién IN

DOCUMENTACION VALIDADA

(*) D de de C Social: | ESQUEMA 2019 pdf Consultar Archivo
() Documento de PATCS: Consultar Archivo
(*) Documento de Oficio de Envio:

(*) Documento de Guia Operativa:

NOMBRE DEL ARCHIVO ACCIONES

Consultar
Archivo
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VOLANTE CONTRALORIA SOCIAL

Gobierno ) p—
!Em - " PSICOLOGICA & LEGAL
‘MF D . ’ . *= Porque hablar, ayuda
INMUJERES ‘ d ’ JCRR | s 01-800-HABLALO
. e
Coahuila 2
Prevencion a traves de formacion y
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE difusion, promocion y sensibilizacion
LA PERSPECTIVA DE GENERO (PFTPG) orientacion

El PFTPG contribuye a que los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres (MAM) E VOLANTES ,} FOROS
promuevan la incorporacién de la perspectiva de género en el marco normativo, en los

instrumentos de planeacion, programaticos y en las acciones gubernamentales Los CDM
tienen la caracteristica de ser espacios orientados a las mujeres, en donde se promueve E VIOLENTOMETROS @ PLATICAS
el desarrollo de la comunidad, a través de fortalecer habilidades y conocimientos; y la

participacion ciudadana mediante una red de mujeres que comparten los mismos
intereses

OBJETIVOS:

_ ) B » « Identificar las necesidades, intereses y problematicas
Una de las modalidades del programa es la implementacion del Modelo de Operacion de |ocales de las mujeres.

los Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM), proyecto presentado por las

Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF) para la instalacion y ~ © Brindar informacién a las mujeres sobre programas,

fortalecimiento de los centros. recursos y servicios que contribuyan a la atencién de
necesidades, mediante la inclusion de diversos actores que
forman parte de la dindmica social.

Los recursos otorgados a los MAM tienen el caracter de subsidios por lo que de | Asesorar y orientar a las mujeres que asf ko requieran en
conformidad con el articulo 10 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad  ejacién con sus necesidades para fortalecer sus habilidades
Hacendaria (LFPRH), mantienen su naturaleza juridica de recursos publicos federales y  y capacidades, con el propdsito de impulsar su desarrollo
para acceder a estos, deberan presentar completa y correcta la documentacion juridica,  econdmico, politico y social.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”,

g E‘E] www.icmujeres.gob.mx
Instituto Coahuilense de las Mujeres | Bivd. Fundadores y Centenario de Torreon

Tel (844) 698 10 80, Saltillo Coahuila icmujeres@coahuila.gob.mx

semujerescoah
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Los Comités de Contraloria Social

Son el mecanismo de las usuarias para que, de manera organizada, verifiquen el cumplimiento de la instalacion o fortalecimiento del CDM, la
ejecucion del proyecto, los servicios que ahi se brindan y la correcta aplicacion de los recursos asignados al proyecto.

Derechos:

« Solicitar informacion del Programa y de los CDM, al Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres) en su calidad de instancia normativa y a la IMEF
como instancia ejecutora;

« Conocer las caracteristicas y tipos de apoyo del PFTPG, en particular de la Modalidad III.

» Localizar el expediente técnico del CDM que se instala

o fortalece.

Obligaciones:

« Vigilar que el ejercicio de los recursos publicos para la instalacion y fortalecimiento de los CDM sea oportuno y transparente en apego a lo
establecido en las Reglas de Operacion 2019 (ROP);

« Verificar que se cumpla con el periodo de ejecucion y exista la documentacion probatoria;

* Registrar en los diferentes formatos los resultados de las actividades de Contraloria Social, asi como dar seguimiento, acompafiamiento y difusion
de las mismas.

contraloriainterna@inmujeres.gob.mx y/o al teléfono (55) 5322 6050; asi como al Buzon de Quejas y Denuncias del instituto: Blvd. Adolfo Lopez
Mateos 3325 piso 5, Col. San Jerénimo Lidice, Del. Magdalena Contreras, CP 10200, Ciudad de México.

En la Secretaria de la Funcion Publica:
https://www.gob.mx/sfp; https://sidec.funcionpublica.gob.mx y a los teléfonos (55) 2000 3000 y al (800) 1120 584.

Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC)

* En linea realiza tu denuncia en: https://sidec.funcionpublica.Gob.mx/

» Via correspondencia: Direccién General de Denuncias e Investigaciones de la Secretaria de la Funcion Pblica en Av.
Insurgentes Sur No. 1735, Piso 2 Ala Norte, Guadalupe Inn, Alvaro Obregdn, CP 01020, Ciudad de México.

» Via telefonica: Interior de la RepUiblica al 01 800 11 28 700 y en la Ciudad de México al 2000 2000

» Presencial: En el mddulo 3 de la Secretaria de la Funcion Publica.

« Apps para dispositivos moviles: “Denuncia la corrupcion”




