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APOYOS.

& > C @ Noesseguro | sics.funci ica.gob.mx/SICS-web/xhtmi/ap SIS = 0 B | 6

g - - : PROGRAMA DE ALMA EVELIA SIFUENTES ORT
(* FUNCION PUBLICA SICS e~ N
wa® SECAETARIA OF LA FUNCION POBLICA gm "M d. m w TRANSVERSALI DAD Vjssmn e el J
DE LA PERSPECTIVA 21 10:29:17
DE GENERO

Documentos Normativos » PETCS » Apoyos » Materiales » Comites » Administracion » Informes (antes Cédulas de Vigilancia e Informes Anuales) » Reportes »

ASIGNACIONES

Monto Federal asignado a laEjecutora: ~ $ 1,733,400  Monto Total Asignado a la Ejecutora: ~ $ 1,733,400  Monto Total Ejecutado por la Ejecutora: ¢ 0

APOYO. OBRA O SERVICIO

MONTO TOTAL TOTAL
ESTATUS ENTIDAD FEDERATIVA MUNICIPIO HOMBRES 'MUJERES TOTAL ASIGNADO EJECUTADO

CENTRO PARA EL Iniciado COAHUILA DE ZARAGOZA SAN PEDRO o 150 150 $288,900 o @se
DESARROLLO DE LAS
MUJERES EN COAHUILA DE R A

ZARAGOZA, 2019

CENTROS PARA EL Iniciado COAHUILA DE ZARAGOZA NAVA 0 150 150 $288,500 50 "
DESARROLLO DE LAS B
MUJERES EN COAHUILA DE &
ZARAGOZA, 2019

CENTROS PARA EL Iniciado COAHUILA DE ZARAGOZA ARTEAGA 0 150 150 $288,900 %0 o
DESARROLLO DE LAS 8,8
MUJERES EN COAHUILA DE @

ZARAGOZA, 2019
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MATERIALES.

o PROGRAMA DE ALMA EVELIA SIFUENTES ORTIZ
3, FUNCION PUBLICA SICS FORTALECIMIENTO  Ejecuror
.‘i;.;-" SECAETARIA DE LA FUNCION POBLICA Sistema Informatico de Contraloria Social A LA Ejercicio fiscal de trabajo actual
TRANSVERSALIDAD  versién  06-12-2019
DE LA PERSPECTIVA 21 10:29:17
DE GENERO

Documentos Normatives » PETCS »  Apoyos »  Materiales » Comites » Administracion »  Informes (antes Cédulas de Vigilancia e Informes Anuales) »  Reportes »

Materiales Materlales de Capacitacién  Consultar Materiales de Capacitacién

LISTA DE MATERIALES DE CAPACITACION

PROGRAMA ENTIDAD NOMBRE DEL MATERIAL TIPO DE MATERIAL ARCHIVO DE MATERIAL
CANTIDAD CANTIDAD —_— ot
PRODUCIDA DISTRIBUIDA
Totales: 150 0

b

COMITES.

o PROGRAMA DE ALMA EVELIA SIFUENTES ORTIZ
~ FUNCI CA FORTALECIMIENT :
.\.,."' 6N pUBLI s I C S AOLA e o Ej!::cl:cti?)rlaiscal de trabajo actual
K77 sucanrania o L runcion sostIcA Sistema Informtico de Contraloria Social & SVERSALIDAD  rkle fscal de
DE LA PERSPECTIVA 21 10:29:17
DE GENERO

Documentos Normatives » PETCS »  Apoyos »  Materiales » Comites » Administracion »  Informes (antes Cédulas de Vigilancia e Informes Anuales) »  Reportes »

Comites Consultar Comités

CONSULTA DE TODOS LOS COMITES DEL USUARIO

Ejercicio 2019 v Estatus de Instancia Nombre del
2019 v . ERTO  CERRAD Buscar
Fiscal: Normativa: W, LEL WCERRADD.  comire; L=
NUMERO DE
B FECHA DE INTEGRANTES MONTO DENOMINACION TiFO
NOMBRE DEL COMITE FISCAL REGISTRO APOYO, OBRA O SERVICIO CLAVE DE REGISTRO ESTATUS o VIGILADO EJECUTORA EJECUTORA ACCION
H M
H/M
e
4
| >
CDM:NAVA:2019 2019 | 26/08/2019 | CENTROS PARAEL 2019-47-5010-HHG-19-05-  ABERTO | 0 3 3 288900 | SECRETARIADE  Eecutora | | o
DESARROLLO DE LAS 022-0001-211 LAS MUJERES Estatal
MUJERES EN COAHUILA DE DEL ESTADO DE

ZARAGOZA, 2019 COAHUILA DE >
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“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las, los autoras (es) del presente trabajo”

CDM:SAN 2019 03/10/2019 CENTRO PARA EL 2019-47-5010-HHG-19-05- ABIERTO o 288,900 SECRETARIA DE Ejecutora B
BUENAVENTURA:2019 DESARROLLO DE LAS 031-0001-4/1 LAS MUJERES Estatal
MUJERES EN COAHUILA DE DEL ESTADO DE -
ZARAGOZA, 2019 COAHUILA DE >
ZARAGOZA
CDM:GENERAL CEPEDA:2019 2019 23/10/2019 CENTOS PARA EL 2019-47-5010-HHG-19-05- ABIERTO o 288,900 SECRETARIA DE Ejecutora a
DESARROLLO DE LAS 011-0001-6/1 LAS MUJERES Estatal
MUJERES EN COAHUILA DE DEL ESTADO DE i
ZARAGOZA. 2019 COAHUILA DE >
ZARAGOZA

Total de Comités: & Totales: | 0 13 13 1,733,400
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INFORMACION DEL COMITE.

SAN BUENAVENTURA.

Informacién del Comité I

INFORMACION DEL COMITE DOMICILIO Y DOCUMENTOS

Nombre | COMSAN BUENAVENTURA20TS | DOMICILIOS DEL APOYO, OBRA O SERVIC
(WFechade  "n3/10/2019 _ﬂ_(‘)ﬂave de Registro: ;- . -05-031-0001-4/1
constitucién: DOMICILIO G 4
(*)Apoyo, obra o servicio: N ErTHny
EELIRGE e P ACCION NO MIGUEL HIDALGO 1
SERVICIO ENTIDAD HUNICIEID LOCALIDAD VIGILADO  EJECUCION n

" DOCUMENTOS

(*)Funciones que realiza:

Fonciones aue reaLzaeLcomrt @) ACCION (*)Servidor publico que emite la constancia de registr
VIGILAR QUE EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS PUBLICOS PARA LAS OBRAS, APOYOS O & (¥)Cargo del servidor publico:
SERVICIOS SEA OPORTUNO TRANSPARENTE ¥ CON APEGO A LO ESTABLECIDO EN LAS REGLAS
DE OPERACION Acta de asamblea:

VIGILAR QUE LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA FEDERAL CUMPLAN CON LOS REQUISITOS | Constancia firmada (Anexo de Guia Operativa):

PARA TENER ESE CARACTER.
Escrito libre:

VIGILAR QUE SE CUMPLA CON LOS PERIODOS DE EJECUCION DE LAS OBRAS O DELA &

Integrantes del Comité

FIRMA DE ACCIONES
NOMBRE DEL INTEGRANTE EDAD SEXO DOMICILIO CARGO CONSTANCIA n
DE REGISTRO
SAN JUANA ESCOBEDO MIGUEL HIDALGO 119 AL
GARCIA “ FEMENINO  7onacenRo 25500 VOt B &

R e e SRRSY e s
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REUNIONES

@ | ContralodaSocial Programa de Fortalecimiento a la INMU'IERE

Transversalidad de la Perspectiva de

o o i
Minuta de reunién el

MAM'y comité de Contraloria Social que se retinen
MAM Comité de Contraloria Social ;
INSHICTC Coabhuilense gelas Cpm*,Son Buenave nfua 2ol ?’
MUIcs - |
Estade:  CoahuilQ reie 03°Octr 19
Municipio: _San Buenaventur G
Localidad: .
IMEF que ejecuta el programa: INSTWUTO Ccahulense celay Myees.
Nombre del
Programa: Certo v el Desanc\le de los My eres.
Tipo de )
servicio: Sewito.

~_Descripcidn del servicio:

‘Recuisos pora \a conhatation de WS prefesiinates U

[ gasTos oe coor dincacicAH-

Describir brevemente el tipo de equipo, de mobiliario con el que cuents, el personal e
atencidn, asi como los servicios que brinda

Objetivode | Dar segCimentc alas Cenuclodes de ComvalaTy
la reunién: {Goc'\a\. &

Programa de la reunién.

—Presentaads , —Agraciesimente.
I~Lista ce Aswsiencis | —Depeciicla,
pauh:«cua i
sgElecacn del comite, i
fmorto olel regisivo cie Comde, |
Resultados de la reunién

* Los Mecanismos para el adelanto de las mujeres (MAM), en el marce del PFTPG, son las IMEF, las IMM y las unidades
administrativas L homdlogas a las IMM en lzs delegaciones ce f2 Ciudad de México. Los MAM son los organismos centrales
ce coordinacidn de politicas de los gobierncs. Su tarea principal es apoyar en la incorporacion da [2 perspectiva de género
en todas las esferas de politica y en todos Ios érdenes de goblerno.
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Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, empero el Instituto Nacional
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Programa de Fortalecimiento ala - Ml ,,E R
- Género, 2019

2. Opiniones e inguietudes de las personas integrantes del comité.

=

3. Denuncias, quejas y peticiones que presenta el comité.

Cuantas recibié en forma Escribir a qué se refiersn
escrita?
Denuncias | Ningund

Quejas NingunQ
Peticiocnes : % oir Con €l Er%[am Qe

Acuerdos y compremisos
Actividades ©- - - .. .- |Fecha | Responsable | Observaciones JI
d\e imiente ok las s il 1 1
achnidecles _}
Asistentes a la reunién . s //
MAM/Comité | Nombre <:arg;oD - Correo electrénico irrma)|
Zﬁ: bs'\glgino B %‘j‘gw >| crazy-popnka@hdnai
pocicn_seoial

Comité de ; /{‘ het ]
a 7/
v(é::g:r‘alorfa —‘% s ,//J oS ﬁ(gcl(n%ﬂ N

Usuaria
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“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las, los autoras (es) del presente trabajo”

. . Programa de Fortalecimiento ala
@ ContralorfaSocial Transversalidad de la Perspecl:lva de IlﬁMU}JFRES
o Género, 2019 : )
Anexo 2

Acta de Asamblea

I. Datos de identificacién del Programa Federal

Nombre oficial del Programa Ejercicio fiscal

LO?nhqg oova el Cesavwallo de los Mg\aﬁﬁl _9oig |

1l. Datos generales del comité de Contraloria Social
Normbre del Comité de Contraloria Numero de registro Fecha de
Social . ([emitido por el SICS) cohstitucién
201G - r.Pf -SOIO- i
QOM; Son Pemaventua: 2o1q | 105 B 0001 |03 AT 1q
Circunscripeion (municipio o delegacidn de la Cludad de
México a la gue representa el comité)

| Son Brenaventura |

Datos de identificacién de las persenas integrantes del comité de Contraloria Social
Nombre y direccién de los contralores sociales Sexo | Edad | Cargo Firma o
(Calle, NGmero, Localidad, Municipio) (M/H) Huella Digital

) Tops M 14 )
SCIH! J vewaa Esm&-clo GQ\(CFO\ M L?(g San Tugna Escd
Lioeth &pe Avonso Esguwvel| 1 | 20 Laoeth e

{Adjuntar la lista con nombre y firma de las personas integrantes y asistentes a la
constitucion del comité)

=

bedo

1ll. Datos y descripcién del Centro para el Desarrolio de las Mujeres
Ubicacién o Direccién: Muiopel  thelalaw Hig Zi{cent~O
¥

J
Estado! Toelalal MunicipioSan Menaverdug  Lecalidad: &"@Xﬂn\(ﬂ'ﬁ_ﬂc
Monto del apoyo o servicio: 266,900 Duracién del proyecto: @, p g-<




Gobierno

¢ Estado
INMUJERES A" e ICM |2z e
INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES coa'{a“a
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@ [ Contraloriat Sadél Programa de Fortalecimiento ala . INMUIERES

Transversalidad de la Perspectiva de
i Género, 2019

SATIFUND KACISEAL 58 AL b THORR

IV. Funciones, instrumentos y compromisos que realizara el comité de Contraloria
Social -
Funciohes e instrumentos:

L-Migitar  darv scgumiento  a lag achvdades del eV

0. Reccpedn § Segumients e quejes v Sencneas
2,. Elalooroadn  de N Rimes

Compromisos:

- Secaulmlerﬂ'o de achudades

- 'Pcwhc:lpauén en las  Siguentes reenones

Nombre de las usuarias del CDM que acordaron la constitucidn del comité de Contraloria
Social

- Se’ ane xe l\.&lﬂa de as ltkr\clq.

* Este anexo se considerard como solicitud de registro, por lo tanto, no se requerira
elaborar un escrito libre adicio|

“Certifico que se promovid lo constftucion de ekte gbmitéyde manera equitativa entre mujeres y hombres y la

"

Nombre, Carbo y firma de la persona
designada como enlace por la IMEF
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Mombre de |a aclividad:

Conhalona So qqi

DiraccléniCoordinacién que imparto u organiza:

Direccldn de la Polllica Nacional de igualdad en Entidades

i NMUJERES ¥
[ Faellitadoriaslesi o COORDINACION DE TRANSVERSLIDAD -
responsables dlrectos: ISTITUTO GOAHUILENSE DE LAS MUJERES
Total Tolal personas N* Insliluclanes atendidas Confersncia () o0 ! (X )
Namera de Parlicipantes Mujeres Indlqus con una X el
Gy de s 1 [Taller ( ) Curso ()
Hombras
Su s muy para lavor de eseribir todos sus dalos sompletos, sin abreviaturas y con Istra legible do molde. No dejar espacios en blanco.
RANGOD DE TELEFONO
[SEXd EDAD . CORREO ELECTRONICO: {LADA + TEL)
HOMBRE a) 15229 INSTITUCION DE UBICADA EN MUNICIPIO,
{b) 302 44 PROCEDENCIA ENTIDAD FEDERATIVA. |2} Institucional CARGO ) Institucional FIRMA
M1 H c)45a 59 :
d) 60 y mas b) Personal b) Persenal

ASNOYT O

L0 Yoo

a

e eV
YOO

@)
ANy

f?c'ﬁ GLAQ‘M AlLO. (l’d

Sam (\uﬁ’\d-

"L b
Pseebqo

EUeMn @8 \oe.
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Cga SugeuJ Wy
4

e b s
oo L

Sdn - Juana E‘Sco'é-&_:_

San
Ruenowent

GGri iy

L e mes Gpe A

<

,;\U\—rlﬁd\_ \

[ .
LLle 3 (2
bezsa /))7

Woetyh Gpe
AMonse EUW

Son i
Boanav.

-

r866

) ?‘.§§%




Gobierno
] Estado

INMUJERES g oo - | ICM

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES
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“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, empero el Instituto Nacional
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Programa de Fortalecimiento ala
Transversalidad de la Perspectiva de

f @Q : ContralorfaSodal

s,

MUJERES

Género, 2019
Minuta de reuﬁlén Anexo 6
MAM!' y comité de Contraloria Social que se relinen
MAM Comité de Contraloria Social
Institito Coahulense de aD™M: San Buenavertive 2019
10s myjeres.
Estado: Coahona Fecha: 20([W/2019
Municipio: Sson Bueenavenhura
Localidad: .
IMEF gue ejecuta el programa: st anbuil \a 9]
Nombre del
Programa: Cenvo para e\ Desawollo de \as
Tipo de , Mueyes
servicio: SEeEWVCIC - |

Descripcién del servicio:
Recusos pava \a centafation de wes profesien i
S=tas Y gostos ae coovdinaCAcA -

Describir brevemer\te el tipo de equipo, de mobiliario con el que cuenta, el personal de
atencion, asi como los servicios que brinda

Objetivo de
lareunion: | PRY Sequimwento <\ programa.

Programa de la reunion.

— Brenvenda
—Seguimvento T achwvickacles

—RVElas Y cenuneias

- vl Og
— Crepes

Resultados de [a reunién

=

' Los Mecanismos parc el adelante de fas mujeres (MAM), en el marce del PFTPC, son las IMEF, las MM y las unidades
administrativas u homdlogas a las IMM en las delegaciones de la Ciudad de Méxice, Los MAM son los organismos centrales
de cooerdinacidn de politicas de los gobiernos. Su taree principal es apoyar en Ia incorporacién de la perspectiva de género
en todas las esferas de politica y en todos los érdenes de goblerno.
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“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, empero el Instituto Nacional
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Programa de Fortalecimiento ala
Transversalidad de la Perspectiva de
Género, 2019

RN Contalorasocl

el

“SMUJERES

el

1. Necesidades expresadas por las personas integrantes del comité.

ngmc‘

2. Opiniones e inquietudes de las personas integrantes del comité.

H‘Cﬁwa

3. Denuncias, quejasy peticiones que presenta el comité.

£Cuantas recibié en forma Escribir a qué se refieren

escrita? ' .

Denuncias NIngLne

Quejas N ‘

Peticiones 4 -?EgUW cn el ?YOSI)Qm [<]}

Acuerdos y compromisos

Actividades’

Bl 'Observaciones

Dawr seawmrem-o

c&\ aent. '

Asistentes a la reunion

":ﬁrmﬁ VA

Social

Fuentes

MAM/Comité | Nombre Cargo I Correo electrénico

Enlace Mapana Elisal Apoyo @ o
estatal Sosa O Cﬂn‘t'crf‘b't\ e Qrgz(_{-PqPrnkaﬁk:hﬂ
Comité de : \e jarald

Contraloria lava & ) i "Pre.'S\c-}eWi"‘ o.:ju\\osc.@ha-\-mall-w

Usuaria




INSTITUTO COAHUILENSE
DE LAS MUJERES

INMUJERES

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

ICM

le Zaragoza

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las, los autoras (es) del presente trabajo”

Programa de Fortalecimiento a la

ContraloriaSedial Transversalidad de la Perspectiva de
Género, 2019
’ . Anexo
Minuta de reunién o
MAM'y comité de Contraloria Social que se retinen
MAM Comité de Contraloria Social
WNSTHUTC Cochulense —je " O™
e I\ AN COA X} L
\CS L \Eres
Estado: Ceanhui o Fecha: =0 N )<
Municipio: xXAn_ BHrenaventw a
Localidad:
IMEF que ejecuta el programa: InsHtuTo Ceanullense o€
Nombre del ) L)E
Programa: CenWwoS para €l Desawolle e '\ ¢
Tipo de NOILNEFTS -
servicio: SEYVELC

Descripcidn del servicio:

ReCcirsos \’-tu a \a ccordinaeion o< hes

4)',“/\'(5&-0\0»\('3 Y c \uu‘;\c-g A€ C« rOVAGCLC

Descrlbxr brevemente el tipo de equipo, de mobiliaric con el que cuenta, el personzl de
atencion, asi como los servicios que brinda

Objetivo de _— :
.- e . 1 S 21 - )
la reunion: LGy ~SAvimentio a \las ac Tt WVICka el <

Programa de la reunién.

— B ienven( &
Presenacen o yesu ite QAOS € modeAC
k:/-\)eu\(\\b‘»

Aen UNEACKS

= (7;(&,(]\(4';\ Y

NI o
iewre

Resultados de la reunién

' Los Meconismos para el adelanto de los mujeres (MAM), en el marcc del PFTPG, son las IMEF, las IMM y las unidades
administrativas u homdlogas a las IMM en Ias delegaciones de la Ciudad de México. Los MAM son los organismos centrzles
de coordinacién de politicas de los gobiernos. Su tarea principal es apoyar en Ia incorporacién de la perspectiva de género
en todas las esferas de politica y en todos los érdenes de gobierno.
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1. Necesidades expresadas por las personas integrantes del comité.

NI m\(junci

2. Opiniones e inquietudes de |las personas integrantes del comité.

N r\\(:)\ma

3. Denuncias, quejasy peticiones que presenta el comité.

:Cuantas recibié en forma Escribir a qué se refieren
escrita? 3

Denuncias Nnaund

Quejas MNinye N

Peticiones | plined i
</

Acuerdos y compromisos

Actividades - - R Cfeo e Fecha . | Responsable | Observaciones
Scgoir Pw%oa‘;amdc; en L
aonucleoles realizacles P 2
el ¢opM.
Asistentes a la reunién y y
| 4

MAM/Comité | Nombre Cargo Correo electrénico Firma/ /
Enlace - tel Bpouo ol ) ')
estatal ;{\ogégor\oo*aan,u c,;!m:g\ e cyorzy-pepn Wluﬁ ( e

gg—‘v)u.m / // (,‘
Comitéde [Lqura Alejcnclid N ) // S
Con_tralorl’a ‘fwn*_esl Pes cleifa | o gu ilosa@hotmeil e :
Social
Usuaria
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CONSTANCIA

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA D= GENERC

EJERCICIO FISCAL : 2019
CONSTANCIA DE REGISTRO DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

I. DATOS GENERALES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Nombre del Comité de Contraloria Social Numero de registro Fecha de ragistro
[SDM:SAN BUENAVENTURA 2019 | BO19-47-S010-RHG-16-05-031-0001 =7 | [ 03/10/2018 |

NOMBRE DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Nombre de |os contralores sociales Firma o Huelfz Digita]
LAURA ALEJANDRA FUENTES FLORES /;,2
LSAN JUANA ESCOBEDO GARCIA " S T e
o o, Encd deg,
BZBHH GPE ALONSO ESQUIVEL “ Uloetin !
BV Cn b N i |

Il. DATOS DE LAS CBRAS 0 APOYOS DEL PROGRAMA

Ubicacion o Direccion:
MIGUEL HIDALGO 118 ZONA CENTRO GP - 255000

PROYECTO ESTADO MUNICIPIO LOCALIDAD [

CENTRO PARA EL DESARROLLO DE LAS COAHUILA DE ZARAGOZA SAN BUENAVENTURA SAN BUENAVENTURA ‘l

lll. FUNCIONES QUE REALIZARA EL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

VIGILAR QUE EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS PUBLICOS PARA LAS OBRAS, APOYOS O SERVICIOS SEA OPORTUNO TRANSPARENTE Y
CON APEGO A LO ESTABLECIDO EN LAS REGLAS DE OPERACION

VIGILAR QUE LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA FEDERAL CUMPLAN CON LOS REQUISITOS PARA TENER ESE CARACTER

VIGILAR QUE SE CUNMPLA CON LOS PERIODOS DE EJECUCION DE LAS OBRAS O DE LA ENTREGA DE 1.OS APOYOS O SERVICIOS

VIGILAR QUE LAS AUTORIDADES COMPETENTES DEN ATENCION A LAS QUEJAS Y DENUNCIAS RELACIONADAS CON EL PROGRANMA
RECIBIR LAS QUEAS Y DENUNCIAS SOBRE LA APLICACION Y EJECUCION DE LOS PROGRAMAS FEDERALES,

MARIANA ELISA'SOSA ORTA
APOYO DE CONTROL PARA EL SEGUIMIENTO DE PARTICIPACION SCCIAL
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INFORMES.
‘

APARTADO (ANTES CEDULAS DE VIGILANCIA)

INFORME
R e INICIAL INTERMEDIC  FINAL R TOTAL DE APARTAI;OS (ANTES D‘fImM“m (GANTES TOTALES DE EJECUTORA.
APOYO) MIXTA) OBRA) o
L —————— | E——————————
COM:SAN 2015-47-5010-HHG-13-05- 0 0 0 5 5 0 5
BUENAVENTURA:2019 031-0001-4/1
COM:NAVA:2019 2015-47-5010-HHG-13-05- 0 0 0 1 1 0 1
022-0001-2/1
CDM:ARTEAGA:2019 2015-47-5010-HHG-19-05- 0 [} [} 1 1 [} 1
004-0001-5/1
CDM:GENERAL 2015-47-5010-HHG-19-05- 0 [ [ 2 2 0 2
CEPEDA:2019 011-0001-6/1
COMVILLA UNIGN:2019 2015-47-5010-HHG-13-05- 0 0 0 1 1 0 1
037-0001-3/1
CDM:SAN PEDRO:2019 2019-47-5010-HHG-19-05- 0 0 0 5 5 0 5
033-0001-1/1
TOTALES POR 0 o o 15 15 o 15
CLASIFICACION DE
INFORME (antes
Cédula) -
V4
INFORMACION.
- PROGRAMA DE ALMA EVELIA SIFUENTES ORTIZ
i FORTALECIMIENTO i
43, FUNCION PUBLICA SICS A Ejecutors .
N s i veinia s de Ci Social Ejercicio fiscal de trabajo actual
a TRANSVERSALIDAD  versisn  06-12-2019
DE LA PERSPECTIVA 21 10:29:17
DE GENERO

Documentos Normatives » PETCS »  Apoyos b Materiales » Comites » Administracién »  Informes (antes Cédulas de Vigilancia e Informes Anuales) »  Reportes »

Documentos Normativos ~ Consuitar Documentacién IN

DOCUMENTACION VALIDADA

(*) D de de C Social: | ESQUEMA 2019 pdf Consultar Archivo
() Documento de PATCS: Consultar Archivo
(*) Documento de Oficio de Envio:

(*) Documento de Guia Operativa:

NOMBRE DEL ARCHIVO ACCIONES

Consultar
Archivo
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VOLANTE CONTRALORIA SOCIAL

Gobierno ) p—
!Em - " PSICOLOGICA & LEGAL
‘MF D . ’ . *= Porque hablar, ayuda
INMUJERES ‘ d ’ JCRR | s 01-800-HABLALO
. e
Coahuila 2
Prevencion a traves de formacion y
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE difusion, promocion y sensibilizacion
LA PERSPECTIVA DE GENERO (PFTPG) orientacion

El PFTPG contribuye a que los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres (MAM) E VOLANTES ,} FOROS
promuevan la incorporacién de la perspectiva de género en el marco normativo, en los

instrumentos de planeacion, programaticos y en las acciones gubernamentales Los CDM
tienen la caracteristica de ser espacios orientados a las mujeres, en donde se promueve E VIOLENTOMETROS @ PLATICAS
el desarrollo de la comunidad, a través de fortalecer habilidades y conocimientos; y la

participacion ciudadana mediante una red de mujeres que comparten los mismos
intereses

OBJETIVOS:

_ ) B » « Identificar las necesidades, intereses y problematicas
Una de las modalidades del programa es la implementacion del Modelo de Operacion de |ocales de las mujeres.

los Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM), proyecto presentado por las

Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF) para la instalacion y ~ © Brindar informacién a las mujeres sobre programas,

fortalecimiento de los centros. recursos y servicios que contribuyan a la atencién de
necesidades, mediante la inclusion de diversos actores que
forman parte de la dindmica social.

Los recursos otorgados a los MAM tienen el caracter de subsidios por lo que de | Asesorar y orientar a las mujeres que asf ko requieran en
conformidad con el articulo 10 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad  ejacién con sus necesidades para fortalecer sus habilidades
Hacendaria (LFPRH), mantienen su naturaleza juridica de recursos publicos federales y  y capacidades, con el propdsito de impulsar su desarrollo
para acceder a estos, deberan presentar completa y correcta la documentacion juridica,  econdmico, politico y social.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”,

g E‘E] www.icmujeres.gob.mx
Instituto Coahuilense de las Mujeres | Bivd. Fundadores y Centenario de Torreon

Tel (844) 698 10 80, Saltillo Coahuila icmujeres@coahuila.gob.mx

semujerescoah
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Los Comités de Contraloria Social

Son el mecanismo de las usuarias para que, de manera organizada, verifiquen el cumplimiento de la instalacion o fortalecimiento del CDM, la
ejecucion del proyecto, los servicios que ahi se brindan y la correcta aplicacion de los recursos asignados al proyecto.

Derechos:

« Solicitar informacion del Programa y de los CDM, al Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres) en su calidad de instancia normativa y a la IMEF
como instancia ejecutora;

« Conocer las caracteristicas y tipos de apoyo del PFTPG, en particular de la Modalidad III.

» Localizar el expediente técnico del CDM que se instala

o fortalece.

Obligaciones:

« Vigilar que el ejercicio de los recursos publicos para la instalacion y fortalecimiento de los CDM sea oportuno y transparente en apego a lo
establecido en las Reglas de Operacion 2019 (ROP);

« Verificar que se cumpla con el periodo de ejecucion y exista la documentacion probatoria;

* Registrar en los diferentes formatos los resultados de las actividades de Contraloria Social, asi como dar seguimiento, acompafiamiento y difusion
de las mismas.

contraloriainterna@inmujeres.gob.mx y/o al teléfono (55) 5322 6050; asi como al Buzon de Quejas y Denuncias del instituto: Blvd. Adolfo Lopez
Mateos 3325 piso 5, Col. San Jerénimo Lidice, Del. Magdalena Contreras, CP 10200, Ciudad de México.

En la Secretaria de la Funcion Publica:
https://www.gob.mx/sfp; https://sidec.funcionpublica.gob.mx y a los teléfonos (55) 2000 3000 y al (800) 1120 584.

Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC)

* En linea realiza tu denuncia en: https://sidec.funcionpublica.Gob.mx/

» Via correspondencia: Direccién General de Denuncias e Investigaciones de la Secretaria de la Funcion Pblica en Av.
Insurgentes Sur No. 1735, Piso 2 Ala Norte, Guadalupe Inn, Alvaro Obregdn, CP 01020, Ciudad de México.

» Via telefonica: Interior de la RepUiblica al 01 800 11 28 700 y en la Ciudad de México al 2000 2000

» Presencial: En el mddulo 3 de la Secretaria de la Funcion Publica.

« Apps para dispositivos moviles: “Denuncia la corrupcion”




