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APOYOS.

& > C ©® Noesseguro | sics.funci lica.qob:mx/SICS-weby/xhtmi, S = D B | 6

PROGRAMA DE ALMA EVELIA SIFUENTES ORT

, FUNCION PUBLICA SICS FORTALICIMIENTO . gector

GBZY sacasvania of LA FUNCION POBLICA rcicio fiscal de trabajo actu
L\ : x Sistema Informatico de Contraloria Social  TRANSVERSALIDAD  oona ") oo rabal

DE LA PERSPECTIVA 21 10:29:17

DE GENERO

Documentos Normativos » PETCS » Apoyos » Materiales » Comites » Administracion » Informes (antes Cédulas de Vigilancia e Informes Anuales) » Reportes »

Apoyos  Consultar Apoyos, obras o servicios

ASIGNACIONES

Monto Federal asignado a la Ejecutora: ~ $ 1,733,400  Monto Total Asignado a la Ejecutora: ~ $ 1,733,400  Monto Total Ejecutado por la Ejecutora: ~ $ 0

APOYO. OBRA O SERVICIO
—— MONTO TOTAL TOTAL
ESTATUS ENTIDAD FEDERATIVA 'MUNICIPIO HOMBRES 'MUJERES TOTAL ASIGNADO EJECUTADO ACCION

Ll
o > |
A

CENTRO PARAEL Iniciado COAHUILA DE ZARAGOZA SAN PEDRO 0 150 150 $288,900 o @l
DESARROLLO DE LAS
MUJERES EN COAHUILA DE @

ZARAGOZA, 2019

CENTROS PARA EL Iniciado COAHUILA DE ZARAGOZA NAVA 0 150 150 $288,900 %0 "
DESARROLLO DE LAS 8.8
MUJERES EN COAHUILA DE a
ZARAGOZA, 2019

CENTROS PARA EL Iniciado COAHUILA DE ZARAGOZA ARTEAGA 0 150 150 $288,900 0 -
DESARROLLO DE LAS B
MUJERES EN COAHUILA DE &

ZARAGOZA, 2019
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MATERIALES.

o PROGRAMA DE ALMA EVELIA SIFUENTES ORTIZ
3, FUNCION PUBLICA SICS FORTALECIMIENTO  Ejecuror
.‘i;.;-" SECAETARIA DE LA FUNCION POBLICA Sistema Informatico de Contraloria Social A LA Ejercicio fiscal de trabajo actual
TRANSVERSALIDAD  versién  06-12-2019
DE LA PERSPECTIVA 21 10:29:17
DE GENERO

Documentos Normatives » PETCS »  Apoyos »  Materiales » Comites » Administracion »  Informes (antes Cédulas de Vigilancia e Informes Anuales) »  Reportes »

Materiales Materlales de Capacitacién  Consultar Materiales de Capacitacién

LISTA DE MATERIALES DE CAPACITACION

PROGRAMA ENTIDAD NOMBRE DEL MATERIAL TIPO DE MATERIAL ARCHIVO DE MATERIAL
CANTIDAD CANTIDAD —_— ot
PRODUCIDA DISTRIBUIDA
Totales: 150 0

b

COMITES.

o PROGRAMA DE ALMA EVELIA SIFUENTES ORTIZ
~ FUNCI CA FORTALECIMIENT :
.\.,."' 6N pUBLI s I C S AOLA e o Ej!::cl:cti?)rlaiscal de trabajo actual
K77 sucanrania o L runcion sostIcA Sistema Informtico de Contraloria Social & SVERSALIDAD  rkle fscal de
DE LA PERSPECTIVA 21 10:29:17
DE GENERO

Documentos Normatives » PETCS »  Apoyos »  Materiales » Comites » Administracion »  Informes (antes Cédulas de Vigilancia e Informes Anuales) »  Reportes »

Comites Consultar Comités

CONSULTA DE TODOS LOS COMITES DEL USUARIO

Ejercicio 2019 v Estatus de Instancia Nombre del
2019 v . ERTO  CERRAD Buscar
Fiscal: Normativa: W, LEL WCERRADD.  comire; L=
NUMERO DE
B FECHA DE INTEGRANTES MONTO DENOMINACION TiFO
NOMBRE DEL COMITE FISCAL REGISTRO APOYO, OBRA O SERVICIO CLAVE DE REGISTRO ESTATUS o VIGILADO EJECUTORA EJECUTORA ACCION
H M
H/M
e
4
| >
CDM:NAVA:2019 2019 | 26/08/2019 | CENTROS PARAEL 2019-47-5010-HHG-19-05-  ABERTO | 0 3 3 288900 | SECRETARIADE  Eecutora | | o
DESARROLLO DE LAS 022-0001-211 LAS MUJERES Estatal
MUJERES EN COAHUILA DE DEL ESTADO DE

ZARAGOZA, 2019 COAHUILA DE >
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CDM:SAN 2019 03/10/2019 CENTRO PARA EL 2019-47-5010-HHG-19-05- ABIERTO o 288,900 SECRETARIA DE Ejecutora B
BUENAVENTURA:2019 DESARROLLO DE LAS 031-0001-4/1 LAS MUJERES Estatal
MUJERES EN COAHUILA DE DEL ESTADO DE -
ZARAGOZA, 2019 COAHUILA DE >
ZARAGOZA
CDM:GENERAL CEPEDA:2019 2019 23/10/2019 CENTOS PARA EL 2019-47-5010-HHG-19-05- ABIERTO o 288,900 SECRETARIA DE Ejecutora a
DESARROLLO DE LAS 011-0001-6/1 LAS MUJERES Estatal
MUJERES EN COAHUILA DE DEL ESTADO DE i
ZARAGOZA. 2019 COAHUILA DE >
ZARAGOZA

Total de Comités: & Totales: | 0 13 13 1,733,400
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INFORMACION DEL COMITE.

GENERAL CEPEDA.

Comites Consu

‘ Informacién del Comité

[NFORMACION DEL COMITE DOMICILIO Y DOCUMENTOS

Nembre | oM. GENERAL CEPEDA2019 | DOMICILIOS DEL APOYO, OBRA O SERVICIC
(¥Fechade "53/10/2015 ] (*)Clave de Registro: -
constitucién: Dowc:luo @i No!
(*)Apoyo, obra o servicio: - conocie

ACCION NO LEZA 11

AP MONTO
o S SRrEe LOGALIDAD  yi51iapo E)zcucrON
" DOCUMENTOS

(*)Funciones que realiza:
FUNCIONES QUE REALIZA EL COMITE n ACCION (*Servidor publico que emite la constancia de registro:
VIGILAR QUE SE DIFUNDA INFORMACION SUFICIENTE, VERAZ Y OPORTUNA SOBRE LA 3 (*)Cargo del servidor puiblico:
OPERACION DEL PROGRAMA FEDERAL
Acta de asamblea:

VIGILAR QUE SE DIFUNDA EL PADRON DE BENEFICIARIOS. ‘ Constancia fi da (A de Gufa Operativa)
onstancia firmada (Anexo de Guia Operativa).

AD AIIE CVIETA DACTIMERTASIAR ~FARIDDADATADIA NEI CIEDCISIN ME | AC BECTIDEAT = .

Comites Consultar Comités

Integrantes del Comité I

FIRMA DE N’JCIDNES
NOMBRE DEL INTEGRANTE DOMICILIO CONSTANCIA
DE REGISTRO
JUANA MARIA ALONSO LEZA 110 ZONA
49 FEMENINO VOCAL1 sl
NAVARRO CENTRO 25950 l
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REUNIONES

b Transversalidad de la Perspectiva de
Género, 2019

ENATITE U SACIAR AL B

@  ContraloriaSacial Programa de Fortalecimiento a la INMU]‘ERES

Minuta de reunién Anexo 6

MAM'y comité de Contraloria Social que se retinen

MAM Comité de Contraloria Social
INshCTC Coabuitense delas ‘ ‘
MUEIES, CDM General Cepedic. 20\G
Estado: CoahuilQ Fecha: 23-1C-19
Municipic: cieneral Cepedd

Localidad: )

IMEF gue ejecuta el programa: NsShiuTo Caanulense delay tMyerts.
Nombre del

Programa: Certo mra el Desanci\le ge las M eres.
Tipo de ) '
servicio: SEWiCO.-

Descripcion del servicio:
Recursos para \a cenhatadion cle wTs prefesionales o
gasios ole coor dimacicA. =

Describir brevemente el tipo de equipo, de mobiliario con el que cuenta, el personal de
atencion, asi como jos servicios que brinda

Objetivode | Dar segCimentc alas convelodes de Convalaiy
la reunion: Social.

Programa de la reunién.

— Preseniacios ~ngmdemmm-
~ LsYo ce Aswrencis "DQ‘:&ith.

L COPQL\/LW(MCJR

—Elecain del comie

— FOrmorte olel rezistvo cie Comde

Resultados de la reunién

* Los Mecanismos para el adelanto de las mujeres (MAM), en el marco del PFTPG, son las IMEF, las IMM y las unidades
administrativas u homélogas a las IMM en las delegaciones de la Ciudad de México. Los MAM son los organismos centrales
de coordinacién de politicas de los gobiernos. Su tarea principal es apoyar en la incorporacién de la perspectiva de género
en todas las esferas de politica y en todos los érdenes de goblerno.
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o)

i

b, ; . Programa de Fortalecimiento ala ] || H
i CentraloriaSocial Transversalidad de la Perspectiva de INM o FRES
Género, 2015 N,

1. Necesidades expresadas por las personas integrantes dei comité.

M\mgw C4

2. Opiniones e inguietudes de |as personas integrantes del comité.

l\ltrBuna

3. Denuncias, quejas y peticiones que presenta el comité.

&¢Cuantas recibié en forma Escribir a qué se refieren
escrita?

Denuncias | Fingun o

Quejas Nincan &

Peticiones 4 Seavw Con el pregiaman

Acuerdos y compromisos

—=equiments cle
Sﬁchuudades

Asistentes a la reunién

MAM/Comité | Nombre Cargo Correo electrénico
Enlace MOung ENsg [P al sedfid ) T
estatal s?:sa oo [reste pova g CitTy - pepaka (b cbmnic
pavhcpoaien A
social
ité Mo, ~o0 Elizabeql | - \
Comltedg l‘tl \:..l e h‘f)!esiob"'_,rq L
Contraloria . Grdganc aestmmmiiis i
. Mn.\-n:—') au'vn‘ [ W
Social

Usuaria
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A i ” Programa de Fortalecimiento a la TN
@ . ContraloriaSocial Transversalidad de la Perspectiva de ALy MUIERES

T

o Género, 2019
Anexo 2
Acta de Asamblea
I. Datos de identificacién del Programa Federal
Nombre oficial del Programa Ejercicio fiscal
C‘c“m\\ OS pora el DesaviolO o€ las Muieres 20O\9
Il. Datos generales del comité de Contraloria Social
Nombre del Comité de Contraloria Nudmero de registro Fecha de
Social (emitido por el SICS) constitucion
AT = . —_— 20\9-41 -SO0-HHE-| [pa ~. 10
Ol)l\’\ Qereral CePeC/\Q 20\¢ 19-05 -6\ -0001. &/1 2%-10-19

Circunscripcién (municipio o delegacién de la Ciudad de
México a la que representa el comité)

Datos de identificacién de las personas integrantes del comité de Contraloria Social

Nombre y direccion de los contralores sociales Sexo | Edad [ Cargo Firma o
(Calle, NUmero, Localidad, Municipio) (M/H) Huella Digital

M(Nf(k ELZO’EPJ—L MUI/(YN"\ QUM(VPZ M 40 presidenta 'mﬁ;

. =
vana klj‘ 'Alonzc, Kacano . L4y | A fNocel 1 d{:ﬁd}

(Adjuntar la lista con nombre y firma de las personas integrantes y asistentes a la
constitucién del comité)

lil. Datos y descripcién del Centro para el Desarrollo de las Mujeres
Ubicacién o Direccion: cAll€ - ez 51D , ZON centYO

Clenera]

et IR : !
Estado: Coahnui'O Municipio: &enerc\ Lla Localidad: Cepeclor,
Monto del apoyo o servicio: Dz A () Duracién del proyecto: &5 1 es ex.
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A@ Cortralorbsuct Programa‘de Fortalecimiento_ ala I}JMUIERES

Transversalidad de la Perspectiva de
Género, 2019

IV. Funciones, instrumentos y compromisos que realizara el comité de Contraloria
Social

Funciones e instrumentos: e .
| Y Ao SEea© et a lag ochvdaaes clel CDM
2.

\/I—g Vo
Recepaan v seguim: et de gue|ds Y cenunas

3. e\cbc{oACN (,\e ntormes

Compromisos:
— Seguimento o achudcdes
- Porhcpaaaun en o S yeunen€s

Nombre de las usuarias del CDM que acordaron la constitucién del comité de Contraloria
Social

s S aneéXa st ole asistencia.

* Este anexo se considerara como solicitud de registro, por lo tanto, no se requerira
elaborar un escrito libre adicional.

“Certifico que se promovié la constitucion de este comité de manera equttct/va entre mujeres y hombres y la
documentacién acredita lo calidad de las persgnas usuarias”.

S AQH TN \wSa Sosu OAQ

Nomb_r,e,’/Car y firma de la persona
designada col enlace por la IMEF
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N &

pa .
Hombre de la =13 = ¥ DirsccloniCoordinacktn que iMparte u arganiza: mw\an&hhﬂhms::\::iﬂh'n‘«l:mmh
INMUJERES .= Gl Cepedd Coshalond . Socia
esponasbies i 2% 0ct- 19
Yotal Total personas W Inatimuclones stendidan . ot Confercngin  { ) Otra TH]
Namero e Panticipantes. eujares. o e age T° Taller {douwm ()
e su;ﬁ:;l acidn es /o, favor do escribir 1odos sus datas completas, sin abraviaturas y con otrs legible de molde. No " en blanca. e
sexo| EDAD CORREO ELECTRONICO: (LADA + TEL)
L ?;EE: o) nstitucional b ) Instiwclonal A
A Jcaymée ) Personal b) Pecsonal
)
; d trraf Qe pedin.
Worea r.rgﬂlffjﬂ c&,;e‘ e f - N
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? G‘iu‘mu a
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Programa de Fortalecimiento 2 la

@ + ContraloriaSecial Transversalidad de la Perspectiva de
= Género, 2019
i G Anexo 6
Minuta de reunién
MAM' y comité de Contraloria Social que se retinen
MAM Comité de Contraloria Social
inshhic Ccahuilense cle gty ,
1S W eneval CepehG
L Yiu 1 €YTS - \
Estado: coahuila Fecha: CtINovl |4
Municipio: GieEneva (eped
Localidad: . |
IMEF que ejecuta el programa: msHtute CCahulense de |
Nombre del "\ L\ EVE:
Programa: CeEnnvo pava el oesano\lo ae (S vy et
Tipo de . ) \
servicio: SEVVICAL

Descripcién del servicio:

Recorscos \'»w.\tt\ \&i onvatTalion P& 2 g,;\,ﬁc“.\aﬁn-

| gOSTOS cle CoovGAMGGAGA

Describir brevemente el tipo de equipo, de mobiliario con el que cuenta, el personal de
atencion, asi como los servicios que brinda

Objetivo de
la reunién:

C \v LN

pary segumiento al o]

Programa de la reunién.

- Bienven\cio
— Seguim renttc € aehuoads
— R\ \¢ S *i CACNIMNCACAS
— ACENTC LoS
c-enwt

Resultados de la reunién

' Los Mecenismos paro el adelanto de Jos mujeres (MAM), en el marcc del PFTPG, son las IMEF, las IMM y las unidades
administrativas u homdlogas a las IMM en las delegaciones de la Ciudad de México. Los MAM son los organismos centrales
de coordinacién de politicas de los gobiernes. Su tarea principal es apoyar en la incorporacién de Iz perspectiva de género
en todas [as esferas de politica y en todos los érdenes de gobierno. F
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A X ’ Programa de Fortalecimiento a la TN
&,V ContraloriaSocial Transversalidad de la Perspectiva de ‘k‘\ MUI ERES
- Género, 2019 n

1. Necesidades expresadas por las personas integrantes del comité.

N mcaun(,c
\

2. Opiniones e inquietudes de las personas integrantes del comité.

N\ nip(\a
\

3. Denuncias, quejas y peticiones que presenta el comité.

¢Cuantas recibié en forma Escribir a qué se refieren

escrita?

Denuncias Ningunca

Quejas Nnagpun &

Peticiones 1 SE0Y Can | lpfcqral na.

Acuerdos y compromisos

Actividades e o e R | Fecha | Responsable | Observaciones
1
Dar seguimiento al Uenﬁ O?"":""i
Asistentes a la reunién
MAM/Comité | Nombre Cargo Correo electrénico Firfal
Enlace Manana ENSa |Apooe al §e&ju. 1
estatal Sosa OF Wefﬁ‘c PaAYa | crazy - papv Ka@ hotm ||
mmpcum
Joo\al
_ | Comitéde syt Elizabelh |~ ‘Y
~| Contralorfa ;\;?Mj 7 P‘ L]kc M
| Social brines (i Nkt ) )
Usuaria U one L(c e |
? =~ ; VO({Z,(v iuun:‘;«"ﬁ"i @ é,&%
: AKJ nze o/ V\u‘ fmail Lom




Gobierno

% Estado
e
Bl 2 INSTITUTO COAHUILENSE
INMUIERES ‘ » ", SEGOB ) : ICM DE LAS MUJERES
B
INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES C&Shﬁﬂa
fe Zaragoza

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, empero el Instituto Nacional

de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las, los autoras (es) del presente trabajo”

A@ Barttraloriilisetil Programa de Fortalecimiento a la ] MUIERES

Transversalidad de la Perspectiva de

e Género, 2019
. .. Anexo 6
Minuta de reunién
MAM'y comité de Contraloria Social que se reanen
MAM Comité de Contraloria Social
msTniute Cecanuilense de (ol ey ) b
) COM- ( oy \,(3(‘_1“»‘ 7.( {
mu) €vEsS h
Estado: Coahu\¢ Fecha: & | Nowv [ )
Municipio: GCieneval  ceped G
Localidad: i
IMEF que ejecuta el programa: WNSHhTIUTO Coclhnlense dcde las NMuuel s
Nombre del . ) ,
Programa: CenNHch vG €\ Desano\lc Al \I Mlyeve
Tipo de ) ) )
servicio: SEVWM UL
Descripcién del servicio:
Reunsos pava €\ covtvatada cel tvex pryofesiu

\

STOAS \/J L)u\,\CS C\2 COov CANVCACACH

Describir brevemente el tipo de equipo, de mobiliario con el que cuenta, el personal de
atencion, asi como los servicios que brinda

Objetivo de i, ik J o 2 oy

la reunién: ay seguimientt a \oS acthwickagles )
ES '

Programa de la reunién.

- Bienenlru g

— pPresentac o OF ResultoeCS Al Y“Meaelo oK

'\,.\?‘(UUC‘C”
CX \46\(‘8 Lt AN
— Cclent

0 LA

Resultados de la reunién

' Los Mecanismos para el adelanto de jas mujeres (MAM), en el marco del PFTPG, son las IMEF, las IMM y las unidades
administrativas u homdlogas a las IMM en las delegaciones de la Ciudad de México. Los MAM son los organismos centrales
de coordinacién de politicas de los gobiernos. Su tarea principal es apoyar en la incorporacién de la perspectiva de género
en todas las esferas de politica y en todos los érdenes de gobierno.
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1. Necesidades expresadas por las personas integrantes del comité.
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2. Opiniones e inquietudes de las personas integrantes del comité.
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3. Denuncias, quejas y peticiones que presenta el comité.
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CONSTANCIA

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A L& TRANSVERSAL!DAD DE LA PERSPECTIVA DE CENERD

EJERCICIO FISCAL : 2018
CONSTANCIA DE REGISTRO DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

I. DATOS GENERALES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Nombre del Comité de Contraloria Social Numero de registro Fecha de regisiro

FDM:GENERAL CEPEDAZO12 ] Fm 8-47-5010-HHG-18-05-011-0001-6/1 | I_ 23102019 I

NOMBRE DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Nombre de los contralores socizles

Firma o Huellz Digital

MAYRA ELIZABETH MARINES RAMIREZ

NAVARRD " A s
Tt T |

Il. DATOS DE LAS OBRAS O APOYOS DEL PROGRAMA

l JUANA VMARIA ALONSO

Ubicacitn o Direccién:
LEZA 110 ZONA CENTRO CP : 258500

PROYECTO ESTADOC MUNICIFIO LoCaALIDAD

CENTOS PARA EL DESARROLLO OE LAS COAHUILA DE ZARAGOZA GENERAL CEPEDA GEMERAL CEPEDA

lll. FUNCIONES QUE REALIZARA EL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL
VIGILAR QUE SE DIFUNDA INFORMACION BUFICIENTE, VERAZ ¥ OPORTLUNA SOBRE LA OPERAGCION DEL PROGRAMS FEDERAL

VIGILAR QUE SE DIFUNDA EL PADRGON DE BENEFICIARIOS,

VIGILAR QUE EXISTA DOCUMENTACION COMPROBATOR|A DEL EJERGICIO DE LOS RECURSOS PUBLICQS ¥ DE LA ENTREGA DE LAS
QERAS, APOYOS O SERVICIOS.

VIGILAR QUE EL PROGRAMA FEDERAL NO SEA APLICADO AFECTANDO LA IGUALDAD ENTRE MUJERES ¥ HOMEBRES.

VIGILAR QUE LAS AUTORIDADES COMPETENTES DEN ATENCION A LAS QUEJAS Y DENUNCIAS RELACIONADAS CON EL PROGRAMA

\ ¢ .
MARIA g SOSA ORTA
APOYQ AL SEGUIMIENTO PARA LA PARTICIPACION SOCIAL
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INFORMES.
‘

APARTADO (ANTES CEDULAS DE VIGILANCIA)

INFORME TOTAL DE APARTADOS (ANTES DESESTIMADO (ANTES
INICIAL INTERMEDIC FINAL TOTALES DE EJECUTORA
NOMBRE CLAVE (ANTES (ANTES (ANTES COMPLETO CEDULAS) INFORME ANUAL) )
APOYO) MIXTA) OBRA)
I R B R R B R R —S...

CDM:SAN 2019-47-S010-HHG-19-05- [} 0 0 5 5 o 5
BUENAVENTURA:2019 031-0001-4/1

COM:NAVA:2019 2019-47-5010-HHG-13-05- 0 0 0 1 1 0 1
022-0001-2/1

CDMARTEAGA:2019 2019-47-5010-HHG-19-05- '] 0 '] 1 1 Q 1
004-0001-5/1

CDM:GENERAL 2019-47-S010-HHG-19-05- [} 0 ] 2 2 o 2
CEPEDA:2019 011-0001-6/1

CDMVILLA UNIGN:2015 2019-47-5010-HHG-13-05- [} 0 0 1 1 o 1
037-0001-3/1

CDM:SAN PEDRO:2019 2019-47-5010-HHG-19-05- 0 '] '] 5 5 ] ]
033-0001-1/1

TOTALES POR 0 0 0 15 15 0 15

CLASIFICACION DE
INFORME (antes
Cédula) B
rd
INFORMACION.
PROGRAMA DE ALMA EVELIA SIFUENTES ORTIZ

-, FUNCION PUBLICA SICS IORTALICIMIENTO . Eecror

R
NI sucneranta vs La runcion rosuica Ejercicio fiscal de trabajo actual
= de Contraloria Social TRANSVERSALIDAD  vewon 06123015
DE LA PERSPECTIVA 21 10:29117
DE GENERO

Documentos Normativos » PETCS » Apoyos » Materiales » Comites » Administracién »  Informes (antes Cédulas de Vigilancia e Informes Anuales) »  Reportes »

Documentos Normativos  Consultar Documentacion IN

DOCUMENTACION VALIDADA

(*) D de de Cc Social: ’m‘ Consultar Archivo
(*) Documento de PATCS: Consuitar Archivo
(*) Documento de Oficio de Envio: Consultar Archivo

(*) Documento de Guia Operativa:

NOMBRE DEL ARCHIVO ACCIONES

Consultar
Archivo
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VOLANTE CONTRALORIA SOCIAL

Gobierno ) p—
!Em - " PSICOLOGICA & LEGAL
‘MF D . ’ . *= Porque hablar, ayuda
INMUJERES ‘ d ’ JCRR | s 01-800-HABLALO
. e
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Prevencion a traves de formacion y
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE difusion, promocion y sensibilizacion
LA PERSPECTIVA DE GENERO (PFTPG) orientacion

El PFTPG contribuye a que los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres (MAM) E VOLANTES ,} FOROS
promuevan la incorporacién de la perspectiva de género en el marco normativo, en los

instrumentos de planeacion, programaticos y en las acciones gubernamentales Los CDM
tienen la caracteristica de ser espacios orientados a las mujeres, en donde se promueve E VIOLENTOMETROS @ PLATICAS
el desarrollo de la comunidad, a través de fortalecer habilidades y conocimientos; y la

participacion ciudadana mediante una red de mujeres que comparten los mismos
intereses

OBJETIVOS:

_ ) B » « Identificar las necesidades, intereses y problematicas
Una de las modalidades del programa es la implementacion del Modelo de Operacion de |ocales de las mujeres.

los Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM), proyecto presentado por las

Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF) para la instalacion y ~ © Brindar informacién a las mujeres sobre programas,

fortalecimiento de los centros. recursos y servicios que contribuyan a la atencién de
necesidades, mediante la inclusion de diversos actores que
forman parte de la dindmica social.

Los recursos otorgados a los MAM tienen el caracter de subsidios por lo que de | Asesorar y orientar a las mujeres que asf ko requieran en
conformidad con el articulo 10 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad  ejacién con sus necesidades para fortalecer sus habilidades
Hacendaria (LFPRH), mantienen su naturaleza juridica de recursos publicos federales y  y capacidades, con el propdsito de impulsar su desarrollo
para acceder a estos, deberan presentar completa y correcta la documentacion juridica,  econdmico, politico y social.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”,

g E‘E] www.icmujeres.gob.mx
Instituto Coahuilense de las Mujeres | Bivd. Fundadores y Centenario de Torreon

Tel (844) 698 10 80, Saltillo Coahuila icmujeres@coahuila.gob.mx

semujerescoah
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Los Comités de Contraloria Social

Son el mecanismo de las usuarias para que, de manera organizada, verifiquen el cumplimiento de la instalacion o fortalecimiento del CDM, la
ejecucion del proyecto, los servicios que ahi se brindan y la correcta aplicacion de los recursos asignados al proyecto.

Derechos:

« Solicitar informacion del Programa y de los CDM, al Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres) en su calidad de instancia normativa y a la IMEF
como instancia ejecutora;

« Conocer las caracteristicas y tipos de apoyo del PFTPG, en particular de la Modalidad III.

« Localizar el expediente técnico del CDM que se instala

o fortalece.

Obligaciones:

« Vigilar que el ejercicio de los recursos publicos para la instalacion y fortalecimiento de los CDM sea oportuno y transparente en apego a lo
establecido en las Reglas de Operacion 2019 (ROP);

« Verificar que se cumpla con el periodo de ejecucion y exista la documentacion probatoria;

* Registrar en los diferentes formatos los resultados de las actividades de Contraloria Social, asi como dar seguimiento, acompafiamiento y difusion
de las mismas.

contraloriainterna@inmujeres.gob.mx y/o al teléfono (55) 5322 6050; asi como al Buzon de Quejas y Denuncias del instituto: Blvd. Adolfo Lopez
Mateos 3325 piso 5, Col. San Jerénimo Lidice, Del. Magdalena Contreras, CP 10200, Ciudad de México.

En la Secretaria de la Funcion Publica:
https://www.gob.mx/sfp; https://sidec.funcionpublica.gob.mx y a los teléfonos (55) 2000 3000 y al (800) 1120 584.

Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC)

* En linea realiza tu denuncia en: https://sidec.funcionpublica.Gob.mx/

» Via correspondencia: Direccién General de Denuncias e Investigaciones de la Secretaria de la Funcion Piblica en Av.
Insurgentes Sur No. 1735, Piso 2 Ala Norte, Guadalupe Inn, Alvaro Obregdn, CP 01020, Ciudad de México.

» Via telefonica: Interior de la RepUiblica al 01 800 11 28 700 y en la Ciudad de México al 2000 2000

» Presencial: En el mddulo 3 de la Secretaria de la Funcion Publica.

« Apps para dispositivos moviles: “Denuncia la corrupcion”




