PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CAPACITACION
“Sensibilizacion y capacitacion para la igualdad de género”

El Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, considera importante la capacitacion
como un derecho para el desarrollo y formacién continua, asi se sefiala en el Programa
Estatal de Desarrollo del Estado de Coahuila de Zaragoza 2017-2023, en su Eje Rector 1
Integridad y Buen Gobierno. Objetivo 1.9 Derecho humanos, que Coahuila se consolidara
como un estado garante y protector de los derechos humanos, en que se garantice la
igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, asi como en el combate a la
violencia de género.

Es por ello que El Instituto Coahuilense de las Mujeres mediante el Programa Institucional
de Capacitacion “Sensibilizacion y capacitacion para la igualdad de género” realiza
acciones para establecer bases que sustentan los procesos de formacién y que brindan
herramientas tedrico-metodoldgicas en materia de igualdad, género, no discriminacion y
derechos humanos de las mujeres, con el objetivo de fortalecer conocimientos, habilidades
y cambio de actitudes y de contribuir a la institucionalizacidn de la perspectiva de géneroy
disefio de politicas publicas que disminuyan las brechas de desigualdad entre mujeres y
hombres; en apego a los marcos normativos aplicables en el Estado de Coahuila de
Zaragoza, como a los existentes en los ambitos nacional e internacional.

Como una de sus atribuciones el Instituto Coahuilense de las Mujeres mediante el
Programa Institucional de Capacitacién Sensibilizacién y capacitacion para la igualdad de
género, dirige acciones a tres grupos de poblacién objetivo:

1. Servidoras y servidores publicos.
2. Mujeres
3. Poblacidon en general

La capacitacion a servidoras y servidores publicos; va enfocada a que las personas de la
administracion publica con la finalidad de que incorporen la perspectiva de género en su
guehacer institucional, a fin de alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.,
en paralelo la capacitacién se dirige a mujeres y ha poblacién en general con el propédsito
de fortalecer los procesos en la toma de decisiones de las mujeres sobre si mismas.

La capacitacidon a Poblacién general, el Instituto Coahuilense de las Mujeres, impulsa
politicas para alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres, la eliminacién de Ia
discriminacion, la violencia de género y asegurar el respeto y proteccién de los derechos
humanos de las mujeres y nifias.



OBJETIVOS DEL PROGRAMA
Objetivo general:

A través de la capacitacion promover la igualdad de trato entre mujeres y hombres, asi
como reforzar la inclusion de la perspectiva de género en las politicas publicas que
contribuyan a la prevencién de la violencia de género y al ejercicio pleno de los derechos
de las mujeres y nifas.

Objetivos particulares:

Formar habilidades en las y los servidoras/es publicas/os para el disefio, planeacién y
presupuestacion de las politicas publicas con perspectiva de género que permitan atender
y solventar las desigualdades basadas en el género, a través de actividades de capacitacion
presencial y en linea.

Formar habilidades para el reconocimiento de los derechos humanos de las mujeres y su
participacion igualitaria en los ambitos publico y privado, la prevencién de la violencia, la
construccion y ejercicio de la ciudadania, asi como facilitar la autonomia econdémica
mediante procesos socioeducativos.

Fortalecer las capacidades del personal para promover, fomentar e instrumentar las
condiciones que posibiliten la no discriminacidn, la igualdad de oportunidades, el ejercicio
pleno de los derechos de las mujeres, a través de la actualizacién y desarrollo de sus
conocimientos y competencias y la mejora de sus actitudes.



El Instituto Coahuilense de las Mujeres mediante el Programa institucional de Capacitacion

“Sensibilizacion y capacitacion para la igualdad de género” ofrece cursos, talleres,

conferencias, seminarios locales, diplomados y platicas, enfocada en ejes tematicos de

intervencién, asi como de objetivos y estrategias de ensefianza-aprendizaje, basada en el

enfoque constructivista y el enfoque de la educacién comun, de acuerdo a las necesidades

de las personas por medio de los siguientes ejes tematicos.

Ejes Tematicos

Vive sin violencia de
género

Conoce tus derechos

Empodérate y se autonoma

Prevencién de la violencia

contra las mujeres

Derechos Humanos de las
Mujeres

Mujeres emprendedoras consejos
para tu negocio.

Violencia en el noviazgo y
sexualidad responsable

Igualdad de género

Finanzas personales para
emprendedoras

Acoso y hostigamiento sexual
laboral

Perspectiva de género

Liderazgo y participacion politica de
las mujeres.

Nuevas masculinidades

Prevencion de trata de
personas

Cultura institucional

Politicas para la igualdad

Paternidad responsable




Eje tematica Perfil Linea estratégica Oferta de Modalidad y
capacitacion duracion
Vive sin Personas Prevencion Prevenciéon de la | Presencial 8 horas
Violencia de servidores atenciéon y acceso | violencia contra
Género publicos a la justicia las mujeres
. . Mujeres Violencia en el Presencial 8 horas
Vida libre de Poblacion en noviazgoy
violencia Para general sexualidad
mujeres y nifias responsable
Acoso y Presencial 8 horas
hostigamiento
sexual laboral
Nuevas Presencial 8 horas
masculinidades
Eje tematica Perfil Linea estratégica Oferta de Modalidad y
capacitacion duracion
Conoce tus » Personas » Salud Derechos Presencial 8
Derechos servidores Humanos de las | horas
Derechos publicos Mujeres '
» cultura Igualdad de Presencial 8
humanos  de » Mujeres género horas
las mujeres y
ninas > Poblacion en Perspectiva de Presencial 6
general género horas
Prevencion de Presencial 6
trata de personas | horas
Cultura Presencial 8
institucional horas
Presencial 6
horas
Politicas para la
igualdad
Paternidad Presencial 8
responsable horas




Eje tematica Perfil Linea estratégica Oferta de Modalidad y
capacitacion duracion
Empodérate y Personas Empoderamiento | Mujeres Presencial 6
se Auténoma servidores econdmico emprendedoras | horas
Autonomia publicos consejos para tu
.. Mujeres negocio.
economica Poblacién en
general Finanzas Presencial 6
personales horas
emprendedoras
Liderazgoy Presencial 6
participacién horas
politica de las
mujeres.

A través de la capacitacidon nos ha permitido informar, sensibilizar e instalar estas tematicas
en instituciones, grupos de mujeres y publico en general. Contribuyendo de esta manera a
generar un cambio de actuar hacia el logro de la igualdad de género.

Marco legal y programatico, las politicas, estrategias y objetivos del PIC Sensibilizacién y
capacitacién para la igualdad de género que el Instituto Coahuilense de las Mujeres tiene a
Su cargo, se enmarcan en instrumentos normativos internacionales, nacionales y locales.

Como lo senala el Reglamento del Instituto Coahuilense de las Mujeres su objeto es la
formulacidn, conduccidén, ejecucidn, seguimiento y evaluacién de los programas y politicas
estatales en las materias de derechos humanos de las mujeres e igualdad entre mujeres y
hombres, mediante estrategias y acciones que contribuyan a prevenir y a eliminar la
violencia y discriminacion.

La Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Coahuila de Zaragoza sefala
en el Art 2. Objeto de ley IV. Crear mecanismos de erradicacién de la discriminacion con
base en el sexo, lo anterior sin importar condicién o cualquier ambito de la vida y
procurando el enfoque de las esferas politica, civil, laboral, econdmica, social y cultural.



Internacionales.

Declaraciéon Universal de Derechos Humanos

Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales

Carta Internacional de Derechos

Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacién contra la
Mujer (CEDAW)

Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra
la Mujer (Belém Do Parad)

Nacionales,

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion

Ley General de Acceso para las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

Locales.

Constitucion politica del Estado de Coahuila de Zaragoza

Ley para la familia del Estado de Coahuila de Zaragoza, Ley de Proteccion a la
Maternidad para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de
Coahuila de Zaragoza.

Ley de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres para el Estado de Coahuila de
Zaragoza.

Reglamento del Instituto Coahuilense de las Mujeres.

Para solicitar capacitacion:

Elaborar un escrito dirigido a la C. Titular del Instituto Coahuilense de las Mujeres.

Debera contener: Tema requerido, fecha y hora de imparticién, poblacion participante y
domicilio.

Preferentemente enviarse con 15 dias previos a la fecha de imparticion.

El escrito debe contar con nombre y firma de la persona titular o responsable de la
organizacidn solicitante.

Podra ser enviado mediante via personal o electrénica a icmujeres@coahuila.gob.mx

Para informes teléfono ICM 844 6 98 10 80 ext. 5587



mailto:icmujeres@coahuila.gob.mx

