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1.- INTRODUCCION.,

En el presente documento figuran los resultados obtenidos con el modelo de operacion
del CDM General Cepeda, el cual consiste en la contribucion en el desarrollo integral de
las mujeres, dando pie a la elaboracién de un mapa personalizado del municipio de

General Cepeda, Coahuila,

En lo que respecta al desarrollo se menciona como fue la operacion del modelo para
CDM el llevar a cabo la identificacion de los diferentes poligonos a trabajar que fueron
ubicados en la colonia Madero, Ejido Jaralito y Col. El Alamo identificadas como poligono
1; el Ejido Guelatao, Col. Buena vista, col. Antonio Cérdenas, se encuentran en el
poligono 2 de este municipio, asi como sefalar las necesidades con las que cuenta cada

una de ellas.

En el area de la Administracion Publica Municipal, se visité al Alcalde, asi como a los
departamentos que estan a su cargo: Desarrollo Social, DIF Municipal, Desarrollo Rural,
Consultorios médicos municipales, Seguridad Publica, Proteccion Civil, PRONNIF vy
CAIF. Con las cuales se llegé al acuerdo de programar mesas de trabajo en las que

manifestarian algun tema de interés para ellos.

En el aspecto Educativo se acudio a las instalaciones del CBTA #208, CECYTEC, Esc.
Sec. Del Estado Profe. Jesus Fraustro Campa y a la Esc. Secundaria Técnica No. 18.
En estas, el equipo del CDM fue atendido por los directivos de los planteles, los cuales
pusieron a nuestra disposicion las instalaciones, asi como todas las facilidades para

poder desarrollar las actividades que nos marca el Modelo Operativo del CDM.

Se realizé el llenado de cada uno de los formatos que se deben de implementar desde
el catalogo de Instituciones, asi mismo cuales son los programas y servicios con los que
se cuentan en beneficio de las usuarias que asi lo requirieron, se realiz6 la aplicacion de
encuestas de diagndstico participativo, cuyo principal objetivo es tener el mayor
conocimiento acerca de las necesidades, detectando problematicas en cuestion de

salud, seguridad, servicios publicos y empoderamiento. Para tal fin se realiz6 un
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directorio en el cual se destaca e identifica las lideresas, asi como los actores sociales
con la finalidad de lograr contacto directo con las beneficiarias de dichos poligonos, y

lograr asi una vinculacion con los actores estratégicos si fuere el caso.

Ademas de trabajar con grupos fijos de usuarias en cada uno de los poligonos con un
temario de trabajo en el cual el principal objetivo fue lograr el empoderamiento de las
mujeres empleando estrategias que las impulsen a ser mujeres auténomas tanto en el
aspecto personal, emocional y econdémico, previniendo asi ser victimas de violencia de

género en su totalidad.
Se mencionan recomendaciones de trascendencia y continuidad, asi como conclusiones.

2.- JUSTIFICACION
2.1.- MARCO TEORICO CONCEPTUAL

El Centro para el Desarrollo de las Mujeres como dependencia tripartita de los tres
ordenes de gobierno abogando al articulo 10 de la (Constitucion Politica de los estados
Unidos Mexicanos) que a la letra dice: todas las personas gozardn de los derechos
humanos reconocidos en esta Constitucion y en los tratados internacionales de los que
el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccion, cuyo
ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones

gue esta Constitucion establece.

Por tal motivo se genera este proyecto en el que, con recursos federales, vigilancia del
estado y apoyo del municipio se desarrollan las actividades que nos instruye el Modelo
de Operacién de los CDM’S.

Asi mismo como apoyo a este instrumento cabe mencionar que existen diferentes leyes
que promueven el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia tal como lo
mencionan los principios rectores del articulo 4° de la (Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia):
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Los principios rectores para el acceso de todas las mujeres a una vida libre de violencia
gue deberan ser observados en la elaboracion y ejecucion de las politicas publicas

federales y locales son:

|. La igualdad juridica entre la mujer y el hombre;
Il. El respeto a la dignidad humana de las mujeres;
[ll. La no discriminacion, y

IV. La libertad de las mujeres.

Aunado a lo anterior podriamos considerar convenios internacionales que nuestro pais
toma en cuenta para dirigirse a la discriminacion contra las mujeres y con una vida libre
de violencia, como lo son la (Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer o Convenciéon de Belém do Para) y su Estatuto de
Mecanismo y Seguimiento (2008) y la Convencién sobre la eliminacion de todas las

formas de discriminacion contra la mujer.

Sobre todos estos instrumentos nuestro estado mexicano esta preocupado por acercar
toda esta informacién a la poblacién como método de prevencion y erradicacion de la
violencia contra las mujeres, a su vez la promocion de la igualdad entre hombres y
mujeres y que el trabajo de las politicas publicas se vea reflejado en la sociedad por
medio de programas e instituciones que apoyen a que todo este fundamento se lleve a

cabo.
2.2 METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL TEMA

Es a través del modelo de operacién de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres

gue se trabaja una estructura por procesos y se dividen de la siguiente manera:

Sustantivos: Actividades enfocadas e impartidas a grupos de mujeres fijos y de
distintos sectores de la comunidad, instituciones educativas a nivel basico, superior
y bachiller, Instituciones publicas y privadas de la comunidad a través de la

imparticién de platicas y mesas de trabajo.
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A través de los 5 procesos sustantivos:

1. Detectar: identificar elementos clave en la comunidad (humanos y de
infraestructura) que permitan poner en marcha el modelo.

2. Integrar: promover una dinamica de desarrollo en la comunidad a partir del
fomento de la participacion ciudadana y consolidacion de una red de mujeres.

3. Formar: brindar herramientas que permitan a las mujeres desarrollar
habilidades y conocimientos para emprender un plan de accion enfocado en su
desarrollo.

4. Acompafar: asesorar a las mujeres para acceder a programas, Servicios y
recursos que atiendan necesidades inmediatas y planes de desarrollo.

5. Reconocer: distinguir el compromiso de las mujeres y miembros de la
comunidad para motivar a otros a emprender acciones asociadas con el desarrollo
de las mujeres y la comunidad.

De soporte: Trabajar de forma coordinada con el municipio y a través de la Instancia
Municipal de la Mujer, para buscar los medios necesarios para la realizacion de las

actividades sustantivas a beneficio de la poblacion.

El modelo cuenta con cinco procesos de soporte:

1. Planear: definir y programar las actividades, responsabilidades y recursos
para lograr las metas y objetivos del periodo.

2. Coordinar: dirigir localmente la realizacion e implementacion de convenios
federales, estatales y municipales.

3. Gestionar: garantizar los recursos necesarios para la operacién de los CDM
de acuerdo a un programa de trabajo.

4, Supervisar: guiar el proceso de empoderamiento de las mujeres de acuerdo
a los lineamientos y procesos del modelo.

5. Informar: Dar a conocer los avances y cumplimento de metas de acuerdo al
plan de trabajo, asi como el desempefio general de los CDM en términos de las
personas, recursos, actividades e instalaciones.
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2.3.- DESCRIPCION DE LA POBLACION OBJETIVO

Los grupos de mujeres en situacion vulnerable, y que provienen de una cultura de
género muy marcada, principalmente en regiones rurales, en las que es mas dificil
gue llegue la informacion que normalmente tiene la poblacion en general, y que se
pretende se vayan reeducando para motivar a que las nuevas generaciones

adopten nuevas formas de vida donde se erradique por completo la discriminacion

contra las mujeres y se promueva la igualdad de género.

En este sentido se implementaron platicas de prevencion de manera personal
destacando la autoestima de cada mujer, el reconocimiento de sus derechos
humanos como seres libres e independientes, asi mismo la erradicacion de la

violencia y el empoderamiento personal por mencionar algunos.
3.- OBJETIVOS
Objetivo General

Contribuir en el desarrollo integral de las mujeres a partir de la deteccion de sus
intereses y necesidades especificas, promoviendo acciones coordinadas con actores

estratégicos para impulsar su autonomia y autodeterminacion.
Objetivos especificos

Identificar las necesidades, intereses y probleméticas locales de las mujeres, con el
propésito de guiar las acciones de los CDM.

Brindar informacion a las mujeres sobre programas, recursos y Servicios que
contribuyan a la atencion de sus necesidades, mediante la inclusion de los diversos

actores que forman parte de la dinamica local.

Asesorar y orientar a mujeres que asi lo requieran en relacion a sus necesidades
para fortalecer sus habilidades y capacidades, con el propésito de impulsar su

desarrollo economico, politico y social.
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Reconocer el cumplimiento de las actividades realizadas por las mujeres, las

autoridades estatales y municipales, y el personal de los CDM.

4.- DESARROLLO

El personal de CDM General Cepeda se ubica en las instalaciones de la Instancia
Municipal de las Mujeres y a través de la titular de la IMM se logra buena relacién
para trabajar los diferentes procesos del modelo de operacion los cuales a
continuacion se mencionan:

4.1.- Detectar

Como primera actividad se visita al personal de la administracion publica municipal
en cada una de las instituciones, presentando al equipo CDM, asi mismo para solicitar
informacion sobre los servicios y programas con los que cuentan para el beneficio de
la comunidad en general, cuyo objetivo es informar a las usuarias sobre a qué

dependencia puedan acudir segun sea el caso, se recopila lo siguiente:

DIF: cuenta con un comedor donde pueden acudir personas de la tercera edad a
recibir sus alimentos, cabe mencionar que es la primera instancia donde las personas

acuden a solicitar apoyo ya sea econémico, psicoldgico y legal.

CAIF: brinda terapias, familiares, individuales y de pareja. Ademas, ofrece platicas

preventivas en diferentes instituciones educativas.

PRONNIF: es la instancia donde se brida proteccion a personas que se encuentran

en situacion de riesgo en especial a los nifios y a las nifias.

Desarrollo Social: apoya a la poblacion brindando despensas y material para

construccion.

Desarrollo Rural: baja recurso para apoyar a personas del campo segun sea su

necesidad.

Con esta informacion se llena el formato de catalogo de instituciones, programas y

servicios.
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“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las, los autoras (es) del presente trabajo”

En coordinacién con la Titular del IMM se trabajo la divisién de los poligonos 1y 2 de

acuerdo a los grupos de mujeres ya establecidos en los que se tiene como objetivo

primordial el empoderamiento de las mujeres.
La division de los poligonos es la siguiente:
Poligono 1:

Grupo 1.- Col. El Alamo

Grupo 2.- Col. Madero

Grupo 3.- Ej. El Jaralito

Poligono 2:

Grupo 4.- Col. Antonio Cardenas

Grupo 5.- Col. Buenavista

Grupo 6.- Ej. Guelatao

General Cepeda, Coahuila de Zaragoza
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INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES G
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“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las, los autoras (es) del presente trabajo”

Y asi posteriormente identificar la infraestructura con posibles espacios de trabajo y

llenar el directorio de usuarias identificadas con potencial de lider y actores/as

estratégicos.
4.2. Integrar

Durante este proceso en cada uno de los poligonos identificados, se aplico 20
encuestas de diagnostico participativo:

Gréficas deteccion de poligonos.

i POLIGONO 1 \

m Grupo 1 El Alamo

Encuestas 11 m Grupo 2 Col. Madero

Encuestas 9 m Grupo 3 Ej. Jaralito

10
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Grupo 4 Col. Centro
Grupo 5 Col. Antonio Céardenas
Grupo 6 Col. Buenavista
Grupo 7 Ej. Guelatao
POLIGONO 2

El dia lunes 17 de junio 2019 Se inicia con el diagnostico de los grupos conformados
en los poligonos, visitando los grupos del poligono 1 que son el ejido Jaralito y el

Madero.

En base al resul tado del AfReporte de Diagn- s
habitantes de ambos grupos manifiestan que requieren de apoyo para satisfacer
servicios de salud, asi como abastecimiento de medicamentos diversos ya que
cuando se requiere en el momento no cuentan con el medicamento en las farmacias

locales tienen que trasladarse fuera del Municipio para adquirirlo.

En el Eji do AEI Jaralitoo, | os halstiutccimt es mar
del salén local donde se impartian clases a nivel Preescolar ya que se encuentra en
muy malas condiciones. Por este motivo los niflos acuden a tomar clases en la

antigua Clinica de Salud ejidal.

El dia miércoles 19 de junio 2019, sevisitaalEjid o A Guel at aoo0 2en el Pol

11
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En base a la revision de encuestas aplicadas, la mayoria de los habitantes del Ejido
Guelatao solicitan la intervencion urgente de las autoridades correspondientes para
la instalacion del drenaje, asi mismo solicitan el apoyo para la instalacion de una
Institucion educativa de nivel Secundaria ya que los adolescentes tienen que

trasladarse a la cabecera municipal lo cual implica gasto y riesgo para los estudiantes.

En el aspecto médico, cabe mencionar que el Ejido cuenta con Clinica del IMSS asi
como con un medico general y una enfermera de lunes a viernes, por lo que solicitan
el apoyo de las autoridades para que se canalice a un médico los fines de semana

ya que cuando se requiere tienen que trasladarse al Municipio de General Cepeda.

Iniciar las sesiones de integracion con los grupos fijos de mujeres se logré a través
del trabajo con la titular de la Instancia debido a que ella ya tiene grupos formados
de mujeres en los cuales se les capacita en actividades emprendedoras y con las

cuales era importante trabajar cuestiones individuales, familiares y sociales.

En los cuales después de la presentacion se impartieron sesiones en atencién a la

problemética que se detect6 en este grupo de poblacién:

Autoestima
Derechos Humanos de las Mujeres
Violencia de Genero

Empoderamiento de la Mujer

= =4 4 A4 -2

Nuevas Masculinidades

Estos temas se desarrollaron para la reeducacion de la cultura que se maneja en este
sector del municipio y que se obtuvo una respuesta muy favorecedora por lo que se

siguié con la promocién de la igualdad de género.

Tema Objetivo Objetivos Poligono Grupo Fecha de
General Especificos realizacion.

12
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Sesion inicial [Dar a conocer | Que las 1 Col. 8 de Julio 2019
de alas usuarias logren 1 Madero 17 de junio 2019
integracion |personas que | conocer las 2 Ejido 9 de Julio 2019
integran los | funciones del Jaralito
grupos fijos, el | Centro para el Ejido
objetivo y los | Desarrollo de Guelatao
servicios con | las Mujeres.
los que
cuenta el Integrar un

Centro para el
desarrollo de

grupo de
trabajo que

las Mujeres, | participe en
asi mismo, | actividades
lograr propias del

acuerdos con
el grupo para
seguimiento

Centro para el
Desarrollo de
las Mujeres.

en
actividades.

Al presentar la informacién que proporciona los CDM’'S, se acerca el apoyo a toda la
poblacién de mujeres. En este sentido los grupos de usuarias se muestran muy
complacidas por poder tener una dependencia de gobierno que se preocupe por los

temas que se abordan acerca de la igualdad de género y la discriminacion.

Asi mismo se presenta el plan de trabajo que tenemos contemplado y las figuras que
estaremos acompafiandolas a lo largo de los talleres como asesora, facilitadora y
promotora y que a lo largo del proyecto estaremos atendiéndolas dentro de las
instalaciones del IMM donde se nos facilité un espacio para ubicar nuestro centro.

Posteriormente se hace una dinamica de integracion con material didactico como
etiquetas y plumones, solicitando que anoten el nombre de un animal que sea con la
misma letra que inicia su nombre y después deben mencionar una leyenda con el
nombre del animal que eligieron, eso con fines de motivarlas a participar y se

presentaran con todos los miembros del grupo.

13
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Foro sobre adicciones

A partir de la mesa realizada con el alcalde municipal y preocupado ante la
problemética de las adicciones que persisten en las y los jévenes del municipio se
decide trabajar el foro sobre adicciones en el cual se busca apoyo de personas
panelistas expertas en las cuales se encuentra la Dra. Teresa Martinez Santoyo con
el tema ANnConsecuencias f2sicas que <co
desarrollo del tema se menciond efectos y consecuencias que tienen el consumir
Marihuana, Cristal, Cocaina, de la misma forma se expuso el tema del sindrome de

abstinencia neonatal.

Se tuvo la participacion de la Lcda. Elva Dalila Najera Avila Delegada del

nl

|l evan

departamento de Seguridad P¥blica Municipal

por posesione y consumo de latproklemétes de lag n

adicciones se ha visto mucho en este tiempo en el municipio, por los que los
elementos de seguridad publica municipal, retiran a los jovenes que encuentran
consumiendo algun tipo de drogas de las calles para llevarlos a dicho departamento
donde se les aplica una prueba rapida de antidoping la cual consiste en orinar en un
frasquito y ahi mismo se hace dicho test cuando este sale positivo se canaliza a
PRONNIF y estos posteriormente a la ciudad de saltillo Coahuila, en otros casos se

canalizan a centros de rehabilitacion ubicados también en dicha ciudad.

Se continua con la participacién del Adictologo Orlando Rivas Castafieda, Director

del Grupo Nueva Vida guien abord:- el

t - xicoso, menci ona | a erthedadgfaos ¥ oorisecuenc@a®d mo

con la persona adicta y como afecta a la familia. Les hablo a los jovenes de los riesgos
gue corren al ingerir dichos toxicos y como detectar a una persona que esta
consumiendo drogas. Menciono la forma de trabajo del centro de rehabilitacion y
como apoya a los usuarios. Contamos con la participacién del joven Carlos Enrique

Mufioz, quien hablo sobre su paso por el mundo de las drogas.
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4.1 Formar

En este proceso se realizaron sesiones con grupos de mujeres en temas de
autoestima, derechos humanos de las mujeres, empoderamiento ademéas de mesas
de trabajo con Administracién Publica Municipal y platicas con diferentes grupos de
la comunidad en escuelas primarias, secundarias y preparatorias dirigidas al
alumnado;

4.3.1 Grupos fijos

Con los grupos de mujeres en los diferentes poligonos en el proceso de formar se

trabajo lo siguiente:

Sesion de formacidn Autoestima

Tema Objetivo Objetivos Poligono Grupo Fecha de
General Especificos realizacion.
Sesion de Generar Reflexionar 1 Col. Madero 8 de Julio
formacion conciencia de |en qué tipo de 1 Ejido Jaralito | 2019
AAuUt oe gcomo nos |autoestima se 2 Ejido 17 de junio
vemos encuentran Guelatao 2019
identificando los 9 de Julio
las participantes. 2019
capacidades y
fortalezas
personales.

En esta sesion se desarrollaron herramientas para el reconocimiento de cada
usuaria, como ser autbnomo, unico e inigualable. En el cual se pretende la aceptacion
de cada persona tal y como es a pesar de los defectos que se puedan tener y con el
entendido de que no existe la perfeccion. Por lo cual se aprovechan las cualidades y

virtudes que cada uno tenemos para poder avanzar y mejorar cada vez mas.

Las mujeres que estuvieron en el taller aprendieron a valorarse y detectaron dones y
virtudes que no habian reconocido en su persona, asi como aceptaron sus errores y

se comprometieron en trabajar en los mismos
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Sesion de Formacion Derechos Humanos de las Mujeres
Tema Objetivo Objetivos Poligono Grupo Fecha de
General Especificos realizacion.
Sesion de | Difundir las | Identificar 1 Col. Madero | 5 Agosto 2019
formacion | atribuciones los diferentes 1 Ejido 8 Julio 2019
i De r e |quelegalmente | Derechos 2 Jaralito 6 Agosto 2019
Humanos corresponden | Humanos de Ejido
de las a las mujeres, | las Mujeres, Guelatao
Mu j e r e|con lafinalidad | asi como su
de promover su | finalidad.

conocimiento,
ejercicio pleno
y respeto de
todos los
derechos y
libertades de
las mujeres y
las nifas.

Se hizo un gran reconocimiento a la lucha que se ha hecho a lo largo de la historia
para que se reconozcan los Derechos Humanos de las Mujeres, iniciando desde el
logro que se obtuvo con el derecho a la educacion donde se permitié que las mujeres
se pudieran formar académicamente, para asi dar paso al derecho al trabajo y con
las herramientas de la educacion pudiéramos estar en el mismo plano que los
hombres para poder desarrollarnos y generar recursos econdmicos para poder
contribuir con la economia familiar y empoderamiento personal, entre muchos otros

derechos.

Con este tema las usuarias valoraron lo dificil que ha sido para las mujeres lograr que
se elimine la discriminacion de género y que se tengan las mismas oportunidades de

desarrollo personal.
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Sesion de Formacion Empoderamiento
Tema Objetivo General | Objetivos Poligono | Grupo Fecha de
Especificos realizacion.
Sesién de | Dar a conocer el | Brindar 1 Col. 9 de Sept.
formacion concepto de | herramientas 1 Madero 2019
A Emp o der al empoderamiento | conceptuales 2 Ejido 19 Agosto
en las esferas | Explicar cada Jaralito 2019
individual, social, | una de las areas Ejido 3de
cultural, del Guelatao | Sept.
econOmica y | empoderamiento 2019

educativa como
oportunidad de
desarrollo para
las mujeres.

de forma
detallada.

Fomentar en
ellas el
desarrollo del
tema en su vida
cotidiana.

Con este tema se desarrollan herramientas de vida para aprender a tomar decisiones

personales y dejar de ser seres dependientes, aceptar que cada quien puede actuar

como ser autbnomo y asi lograr tener un empoderamiento emocional, educativo y

econdémico para poder contribuir a la economia familiar.

Las usuarias aprendieron que puedes valerse por si mismas y que siempre pueden

estar revisando oportunidades de mejor para su vida, en todos los ambitos y que esto

ayudara a erradicar la violencia de genero por codependencia del agresor.

Sesion de acuerdo a necesidad

Tema

Objetivo General

Objetivos

Especificos

Poligono

Grupo

Fecha de
realizacion.
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Violencia de| Dar a conocer| Concientizar a 1 Col. 12 agosto

Género los tipos de|las participantes 1 |Madero 2019
violencia de los tipos de 2 Ejido 15  Julio

violencia y como Jaralito 2019
detectarla. Ejido 13 agosto

Guelatao 2019

Al brindar el taller de Violencia de Genero se hace una revision en la educacion y

crianza que cada usuaria recibio, y se acepta que no todas las conductas de las

personas son por decisién propia sino porque asi fueron acostumbradas y que

depende de cada individuo el mejorar ciertas conductas que propician la violencia

tanto como agresor o como victima. Se mostraron los tipos de violencia, el ciclo de

violencia y las herramientas con las que contamos para erradicar la violencia.

Las usuarias se mostraron identificadas con algunas conductas que se mencionaron

dentro del taller, asi como aceptaron que algunas actitudes son propiciadas por la

educacion, tradicion, cultura, etc. Que cada persona tiene.

Sesion de acuerdo a necesidad

Tema Objetivo Objetivos Poligono Grupo Fecha de
General Especificos realizacion.
Nuevas ncluir al Utilizar 1 Col. Madero BO de Sept.
Masculinidades nombre en la faracteristicas 1 Ejido 2019
ucha por la positivas de la 2 Jaralito ? de Sept.
gualdad entre masculinidad, Ejido 2019
mujeres y sobre todo de Guelatao 10 de Sept.
nombres asi aquellas que le 2019
reducir la permitan al
violencia en nombre mantener
contra de las |a confianza vy
mujeres. seguridad en  si

mismo

18




Gobierno
sl Estado

NMUJERES o »

Coahuila

En este tema se proporciona informacién que aporta nuevas alternativas de la época
moderna en la que se adoptan conductas que fomentan la igualdad de género, en la
gue todos podemos realizar las mismas actividades en todos los sentidos, a
excepcion de las que se nos impiden fisicamente.

En este sentido las usuarias aceptaron que también pueden recibir el apoyo en todas
las actividades que se han designado propiamente de mujeres y que eso no implica
gue se estén rompiendo regla o infringiendo en alguna mala conducta, sino todo lo
contrario que estos nuevos conceptos abonan a la igualdad de género.

4.3.2 Comunidad

Se acudio a diversas Instituciones Educativas, con el objetivo de presentarles el

modelo de operacién que maneja el CDM, y asi implementar talleres de prevencion

a nivel preparatoria siendo estas el CBTA # 208 y CECYTEC con los temas
ASexualidad ReBWoobahtea en eefforzad® wcona z g 0 0
actividades como proyeccion delvideofiLa Fot o del enRtencignearad o 0

prevencion de embarazo en adolescentes.

En este aspecto la comunidad estudiantil mostro su interés y participacion en dichos
temas, con los que se sienten identificados y de los que hablan constantemente, por
lo que quedaron muy contentos y aclararon muchas dudas, asi mismo obtuvieron
informacion que en su entorno familiar no pueden aprender por la situacion de

tradicion y costumbres que se llevan a cabo en esta region.

También se logré vinculacion con escuelas secundarias como la Secundaria del
Estado Profesor Jesus Fraustro Campa y Secundaria Técnica #18, con los temas de
sexualidad responsable y violencia en el noviazgo a los cuales los grupos comentaron

desconocer en su mayoria la informacion vista.

En el caso de |l a primaria AENnrique Garc?2a A
ADerechos Humanos de hde se obtuv§ aosno rgsultado feo s 0 do
motivacion de los nifios a promover la igualdad y la discriminacion de género, asi

como la promocion de valores como el respeto principalmente.
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Se continuo con la divisiébn del municipio en 2 sectores los cuales se nombraron

poligonos, que estan integrados como poligono 1 la colonia el Alamo, Madero y ejido
Jaralito y poligono 2 la colonia Antonio Cardenas, Buena vista, Ejido Guelatao,
estos se visitaran una vez a la semana llevando el orden de temas segun el Modelo
de Operacion del CDM a los cuales se les brindaron las platicas en los temas de
Derechos Humanos de las Mujeres, Empoderamiento, Autoestima y violencia de

género.
4.3.3.- Mesas de trabajo

A lo largo de las actividades del CDM, se llevaron a cabo diversas mesas de trabajo
con funcionariado municipal, con titular y personal del IMM, para tomar acuerdos que
abonaran a las diversas actividades que se desarrollaron dentro de los poligonos,
desde los talleres de prevencion, asi como las actividades extraordinarias para
fomentar la No violencia contra las Mujeres y la igualdad de género.

4.3.4 Campaiias del dia naranja

En esta actividad se logré hacer difusion sobre el dia naranja, No Violencia contra
las Mujeres y nifias, en la que las usuarias de los diferentes poligonos prendieron
mas sobre el tema de la erradicacion de la violencia de género, se empez6 a integrar

publico en general a dichas actividades, por mencionar algunas Conferencias,

Carrera Naranja, Zumbaton, Loteria, entre otras.
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En este proceso se realizan sesiones de acompafamiento con el grupo fijo de
mujeres en donde se menciona lo siguiente:

Sesi-n de Acompafamiento AAutoesti mao
Tema Objetivo Objetivos Poligono Grupo ~Fecha de
General Especificos realizacion.
Sesion de | Que las | Fomentar la 1 Col. 7 de octubre
acompafa usuarias importancia 1 Madero 2019
miento reconozcan en las 2 Ejido 9 de Sept.
AAut oe| el valor que| usuarias de Jaralito 2019
0 tienen como | reconocer Ejido 17 de Sept.
personas. sus Guelatao 2019
cualidades vy
fortalezas
para mejorar
su
autoestima.
Con la actividad de acompafiamiento se reforzo6 la autoestima de cada usuaria y se
lograron sensibilizar muchas actitudes en las que no tenian seguridad. El aceptarse
y valorarse personalmente es una de las herramientas en la que se obtienen mayores
resultados para promover las capacidades de cada persona.
Tema Objetivo Objetivos Poligono | Grupo Fecha de
General Especificos realizacion.
Sesion de | Fortalecer los | Fortalecer el 1 Col. Madero | 14 de oct. 2019
acompafa | conocimientos | ejercicio pleno 1 Ejido 7 de octubre
miento y fundamentos | de los 2 Jaralito 2019
A A Der ¢ juridicos que derechos Ejido 8 de octubre
S corresponden | humanos de Guelatao 2019
Humanos | alos las  mujeres,
A Der e c h({ mediante la
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de las | Humano de promocion de
Muj er glasMuj er e la educacion e
con la finalidad | informacion

de promover para su
Su ejercicio conocimiento.
pleno, respeto
y libertad de
las mujeres y
las nifas.

Sesionde Acompa fYami ent o fADerechos HumanosoO.

Al reconocer a todo ese grupo de mujeres que lucho por que se reconozcan los
Derechos Humanos de las Mujeres y tratar de eliminar la discriminacién de género,
se refuerza la parte en la que no se debe retroceder en el tema sino al contrario se
debe seguir con la lucha para que cada vez se avance mas en la creacién de las

mismas oportunidades tanto como para hombres como para mujeres.

Sesi-n de Acompafamiento AEmpoder amientoo0.
Tema Objetivo Objetivos Poligono | Grupo Fecha de
General Especificos realizacion.

Sesioén de | Fortalecer el | Fortalecer la 1 Col. Madero | 14 de oct. 2019
acompafa | tema de | autonomia de 1 Ejido 30 de Sept.
miento empoderamient | cada usuaria, 2 Jaralito 2019

0 Yy reaprender | para que asi Ejido 1 de octubre
i E mp o d nuevas puedan  ser Guelatao 2019
mi e nt gconductas de | mujeres

independencia y | autbnomas,

toma de | Unicas y

decisiones eficientes.

como

oportunidad de
desarrollo para
las mujeres.
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En esta sesion se brind6 capacitacion en elaboracion de productos de limpieza, lo cual
conlleva al reconocimiento de que todos podemos generar algun tipo de recurso para
apoyar econ0micamente al entorno familiar, y asi evitar la codependencia econdémica
soportando cualquier tipo de violencia por tal motivo.

Sesién de Acompafiamiento de acuerdo a necesidad

Tema Objetivo Objetivos Poligono Grupo Fecha de
General Especificos realizacion.

Acompafa |as usuarias Concientizar a las 1 Col. Madero [4 de oct. 2019

miento  de |dentifiquen participantes de 1 Ejido Jaralito BO de Sept. 2019

violencia. cuando se fgue todos 2 Ejido L de octubre 2019
encuentran estamos Guelatao

dentro de algun pxpuestos a lo
ipo de violencia fiferentes tipos
y que puedan fe violencia.

nacer.

Al fortalecer el tema de violencia de genero se promueven los valores del respeto y
la igualdad, asi mismo aceptar si se esta pasando por alguna situacion de este tipo
para poder pedir ayuda profesional y romper con este ciclo, promoviendo nuevas
formas de conducta rompiendo con patrones y estereotipos que se tienen arraigados

por la educacion y cultura de generacion en generacion.

Las usuarias aceptan toda esta informacién con gusto y valoran la posibilidad de
romper con conductas que ya se tenian adoptadas por usos y costumbres de su

comunidad en general.

Sesién de Acompafiamiento de acuerdo a necesidad

Tema Objetivo Objetivos Poligono | Grupo Fecha de
General Especificos realizacion.

Acompafa | Importancia de | Concientizar a 1 Col. Madero | 21 de oct. 2019

miento de | desaparecer las mujeres 1 Ejido 14 de oct. 2019
conductas para la 2 Jaralito 15 de oct. 2019
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Masculinid
ades.

tradicionalistas
que
socialmente
les han
inculcado para
gque puedan
reeducarse Yy
romper
estereotipos
gque se han
inculcado de
generacion en
generacion.

reeducacion
de las nuevas
generaciones.

Ejido
Guelatao

En este tema se comprometen a empezar con una nueva forma de educacion para

las nuevas generaciones, rompiendo con estereotipos que ya se tenian adaptados y

gue generaban formas de discriminacion a las mujeres, por lo que al modificar estas

actitudes se fomentar a la igualdad y se empezara a erradicar cualquier tipo de

violencia que las mujeres padezcan dentro de la comunidad.

4.5. Reconocer

Tema Objetivo Objetivos Poligo | Grupo Fecha de

General Especificos no realizacion.
Entrega de|Reconocer a Hacer uso del 1 Col. Madero 28 de Oct. 2019
reconocimi |las personas formato 19 del 1 Ejido Jaralito 21 de Oct. 2019
ento participantes modelo de 2 Ejido Guelatao |22 de Oct. 2019

acciones que operacion  de

lograron con el |CDM para

desarrollo de reconocer las

las actividades |acciones de las

de CDM personas

participantes.

Las usuarias al ver que se les reconoce por un logro de haberse capacitado en temas

sobre la mujer, se muestran contentas y a la vez comprometidas por seguir
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difundiendo esta informacion y con esto propiciar que un mayor niumero de mujeres

se integre a esta red de nuevas formas de conducta, eliminacion de la discriminacion
por género y erradicacion de la violencia, tan es asi que cada vez estan mas
interesadas en aprender sobre los temas que promuevan los valores del respeto e

igualdad.
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5.- RECOMENDACIONES

El personal de CDM realiza recomendaciones a la instancia municipal de las mujeres
referido a mantener los grupos de trabajo de mujeres con las diferentes actividades

enfocadas a lograr su empoderamiento econémico.

Otra de las cosas es que en casos de atencion de violencia que ha sobresalido en el
municipio realice gestiones en presidencia municipal para contar con un apoyo
emergente que cubra urgencias para traslado de la usuaria a otro municipio por
ejemplo cuando se tienen que levantar denuncias o bien la situacion de riesgo es

para canalizar a refugio.

El CDM al seguirse instalando en el municipio de General Cepeda sera importante
buscar mayor apoyo de las diferentes instituciones y del personal y brindarle los
beneficios de capacitacion en Perspectiva de Género y sobre todo el fomentar la
atencién a las personas usuarias que sea libre de discriminacion, violencia y sobre

todo empatizar y apoyar en las necesidades u problematicas que se presenten.

Asi mismo al conocer los programas que cuenta cada institucion que se aprovechen

al maximo haciendo difusion de la informacion.

Asi mismo es de suma importancia que las administraciones municipales consideren
implementar proyectos que acerquen todo este tipo de informacion a toda la
poblacion y que se instalen permanentemente figuras que ayuden a todas las mujeres
en los temas de violencia e igualdad de género, para asi poder dar continuidad a
todos los casos que se han venido tratando en el tiempo que hemos estado

trabajando dentro del Centro para el desarrollo de las Mujeres.
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6.- CONCLUSIONES

A lo largo de todas las actividades que se han venido desarrollado a través del Centro
para el Desarrollo de las Mujeres, hemos detectado diversas situaciones en las que
se demuestra la responsabilidad que tenemos con la sociedad por seguir trabajando

por la igualdad de género.

Asi mismo este trabajo demuestra que cada vez es mayor el nimero de personas
gue estan interesadas en que se siga reeducando con una nueva perspectiva de
género, y que esto conlleva a que todos tengamos los mismos derechos y
oportunidades para desarrollarnos. En este sentido es de gran alcance mencionar
toda la problematica que existe de violencia de género y que se ha perdido un gran
namero de mujeres que por esta condicion se les desvaloriza y reprime o en el peor

de los casos hasta han perdido la vida.

Es por ello que todos tenemos de alguna manera la responsabilidad de seguir
fomentando las practicas de respeto e igualdad, erradicar la discriminacién y a su vez

la violencia en todos los aspectos y de todo tipo.

El CDM es una muestra de ello, detectando las problematicas en cada comunidad,
acercando informacion actualizada y de personal capacitado en todos los temas y asi
mismo llevando a cabo actividades de prevencion, asesoria y canalizacion en los
casos necesarios, para con ello fomentar una cultura social igualitaria, donde todas
las personas puedan desarrollarse en el mismo plano de oportunidades sin distincion

de género.
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Listas de asistencia de diagndstico participativo.

Poligono 01
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Evidencias fotograficas diagndstico participativo

Poligono 01

Evidencia fotografica

Nombre de actividad: AAplicaci-n de
Fecha de realizacion: Lunes 17 de Junio 2019
Responsable de actividad: Lic. Perla Yafez, Lic. Diana Rangel, Lic. Iris Gonzélez
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Grupo fijo
Expediente de la usuaria por poligono
CDMDT-08 Hoja de alta poligono 1
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