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e producto es generado con recursos del Program. nto a la Transversalidad de la pectiva de Género, empero el Ins o Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las, los autoras (es) del presente trabajo’

APOYOS.

& > C @ Noesseguro | sicsfunci fen gobm/SICS webshm p ignaci jsf Qa « B e
. . PROGRAMA DE ALMA EVELIA SIFUENTES ORT
., FUNCION PUBLICA SICS FORTALECIMIENTO  Ejecutora
NEEY sscisiintaion cavamcion s Sistema Informético de Contralorfa Soclal TRANSVERSALIDAD ?:ﬂrziso ﬁ%c:: g:ot'r:bajo actu
DE LA PERSPECTIVA 21 10:20:17
DE GENERO

Documentos Normativos » PETCS » Apoyos » Materiales » Comites » Administracion » Informes (antes Cédulas de Vigilancia e Informes Anuales) » Reportes »

ASIGNACIONES

Monto Federal asignado a la Ejecutora: % 1,733,400  Monto Total Asignado a la Ejecutora: ~ $ 1,733,400  Monto Total Ejecutado por la Ejecutora: ¢ 0

APOYO. OBRA O SERVICIO
r————————— MONTO TOTAL TOTAL ACCION

ESTATUS ENTIDAD FEDERATIVA 'MUNICIPIO HOMBRES 'MUJERES TOTAL ASIGNADO EJECUTADO

CENTRO PARA EL Iniciado COAHUILA DE ZARAGOZA SAN PEDRO 0 150 | 150 $288,900 0 @se
DESARROLLO DE LAS
MUJERES EN COAHUILA DE @

ZARAGOZA, 2019

CENTROS PARA EL Iniciado COAHUILA DE ZARAGOZA NAVA 0 150 150 $288,500 50 "
DESARROLLO DE LAS B
MUJERES EN COAHUILA DE &
ZARAGOZA, 2019

CENTROS PARA EL Iniciado COAHUILA DE ZARAGOZA ARTEAGA 0 150 150 $288,900 %0 o
DESARROLLO DE LAS 8,8
MUJERES EN COAHUILA DE @

ZARAGOZA, 2019
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“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, empero el Instituto Nacional

de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las, los autoras (es) del presente trabajo”

MATERIALES.

o PROGRAMA DE ALMA EVELIA SIFUENTES ORTIZ
3, FUNCION PUBLICA SICS FORTALECIMIENTO  Ejecuror
.‘i;.;-" SECAETARIA DE LA FUNCION POBLICA Sistema Informatico de Contraloria Social A LA Ejercicio fiscal de trabajo actual
TRANSVERSALIDAD  versién  06-12-2019
DE LA PERSPECTIVA 21 10:29:17
DE GENERO

Documentos Normatives » PETCS »  Apoyos »  Materiales » Comites » Administracion »  Informes (antes Cédulas de Vigilancia e Informes Anuales) »  Reportes »

Materiales Materlales de Capacitacién  Consultar Materiales de Capacitacién

LISTA DE MATERIALES DE CAPACITACION

PROGRAMA ENTIDAD NOMBRE DEL MATERIAL TIPO DE MATERIAL ARCHIVO DE MATERIAL
CANTIDAD CANTIDAD —_— ot
PRODUCIDA DISTRIBUIDA
Totales: 150 0

b

COMITES.

o PROGRAMA DE ALMA EVELIA SIFUENTES ORTIZ
~ FUNCI CA FORTALECIMIENT :
.\.,."' 6N pUBLI s I C S AOLA e o Ej!::cl:cti?)rlaiscal de trabajo actual
K77 sucanrania o L runcion sostIcA Sistema Informtico de Contraloria Social & SVERSALIDAD  rkle fscal de
DE LA PERSPECTIVA 21 10:29:17
DE GENERO

Documentos Normatives » PETCS »  Apoyos »  Materiales » Comites » Administracion »  Informes (antes Cédulas de Vigilancia e Informes Anuales) »  Reportes »

Comites Consultar Comités

CONSULTA DE TODOS LOS COMITES DEL USUARIO

Ejercicio 2019 v Estatus de Instancia Nombre del
2019 v . ERTO  CERRAD Buscar
Fiscal: Normativa: W, LEL WCERRADD.  comire; L=
NUMERO DE
B FECHA DE INTEGRANTES MONTO DENOMINACION TiFO
NOMBRE DEL COMITE FISCAL REGISTRO APOYO, OBRA O SERVICIO CLAVE DE REGISTRO ESTATUS o VIGILADO EJECUTORA EJECUTORA ACCION
H M
H/M
e
4
| >
CDM:NAVA:2019 2019 | 26/08/2019 | CENTROS PARAEL 2019-47-5010-HHG-19-05-  ABERTO | 0 3 3 288900 | SECRETARIADE  Eecutora | | o
DESARROLLO DE LAS 022-0001-211 LAS MUJERES Estatal
MUJERES EN COAHUILA DE DEL ESTADO DE

ZARAGOZA, 2019 COAHUILA DE >
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de Zaragoza

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, empero el Instituto Nacional
de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las, los autoras (es) del presente trabajo”

CDM:SAN 2019 03/10/2019 CENTRO PARA EL 2019-47-5010-HHG-19-05- ABIERTO o 288,900 SECRETARIA DE Ejecutora B
BUENAVENTURA:2019 DESARROLLO DE LAS 031-0001-4/1 LAS MUJERES Estatal
MUJERES EN COAHUILA DE DEL ESTADO DE -
ZARAGOZA, 2019 COAHUILA DE >
ZARAGOZA
CDM:GENERAL CEPEDA:2019 2019 23/10/2019 CENTOS PARA EL 2019-47-5010-HHG-19-05- ABIERTO o 288,900 SECRETARIA DE Ejecutora a
DESARROLLO DE LAS 011-0001-6/1 LAS MUJERES Estatal
MUJERES EN COAHUILA DE DEL ESTADO DE i
ZARAGOZA. 2019 COAHUILA DE >
ZARAGOZA

Total de Comités: & Totales: | 0 13 13 1,733,400
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INFORMACION DEL COMITE.

ARTEAGA.

| Informacion del Comité }
INFORMACION DEL COMITE DOMICILIO Y DOCUMENTOS
N ¥ -
ombre | coMARTEAGA:2019 |  DOMICILIOS DEL APOYO, OBRA O SERVICIC
PIFechade [a3/10/019 | gy (IClave deRegistro: 515.47.5010-11G-19-05.004-00
constitucién: gooxgggg Caie ¢
(*)Apoyo, obra o servicio: -
Aot R O oo E AcCION NO AV. RAMON CEPEDA SIN
SEK{’(CTQ ENTIDAD MUNICIFIO LOCALIDAD VIGILADO EJECUCION n FLORES NUN|
(*)Funciones que realiza: DOCUMENTOS
| FUNCIONES QUE REALIZA EL comiTE. Accion - (*)Servidor publico que emite la constancia de registro:
VIGILAR QUE EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS PUBLICOS PARA LAS OBRAS, APOYOS O Kl (%)Cargo del servidor pablico:
SERVICIOS SEA OPORTUNO TRANSPARENTE ¥ CON APEGO A LO ESTABLECIDO EN LAS
REGLAS DE OPERACION Acta de asamblea:
VIGILAR QUE LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA FEDERAL CUMPLAN CON LOS k3l Constancia firmada (Anexo de Gufa Operativa):
REQUISITOS PARA TENER ESE CARACTER. Escrito b
scrito libre:
VIGILAR QUE LAS AUTORIDADES COMPETENTES DEN ATENCION A LAS QUEJAS Y DENUNCIAS | g
e o

el e o8 Corne

NOMBRE DEL INTEGRANTE EDAD SEXO DaMIcILio CARGO CONSTANCIA




Gobierno

¢ Estado
INMUJERES A" e ICM |2z e
INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES coa'{a“a
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REUNIONES

H ' i . . Programa de Fortalecimiento a la N
g ContraloriaSocial Transversalidad de la Perspectiva de iy MUJERES

Género, 2019 / T e
Minuta de reunién Anexo 6

MAM' y comité de Contraloria Social que se retnen

MAM Comité de Contraloria Social

WNSHUTO Ceahdilense cle las } . .

MO res. CDwr. ﬁv&eagq 20\

Estado: CoahulQ Fecha: 231019

Municipie: aSeagt

Localidad: =

IMEF gue ejecuta el programa: WSHUIC Coohulense de \as MU ESs.

Nombre del .

Programa: CeEMMO pae €1 DEXGHONG o€ \as My eres

Tipo de ' )

servicio: et -

Descripcién del servicio: .
RECLISOS POra 1o ConhofUGion Je WS profesionates Y
qasioe e coovchn G dn

Describir brevemente el tipo de equipo, de mobiliario con el que cuenta, el personal de
atencién, asi como los servicios que brinda

Objetivode | Dar Seguim@enTo o las activdades e
la reunién: Corntaal i Socual.

Programa de la reunién.

—Presentacian — Aot mien o
LSt ae asictenciaon N eas

: —Despechicl
—- COPAC TGCICH

—Eleccwn oel Conmire
= TovmeritT cle vegnshe dev omite.

Resultados de la reunién

! Los Mecanismos poro el adelanto de las mujeres {MAM]), en el marco del PFTPC, son las IMEF, las MM y las unidades
administrativas u homaologas a las IMM en las delegacicnes de la Ciudad de México. Los MAM son [os organismos centrales
de coordinacién de politicas de los goblernos. Su tarea principal es apoyar en la incorporacién de la perspectiva de género
en todas las esferas de politica y en todos los 6raenes de goblerno.
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“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, empero el Instituto Nacional
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— Transversalidad de la Perspectiva de
. Género, 2019

@ ContraloriaSocial Programa de Fortalecimiento a la ENMU]ERE S

1. Necesidades expresadas por las personas integrantes del comité.

Nm&x\o\.

2. Opiniones e inquietudes de las personas integrantes del comité.

Nthguﬁo'

3. Denuncias, quejas y peticiones que presenta el comité.

¢Cudntas recibié en forma Escribir a qué se refieren

escrita?

Denuncias | ~hngone

Quejas NMiIngun o

Peticiones 1 Permanencic, ciél! roa rQnno |

Acuerdos y compromisos

—Segumenrte de  ias RURA
activcloctes.

Asistentes a la reunién

MAM/Comité | Nombre Cargo Correo electrénico /Airma
Enlace Monana Ehsa [Ppogyo al C“\g‘ X
e SECUImen | - NKQ E hotv -
estatal Soser vt ‘L{ PW%‘PUUCF\ Crary - pap @h
Sociat.

Comité de ; ‘
Dorcy s .
Contralorfa Rora /)

Social Belongo Bodande

Usuaria
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A@ Contralriatedal Programa de Fortalecimiento a la I MUJERES

Transversalidad de la Perspectiva de
o Género, 2019

Anexo 2
Acta de Asamblea

I. Datos de identificacion del Programa Federal
Nombre oficial del Programa Ejercicio fiscal

Centvos para e Desawdllp ge \as Mujends 2019
Il. Datos génerales del comité de Contraloria Social 7
Nombre del Comité de Contraloria NuUmero de registro Fecha de
Social (emitido por el SICS) constitucién
DOA 4N -SOIO — HHG D2 - 173 - |9
CDM: Adcaoa: 20\4 @.05-co%-ooot-sj| | <270
Circunscripcién (municipio o delegacion de la Ciudad de
México a la que representa el comité)
At ecac |
Datos de identificacién de las personas integrantes del comité de Contraloria Social
Nombre y direccion de los contralores sociales Sexo | Edad | Cargo Firma o
(Calle, NUmero, Localidad, Municipio) (M/H) Huella Digital
o ) ) i &3 n Auang Garcis
Juana Gorcia Arveolo 27 | Hogor | Avwesla
~ Berlangc 12 | Hogar /
HGID it Denianie - T3 oAbl

(Adjuntar la lista con nombre y firma de las personas integrantes y asistentes a la
constitucion del comité)

lll. Datos y descripcién del Centro para el Desarrollo de las Mujeres
Ubicacién o Direccién:_AV. ROmMmON (epeca FIOES S/N Z2onci Cenv.
Estado: Coahuila Municipio:  &A\yeaaax Localidad: e ccna
Monto del apoyo o servicio: ﬂz 28ae.. Ao Duracidn del proyecto: R meEses
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A " ; Programa de Fortalecimiento a la N
@ ContraloriaSocial Transversalidad de la Perspectiva de e MUI ERES
- Género, 2019 )

IV. Funciones, instrumentos y compromisos que realizara el comité de Contraloria
Social
Funciones e instrumentos:
I viopor Y ooy Seﬂu ERTO o (0SS achvdodes del

o T , 5 ;
2. Recepcion Y S@qblf\me/\% e cue(as Y denunaas

-

3. elcboraicn ote lr\fbvmes,
Compromisos:

— Segummmento de actwdades
—’\}’JQV\"\C‘\DCAC\U;\ en \aug Sy (eUN\ONnes .

Nombre de las usuarias del CDM que acordaron la constitucién del comité de Contraloria
Social

c Se anexO Yo e asisentty

* Este anexo se considerara como solicitud de registro, por lo tanto, no se requerira
elaborar un escrito libre adicional.

“Certifico que se promovic lo constitucién de este comité de manera equitativa entre mujeres y hombres y la
documentacién acredita la calidod de los personas usuarias”.

MOnarfa EWsa

Nombre, Cargo y firma de la persona
designada como enlace por la IMEF
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“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, empero el Instituto Nacional
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INMUJERES ":"::val.d:;:" que impar ganiza: Direccién de la Politica Nlelovllll de Igualdad en Entidades
wirora iy > Avteacior ool
thepaneables 25scer-\A
Total Total personas N Instituciones atendidas Conferencia { ) Oto (x )
Namero de Participantes Mujeres ‘"d'q'::::n':l‘::td tipo Taller () Curso ()
Hombres
Su informacién es muy importante para nosotras/os, favor de escribir todos sus datos completos, sin abreviaturas y con letra legible de molde. No dejar espacios en blanco.
RANGO DE TELEFONO
SEXO CORREO ELECTRONICO: (LADA + TEL)
NOMBRE DE
R AERCADA . a) Institucional s a) Institucional FiEMA
b) Personal b) Personal
\
L Uan, - / g ~ -
y Q G“"UQ {»“ec\o 56 i ltoene [ e Qavara
A nddz aatl 73 L s Jarecha -
la) a) O ori

}/57 i )

RBorlen G2

/N
Do 7q )4 /gi .‘/ﬂ A

b (ol S e

o)

o)

XZ() G VP

Drparsn SLol..
L ocd 1

lléﬁww r‘l? ) v q/

)

o)
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>

7/’1@4- ] 0&
yfa%‘% 1

)

7o
4

)

//0}'4 g

/}77 »

I 14/24»‘
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POt Cpndd e
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)
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)
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o)

/2% ne?

b)
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F3_P1-02-DC Rev.11
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Programa de Fortalecimiento a Ia

’ V * ContraloriaSedial Transversalidad de la Perspectiva de
- Género, 2019
= - Anexo 6
Minuta de reunién

MAM'y comité de Contraloria Social que se reGnen

MAM Comité de Contraloria Social

\nShHiutto Coahnl 1Se —AQ S A

\NSHTUTT xJ nwu lense cAQ DM: Ay L‘,.L(); i 7O

L ¢ AL \ “\L V(\'f‘: L

Estado: Coanhui\a Fecha: OT { Ncv
Municipio:

Localidad: .

IMEF que ejecuta el programa: INSTMTUTD Cocanuvi\ense dt \G8 Ny e
Nombre del . )

Programa: CenPO pavcr €\ Descwohp e lus Mo et
Tipo de ) ‘
servicio: XY VICAC

Descripcién del servicio:

|AS (G U AN ER par \( cnhotamon e e P YO VES L (L

| C E

U (_\IL\,».'\'(/‘\ i (r\,(<lk»\\k\(k6,(("’\

Describir brevemente el tipo de equipo, de mobiliario con el que cuenta, el personal de
atencion, asi como los servicios gue brinda

Objetivo de

la reunién: DGy ‘i;(ﬁ'()\‘,,“‘\\\t',\" Cc al PV gvau G

Programa de la reunién.

— Benvenicla
- D e AL T € ul\(,, »\'\,' /7'-\"“\\,‘1(&(‘»(»“(
V. | Qs Y clenund s
— Acrevad o s
C v‘t'»“(

Resultados de la reunién

! Los Mecanismos pera el adelanto de las mujeres (MAM), en el marcc del PFTPG, son las IMEF, las IMM y las unidades
administrativas u homélogas a las IMM en las delegaciones de |z Ciudad de México. Los MAM son los organismos centrales
de coordinacién de politicas de los gobierncs. Su tarea principal es apoyar en la incorporacién de la perspectiva de género
en todas las esferas de politica y en todos los érdenes de gobierno. 3
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“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, empero el Instituto Nacional
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ﬁ o ) Programa de Fortalecimiento ala
@ ContraloriaSodial Transversalidad de la Perspectiva de
= Género, 2019

1. Necesidades expresadas por las personas integrantes del comité.

Ningn&

2. Opiniones e inquietudes de las personas integrantes del comité.

nguwct

3. Denuncias, quejas y peticiones que presenta el comité.

:Cudntas recibié en forma Escribir a qué se refieren

escrita?

Denuncias wWinoun<

Quejas NN @

Peticiones 1Y Sseauy Con el \,) gy in .
ey

Acuerdos y compromisos

Actividades” % 0 . i e v LFecha - | Responsable | Observaciones
» ° (=1 (
Day Segunn ertio oNot
aene.
]
Asistentes a la reunién ’ . /,
MAM/Comité | Nombre Cargo Correo electrénico Firma //f/
Enlace Manana Elsc Apoyo =4 .
estatal Sosa OFa e \_,m,e,pfro crazyf —/m/)rli’\G@V%ﬁv‘
;urj (e parheped

(| Cien selial g

Comitéde  |[ over /5 - / ),
5 & ] / D) / X /
Contraloria |, ){mt‘ a e dsrﬁ % ',
Social /%é’ \/ ¢
Usuaria
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;§\~ v Programa de Fortalecimiento a2 la FITTERES
? V + Contraloria Sodial Transversalidad de la Perspectiva de it s
s Género, 2019 )
Anexo 6

Minuta de reunién

-

MAM'y comité de Contraloria Social que se retinen

MAM Comité de Contraloria Social

\NSTTIVTO  Coahultense e COM: A tecx 2019

L ( e \(\('\

Estado: cCoanhulla Fecha: &/ Novl
Municipio: el o

Localidad: .

IMEF que ejecuta el programa: WNSEhTUTC Coanhu\ense cie \ oS VMigeves
Nombre del =

Programa: cenneos para el vesano\\C ge las nayeves
Tipo de o - o
servicio: YEVV\ CAC

Descripcidon del servicio:

Yy €Ouvscs \I avd ((_I :_L;“;\,"O\\ AR LCN A ) \"?vv({:\ LCANLS TS

“ \;/)kﬂ,, TOS e C Y rk,’\t\(‘(\\‘uyt‘

(S

Describir brevemente el tipo de equipo, de mobiliario con el que cuenta, el personal de
atencion, asi como los servicios que brinda

Objetivo de

s Dav segumiento a \as &y clect es

Programa de la reunién.

— Pienvend G

— Presentaon
\')'\1'\&‘(\'“‘ ) )
e|CiS \ e o

O

R
— Crevnt

Resultados de [a reunién

=

! Los Meconismos poro el adelonto de los mujeres (MAM), en el marce del PFTPG, son las IMEF, las IMM vy las unidades
administrativas u homélogas a las IMM en Ias delegaciones de la Ciudad de México. Los MAM son los organismos centrzles
de coordinacién de politicas de los gobierncs. Su tarea principal es apoyar en la incorporacién de la perspectiva de género
en todas las esferas de politica y en todos los érdenes de gobierno.
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BN Conraloriasocial “MUJERES

1. Necesidades expresadas por las personas integrantes del comité.

ngunu

2. Opiniones e inquietudes de las personas integrantes del comité.

ngvﬂq

3. Denuncias, quejas y peticiones que presenta el comité.

éCuantas recibié en forma Escribir a qué se refieren
escrita?
Denuncias | N'ngun &
Quejas Ningin &
Peticiones [NlinHund
J

Acuerdos y compromisos

Actividades - : P i lFecha Responsable | Observacionss
Segow \)QH'\(_‘A andc en

c@%dadﬁi realrzaclas /j’)o» 42/ V¢ - Nov s

CDOM.

Asistentes a la reunién

- o/

MAM/Comité | Nombre Cargo Correo electrénico irmfa )
Enlace Moviana Elisg [Apeye < e [/
estatal Sosa Ovka seguinmento Crazy=popH ""(5)["',/’” 1 v

/ Pava la pahei |

[ pacicK Locial - :
Comitéede [Dora A5 /| !
Contraloria Borlanga P, esiclen.d= Dyrs ,L&J.?vg !
Social ) j che :
Usuaria ”

|
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CONSTANCIA

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

EJERCICIO FISCAL : 2018
CONSTANCIA DE REGISTRC DEL COMITE DE CONTRALORI[A SOCIAL

I. DATOS GENERALES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL
Nombre del Comite de Contraloria Social

Numero de registro
[FDM:ARTEAGAZOTS

Facha de registro
_| Pm 8-47-5010-HHG-18-05-004-0007-5/1 ] 23102079

NOMBRE DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

|Nombre de |os contralores sociales

’ Firma o Huella Digital

, DORA ALICIA BERLANGA ﬂ Dere Afirf wnn s
Il. DATOS DE LAS OBRAS O APOYQS DEL PROGRAMA
Ubicacion o Direccion:
AV. RAMON CEPEDA FLORES SIN NUMERC ZONA CENTRO CP 1283500
PROYECTO ESTADO MUNICIPIO LOCALIDAD
CENTROS PARA EL DESARROLLO DE LAS COAHUILA DE ZARAGOZA ARTEAGA ARTEAGA

lll. FUNCIONES QUE REALIZARA EL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

VIGILAR QUE EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS P

UBLICOS PARA LAS OBRAS, APOYOS O SERVICIOS SEA OPORTUNG TRANSPARENTE ¥
CON APEGO A LO ESTABLECIDO EN LAS REGLAS DE OPERACION

VIGILAR QUE LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA FEDERAL CUMPLAN CON LOS REQUISITOS PARA TENER ESE CARACTER.
VIGILAR QUE LAS AUTORIDADES COMPETENTES DEN ATENCION A LAS QUEJAS ¥ DENUNCIAS RELACIONADAS CON EL PROGRAMA

RECIBIR LAS QUEIAS Y DENUNCIAS SOBRE LA APLICACION ¥ EJECUCION DE LOS PROGRAMAS FEDERALES

MARIANAA ELISA SOSA ORTA
APOYO AL CONTROL DE SEGUIMIENTO Y PARTICIPACION SOIAL
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INFORMES.
‘

APARTADO (ANTES CEDULAS DE VIGILANCIA)

INFORME TOTAL DE APARTADOS (ANTES DESESTIMADO (ANTES
INICIAL INTERMEDIC FINAL TOTALES DE EJECUTORA
NOMBRE CLAVE (ANTES (ANTES (ANTES COMPLETO CEDULAS) INFORME ANUAL) )
APOYO) MIXTA) OBRA)
I R B R R B R R —S...

CDM:SAN 2019-47-S010-HHG-19-05- [} 0 0 5 5 o 5
BUENAVENTURA:2019 031-0001-4/1

COM:NAVA:2019 2019-47-5010-HHG-13-05- 0 0 0 1 1 0 1
022-0001-2/1

CDMARTEAGA:2019 2019-47-5010-HHG-19-05- '] 0 '] 1 1 Q 1
004-0001-5/1

CDM:GENERAL 2019-47-S010-HHG-19-05- [} 0 ] 2 2 o 2
CEPEDA:2019 011-0001-6/1

CDMVILLA UNIGN:2015 2019-47-5010-HHG-13-05- [} 0 0 1 1 o 1
037-0001-3/1

CDM:SAN PEDRO:2019 2019-47-5010-HHG-19-05- 0 '] '] 5 5 ] ]
033-0001-1/1

TOTALES POR 0 0 0 15 15 0 15

CLASIFICACION DE
INFORME (antes
Cédula) B
rd
INFORMACION.
PROGRAMA DE ALMA EVELIA SIFUENTES ORTIZ

-, FUNCION PUBLICA SICS IORTALICIMIENTO . Eecror

R
NI sucneranta vs La runcion rosuica Ejercicio fiscal de trabajo actual
= de Contraloria Social TRANSVERSALIDAD  vewon 06123015
DE LA PERSPECTIVA 21 10:29117
DE GENERO

Documentos Normativos » PETCS » Apoyos » Materiales » Comites » Administracién »  Informes (antes Cédulas de Vigilancia e Informes Anuales) »  Reportes »

Documentos Normativos  Consultar Documentacion IN

DOCUMENTACION VALIDADA

(*) D de de Cc Social: ’m‘ Consultar Archivo
(*) Documento de PATCS: Consuitar Archivo
(*) Documento de Oficio de Envio: Consultar Archivo

(*) Documento de Guia Operativa:

NOMBRE DEL ARCHIVO ACCIONES

Consultar
Archivo
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VOLANTE CONTRALORIA SOCIAL

Eobietm
INMUERES A7 s ICM e
Coahuila

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE
LA PERSPECTIVA DE GENERO (PFTPG)

El PFTPG contribuye a que los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres (MAM)
promuevan la incorporacion de la perspectiva de género en el marco normativo, en los
instrumentos de planeacion, programaticos y en las acciones gubernamentales Los CDM
tienen la caracteristica de ser espacios orientados a las mujeres, en donde se promueve
el desarrollo de la comunidad, a través de fortalecer habilidades y conocimientos; y la
participacion ciudadana mediante una red de mujeres que comparten los mismos
intereses

Una de las modalidades del programa es la implementacion del Modelo de Operacion de
los Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM), proyecto presentado por las
Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF) para la instalacion y
fortalecimiento de los centros.

Los recursos otorgados a los MAM tienen el caracter de subsidios por lo que de
conformidad con el articulo 10 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria (LFPRH), mantienen su naturaleza juridica de recursos publicos federales y
para acceder a estos, deberan presentar completa y correcta la documentacion juridica,

ASESORIA

~" PSICOLOGICA & LEGAL
Porque hablar, ayuda

01-800-HABLALO
(422-5256)

Prevencion a traves de formacion y

sensibilizacion

g FOROS

difusion, promocion y
orientacion

E VOLANTES

B VIOLENTOMETROS

@ PLATICAS
OBJETIVOS:

« Identificar las necesidades, intereses y problematicas
locales de las mujeres.

« Brindar informacion a las mujeres sobre programas,
recursos y servicios que contribuyan a la atencién de
necesidades, mediante la inclusion de diversos actores que
forman parte de la dindmica social.

« Asesorar y orientar a las mujeres que asi lo requieran en
relacion con sus necesidades para fortalecer sus habilidades
y capacidades, con el propdsito de impulsar su desarrollo
econdmico, politico y social.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los

establecidos en el Programa”,

Y o® (g |

semujerescoah

www.icmujeres.gob.mx

Instituto Coahuilense de las Mujeres | Bivd. Fundadores y Centenario de Torreon
Tel (844) 698 10 80, Saltillo Coahuila icmujeres@coahuila.gob.mx
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Los Comités de Contraloria Social

Son el mecanismo de las usuarias para que, de manera organizada, verifiquen el cumplimiento de la instalacion o fortalecimiento del CDM, la
ejecucion del proyecto, los servicios que ahi se brindan y la correcta aplicacion de los recursos asignados al proyecto.

Derechos:

« Solicitar informacion del Programa y de los CDM, al Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres) en su calidad de instancia normativa y a la IMEF
como instancia ejecutora;

« Conocer las caracteristicas y tipos de apoyo del PFTPG, en particular de la Modalidad III.

« Localizar el expediente técnico del CDM que se instala

o fortalece.

Obligaciones:

« Vigilar que el ejercicio de los recursos publicos para la instalacion y fortalecimiento de los CDM sea oportuno y transparente en apego a lo
establecido en las Reglas de Operacion 2019 (ROP);

« Verificar que se cumpla con el periodo de ejecucion y exista la documentacion probatoria;

* Registrar en los diferentes formatos los resultados de las actividades de Contraloria Social, asi como dar seguimiento, acompafiamiento y difusion
de las mismas.

contraloriainterna@inmujeres.gob.mx y/o al teléfono (55) 5322 6050; asi como al Buzon de Quejas y Denuncias del instituto: Blvd. Adolfo Lopez
Mateos 3325 piso 5, Col. San Jerénimo Lidice, Del. Magdalena Contreras, CP 10200, Ciudad de México.

En la Secretaria de la Funcion Publica:
https://www.gob.mx/sfp; https://sidec.funcionpublica.gob.mx y a los teléfonos (55) 2000 3000 y al (800) 1120 584.

Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC)

* En linea realiza tu denuncia en: https://sidec.funcionpublica.Gob.mx/

» Via correspondencia: Direccién General de Denuncias e Investigaciones de la Secretaria de la Funcion Piblica en Av.
Insurgentes Sur No. 1735, Piso 2 Ala Norte, Guadalupe Inn, Alvaro Obregdn, CP 01020, Ciudad de México.

» Via telefonica: Interior de la RepUiblica al 01 800 11 28 700 y en la Ciudad de México al 2000 2000

» Presencial: En el mddulo 3 de la Secretaria de la Funcion Publica.

« Apps para dispositivos moviles: “Denuncia la corrupcion”




