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APOYOS.

€ > C ® Noesseguro | sics.funci ica.gob.mx/SICS-web/xhtm|, ignaci jsf e« @O
s P - PROGRAMA DE ALMA EVELIA SIFUENTES ORT
(* FUNCION PUBLICA SICS Sk - I
T34 sucarvania o6 La sUNcION POBLICA Sistema Informatico de Contraloria Social TRANSVERSALIDAD  vesion . oe12.2018 ]
DE LA PERSPECTIVA 21 10:29:17
DE GENERO

Documentos Normativos » PETCS » Apoyos » Materiales » Comites » Administracion » Informes (antes Cédulas de Vigilancia e Informes Anuales) » Reportes »

Apoyos  Consultar Apoyos, obras o servicios

ASIGNACIONES

Monto Federal asignado a la Ejecutora: ~ $ 1,733,400  Monto Total Asignado a la Ejecutora: ~ $ 1,733,400  Monto Total Ejecutado por la Ejecutora: ¢ 0

APOYO. Ol O SERVICIO
OO OSRGOS MONTO TOTAL

TOTAL
ESTATUS ENTIDAD FEDERATIVA 'MUNICIPIO HOMBRES MUJERES TOTAL ASIGNADO EJECUTADO

Ll
o > |
A

CENTRO PARAEL Iniciado COAHUILA DE ZARAGOZA SAN PEDRO 0 150 150 $288,900 o @l
DESARROLLO DE LAS
MUJERES EN COAHUILA DE @

ZARAGOZA, 2019

CENTROS PARA EL Iniciado COAHUILA DE ZARAGOZA NAVA o 150 150 $288,900 30 -
DESARROLLO DE LAS I
MUJERES EN COAHUILA DE ‘
ZARAGOZA, 2019

CENTROS PARA EL Iniciado COAHUILA DE ZARAGOZA ARTEAGA o 150 150 $288,900 $0 B8 s A
DESARROLLO DE LAS

MUJERES EN COAHUILA DE &

ZARAGOZA, 2019
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MATERIALES.

o PROGRAMA DE ALMA EVELIA SIFUENTES ORTIZ
3, FUNCION PUBLICA SICS FORTALECIMIENTO  Ejecuror
.‘i;.;-" SECAETARIA DE LA FUNCION POBLICA Sistema Informatico de Contraloria Social A LA Ejercicio fiscal de trabajo actual
TRANSVERSALIDAD  versién  06-12-2019
DE LA PERSPECTIVA 21 10:29:17
DE GENERO

Documentos Normatives » PETCS »  Apoyos »  Materiales » Comites » Administracion »  Informes (antes Cédulas de Vigilancia e Informes Anuales) »  Reportes »

Materiales Materlales de Capacitacién  Consultar Materiales de Capacitacién

LISTA DE MATERIALES DE CAPACITACION

PROGRAMA ENTIDAD NOMBRE DEL MATERIAL TIPO DE MATERIAL ARCHIVO DE MATERIAL
CANTIDAD CANTIDAD —_— ot
PRODUCIDA DISTRIBUIDA
Totales: 150 0

b

COMITES.

o PROGRAMA DE ALMA EVELIA SIFUENTES ORTIZ
~ FUNCI CA FORTALECIMIENT :
.\.,."' 6N pUBLI s I C S AOLA e o Ej!::cl:cti?)rlaiscal de trabajo actual
K77 sucanrania o L runcion sostIcA Sistema Informtico de Contraloria Social & SVERSALIDAD  rkle fscal de
DE LA PERSPECTIVA 21 10:29:17
DE GENERO

Documentos Normatives » PETCS »  Apoyos »  Materiales » Comites » Administracion »  Informes (antes Cédulas de Vigilancia e Informes Anuales) »  Reportes »

Comites Consultar Comités

CONSULTA DE TODOS LOS COMITES DEL USUARIO

Ejercicio 2019 v Estatus de Instancia Nombre del
2019 v . ERTO  CERRAD Buscar
Fiscal: Normativa: W, LEL WCERRADD.  comire; L=
NUMERO DE
B FECHA DE INTEGRANTES MONTO DENOMINACION TiFO
NOMBRE DEL COMITE FISCAL REGISTRO APOYO, OBRA O SERVICIO CLAVE DE REGISTRO ESTATUS o VIGILADO EJECUTORA EJECUTORA ACCION
H M
H/M
e
4
| >
CDM:NAVA:2019 2019 | 26/08/2019 | CENTROS PARAEL 2019-47-5010-HHG-19-05-  ABERTO | 0 3 3 288900 | SECRETARIADE  Eecutora | | o
DESARROLLO DE LAS 022-0001-211 LAS MUJERES Estatal
MUJERES EN COAHUILA DE DEL ESTADO DE

ZARAGOZA, 2019 COAHUILA DE >
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CDM:SAN 2019 03/10/2019 CENTRO PARA EL 2019-47-5010-HHG-19-05- ABIERTO o 288,900 SECRETARIA DE Ejecutora B
BUENAVENTURA:2019 DESARROLLO DE LAS 031-0001-4/1 LAS MUJERES Estatal
MUJERES EN COAHUILA DE DEL ESTADO DE -
ZARAGOZA, 2019 COAHUILA DE >
ZARAGOZA
CDM:GENERAL CEPEDA:2019 2019 23/10/2019 CENTOS PARA EL 2019-47-5010-HHG-19-05- ABIERTO o 288,900 SECRETARIA DE Ejecutora a
DESARROLLO DE LAS 011-0001-6/1 LAS MUJERES Estatal
MUJERES EN COAHUILA DE DEL ESTADO DE i
ZARAGOZA. 2019 COAHUILA DE >
ZARAGOZA

Total de Comités: & Totales: | 0 13 13 1,733,400
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INFORMACION DEL COMITE.
NAVA

‘ Informacién del Comité

INFORMACION DEL COMITE DOMICILIO Y DOCUMENTOS
Nombre | connava2019 | DOMICILIOS DEL APOYO, OBRA O SERVICIC
(Fechade ' 56/09/2019 -ﬂ-(*)clave de Reglstro: 0-HHG-19-05-022-0001-2/1
constitucion: Dwu:lluu @y N
(*)Apoyo, obra o servicio: < SRTErY
GG e Em ACCION NO IGNACIO RAYON SIN
SERvICIO D MONICIFIO - [OCAUDAD  yiGuupo  EjECUCION o Nur

EE R

DOCUMENTOS

(*)Funciones que realiza:

- (*)servidor publico que emite la constancia de registro:

FUNCIONES QUE REAIZA ELCoMITE &) EEEl
VIGILAR QUE SE DIFUNDA EL PADRON DE BENEFICIARIOS. k3 (*)Cargo del servidor piblico:
VIGILAR QUE SE CUMPLA CON LOS PERIODOS DE EJECUCION DE LAS OBRAS O DE LA @ Acta de asamblea:
ENTREGA DE LOS APOYOS O SERVICIOS
Constancia firmada (Anexo de Gufa Operativa):
VIGILAR QUE EL PROGRAMA FEDERAL NO SEA APLICADO AFECTANDO LA IGUALDAD ENTRE | g Escrito libre:

MUJERES Y HOMBRES.

Integrantes del Comité

FIRMA DE ACCIONES
NOMBRE DEL INTEGRANTE EDAD SEXO DomiCILIo CARGO 'CONSTANCIA n
DE REGISTRO
IGNACIO RAYON SIN .
LAURA ANTONIA ESPARZA DE | g FEMENINO | NUMERO ZONA vocAL1 sl 'Ei‘-

CENTRO 26170

e oo BB e T




Gobierno

QES!adp
INMUJERES l W eI
INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES Cdaﬁl]ila

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, empero el Instituto Nacional

de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las, los autoras (es) del presente trabajo”

REUNIONES

m . . R Programa de Fortalecimiento a la
o’ ContraloriaSodial Transversalidad de la Perspectiva de
_‘* Género, 2019

Minuta de reunisén

MAM' y comité de Contraloria Social que se retinen

MAM Comité de Contraloria Social
shivto Caohailense S [ S UA - 2o
e MEres

Estado: Coane ) o Fecha: C)é’/ e =5
Municipio: AV A

Localidad: )

IMEF que ejecuta el programa: msntuice: Coanulense <o Yo
Nombre del Pl eres

Programa: CentC pora el Ioe€wmwelle coe \o! L EC S
Tipo de ' v
servicio: SevwliLe-

Descripcién del servicio:
Recor=an oy VS conraloccn Ce  wes Profes o le
Y s tes SIS e SN A - ‘

Describir brevemente el tipo de equipo, de mobiliaric con el que cuenta, el personal de
atencion, asi como los servicios que brinda

Objetivede |Thesevtmr reSUNGUCS caed wahajt o U]
la reunién: \__‘ o T.:'-’(.)C‘E:'SC) e e\ “ CXE U AL

Programa de la reunién.

— B envendg |

— Presentafion oast - _
CAST comee VES voso declet o Lo ey M S
I Ce .,-‘}—c-,\g cSAer mena s oo ,

— Vewcocho v PrEgoatas o r€spos TS

— CLEWYE .

procesce or Spoe s \'\ciem,mmqs.
oA

Resultados de la reunién

' Los Mecanismos parc el adelonto de las mujeres {(MAM), en el marco del PFTPG, son las IMEF, las IMM y las unidades
administrativas u horndlogas a las IMM en las delegaciones de la Ciudad de México. Los MAM son les organismos centrales
de coordinacién de politicas de los gobiernos. Su tarea principal es apoyar en la incorporacién de la perspectiva de género
en todas las esferas de politica y en todos los érdenes de gobierno.
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Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de
Género, 2019

‘@‘ : Coritraloria Social

vl

--“MUJERES

1. Necesidades expresadas por las personas integrantes del comité.

N NS &

2. Opiniones e inquietudes de |as personas integrantes del comité.

N (nguﬁo

3. Denuncias, quejas y peticicnes que presenta el comité.

¢Cuantas recibié en forma Escribir a qué se refieren

escrita?

Denuncias O

Quejas [

Peticiones 1 SCGL M tS wiel e T

Acuerdos y compromisos

Actividades ~ ~ - -~ © i .| Fecha: | Responsable | Observaciones
- sesfomente chez ! Presy e At
\'0
Ry
&

Asistentes a la reunién

¢s

MAM/Comité | Nombre Cargo Correo electrdnico
Enlace NMICGMUY Seae o . N -t
estatal "“é) e '} Entace Pty Pef N@’"’{'

A
tesleges e —i A,
ue CAI T le 2 )rm{\r-..e-*! o

Comité de Roicioe | Vel
Contraloria
Social

Usuaria LG LV . / 7t Ty L( v ’:/@—‘
Esparec |VOCO7 ety

P(c?‘ax S '.’"? Firieci t . cmm

'
Gozalez
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A " i Programa de Fortalecimiento a la INM
@ ContraloriaSocial Transversalidad de la Perspectiva de T UIERES
- Género, 2019

Anexo 2

Acta de Asamblea

I. Datos de identificacién del Programa Federal

Nombre oficial del Programa Ejercicio fiscal

dO9

L \t“v'i"\vu > parag el f\)(';:, wllo de las ™Mo S
Il. Datos generales del comité de Contraloria Social
Nombre del Comité de Contraloria NUmero de registro Fecha de
Social (emitido por el SICS) constitucion
v 20\9 - 43 - SO10 - HHG ) .
COM ¢ Nava: 2019 19 0s-022-001-11| | Ap 1SepP! (9

Circunscripcién (municipio o delegacidn de la Ciudad de
México a la que representa el comité)

’ I\\Ct vV

Datos de identificacién de las personas integrantes del comité de Contraloria Social

Nombre y direccién de los contralores sociales Sexo | Edad | Cargo Firmao
(Calle, NUmero, Localidad, Municipio) (M/H) Huella Digital
/ e ’ .

4 / / / f U=sAl/ < V7 :

(7
' i | fosine ool ‘ A A6 L7777
! wam it (QarGa eal ) / ( g
la

(Adjuntar la lista con nombre y firma de las personas integrantes y asistentes a
constitucién del comité)

1ll. Datos y descripcion del Centro para el Desarrollo de las Mujeres
Ubicacién o Direccién: Igndacio i 2auon 2ln  esguina coin  Rome Avane. 2./ C
T Ll

C

Duracién del proyecto: & Me<eS

Egtade: Co ahul cl Municipio: oy A Localidad: 1 .,

Monto del apoyo o servicio: 4, 269,900 .00
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Transversalidad de la Perspectiva de
Género, 2019

A@ ekl Sci) Programa de Fortalecimiento a la N _MUIERES

IV. Funciones, instrumentos y compromisos que realizara el comité de Contraloria

Social
Funciones e instrumentos:
—\j\(,\\\(‘\/ A CAU Y QA L€ NTtO o \aSs aCh viaclalcles
ole \ Q. A\ N
B ‘\;(“‘('b"( Lon \{ Seguimiento Ce ( i‘»(‘f‘ 3y CLeN NC(
s (5,‘\(,;\»/)», v Clon de u'\(’p./\/\(\
Compromisos:
® §<)‘—)»(n4 et ce Ach Uiclacl e
- < Siel€ N 4cd > UL e
\7(“5(\(\\‘)(&&” e\ {Q‘\J .)ILJU\M‘\,J reuntcneN

Nombre de las usuarias del CDM que acordaron la constitucién del comité de Contraloria
Social

e onexa (LSt1a ce cswsienel g

* Este anexo se considerard como solicitud de registro, por lo tanto, no se requerira
elaborar un escrito libre adicional.

’
/

“Certifico que se promoVid la constitucion de este/corhité de manera equitativa entre mujeres y hombres y la
documentacion acredita la calidad de las personas sua[ias".

e //

=

/

MONona t;\\\q Sosa OINf¢

Nombre, Cargo y firma de la persona
designada como enlace por la IMEF
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' ; \ i i Programa de Fortalecimiento a la
! V t ContraloriaSocial Transversalidad de la Perspectiva de
e Género, 2019
) - An
Minuta de reunién e
MAM'y comité de Contraloria Social que se refinen
MAM Comité de Contraloria Social
INnstHhA0 CoahulEnse cle ' o :
( M. NG L

lGs mu (eres UMK IO 2019
Estado: Coahulld Fecha: |5 - nOV -\
Municipio: NavCl
Localidad:
IMEF que ejecuta el programa: INSHILIC (cahuilense cl€e S ek
Nombre del B
Programa: Cenvo pava €1 Desawcllo ade IS e
Tipo de )
servicio: SEVWM CALO -

Descripcidn del servicio:
Rrecuses pava \O contvofaCrloa -ole wes

prC QL".»\(N( W\EeS LJ CACKS te s cle COOC v ANCAC

Describir brevemente el tipo de equipo, de mobiliaric con el que cuenta, el personal de
atencion, asi como los servicios que brinda

Objetivo de

lareunion: | POV Seguimento a las achud ades

Programa de la reunién.

—Bienven

~ Segumtiento o€ O¢hvi dacic
X e[ ( \E A C

5= ;)(\.t((,\ Y OGN

- !\'\\L,\,"‘c"/t& cN

— Cl\enne

Resultados de la reunién

' Los Meceonismos para el adelanto de los mujeres (MAM), en el marcc del PFTPG, son las IMEF, las IMM y las unidades
administrativas u homdlogas a las IMM en [as delegaciones de la Ciudad de México. Los MAM son los organismos centrales
de coordinacién de politicas de los gobierncs. Su tarea principal es apoyar en la incorporacién de la perspectiva de génsro
en todas las esferas de politica y en todos los 6rdenes de gobierno. 2
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1. Necesidades expresadas por las personas integrantes del comité.

™~ ﬁC:I wnC

2. Opiniones e inquietudes de las personas integrantes del comité.

N Guna

3. Denuncias, quejas y peticiones que presenta el comité.

¢Cuantas recibié en forma Escribir a qué se refieren

escrita?

Denuncias (@)

Quejas [

Peticiones 1 Seqguy Con el pvegrdm o
= I

Acuerdos y compromisos

Actividades Fecha Responsable | Observaciones
L :‘Jexq\,w\r\lc:rﬁt ade lag \\J\
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Asistentes a la reunién

MAM/Comité | Nombre Cargo Correo electrénico (Firma,|
Enlace NManana €lae £ - \
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N . Anexo 6
Minuta de reunién
MAM'y comité de Contraloria Social que se reGnen
Comité de Contraloria Social
\C canul len \€ COY y O\

Estado: Coahuii¢ Fecha: << - NOv
Municipio: NG\ G
Localidad:
IMEF que ejecuta el programa: WSHIAOC Cochuilense A€ LGS MuEic
Nombre del 7
Programa: CenhVO pava €\ Aesawc\\o de \OS va i ere
Tipo de o ' _ L
servicio: CEVCLC

Descripcidn del servicio:

Recirsos para ¢ cenbhaXxacon e Hres

PYOTESIONGITS Y gastos o€  coovclwnaeacA

Describir brevemente el tipo de equipo, de mobiliario con el que cuenta, el personzl de
atencion, asi como los servicios gue brinda

Objetivo de

la reunién: Dav segunie O a \al aehuwdacies ChE

Programa de la reunién.

- Prenvenicla
— Presentacien cle resu tades el mcc \eAO o«
(& "J‘f‘,Cv(‘ LN
q

— Re|as | CAN UNCAGS

— Clrewe

Resultados de la reunidén

1 Los Mecenismos pore el adelonto de las mujeres (MAM), en el marce del PFTPG, son las IMEF, las IMM v las unidzades
administrativas u homdlogas a las IMM en las delegaciones de la Ciudad de México. Los MAM son los organismos centrales
de coerdinacién de politicas de los gobiernos. Su tarea principal es apoyar en la incorporacién de la perspectiva de género
en todas las esferas de politica y en todos los érdenes de gobierno.
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1. Necesidades expresadas por las personas integrantes del comité.
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2. Opiniones e inguietudes de las personas integrantes del comité.

N(n (j una

3. Denuncias, quejas y peticiones que presenta el comité.

¢Cuantas recibié en forma Escribir a qué se refieren
escrita?

Denuncias C

Quejas ©

Peticiones (M

Acuerdos y compromisos

Actividades Fecha Responsable | Observaciones
e Seguimentte a las J\@
achudodes del Comite [zz/V
@ el
Asistentes a la reunion
— i ~N \ L
MAM/Comité | Nombre Cargo Correo electrénico | Pirma/
Enlace Maviana Elsa | onlace cle ) ] \/
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CONSTANCIA

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERC|

EJERCICIO FISCAL : 2019
CONSTANCIA DE REGISTRO DEL COMITE DE CONTRALCRIA SOCIAL

. DATOS GENERALES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL
Nombre del Comité de Contraloriz Social Nomero de registro Fecha ce regisiro

FDM:NAVA:ZO‘I E] | E019-47-SO1 0-HHG-19-05-022-0007-2/1 [ | 28/08/201¢ |

NOMBRE DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE'CONTRALORIA SOCIAL
Nombre de los contralores socizles Firma o Huellz Digital |
RAGUEL VELA GONZALEZ [4 C( o)

[ ?URA ANTONIA ESPARZA DE ALBA
I MIRIAM EDITH GARCIA LEAL

Il. DATOS DE LAS OBRAS O APOYOS DEL PROGRAMA

Ubicacién a Direccign:
IGNACIO RAYON SIN NUMERO ZONA CENTRO CP : 281700

PROYECTO ESTADO MUNICIPIC LCCALIDAD

CENTROS PARA EL DESARROLLO DE LAS COAHUILA DE 2ARAGOZA NAVA NAVA

lll. FUNCIONES QUE REALIZARA EL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL
VIGILAR QUE SE DIFUNDA EL PADRON DE BENEFICIARIOS,
VIGILAR QUE SE CUMPLA CON LOS PERIODOS DE EJECUCION DE LAS OBRAS O DE LA ENTREGA DE LOS APOYOS O SERVICIOS
VIGILAR QUE EL PROGRAMA FEDERAL NO SEA APLICADD AFECTANDO LA IGUALDAD ENTRE MUWERES Y HOMBRES.
VIGILAR QUE LAS AUTORIDADES COMPETENTES DEN ATENCION A LAS QUEJAS Y DENUNCIAS RELACIONADAS CON EL PROGRAMA
RECIBIR LAS QUE.IAS Y DENUNCIAS SOEBRE LA APLICACION Y EJECUCICN DE LOS FROGRAMAS FEDERALES,

£1iSA SOSA ORTA
APOYO DE CONTROL PARA EL SEGUIMIENTO DE PARTICIPAGION SOCIAL

Eaate . ———
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INFORMES.
‘

APARTADO (ANTES CEDULAS DE VIGILANCIA)

INFORME TOTAL DE APARTADOS (ANTES DESESTIMADO (ANTES
INICIAL INTERMEDIC FINAL TOTALES DE EJECUTORA
NOMBRE CLAVE (ANTES (ANTES (ANTES COMPLETO CEDULAS) INFORME ANUAL) )
APOYO) MIXTA) OBRA)
I R B R R B R R —S...

CDM:SAN 2019-47-S010-HHG-19-05- [} 0 0 5 5 o 5
BUENAVENTURA:2019 031-0001-4/1

COM:NAVA:2019 2019-47-5010-HHG-13-05- 0 0 0 1 1 0 1
022-0001-2/1

CDMARTEAGA:2019 2019-47-5010-HHG-19-05- '] 0 '] 1 1 Q 1
004-0001-5/1

CDM:GENERAL 2019-47-S010-HHG-19-05- [} 0 ] 2 2 o 2
CEPEDA:2019 011-0001-6/1

CDMVILLA UNIGN:2015 2019-47-5010-HHG-13-05- [} 0 0 1 1 o 1
037-0001-3/1

CDM:SAN PEDRO:2019 2019-47-5010-HHG-19-05- 0 '] '] 5 5 ] ]
033-0001-1/1

TOTALES POR 0 0 0 15 15 0 15

CLASIFICACION DE
INFORME (antes
Cédula) B
rd
INFORMACION.
PROGRAMA DE ALMA EVELIA SIFUENTES ORTIZ

-, FUNCION PUBLICA SICS IORTALICIMIENTO . Eecror

R
NI sucneranta vs La runcion rosuica Ejercicio fiscal de trabajo actual
= de Contraloria Social TRANSVERSALIDAD  vewon 06123015
DE LA PERSPECTIVA 21 10:29117
DE GENERO

Documentos Normativos » PETCS » Apoyos » Materiales » Comites » Administracién »  Informes (antes Cédulas de Vigilancia e Informes Anuales) »  Reportes »

Documentos Normativos  Consultar Documentacion IN

DOCUMENTACION VALIDADA

(*) D de de Cc Social: ’m‘ Consultar Archivo
(*) Documento de PATCS: Consuitar Archivo
(*) Documento de Oficio de Envio: Consultar Archivo

(*) Documento de Guia Operativa:

NOMBRE DEL ARCHIVO ACCIONES

Consultar
Archivo
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VOLANTE CONTRALORIA SOCIAL

Eobietm
INMUERES A7 s ICM e
Coahuila

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE
LA PERSPECTIVA DE GENERO (PFTPG)

El PFTPG contribuye a que los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres (MAM)
promuevan la incorporacion de la perspectiva de género en el marco normativo, en los
instrumentos de planeacion, programaticos y en las acciones gubernamentales Los CDM
tienen la caracteristica de ser espacios orientados a las mujeres, en donde se promueve
el desarrollo de la comunidad, a través de fortalecer habilidades y conocimientos; y la
participacion ciudadana mediante una red de mujeres que comparten los mismos
intereses

Una de las modalidades del programa es la implementacion del Modelo de Operacion de
los Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM), proyecto presentado por las
Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF) para la instalacion y
fortalecimiento de los centros.

Los recursos otorgados a los MAM tienen el caracter de subsidios por lo que de
conformidad con el articulo 10 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria (LFPRH), mantienen su naturaleza juridica de recursos publicos federales y
para acceder a estos, deberan presentar completa y correcta la documentacion juridica,

ASESORIA

~" PSICOLOGICA & LEGAL
Porque hablar, ayuda

01-800-HABLALO
(422-5256)

Prevencion a traves de formacion y

sensibilizacion

g FOROS

difusion, promocion y
orientacion

E VOLANTES

B VIOLENTOMETROS

@ PLATICAS
OBJETIVOS:

« Identificar las necesidades, intereses y problematicas
locales de las mujeres.

« Brindar informacion a las mujeres sobre programas,
recursos y servicios que contribuyan a la atencién de
necesidades, mediante la inclusion de diversos actores que
forman parte de la dindmica social.

« Asesorar y orientar a las mujeres que asi lo requieran en
relacion con sus necesidades para fortalecer sus habilidades
y capacidades, con el propdsito de impulsar su desarrollo
econdmico, politico y social.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los

establecidos en el Programa”,

Y o® (g |

semujerescoah

www.icmujeres.gob.mx

Instituto Coahuilense de las Mujeres | Bivd. Fundadores y Centenario de Torreon
Tel (844) 698 10 80, Saltillo Coahuila icmujeres@coahuila.gob.mx
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Los Comités de Contraloria Social

Son el mecanismo de las usuarias para que, de manera organizada, verifiquen el cumplimiento de la instalacion o fortalecimiento del CDM, la
ejecucion del proyecto, los servicios que ahi se brindan y la correcta aplicacion de los recursos asignados al proyecto.

Derechos:

« Solicitar informacion del Programa y de los CDM, al Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres) en su calidad de instancia normativa y a la IMEF
como instancia ejecutora;

« Conocer las caracteristicas y tipos de apoyo del PFTPG, en particular de la Modalidad III.

« Localizar el expediente técnico del CDM que se instala

o fortalece.

Obligaciones:

« Vigilar que el ejercicio de los recursos publicos para la instalacion y fortalecimiento de los CDM sea oportuno y transparente en apego a lo
establecido en las Reglas de Operacion 2019 (ROP);

« Verificar que se cumpla con el periodo de ejecucion y exista la documentacion probatoria;

* Registrar en los diferentes formatos los resultados de las actividades de Contraloria Social, asi como dar seguimiento, acompafiamiento y difusion
de las mismas.

contraloriainterna@inmujeres.gob.mx y/o al teléfono (55) 5322 6050; asi como al Buzon de Quejas y Denuncias del instituto: Blvd. Adolfo Lopez
Mateos 3325 piso 5, Col. San Jerénimo Lidice, Del. Magdalena Contreras, CP 10200, Ciudad de México.

En la Secretaria de la Funcion Publica:
https://www.gob.mx/sfp; https://sidec.funcionpublica.gob.mx y a los teléfonos (55) 2000 3000 y al (800) 1120 584.

Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC)

* En linea realiza tu denuncia en: https://sidec.funcionpublica.Gob.mx/

» Via correspondencia: Direccién General de Denuncias e Investigaciones de la Secretaria de la Funcion Piblica en Av.
Insurgentes Sur No. 1735, Piso 2 Ala Norte, Guadalupe Inn, Alvaro Obregdn, CP 01020, Ciudad de México.

» Via telefonica: Interior de la RepUiblica al 01 800 11 28 700 y en la Ciudad de México al 2000 2000

» Presencial: En el mddulo 3 de la Secretaria de la Funcion Publica.

« Apps para dispositivos moviles: “Denuncia la corrupcion”




